(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie

URZAD PRACY

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ
- po przeprowadzeniu postepowania nostryfikacyjnego albo
postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na
okreslonym poziomie

Przedmiot postepowania:

(Imie i Nazwisko)

zamieszkalalty

PESEL*| |

Oswiadczam, ze zamierzam podja¢ dziatalno$é gospodarczg we wlasnym zakresie nie

pozniej niz do 3 miesiecy od zakonczenia postepowania nostryfikacyjnego albo

postepowania

w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéow na okreslonym poziomie.

(data i podpis wnioskodawcy)

OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Opis planowanego przedsiewziecia wraz z opisem produktu lub ustugi
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2. Dziatalnos¢ gospodarczg zamierzam prowadzi¢ pod adresem:

w lokalu | |

ktory jest wtasnoscia| |
3. Czy dotychczas prowadzit/a Pan/Pani dziatalno$¢ gospodarczg?

TAK NIE

* zakre$li¢ wiasciwe

w okresie od | |do |

rodzaj prowadzonej dziatalnosci

przyczyny likwidacji / zawieszenia dziatalnoSci

4. Czy posiada Pan/Pani kompetencje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej np.
doswiadczenie; kwalifikacje potwierdzone dyplomem, certyfikatem, zaswiadczeniem;
uprawnienia; umiejetnosci? Czy posiada Pan/Pani potrzebne zezwolenia, koncesje,

licencje?

5. Dziatania podjete na rzecz zamierzonej dziatalnosci:
a) krotki opis podjetych dotychczas dziatan w celu otwarcia dziatalnosci
gospodarczej,
w tym wskazanie posiadanych $rodkéw technicznych potrzebnych do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej (maszyny, urzgdzenia, srodki transportu, inne):
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b) krotki opis kolejnych dziatan, jakie zamierza Pan/Pani jeszcze podjg¢ celem

otwarcia i prowadzenia dziatalnosci:

. Gtéwni, potencjalni odbiorcy produktu lub ustug (opisa¢ grupe potencjalnych
odbiorcéw, krotka charakterystyka wskazujgca czy planowane przedsiewziecie

zdobedzie wystarczajgco duzy rynek, aby jej prowadzenie spetniato cel zarobkowy):

. Charakterystyka dostawcow (opisaé kooperantow, tj. hurtownikéw,
zaopatrzeniowcow, przedstawicieli, podwykonawcow jezeli wystepuja; wymienic

przyktadowe firmy):

. Charakterystyka konkurencji (czy w rejonie dziatania istniejg firmy lub osoby
zajmujgce sie takg samg dziatalnoscig, w jakim stopniu stanowig konkurencje dla
planowanego przedsiewziecia; wymieni¢ przyktadowe firmy wraz ze wskazaniem w
jaki sposob planowana dziatalnos¢ bedzie konkurencyjna w stosunku do istniejgcych

0 podobnym profilu):
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9. Proponowane sposoby wejscia na rynek, forma reklamy promocji (jakie metody bedg

stosowane w celu sprzedazy produktow/ustug; w jaki sposéb klienci bedg informowani
o produktach/ustugach):

10. Analiza SWOT, czyli mocne i stabe strony przedsiewziecia oraz szanse i zagrozenia,
jakie ono stwarza.. To metoda okreslenia stabych i silnych stron firmy oraz szans
i zagrozen przed nig stojgcych, gdzie ,,S8” — to silne strony firmy w pozytywny sposéb
wyrozniajgce jg wsrdod konkurenciji, ,,W” — to stabe strony dziatania firmy, ,,0” —to

szanse rozwoju, ,,T” — to trudnosci i bariery dla dziatania i rozwoju firmy:

S-strong (mocne strony) W-weak (stabe strony)

O-opportunity (szanse) T-threat (zagrozenia)
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Analize prosimy przeprowadzi¢ wedtug ponizszych wskazowek:

1.

Mocne strony — wewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m. in. atuty swojego

pomystu, zalety proponowanych towardéw/ustug, charakterystyczne cechy, ktore
odrdzniajg planowang dziatalnos¢ od innych podobnych, wiasne umiejetnosci, ktére sg
niezbedne dla powodzenia przedsiewziecia.

Stabe strony — wewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m. in. czynniki, ktore

stanowig o przewadze konkurencji, elementy, ktére powinny zosta¢ usprawnione, btedy
ktorych nalezatoby sie wystrzegaé w przysziosci, ograniczenia wynikajgce z matych
zasobow lub niedostatecznych kwalifikaciji.

Szanse — zewnetrzne czynniki pozytywne — nalezy wymieni¢ m.in. zjawiska i tendencje w

otoczeniu, ktore, gdy odpowiednio wykorzystane, stang sie impulsem do rozwoju, szanse
wynikajgce z rozwoju technologii, ze struktury rynku pracy, struktury spoteczenstwa,
zmian w stylu zycia, wzoréw spotecznych, rzadowej oraz samorzgdowej polityki

gospodarczej i finansowej.

. Zagrozenia — zewnetrzne czynniki negatywne — nalezy wymieni¢ m. in. bariery rozwoju

firmy wynikajgce np.
z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utrudnienia wynikajgce z przewagi konkurencji,
zmiennych warunkéw na rynku towardw/ustug, przeszkody wynikajgce z sytuacji

politycznej i gospodarczej kraju, Europy, Swiata.

(data i podpis wnioskodawcy)

* w przypadku cudzoziemca numer i nazwa dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé
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