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SLOWO WSTEPU

Reforma szkolnictwa z 1997 r., ktérej gtdwnym zatozeniem byto
wprowadzenie gimnazjow, doprowadzita do zatamania polskiego systemu
ksztatcenia. Proba upodobnienia sie za wszelkg cene do Zachodu pogrgzyta
oSmioletnie szkoty podstawowe, bedqgce sprawdzong bazg do wzrastania,
rozwoju osobowosci i nabierania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje —
w tym te dotyczqgce sfery edukacyjneji zawodowe.

Wprowadzenie gimnazjum zachwiato nie tylko polskg edukacia,
ale doprowadzito takze do niebezpiecznego w skutkach ,,wmowienia”
13-latkom, ze sqg juz dorosdli. Dzisiaj od pracodawcdw docierajg do nas
informacje, ze wkraczajgcym na rynek pracy mtodym ludziom brakuje nie tylko
wiedzy fachowej, ale przede wszystkim wiele do zyczenia pozostawia ich ogtada
i stosunek do pracy. W tym miejscu warto podkreslic, ze ponad 20% ogdtu
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie stanowiq osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Osoby te ze wzgledu na brak
kwalifikacji nie majg szans na znalezienie statej pracy.

Prowadzgc dyskusje na temat oczekiwan rynku pracy nie sposéb
poming¢ zapoczatkowanego w okresie transformacji ustrojowej rozwoju
technologicznego. Wymusza on konieczno$¢ dostosowania wiedzy ogdlinej
i specijalistycznej, przekazywanej w procesie ksztatcenia, do ciggle zmieniajgce]
sie sytuaciji na rynku pracy, a co za tym idzie warunkdéw panujgcych w firmach.
Niestety czesto wiedza przekazywana w szkole nie odpowiada poziomowi
rozwoju technologicznego, jaki ma miejsce w poszczegdinych zaktadach pracy.
Przyjmujgc zatem absolwenta szkoty do pracy trzeba uczy¢ go ,,na nowo”.
Poprawie tej sytuaciji nie stuzy rdwniez odstgpienie lub ograniczenie do minimum

ksztatcenia praktycznego.

Brak w systemie ksztatcenia edukacji z wiedzy o rynku obowiqzujgcej
juz na poziomie szkoty podstawowe] powoduje, iz mtodzi ludzie wybierajqg czesto
kierunki ksztatcenia, ktdérych ukonczenie nie daje szans na znalezienie
zatrudnienia zgodnego z tokiem nauczania. Uleganie obowigzujgce] modzie,
bqdz tez zapatrywanie sie na kolegdw, bez gruntownego przeanalizowania
swoich stabych i mocnych stron, a takze kierunkdw rozwoju gospodarki
powoduje, izw wielu przypadkach ksztatcg sie cate pokolenia przysztych
bezrobotnych lub osdb, ktére tuz po ukonczeniu szkoty czy uczelni zmuszone
bedq sie przekwalifikowac. Z naszego doswiadczenia wynika, ze zderzenie sie
z realiami rynku pracy powoduje czesto bezradnosc¢, a sSwiadomose posiadania
nikomu niepotrzebnych kwalifikacji wzmaga frustracje i nieche¢ do szukania
nowych rozwigzan, takze tych oferowanych przez powiatowe urzedy pracy.
Chcgc chociaz w czesci pogodzi¢ interesy pracodawcodw ze skutecznym
doprowadzeniem do zatrudnienia naszych klientéw, znaczna cze$¢ Srodkdw
Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu,
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czesto i to w niematych kwotach, musi by¢ kierowana na reedukacje oséb
bezrobotnych.

Wszystkie wspomniane powyzej czynniki przyczynity
sie do przeprowadzenia badan, w ktérych analizie poddane zostaty plany
i preferencje ucznidw konczgcych byte szkoty gimnazjalne, a nastepnie
skonfrontowane z oczekiwaniami rynku pracy. Realizujgc te badania chcielismy
znalez¢ odpowiedz na pytanie: czy nasz lokalny rynek pracy przez najblizsze
kilkanascie lat bedzie w stanie sie rozwijac, korzystajgc z zasobdw mtodych ludzi,
ktorzy w tej chwili decydujg o swojej przysztoscie

Dazgc do rozwoju gospodarczego oraz do statego spadku bezrobocia
konieczne jest prowadzenie biezgcej analizy potrzeb rynku pracy. Niezbedne jest
powigzanie kierunkdw ksztatcenia z wymaganiami pracodawcow i tendencjami
rozwoju gospodarki. W tym celu nalezy tworzy¢ prognozy procentowego udziatu
wyksztatconych  (na  danym  poziomie czy kierunku) niezbednego
do zabezpieczenia rynku. Wigze sie to z koniecznosciqg potgczenia ze sobg
edukacji na wszystkich poziomach - od podstawowego do wyzszego.
Bezwzglednie nalezy takze wprowadzi¢ od szdstej klasy szkoty podstawowej, jako
przedmiot obowigzkowy, edukacije z wiedzy o rynku pracy, ktéry powinien by
prowadzony przez gruntownie przygotowanych nauczycieli — doradcow
zawodowych.

Na koniec powinnismy uswiadomic spoteczenstwu, ze w dzisiejszych
czasach lepiej mie¢ konkretny fach w reku, nawet na wszelki wypadek,
nie zamykajgc sobie drogi do dalszego ksztatcenia. Doskonale wiemy, ze uczy¢
trzeba sie przez cate zycie, jednak to te pierwsze decyzje w sprawie wyboru drogi
rozwoju zawodowego czesto determinujg szanse i pozycje na rynku pracy
W przysztosci. Zatem najwazniejsze jest to, aby przyszty zawdd wybrac z gtowq,.

POWODZENIAI

Adam Panek
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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1. WPROWADZENIE

Powiatowy Urzgd Pracy w Rzeszowie, a wiec instytucja bedqgca
pomystodawcgq i inicjatorem badania, postawita sobie za cel poznanie plandw
i aspiracji zawodowych ucznidw, ktérzy staneli przed wyborem szkoty Sredniej.
Pytania zadane w toku badania jego uczestnikom dotyczyty zaréwno kolejnych
etapdw ich edukaciji, jak i ich przewidywan i marzen zwigzanych z wyborem
drogi zawodowej. Badanie skierowane zostato do ucznidw klas trzecich szkot
gimnazjalnych. Warto przy tej okazji zwrdci¢ uwage, ze poza faktem, iz badanie
zostato przeprowadzone w momencie podejmowania przez ucznidw, by< moze,
pierwszej z powaznych decyzji w ich zyciu, na jego specyfike i wyjgtkowose
wptywato to, ze badang grupe stanowili ostatni uczniowie gimnazjéw
likwidowanych w zwigzku z reformqg edukacii.

Obszar realizowanego w grudniu 2017 roku i styczniu 2018 roku badania
byt tozsamy z zasiegiem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie.
W zwigzku z tym badaniem zostali objeci uczniowie szkdt gimnazjalnych z terenu
powiatu rzeszowskiego oraz miasta Rzeszow. Wspomniana klasyfikacja stanowita
takze gtdwng 0§ podziatu w opisywanych badaniach. Wtasnie w podziale na
ucznidw szkdt z terenu powiatu rzeszowskiego oraz miasta Rzeszéw w kolejnych
rozdziatach zaprezentowane zostaty wyniki przeprowadzonego badania.

Do realizacji zaktadanych celéw badawczych wykorzystano podejscie
ilosciowe. Wykorzystanie ilosciowej metody badania pozwolito na:

e uzyskanie petnej wiedzy na temat badanej populacji ucznidw,

e okreslenie skali wystepowania badanych zjawisk,

e uzyskanie mozliwosci pordwnania ze sobqg podgrup wyrdznionych
w badaniu (np. ucznidw szkdt z terenu powiatu rzeszowskiego i miasta
Rzeszéw),

e okreslenie czynnikdw wptywajgcych na badane zjawiska,

e zapewnienie systematycznego charakteru badania.

W praktyce do readlizacji badania postuzono sie technikg ankiety
audytoryjnej, ktéra doskonale odpowiadata specyfice badanej grupy i miegjscu
przeprowadzenia badania - gimnazjalisci badani byli w swoich szkotach
podczas trwania zajec lekcyjnych.

Przed badaniem zaplanowano zrealizowanie proby wyczerpujgcej, czyli
obejmujgcej wszystkich ucznidw trzecich klas gimnazjalinych z badanego
obszaru. W badaniu nie wzieli udziatu jedynie uczniowie, ktdrzy w dzien jego
przeprowadzania odnotowali absencje w szkole. Ponadto dyrekcja jednej
z rzeszowskich szkét nie wyrazita zgody na realizacje badania wérdd jej ucznidw.
Nalezy jednak oceni¢, ze proces zbierania danych empirycznych przebiegt
zgodnie ze swoimi zatozeniami i zgromadzono materiat, ktéry pozwolit na
realizacje zaktadanych przed badaniem celéw. W toku badania przebadano
2 613 uczniow (w tym 1 342 ucznidw z terenu powiatu rzeszowskiego oraz 1 271
ucznidw z terenu miasta Rzeszéw). Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze z uwagi na
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wykorzystang technike badania, w ktérej respondenci samodzielnie wypetniali
przedstawione im kwestionariusze ankiety, w ich odpowiedziach wystepowaty
takze braki danych. Efektem tego sg rézne liczebnosci catkowite (n)
w prezentowanych w dalszej czesci raportu  wykresach i tabelach
odpowiadajgcym kolejnym pytaniom z kwestionariusza ankiety.

Analiza wynikéw przeprowadzonego badania przedstawiona w kolejnych
rozdziatach raportu eksponowata takze statystyczne zalezno$ci miedzy
porobwnywanymi zmiennymi. Podczas testowania statystycznego za wyniki
istotne statystycznie przyjeto te na poziomie istotnosci p<0,05. Oznacza to, ze
zaakceptowano ryzyko btedu na poziomie 5%.

Biorgc pod wuwage zawartos¢ i strukture niniejszego raportu,
postanowiono podzielic gtédwng tematyke w nim przedstawiang na dwa
oddzielne (ale w praktyce Scisle ze sobg powigzane obszary): plany edukacyjne
badanych ucznidéw oraz ich plany zawodowe, ktére zostaty przedstawione
w Rozdziatach 4 i 5. Rozdziaty te poprzedzone sqg Rozdziatem 3, w ktdérym
scharakteryzowano przebadang grupe ucznidw oraz Rozdziatem 2, ktory
zawiera wyszczegolnienie najwazniejszych whnioskow z catosci
przeprowadzonych badan. W dalszej czesci raportu zamieszczono natomiast
opis czynnikéw, ktére wptywaty na plany edukacyjne (Rozdziat é) i zawodowe
(Rozdziat 7) badanych gimnazjalistow. W Rozdziale 8 przedstawiono najczesciej
wybierane przez respondentéw Sciezki wtasnego rozwoju. Rozdziat 9 stanowi
natomiast odniesienie wynikdw przeprowadzonego badania do ogdlnych
danych dotyczgcych regionu.
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2. WNIOSKI Z BADANIA

Charakterystyka ogélna badanej grupy:

e W badaniu uczniéw klas 3 gimnazjow na temat preferenciji wyboru drogi
rozwoju zawodowego wzieto udziat 2613 ucznidw, z czego prawie 49% ze
szkot z miasta Rzeszow a ponad 51% ze szkét z terenu powiatu
rzeszowskiego.

e W badaniu wzieto udziat 51,3% kobiet (uczennic) i 48,7% meiczyzn
(ucznidéw).

o Wystgpita niewielka przewaga ucznidw zamieszkujgcych wsie (53,5%).

Zawodd matki:

e Matki ucznidw biorgcych udziat w badaniu najczesciej pracowaty
wzawodach z grupy specjalistow (wg KZiS) (28,9%), pracownic
ustugowych oraz sprzedawczyn (22,8%), oraz pracownic technicznych
i przedstawicielek innego personelu sredniego (16,5%).

e W gimnazjach na terenie powiatu rzeszowskiego przewazajg matki
zatrudnione jako pracownice ustugowe i sprzedawczynie (30,2%)
a pozniej jako specjalistki (20,3%). Odwrotna sytuacja jest w przypadku
matek z terenu miasta, tutaj przewazaty zawody z grupy specjalistow
(37.5%).

e W szkotach w powiecie miasto Rzeszow bezrobocie matek wyniosto 3,7%
i byto trzykrotnie mniejsze niz w powiecie rzeszowskim (11,2%).

Zawdd ojca:

e W ogdle ojecow badanych gimnazjalistow jedng trzecig przypadkdéw
(33,3%) stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, nastepnie
specjalisci (16,0%) oraz przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi
urzednicy i kierownicy (14,4%).

e Istnieje zrdéznicowanie zawoddw ojcdw w zaleznosci od miejsca
zamieszkania. Ojcowie ucznidw uczeszczajgcych do szkét z terenu
powiatu ziemskiego pracowali najczesciej joko robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (45,4%) a z terenu powiatu grodzkiego jako specijalisci
(26%).

e Odsetek bezrobotnych ojcdw wynidst zaledwie 1,2%.

Plany edukacyjne badanych uczniéw:

e Prawie potowa (46,0%) ucznibw z terenu obu badanych powiatéw
zadeklarowata wybér liceum ogdlnoksztatlcgcego, jako szkoty Sredniej,
do ktérej planujg pdjs¢ po gimnazjum. Przy czym, najczesciej na taki wybdr
przysztej szkoty wskazywali uczniowie z gimnazjow z terenu powiatu miasto
Rzeszow. W powiecie ziemskim najpopularniejszym wyborem bylo
technikum (40,4% odpowiedzi).
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e Prawie trzy czwarte badanych planuje kontynuowaé nauke po szkole
sredniej, przy czym czesciej te opcje rozwoju wskazywali uczniowie szkot
z miasta (80,4%) niz z powiatu ziemskiego (60,0%).

e Docelowym wyksztalceniem, jakie najczesciej planujg osiggngé
uczniowie w swoim zyciu jest wyksztatcenie wyisze uniwersyteckie
(ekonomiczne + nauki sciste) — wskazat tak prawie co trzeci badany.
W dalszej kolejnosci wskazania badanych padaty na wyksztatcenie
Srednie zawodowe (20,9%) i wyzsze politechniczne (19,6%). Najmniej oséb
pragnie poprzestac na wyksztatceniu branzowym | stopnia (4,1%).

e Uczniowie szkét rzeszowskich majg wyisze aspiracje zwigzane
z wyksztalceniem niz uczniowie z powiatu rzeszowskiego. Gimnazjalisci ze
szkot rzeszowskich wyraznie czesciej wskazywali na chec osiggniecia
wyksztatcenia wyzszego ekonomicznego, bgdz zwigzanego z naukami
Scistymi  (35,3%) i wyziszego politechnicznego (24,0%). Uczniowie
Z miejscowosci potozonych w powiecie rzeszowskim natomiast czesciej
celowali w wyksztatcenie Srednie zawodowe (27,4%).

Motywy wyboru szkoty:

e Na decyzje o wyborze szkoly majg wplyw przede wszystkim
zainteresowania oraz zdolnosci ucznidw (75,6% wskazan). W dalszej
kolejnosci uczniowie zwracali uwage na perspektywe otrzymania pracy
(37,6%), wyniki w nauce (26,8%), perspektywe dalszej nauki (22,2%) i oferte
szkoty (19.7%).

e Zgodnos¢ wyboru szkoly ze swoimi zainteresowaniami oraz perspektywa
ofrzymania pracy jest najwazniejsza zarowno dla uczniow ze szkot
z miasta jak i z powiatu rzeszowskiego. Przy czym, uczniowie szkét z miasta
Rzeszowa istotnie czesciej zwracali uwage na swoje wyniki w nauce
(30,6%), perspektywe dalszej nauki (29,8%) oraz oferte szkoty (24,8%) niz
uczniowie z powiatu ziemskiego.

e Uczniowie w gléwnej mierze podejmujg decyzje o wyborze szkoly
samodzielnie - wskazywato tak prawie 70% badanych zardwno
w szkotach w powiecie rzeszowskim jak i w miescie Rzeszow.

e Jednak ponad 2/5 badanych ze szkét z terenu miasta, oraz ponad 1/3 ze
szkét z powiatu ziemskiego kieruje sie réwniez zdaniem rodzicéw na ten
temat i ewentualnie opiniami kolegéw - twierdzit tak wiecej niz co
dziesigty badany z obu wymienionych powiatow.

Plany zawodowe badanych uczniow:

e Uczniowie najczesciej chcieliby pracowaé w przysztosci w branzy
zwiqzanej z ekonomiq i reklamq (24,4%). Popularnymi branzami okazaty
sie by¢ takze informatyka (19%), moda i projektowanie (11,5%), medycyna
(10,9%), mechanika (9.9%), hotelarstwo i gastronomia (2,9%) oraz
elektronika (9,0%).
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e W szkotach w powiecie rzeszowskim statystycznie istotnie czesciej niz
w miescie Rzeszowie wskazywano na chec podjecia pracy w dziedzinie
ekonomii i reklamy, mechaniki, hotelarstwa i gastronomii, budownictwa
oraz transportu. Natomiast gimnazjalisci rzeszowscy zdecydowanie
czesciej niz osoby z powiatu ziemskiego, wigzali swoje przyszie plany
zawodowe z medycyng.

e Ponad potowa badanych (53,8%) wskazata, ze jej zawodem marzen jest
zawod wchodzqcy w sktad grupy specjalistéow (zgodnie z KZiS). Czesto
wskazywano tez na zawody z grup: technicy i inny sredni personel (18,5%),
robotnicy przemystowi i rzemiesnicy (9.2%) oraz pracownicy ustug
i sprzedawcy (9,0%).

e Uczniowie szkét z powiatu rzeszowskiego istotnie czesciej wybierali
zawody z grup: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug
i sprzedawcy, sily zbrojne, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen oraz
rolnicy. Natomiast uczniowie uczeszczajgcy do szkét z miasta Rzeszow
istotnie czesciej wybierali zawody z grupy specjalisci, technicy i inny
sredni personel oraz przedstawiciele witadz publicznych, wyisi urzednicy
i kierownicy.

e Najczesciej wskazywanym zawodem marzen okazat sie by¢ informatyk,
ktérym chciatoby zostac¢ 13,3% ucznidw. Duzg popularnosciq cieszyty sie
takze zawody lekarza (9,7%), mechanika (5,3%), sportowca (4,6),
architekta (4,1%), psychologa (4,%), policjanta (3,8%), biznesmena (3,3%)
oraz prawnika (3,2%)

e Uczniowie uczeszczajgcy do szkdt z powiatu rzeszowskiego w sposéb
istotny statystycznie czesciej wskazywali na zawdd mechanika oraz
policjanta. Natomiast ich koledzy uczqcy sie w szkotach na terenie miasta
Rzeszéw wybierali czesciej zawdd lekarza, sportowca, architekta, oraz
wtasciciela firmy/biznesmena.

e Najczestszym motywem wyboru zawodu, wskazywanym przez badanych,
okazat sie by¢ wybér zawodu zgodnego z zainteresowaniami — na taki
powdd postawito az 68,3% ogodtu. Mniejsze znaczenie dla mtodych ludzi
miato to, ze wybrany zawéd jest dobrze ptatny (17,1%) i ze wykonujgc go
mogq nies¢ pomoc ludziom (13,0%).

e Dla ucznidw ze szkdt z terenu powiatu rzeszowskiego wieksze znaczenie
miat wybdr zawodu zgodnego z zainteresowaniami niz dla gimnazjalistow
z Rzeszowa. Ci drudzy natomiast czesciej niz rowiesnicy ze szkot z terenu
powiatu ziemskiego wskazywali na dobre zarobki w zawodzie.

e Ponad 60% gimnazjalistéw uwaza, ze zawodem przysztosci jest informatyk
oraz kolejno: grafik komputerowy (50,4%), lekarz (43,1%), elekirotechnik
(38,4%), psycholog (35,4%), mechatronik (31,7%), logistyk (23,5%),
przedstawiciel handlowy (20,9%) oraz policjant (20,6%). Najrzadziej jako
zawod przysztosci uczniowie wskazywali: murarza (7,2%), stolarza (6,5%)
oraz ogrodnika (4,3%).

e Wiekszos¢ gimnazjalistow z badanego obszaru nie jest zainteresowana
otrzymaniem fachowego doradziwa w kwestii zaplanowania witasnej
sciezki kariery zawodowej — twierdzito tak 67,5% ogdtu badanych.
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Czynniki wptywajgce na plany edukacyjne badanych uczniéw:

e W zrealizowanym badaniu kobiety czesciej planowaly wybraé liceum
ogodlnoksztatcqce - niemalze 60% ankietowanych. Odsetek ten wzrasta
dodatkowo w szkotach w powiecie miasto Rzeszéw. Mezczyzni
preferowali wyboér technikum (47,4%), istotnie czesciej na ten typ szkoty
wskazywali mezczyzni z gimnazjow z terenu powiatu rzeszowskiego.

e Do wyboru liceum ogdlnoksztalcqcego czesciej sktaniali sie uczniowie,
ktorych matki i ojcowie pracowali jako specjalisci bgdz technicy i inny
sredni personel a ojcowie rowniez jako przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy, kierownicy.

e Wybdr technikum jako szkoty, do ktérej planujqg is¢ badani, czesciej byt
wskazywany przez dzieci, ktérych matki byty pracownikami z grupy
pracownikdw ustug i sprzedawcow oraz robotnikdw przemystowych
i rzemiesinikbw a ojcowie pracowali w zawodach z grupy operatorow
imonterdbw maszyn i urzgdzeh oraz robotnikdw przemystowych
i rzemiesinikow.

e 80,0% ogotu gimnazjalistek po skonczeniu szkoly sSredniej zamierza
kontynuowaé dalszq nauke, przy czym odsetek ten wzrasta w szkotach na
terenie miasta. Wsréd ogdtu gimnazjalistow 59,2% wskazywato na cheé
podjecia dalszego ksztalcenia po szkole sredniej. Tutaj rowniez odsetek
ten wzrést na terenie Rzeszowa. W szkotach w powiecie rzeszowskim
meziczyzni czesciej wskazywali na cheé podjecia pracy po zakohczeniu
szkoty Sredniej (53,3%).

e Podjecie dalszego ksztalcenia czesciej deklarowali uczniowie, ktdrych
matki i ojcowie pracowali jako specjalisci bqdz technicy i inny Sredni
personel a ojcowie rowniez jako przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy, kierownicy.

e W o0gdlnej grupie badanych kobiet najwiekszym zainteresowaniem
cieszylo sie zdobycie wyksztalcenia wyiszego uniwersyteckiego
(ekonomiczne + nauki Sciste oraz humanistyczne). Mezczyzni zas
najczesciej wskazywali na wyksztatcenie wyisze politechniczne isrednie
zawodowe.

Czynniki wptywajgce na plany zawodowe badanych uczniow:

e 7 badahn wynika, ze wybér preferowanej branzy, w ktérej chcieliby
pracowaé zalezy od plci. Uczennice czesciej preferowaty takie branze,
jak: ekonomia i reklama, moda i projektowanie, medycyna, hotelarstwo
i gastronomia oraz ochrona Srodowiska. Natomiast badani uczniowie
czesSciej wskazywali na informatyke, mechanike, elektronike,
budownictwo oraz transport.

e Ple¢ determinuje réwniez wskazania na wybér ,zawodu marzen”
gimnazjalistéw. Kobiety czesciej pragnety zostac lekarzami, architektami,
psychologami, policjantami oraz prawnikami. Mezczyzni za$§ raczej
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wskazywali na takie zawody jak: informatyk, mechanik, sportowiec,
wtasciciel firmy/biznesmen.

e Motywy wyboru ,zawodu marzen” zalezne od plci badanych to cheé
pracy w zawodzie dobrze ptatnym i duie zapotrzebowanie na zawéd
(odpowiedzi czesciej wskazywane przez mezczyzn) oraz cheé pomocy
innym ludziom (wskazywany przez kobiety). Co ciekawe, najczesciej
wskazywany motyw, czyli wybdr zawodu zgodnego z zainteresowaniami,
nie jest zalezny od ptci respondentow.

Najczesciej planowane sciezki rozwoju wskazywane przez badanych uczniow:

e W ogdlnej grupie badanych najczesciej wskazywang sciezkq edukaciji
okazata sie ta, kitéra zakiadata wybér liceum ogodlnoksztatcgcego,
podjecie dalszego ksztatcenia, oraz osiggniecie wyksztatcenia wyzszego
uniwersyteckiego (ekonomicznego + nauki sciste). Wybor takiej Sciezki
zadeklarowata ponad 4 badanych ucznidw (25,9%).

e Druga najpopularniejsza (14,5%) Sciezka rozwoju zaktadata wybér
technikum, podjecie pracy po jego ukonczeniu i osiggniecie
docelowego wyksztatcenia sredniego zawodowego.

e Osoby pragngce kontynuowaé¢ nauke w liceum ogoélnoksztatcgcym,
a po jego ukonczeniv od razu podjgé wyisze studia w kierunkach
humanistycznych stanowity 13,0% ankietowanych.

e W szkotach w powiecie rzeszowskim najwiecej ucznidw zadeklarowato
wybor technikum, podjecie pracy po szkole sredniej oraz osiggniecie
docelowego wyksztatcenia sredniego zawodowego (19,6%). Druga pod
wzgledem czestoSci wskazywania Sciezka zaktadata wybdr liceum
ogdlinoksztatcqgcego, podjecie dalszego ksztatcenia oraz docelowe
osiggniecie wyksztatcenia wyzszego w kierunkach ekonomii lub nauk
Scistych (18,2%).

e W grupie ucznidw ze szkét z miasta Rzeszéow, ponad jedna trzecia
badanych (33,6%) zaplanowata swojq $ciezke edukacji zaktadajgc wybér
liceum ogdlnoksztatlcqcego, podjecie dalszego ksztatcenia i docelowe
osiggniecie wyksztatcenia wyiszego (ekonomicznego + nauki sciste).
Drugim najpopularniejszym  wyborem okazat sie  wybdr liceum
ogdlnoksztatcqgcego, podjecie dalszego ksztatcenia oraz docelowe
osiggniecie wyksztatcenia humanistycznego (13,6%).

e Zredlizowane badania wykazaty réwniez, ze uczniowie wiedzieli, jaki
docelowy poziom wyksztatcenia nalezy osiqgngé aby moéc znalezé
prace w branzy, w ktérej planujqg pracowaé. Dla przyktadu osoby chcgce
pracowac¢ w ekonomii i reklamie wskazywaty na wyksztatcenie wyzsze
ekonomiczne i nauki $ciste oraz humanistyczne. Dla branzy informatycznej
wskazywano wyksztatcenie politechniczne, dla medycyny wyksztatcenie
wyzsze z zakresu nauk Scistych a dla branzy mechanicznej wyksztatcenie
Srednie zawodowe i branzowe | stopnia.
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Whnioski z przeprowadzonych badan w kontekscie danych pozyskanych przy

uzyciu metody desk research:

Analiza desk research Zapofrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje
i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewodztwie podkarpackim dla
powiatu m. Rzeszow i dla powiatu rzeszowskiego:

e Wyniki zrealizowanych badan wskazywaty na fakt, iz 1/3 pracodawcow
zaréowno z terenu powiatu grodzkiego jak i ziemskiego planowata
zatrudnia¢ kolejnych pracownikow.

e Jedynie, deklarowane przez pracodawcow z terenu powiatu ziemskiego,
zapotrzebowanie na pracownikéw ustug i sprzedawcow (11,9%) mnigj
wiecej pokrywa sie z iloscig ucznidw chcqgcych wykonywac¢ zawody z tej
grupy (10,9%). W powiecie ziemskim pracodawcy najczesciej chcieli
zatrudnia¢ robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (43,6% wskazan)
oraz specjalistow (21,7% odpowiedzi) i pracownikdw ustug i sprzedawcow
(11,9%) a uczniowie najczesciej wskazywali na cheé ksztatcenia
w zawodach z grupy specjalistow (48,5%).

e W Rzeszowie grupa zawoddw najczesciej wskazywana przez
pracodawcow jako oczekiwane, to specjalisci (27,5% odpowiedzi) oraz
najwiekszy procent badanych gimnazjalistow chcial pracowaé
w zawodach skategoryzowanych w tej grupie - 59,1%. Niestety podaz
(deklaracje ucznidéw, co do zawodu marzen) przekracza w tym przypadku
popyt ponad dwukrotnie.

e Pracodawcom na terenie miasta brakowato réwniez pracownikéw z grup
pracownicy ustug i sprzedawcy (25,2%) oraz robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (18,9%). Uczniowie za$ czesciej chcieli podgzac w kierunku
zawodow z grupy technikdw i innego S$redniego personelu (20,9%
wskazan).

e Ponad potowa badanych zaréwno z terenu powiatu ziemskiego jak
izmiasta Rzeszowa deklarowata, ze ma problemy z znalezieniem
odpowiedniego pracownika, najczesciej z powodu braku oséb
o odpowiednich umiejetnosciach zawodowych, niskiego poziomu
motywacji do pracy oraz braku oséb posiadajgcych odpowiednie
kompetencje i odpowiedni zawdd. Co nasuwa wniosek, ze uczniowie przy
wyborze ,zawodu marzen” nie powinni kierowac sie tylko swoimi
zainteresowaniami, ale réwniez analizowaé rynek pracy pod kgtem
mozliwosci znalezienia zatrudnienia po szkole a w trakcie edukaciji
zawodowej powinni rowniez nabywaé¢ umiejetnosci praktyczne poprzez
praktyki i staze.

e Przektada sie to tez na plany edukacyjne ucznidéw, te najbardziej ambitne
odbiegajg od wykazywanego przez pracodawcodw zapotrzebowania na
pracownikdw. Odsetek ucznidow planujgcych uzyskaé wyksztatcenie
wyisze (zardwno uniwersyteckie Sciste, ekonomiczne, humanistyczne jak
i politechniczne) wyniést prawie 75% dla szkét z miasta Rzeszowa i nieco
ponad 50% dla szkét z terenu powiatu rzeszowskiego, co znaczgco
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przewyisza oczekiwania pracodawcéw (34,5% wskazah w miescie
Rzeszowie i 28,1% wskazan w powiecie rzeszowskim).

e Rozbieznos¢ miedzy planami pracodawcdéw co do zatrudniania
pracownikdbw o wyksztatceniu Srednim zawodowym oraz Srednim
ogdlnoksztatcgcym, a planami ucznidw, chcgcych osiggngc¢ ten poziom
wyksztatcenia juz jest zdecydowanie mniejsza. Jednak nalezy podkreslic,
Ze znaczenie odpowiedniego poziomu wyksztalcenia jest dla
pracodawcow kwestig wtérng - najczesciej wskazywali oni na problem
braku oséb o odpowiednich umiejetnosciach zawodowych.

Analiza desk research Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
podkarpackim w | pofroczu 2017 r.:

e W potowie 2017r. odnotowano najwiekszq ilos¢é oséb bezrobotnych
w nastepujgcych grupach  zawodéw:  robotnicy  przemystowi
i rzemieslnicy (26,9% bezrobotnych w zawodach), pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (20,5%), technicy i inny $redni personel (16,3%),
specjalisci (13,7%), pracownicy przy pracach prostych (8,9%).

e Réwniez wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
adresowane byly najczesciej do oséb bezrobotnych z nastepujgcych
grup zawodoéw: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 23,9% ogotu
zgtoszonych do PUP ofert pracy w zawodach oraz pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (23,0%), jednak liczba bezrobotnych dwukrotnie
przekraczata liczbe pojawiajgcych sie ofert.

e W kontekscie najwiekszego zainteresowania badanych gimnazjalistow
uzyskaniem zawodow marzen z grupy specjalistow (48,5% wskazan
W powiecie rzeszowskim oraz 59,0% w Rzeszowie) podkresli¢ nalezy bardzo
matlq liczbe ofert pracy dla pracownikéw z grupy specjalistow (2 408
ofert), co stanowi 6% ogdtu ofert pracy zgtoszonych do PUP.

Analiza desk research Barometr zawodow 2018:

o Wiekszos¢ wybieranych przez ucznidw zawoddéw jest uzasadniona
potrzebami rynku pracy powiatu rzeszowskiego ziemskiego i grodzkiego
oraz wojewoédziwa podkarpackiego (zawody zrownowazone).

e Osoby chcgce wykonywac takie zawody jok: mechanik, nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, kucharz, fryzjer, kierowca autobusow,
samochodow ciezarowych, przedstawiciel handlowy, elekiryk,
fizjoterapeuta, elekiromechanik, pielegniarka, przedszkolanka,
stewardesa i samodzielny ksiegowy, majqg duze szanse na rynku pracy, bo
to zawody na ktére jest bardzo duie zapotrzebowanie (zawody
deficytowe).

e Uczniowie chcgcy pracowaé w zawodach uznanych za nadwyzkowe,
czyli jako prawnicy, nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych albo
nauczania przedszkolnego, ttumacze, rolnicy, ekonomisci i pracownicy
biur podrézy mogg miec duze problemy ze znalezieniem zatrudnienia po
zakonczeniu edukaciji.
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3. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH UCZNIOW

W badaniu uczniéw klas 3 gimnazjow na temat preferenciji wyboru drogi
rozwoju zawodowego wzieto udziat 2613 ucznidw, z czego prawie 49% ze szkot
z miasta Rzeszow, a ponad 51% ze szkdt z terenu powiatu rzeszowskiego.

Wykres 1. Podziat badanych na uczniéw szkét z powiatu m. Rzeszéw i powiatu rzeszowskiego

powiat rzeszowski
51,4%

m. Rzeszéw
48,6%

n=2613

Jak wida¢ na danych zamieszczonych na Wykresie 2, niemal potowe
badanych gimnazjalistow (48,6%), stanowili uczniowie szkdt zlokalizowanych w
Gminie Miasto Rzeszéw. Na ferenie powiatu rzeszowskiego najliczniej
reprezentowane byty gminy Sokotdw Matopolski oraz Gtogdw Matopolski (po
6,3% ankietowanych uczeszczato do tamtejszych gimnazjéw). Prawie
6% badanych to uczniowie z gminy Trzebownisko. Okoto 5% populacii stanowig
kolejno ankietowani z gmin Dyndw, Swilcza i Btazowa. Z gmin Boguchwata oraz
Tyczyn wsérdd ogotu  badanych znalaozto sie  3,4% ucznidw. Ponizej
3% ankietowanych stanowiq uczniowie z gmin Krasne, Hyzne, Lubenia i Kamien.
Najmniej liczna grupa ucznidw w badaniu reprezentowata gmine Chmielnik
(1,4%).
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Wykres 2. Podziat badanych na uczniéw szkét z poszczegdlnych gmin objetych badaniem

Sokotéw Mip. 6,3%
Gtogdw Mip. :I 6,3%
Trzebownisko :I 57%

Swilcza 4,9%
Btazowa 4,7%
Tyczyn 3,4%

Boguchwata 3.4%

Krasne 2,9%
Hyzne 2,8%

Lubenia :| 2,3%
Kamien :| 2.2%
Chmielnk || 1,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
n=2613

Dane zamieszczane w Tabeli 1 umieszczonej na kolejnej stronie dotyczqg
podziatu ankietowanych na poszczegdlne szkoty. Najliczniej reprezentowane
w badaniu byty gimnazja zlokalizowane na terenie miasta Rzeszéw. Byty to
gimnazja przy SP nr 31 w Rzeszowie (ul. Putaskiego 11) — 5,6% ankietowanych
uczeszczato do tej placdwki, a kolejno byto to gimnazjum przy SP nr
21 w Rzeszowie (ul. Miodowa 6) (5,5% badanych), oraz w ZSO nr 4 w Rzeszowie
(ul. Rejtana 30) (5,2%) i przy IX LO w Rzeszowie (ul. Orzeszkowej 8a) (5.1%
badanych). Z terenu powiatu rzeszowskiego najliczniej reprezentowane byto
gimnazjum w ZS w Btazowej (4,9%). Kolejne pod wzgledem liczebnosci byty
gimnazja z Rzeszowa: Gimnazjum Sidstr Prezentek w Rzeszowie (ul. ks. Jatowego
1) (4,2%), gimnazja przy SP nr 25 w Rzeszowie (ul. Starzyhskiego 17) (3,5%) oraz przy
LS Energetycznych w Rzeszowie (ul. Dgbrowskiego 6é6a) (3,4%). Uczniowie
zgimnazjum w Tyczynie réowniez stanowili 3,4% ankietowanych, a ze SP
w Gtogowie Matopolskim 3,3%. Uczniowie z Gimnazjum w Hyznem, SP nr 29
w Rzeszowie (ul. Partyzantdéw 10a), SP nr 5 w Rzeszowie (ul. Stocinska 4), ZS
Sportowych w Rzeszowie (ul. Hetmanska 38), Il LO w Rzeszowie (ul. Chopina 11),
SP w Siedliskach oraz SP w Dynowie stanowili od 2,8% do 2,1% ogdbtu
ankietowanych.

W pozostatych gimnazjach liczba uczniéw biorgcych udziat w badaniu
nie przekraczata 50 oséb, co stanowi ok 2% badanej populacii lub mnie;.
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Tabela 1. Podziat badanych na uczniéw szkét z poszczegdinych szkét objetych badaniem

ZS w Btazowej 4,9% | SP nr 31 (ul. Putaskiego 11) 5.6%
Gimnazjum w Tyczynie 3.4% | SP nr 21 (ul. Miodowa 6) 5,5%
SP w Gtogowie Matopolskim 3.3% | ZSO nr 4 (ul. Rejtana 30) 5.2%
Gimnazjum w Hyznem 2.8% | IX LO (ul. Orzeszkowej 8a) 51%
SP w Siedliskach 2.3% | Gimnazjum Siéstr Prezentek (ul. ks. Jatowego 1) 4,2%
SP w Dynowie 2,1% | SP nr 25 (ul. Starzynskiego 17) 3.5%
1S w Sokotowie Matopolskim 1.8% | 1S Energetycznych (ul. Dgbrowskiego 66a) 3,4%
SP w Niechobrzu 1.8% | SP nr 29 (ul. Partyzantéw 10a) 2,7%
ZS w Kamieniu 1,6% | SP nr 5 (ul. Stocinska 4) 2.3%
SP w Rudnej Wielkiej 1,6% | ZS Sportowych (ul. Hetmanhska 38) 2,3%
ZS w Trzebosi 1.5% | Wl LO (ul. Chopina 11) 2.3%
ZS w Chmielniku 1.4% | SP nr 18 (ul. Bt. Karoliny 21) 1.5%
SP w Trzcianie 1,2% | SP nr 28 (ul. Solarza 12) 1,3%
SP w Trzebownisku 1.2% | SP nr 4 (ul. Debicka 288) 1.2%
SP w Bratkowicach 1,1% | SP nr 7 (ul. Beskidzka 5) 1.0%
SP w Ractawdwce 1,0% | ZSO nr 3 (ul. Wyspianskiego 16) 0.6%
1S w Malawie 1,0% | SP nr 22 (ul. Ptasie 2) 0.5%
1S w Gérnie 1,0% | ZS Plastycznych (ul. Staszica 16aq) 0.5%
ZS w Jasionce 1.0%

SP w Swilczy 0,9% |

2SO w Gtogowie Matopolskim 0.9% |

ZSP w Krasnem 0.9% |

ZS w Wysokiej Gtogowskiej 0.8% |

1S w Przewrotnem 0.8% |

1S w tubinie 0.7% |

ZS w Zaczerniu 0.7% |

SP w Boguchwale 0.7% |

ZS w Harcie 0.7% |

ZS nr 1 w Stobiernej 0.7% |

ZS w Palikdwce 0.6% |

IS w Woélce Niedzwieckiej 0.6% |

1S w tukawcu 0.6% |

ZS w Pawtokomie 0.6% |

ZS w towisku 0.5% |

IS nr 1 W Nienadéwce 0,5% |

ZS nr 2 w Stobiernej 0,5% |

ZS w Nowej Wi 0,5% |

7S w Budach Gtogowskich 0,5% |

1S w Bachérzu 0.5% |

IS nr 2 W Nienadéwce 0,5% |

SP w Dylggowej 0.4% |

ZS w Strazowie 0.4% |

SP w Trzebusce 0,3% |

IS w tgce 0,3% |

IS w Wolce Podleinej 0,3% |

n=2613
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Zgodnie z ponizszym wykresem, w ogodlnej liczbie ucznidw gimnazjow
biorgcych udziat w badaniu preferencji wyboru drogi rozwoju zawodowego,
odsetek kobiet stanowit 51,3%, a mezczyzn 48,7%. Przy czym w szkotach na
terenie powiatu miasta Rzeszow odsetek kobiet byt jeszcze wiekszy (52,6%).
W gimnazjach w powiecie rzeszowskim nie odnotowano takiego zréznicowania.
Procent kobiet i mezczyzn wynidst niemal rowno po 50% badanych.

Wykres 3. Pteé badanych uczniéw (w podziale na powiat)

Eogdétem Dpowiat rzeszowski  Bm. Rzeszow

51,3%
kobiety 50,1%
52,6%
48,7%
mezczyzni 49,9%
47,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

n=2607 [powiat rzeszowski=1339, m. Rzeszéw=1268]

Co ciekawe, nie wszyscy uczniowie gimnazjow zlokalizowanych na terenie
powiatu miasto Rzeszdw zamieszkiwali na terenie miasta. Takich oséb byto 77,8%,
pozostali uczniowie uczeszczajgcy do gimnazjow z terenu miasta zamieszkiwali
tereny wiejskie (22,2%). Z kolei 83% ucznidw z terenu powiatu ziemskiego to
mieszkancy wsi. W gimnazjach z terenu powiatu rzeszowskiego ziemskiego
rowniez uczyli sie ankietowani, ktérzy podawali, jako miejsce zamieszkania,
miasto. Stanowili oni prawie 17% badanych. Na ten wskaznik ma zapewne wptyw
fakt posiadania statusu miasta przez niektére miejscowosci z terenu powiatu
rzeszowskiego.

Wykres 4. Miejsce zamieszkania badanych uczniéw (w podziale na powiat)

Bogdtem BEpowiat rzeszowski  Bm. Rzeszow

- BN

wies$ 83,0%

46,5%
miasto 17,0%
77.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

n=2602 [powiat rzeszowski=1338, m. Rzeszow=1264]
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W kwestionariuszu ankiety skierowanym do badanych gimnazjalistow
znalazty sie takze pytania dotyczgce zawoddw wykonywanych przez ich
rodzicow. Pytania te miaty otwartg forme, zatem ankietowani uczniowie mogli
w dowolny dla siebie sposéb sformutowac swoje odpowiedzi. W wyniku tego
wyszczegolnionych zostato ponad 200 réznych zawoddw. W zwigzku z tym na
poftrzeby przeprowadzenia analizy wynikdw badaniaiich prezentacji dokonano
kategoryzacji tychze zawoddw. Podziat zawoddw dokonany zostat na
podstawie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS) stworzonej na potrzeby
rynku pracy. Dodac nalezy, ze szczegdtowa klasyfikacja zawoddw mateki ojcow
uczniow klas lll gimnazjéw, z uwagi na jej obszernos¢, zamieszczona zostata
w aneksie niniejszego raportu.

Wykres 5 obrazuje, ktére grupy zawodowe byty najliczniej reprezentowane
przez matki ucznidw biorgcych udziat w badaniu. Ogdtem najwiekszy odsetek
matek respondentéw nalezat do grupy specjalistow (28,9%). Drugg pod
wzgledem ogdinej liczebnosci grupg byty pracownice ustugowe oraz
sprzedawczynie (22,8%), a trzecig pracownice techniczne oraz przedstawicielki
innego personelu sredniego (16,5%).

Natomiast w przypadku podziatu na powiat rzeszowski oraz miasto
Rzeszow, zgromadzone wyniki badania wskazaty, iz matki ucznidw ze szkot
z powiatu ziemskiego najczesciej zatrudnione byty jako pracownice ustugowe
oraz sprzedawczynie (30,2%), a dopiero na drugim miejscu jako specjalistki
(20,3%). W odniesieniu do matek ucznidw rzeszowskich gimnazjow: ponad jedna
trzecia z nich (37,5%) pracowata w grupie zawodowej specjalistéw, a drugqg pod
wzgledem liczebnosci grupqg byty pracownice personelu technicznego i innego
personelu Sredniego (21,2%). Warto takze zauwazy¢, ze w grupie matek uczniow
ze szkoét z terenu miasta Rzeszow bezrobocie byto trzykrotnie nizsze niz w grupie
matek ucznidw z gimnazjow z terenu powiatu rzeszowskiego.
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Wykres 5. Zawéd matki (wg grup KZiS) badanych uczniéw (w podziale na powiat)

Bogdtem @powiat rzeszowski  Bm. Rzeszow

o 28,9%
specjalisci 2
37.5%

22.8%
pracownicy ustug i sprzedawcy 30,2%

N 15,3%

L , . 16,5%
technicy iinny Sredni personel 11
21,2%

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

bezrobotni 11,2%
3.7%
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 6.9%
urzednicy, kierownicy 8,9%
) ) ) 51%
pracownicy biurowi %
6,3%

: 3,6%
pracownicy wykonujgcy prace proste 4,7%
2,

. . o 0.7%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3%
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
emeryci H
. . B
sity zbrojne  0,0%
0.1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%

n=1995 [powiat rzeszowski=1003, m. Rzesz6w=992]

Dane zaprezentowane na kolejnym wykresie (Wykres 6) rowniez stanowiqg
odniesienie do zawodow wykonywanych przez matki badanych ucznidw,
jednak sg one ujete w innej formie - podgrup Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci. Sg to zatem informacje uszczegotowiajgce klasyfikacje
zamieszczong na Wykresie 5.

I podziatu na podgrupy KZiS wynika, iz najwiekszqg liczebnos¢ ogdtem
stwierdzono w przypadku matek pracujgcych jako sredni personel ds. biznesu
i administraciji (14,2%). Na drugim miejscu pod wzgledem ogdlnej liczebnosci
reprezentowane byty specjalistki nauczania i wychowania (12,4%) a na trzecim
sprzedawczynie i pokrewne (12,1%).

Jezeli z osobna przeanadlizuiemy matki uczniow szkdt z  powiatu
rzeszowskiego i miasta Rzeszéw, to zaobserwujemy, iz reprezentantki powiatu
rzeszowskiego najczesciej pracowaty jako sprzedawczynie i pokrewne (15,1%),
a w dalszej kolejnosci znajdowaty sie matki bezrobotne (11,2%) oraz pracownice

Strona | 20



PREFERENCJE WYBORU DROGI ROZWOJU ZAWODOWEGO - .
RAPORT Z BADANIA UCZNIOW KLAS 3 GIMNAZJOW W POWIECIE RZESZOWSKIM | GMINIE MIASTO RZESZOW

personelu sredniego ds. biznesu i administracji (10,1%). W grupie matek uczniéw
szkdt z miasta Rzeszow najwiecej Pan pracowato jako personel sredni ds. biznesu
i administracji (18,4%). Na drugim miejscu znajdujq sie panie zatrudnione jako
specjalistki nauczania i wychowania (17,3%), a na trzecim specjalistki ds. zdrowia
(10.1%).

Interpretujgc  dane zamieszczone na Wykresie é nalezy dodac, ze
najwiekszg kategorig matek ucznidw byty pozostate zawody. Sktadaty sie na nig
przedstawicielki réznego rodzaju podgrup zawodowych, ktére z osobna
stanowity po mniej niz 5% ogdtu badanych przypadkdw. Szczegdtowy rozktad
liczebnosci wystepowania poszczegdlnych podgrup zawodowych sktadajgcych
sie na kategorie pozostate znajduje sie w zatgczniku do raportu.

Wykres 6. Zawdd matki (wg podgrup KZiS) badanych uczniéw (w podziale na powiat)

Bogdtem BEpowiat rzeszowski  Bm. Rzeszow

14,2%
sredni personel ds. biznesu i administraciji 10,1%
18,4%

12,4%
specjalisci nauczania i wychowania 7,6%
17,3%

12,1%
sprzedawcy i pokrewni 151%

9.1%
9.0%

specjalisci ds. zdrowia 8,0%

10,1%
7.5%
bezrobotni 11,2%
3.7%

7.2%

pracownicy ustug osobistych 9.4%
4,9%

robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce 6.8% 10.0%
drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni 3.5% =7
’ (e}
30,8%
pozostate 28,8%

32,9%

0 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

39

n=1995 [powiat rzeszowski=1003, m. Rzesz6w=992], pozostate odpowiedzi umieszczono
w aneksie

W analogiczny sposdb jak zawody matek, skategoryzowano oraz
przedstawiono zawody ojcédw uczestnikdw badania (Wykres 7 8).

Klasyfikacja zawoddw  wykonywanych przez ojcéw badanych
sporzgdzona wedtug grup KIZIS (Wykres 7) wykazata, ze jedng trzecig
przypadkow (33,3%) stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Drugg
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najliczniej reprezentowang grupqg byli  specjalisci  (16,0%), a trzecig
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (14,4%).

Odmienne procentowe rozktady otrzymano w wyniku podziatu wedtug
powiatow. Wsrdd ojcodw gimnazjalistow ze szkdt z terenu powiatu rzeszowskiego
zdecydowana wiekszos¢ (45,4%) ojcow pracowato jako robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy. W dalszej kolejnosci byli oni operatorami i monterami maszyn
iurzgdzen (13,3%), a licznie reprezentowani byli takze przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (11,4%). W grupie ojcow ucznidw szkot
zmiasta Rzeszow najwiecej byto specjalistow (26%), a nieznacznie mniej
robofnikdw przemystowych i rzemiesinikow (20,4%) oraz przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow (17,6%).

Godnym podkreslenia jest takze fakt, iz bezrobocie w ogdlnej liczbie
ojcow stanowi 1,2%, a we, wczesniej omawianej, grupie matek wynosito ono
7,5%. Taki stan rzeczy moze wynikac¢ z faktu, ze jako osoby bezrobotne byty
klasyfikowane przez respondentdw matki poswiecajgce sie opiece nad domem
i potomstwem, ktére z pewnosciq czesciej od ojcow przyjmowaty takq role.

Wykres 7. Zawdd ojca (wg grup KZiS) badanych ucznidw (w podziale na powiaf)

Bogdtem @powiat rzeszowski  Bm. Rzeszow

l

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 45,4%

T 20,4%

S 16,0%
specjalisci
26,0%

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 14,4%

L‘

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

urzednicy, kierownicy 17,6%
11.5%
technicy i inny $redni personel
] . B} T
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 13.3%

. . 5.3%
pracownicy ustug i sprzedawcy 5,4%
5.2%

. ) ) : 2,5%

pracownicy biurowi 2.6%

2.4%

moo

0.8%

Q?T_‘
~O
AN

sity zbrojne “

pracownicy wykonujgcy prace proste :

00 W
e —
9

M\_'—l
o
5%

. 1,2%
bezrobotni 1,7%
0.6%

emeryci I 8?;’
05%

Lo ’ 0.1%
rencisci | 0,1%
0,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

n=1977 [powiat rzeszowski=1017, m. Rzesz6w=960]
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Ostatnia z graficznych prezentacji nalezgcych do charakterystyki
przebadanej grupy ucznidw to Wykres 8. Dotyczy on ponownie rozktadu
zawoddw wykonywanych przez ojcéw badanych. Klasyfikacja zawoddw tym
razem zostata dokonana jednak na podstawie bardziej szczegdtowego podziatu
— na podgrupy KZiS. Podobnie jak w przypadku Wykresu 6, na Wykresie
8 wyszczegodlnione zostaty tylko podgrupy zawodowe, ktére wystgpity czesciej
nizw 5 % przypadkdw. Przedstawiciele mniejszych podgrup zawodowych zostali
potgczeni w jedng kategorie pozostate. Szczegdtowy rozktad liczebnosci
poszczegolnych podgrup zawodowych, przede wszystkim tych wchodzgcych
w sktad kategorii pozostate, umieszczony zostat w aneksie do raportu.

Biorgc pod uwage podgrupy zawodowe, ktére z racji liczebnosci znalazty
miejsce na Wykresie 8 nalezy zauwazy¢, ze ogdtem najwieksza czesc ojcow
pracowata jako robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdw) —
takich oséb byto 14,2%. Drugqg najliczniej reprezentowang podgrupe zawodowqg
stanowili kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
(9,4%) a frzeciq z kolei stanowili robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzgdzen i pokrewni (9,2%).

Analizujgc wytgcznie ojcow ucznidw szkdt z powiatu rzeszowskiego,
najwiekszg podgrupe zawodowq stanowili robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytgczeniem elekirykéw), ktérych odsetek wynidst 19,8%. Kolejng pod
wzgledem liczebnosci grupq byli robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn
i urzgdzen i pokrewni (12,3%) oraz kierowcy i operatorzy pojazdow (10,1%).
Natomiast uwzgledniajgc jedynie ojcow ucznidw szkdt z miasta Rzeszéw,
otrzymmamy informacije, iz najczesciej reprezentowani byli przedstawiciele
personelu Sredniego ds. biznesu i administraciji (11,9%). Na drugim miejscu pod
wzgledem liczebnosci znaleZli sie kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
iinnych branzach ustugowych (11%), ana frzecim robotnicy budowlani
i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw), stanowigcy 8,2% tej grupy.
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Wykres 8. Zawéd ojca (wg podgrup KZiS) badanych uczniéw (w podziale na powiaf)

Eogdétem Opowiat rzeszowski  Bm. RzeszOw

robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
elektrykow)

kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
branzach ustugowych

robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
urzgdzen i pokrewni

sredni personel ds. biznesu i administraciji

kierowcy i operatorzy pojazdow

robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni

pozostate

14,2%
19.8%
8.2%

9,4%
7,9%
11,0%

9.2%
12,3%
5,8%

8,9%
6,0%

11,9%
7,5%
10.1%
4,8%

8%
8,8%
2,6%

45,1%
35,1%
55,6%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

n=1977 [powiat rzeszowski=1017, m. Rzesz6w=960] , pozostate odpowiedzi umieszczono
w aneksie
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4. PLANY EDUKACYJNE BADANYCH UCZNIOW

Uczniowie tfrzecich klas gimnazjow zostali poddani badaniu w jednym
z kluczowych momentdw dla ich przysztego rozwoju zawodowego i osobistego,
czyli tuz przed bgdz w frakcie podejmowania decyzji o wyborze szkoty sredniej.
W niniejszym rozdziale zaprezentowane zostaty rozktady odpowiedzi badanych
na pytania zwigzane z ich planami dotyczgcymi kolejnych etapdw edukacii.

Pierwsze z tych pytan dotyczyto wtasnie tej najmniej odlegtej czasowo dia
ankietowanych gimnazjalistéw kwestii — wyboru szkoty sredniej. Najwieksza czesc
badanych zadeklarowata wybdr liceum ogdlnoksztatcqgcego — takiej selekciji
dokonato 46,0% respondentéw. Na drugim miejscu pod wzgledem czestosci
wskazania znalazto sie technikum (34,9%), a wybodr szkoty branzowej | stopnia
zadeklarowato 2,8% gimnazjalistow. Grupa 16,3% badanych ucznidw nie
pofrafita jednoznacznie okresli¢ swoich plandw odnosnie kolejnego etapu
wtasnej edukacii.

Dane zamieszczone na Wykresie 9 prezentujg rowniez podziat miedzy
szkotami z powiatu rzeszowskiego i miasta Rzeszoéw. Statystyczna zaleznose
miedzy powiatem a preferowanym przez ucznidw typem szkoty zostata
potwierdzona wynikiem testu chi-kwadrat. W grupie ucznidw szkdt z powiatu
rzeszowskiego najpopularniejszym wyborem okazato sie by¢ technikum, na ktére
wskazato 40,4% wskazan. Natomiast ten typ szkoty wsrdd ucznidw gimnazjéw
z Rzeszowa byt zdecydowanie mniej popularny (29,2%). Wiekszos¢ ucznidw szkot
z powiatu grodzkiego zadeklarowata, ze chce wybrac liceum ogdlnoksztatcgce
(56,6%), ktore w grupie ucznidw szkot z powiatu rzeszowskiego wskazato tylko 36%
badanych. Uczniowie ze szkdt powiatu rzeszowskiego byli ponadto bardziej
niezdecydowani w wyborze szkoty od swoich réwie$nikdéw z Rzeszowa (18,9% przy
13,5%)oraz czesciej deklarowali chec wyboru szkoty branzowej | stopnia (4,7%
przy 0,8%).
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Wykres 9. Typ szkoty, ktéry badani zamierzajq wybraé po ukonczeniu gimnazjum
(w podziale na powiat)

mogdtem @powiat rzeszowski  Bm. Rzeszéw

46,0%
liceum ogdlnoksztatcqce 36,0%
56,6%
34,9%
technikum 40,4%
29,2%
16,3%
jeszcze nie wybratem/am 18.9%
13,5%
2.8%
szkota branzowa | stopnia 4,7%
0.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

X?=129,934, df=3, p=0,00000

n=2593 [powiat rzeszowski=1331, m. Rzeszéw=1262]

Wykres 10 dotyczy plandw badanych ucznidw po ukonczeniu szkoty
sredniej. W ogdinej liczbie respondentéw odsetek 69,9% zadeklarowat, iz po
szkole Sredniej zamierza dalej kontynuowac swojg edukacije, a pozostate 30,1%
juz na tym etapie chce rozpoczgc¢ poszukiwania pracy.

Inaczej prezentuje sie rozktad odpowiedszi, jezeli z osobna przeanalizujemy
plany uczniow ze szkét powiatu rzeszowskiego i tych z miasta Rzeszow.
W pierwszej grupie mniej, bo 60,1%, zadeklarowato kontynuacije edukaciji, a az
39,9% rozpoczecie poszukiwan pracy. W grupie ucznidw szkét z miasta Rzeszéw
80,4% odpowiedziato, iz pragnie dalejsie ksztatcic, a grupa oséb chcgceych zaraz
po szkole Sredniej szukac pracy wyniosta tam 19,6%. Istotno$¢ statystyczna
zwigzku miedzy analizowanymi zmiennymi zostata takze w tym przypadku
potwierdzona testem chi-kwadrat.

Wykres 10. Plany badanych po ukonczeniu szkoly sredniej (w podziale na powiat)

Bogdtem Bpowiat rzeszowski  BEm. Rzeszow

= 30.1%
szukanie pracy 39.9%
19.6%
= 69.9%
podjecie dalszego ksztatcenia 60,1%
80,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 70%  80%  90%

X?=126,383, df=1, p=0,00000
n=2575 [powiat rzeszowski=1325, m. Rzesz6w=1250]
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Niezaleznie od tego jok wyglgdajg plany badanych ucznidw
bezposrednio po ukonczeniu szkoty Sredniej (dalsze ksztatcenie/ szukanie
zatrudnienia), zapytani oni zostali o poziom i kierunek wyksztatcenia, ktére
chcieliby osiggng¢ w swoim zyciu. Wsréd badanych najczesciej padata
odpowiedz, iz ich docelowym wyksztatceniem jest wyzsze uniwersyteckie
(ekonomiczne + nauki Sciste), a wyboru takiego dokonato 28,3% ucznidw.
W dalszej kolejnosci wskazania badanych padaty na srednie zawodowe (20,9%),
wyzsze politechniczne (19,6%), wyzsze uniwersyteckie (humanistyczne) (14,6%),
srednie ogdlnoksztatcgce (12,5%) oraz branzowe | stopnia (4,1%).

Miedzy preferencjami ucznidéw ze szkédt z obydwu badanych powiatow
istniata zalezno$¢ statystyczna. Gimnazjalisci ze szkdt rzeszowskich wyraznie
czesciej od swoich kolegdéw z powiatu rzeszowskiego wskazywali na
wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne bqgdz zwigzane z naukami Scistymi (35,3%
przy 21,7%) i wyzsze politechniczne (24,0% przy 15,5%). Uczniowie z miejscowosci
potozonych  w powiecie  rzeszowskim natomiast  czelciej  celowali
w wyksztatcenie  Srednie  zawodowe  (27,4% przy 13,9%), Srednie
ogdlnoksztatcqce (15,8% przy 9,1%) oraz branzowe | stopnia (5,8% przy 2,3%).
Zatem na podstawie wynikow badania empirycznego zamieszczonych na
Wykresie 11 mozna postawic wniosek, ze uczniowie szkdt rzeszowskich majg
wyzsze aspiracje zwigzane z wyksztatceniem niz uczniowie szkdt z powiatu
rzeszowskiego (czesciej wskazywali, ze chcieliby osiggngc wyzszy poziom
wyksztatcenia).

Wykres 11. Wyksztatcenie jakie docelowo chcieliby osiggnqé badani (w podziale na powiat)
Bogdtem Bpowiat rzeszowski  Bm. Rzeszow

wyzsze uniwersyteckie (ekonomiczne + nauki
Sciste)

srednie zawodowe

wyzsze politechniczne

14,6%
wyzsze uniwersyteckie (humanistyczne) 13,8%
15,4%

12,5%
15,8%

srednie ogdlnoksztatcqce

4,1%
branzowe | stopnia 5,8%
2,3

o\‘l

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

X2=162,460, df=5, p=0,00000

n=2537 [powiat rzeszowski=1307, m. Rzesz6w=1230]
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L punktu widzenia przedmiotu badania interesujgcym byto takze
poznanie czynnikdw, ktorymi kierujq sie przy wyborze szkoty sredniej uczniowie
kohczgcy gimnazjum. W tym przypadku badani mieli mozliwos¢ wskazania
wiecej niz jednego czynnika determinujgcego ich wybor. Klasyfikacje wszystkich
z wskazywanych czynnikéw przedstawiono w Tabeli 2. Z uwagi na to, ze badani
mogli wskazac¢ wiecej niz 1 odpowiedz, test chi-kwadrat odnoszono do kazdego
czynnika z osobna.

Najczesciej wskazywanym czynnikiem okazaty sie byC zainteresowania
oraz zdolnosci wskazane przez 75,6% respondentéw. W dalszej kolejnosci wybor
padat na perspektywe otrzymania pracy (37,6%), wyniki w nauce (26,8%),
perspektywe dalszej nauki (22,2%) i oferte szkoty (19,7%).

W przypadku dwoch najczesciej wskazywanych czynnikdw (zdolnosci,
zainteresowan oraz perspektywy otrzymania pracy) nie wykazano istotnych
roznic miedzy porownywanymi w Tabeli 2 powiatami. Natomiast uczniowie szkot
z miasta Rzeszowa istotnie czesciej zwracali uwage na swoje wyniki w nauce
(30,6% przy 23,2%), perspektywe dalszej nauki (29,8% przy 15,0%), oferte szkoty
(24,8% przy 14,8%), opinie rowiesnikow (18,7% przy 9.8%) oraz opinie rodzicow
(12,9% przy 7.2%). Inaczgca moze byc¢ tez obserwacja, ze uczniowie gimnazjow
z Rzeszowa generalnie brali pod uwage przy wyborze szkoty Sredniej wieksze
spektrum czynnikéw niz ich réwiesnicy z terenu powiatu rzeszowskiego.

Tabela 2. Czynniki majgce wptyw na decyzje badanych o wyborze szkoty (w podziale na
powiat)

Czynniki majgce
wplyw na decyzje
o wyborze szkoly:

m. Rzeszéw ogodtem istotnosé

[n=1260] [n=2591] statystyczna:

oot 762% 75,67 R AL
I DIy 37.0% 38.3% a6z | X
wyniki w nauce 23,2% 30,6% 26.8% Xz:w;:&,goggd
g e okl 15,0% 29.8% 22% | X oo00s
oferta szkoty 14,8% 24,8% Ao X2=41,Pz=73;,0?):)=(;6
potozenie szkoty 14,9% 14,7% 14,8% XQZO'O]SSS%SC;Z;E;
opinia réwiesnikow 9,8% 18,7% 141% X2=42f:3fdogfo=c:6
opinia rodzicéw 7.2% 12.9% i X2=23lps=7(()),50’0?):)=011’

n=2591, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz
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Proces podejmowania decyzji o wyborze szkoty S$redniej zostat
przeanalizowany w toku badania pod jeszcze jednym kgtem. Gimnazjalisci
zostali zapytani jakie osoby biorg w nim udziat. W Tabeli 3 znajdujg sie dane
dotyczgce wskazanych przez ucznidw oséb, ktére pomagajg im przy wyborze
szkoty. Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw  (68,7%) wskazata, ze przy
podejmowaniu tej decyzji majg znaczgcg doze samodzielnosci. Mozna zatem
wywnioskowac, ze pozostata czes¢ badanej populaciji nie chciata bgdz nie
mogta uwzgledni¢ wtasnego zdania przy wyborze swojej kolejnej szkoty.
Natomiast sposrdd innych oséb majgcych udziat w procesie decyzyjnym
najmocniej podkreslona zostata rola rodzicéw, ktérych wskazato 38,7% ogdtu
ankietowanych. Znaczgcy odsetek odpowiedzi wskazywat takze na kolegdow
(12,1%). Pozostate wskazania badanych (dalsza rodzina, nauczyciele, doradcy
zawodowi) nie przekroczyty odsetka 5%.

Jezelichodzi o réznice pomiedzy preferencjami ucznidw ze szkdt z powiatu
rzeszowskiego a miasta Rzeszow to jedynie w przypadku wskazania na rodzicodw
jako osob pomocnych przy wyborze kolejnej szkoty test chi-kwadrat potwierdzit
istotno$¢ statystyczng. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz uczniowie szkédt
z miasta Rzeszow istotnie czesciej wskazywali na role rodzicow w tej kwestii nizich
koledzy ze szkét z powiatu ziemskiego.

Tabela 3. Osoby pomagajgce badanym w wyborze szkoty (w podziale na powiaf)

Osoby pomagaijgce m. Rzeszéw ogodtem istotnosé

w wyborze szkoty: [n=1265] [n=2599] statystyczna:

decyzja samodzielna 69.4% L7 XQ=O'54§38,34‘:6?E=711'
rodzice 35.1% 38.7% X 5131:3::)0?)?918
koledzy 11,4% 12.9% 121%| X7 '3558,32'43;:;9;
dalsza rodzina 3,1% 3.0% 317 XQ=0'04|05:{§,68’3?f2=2]2'
nauczyciele 2,5% 3.0% 287 x2=0,49gfg'1‘{7<;|f7=012,
doradca zawodowy 1.2% 1.5% 1.3% x220’44gjg,]5’oc;f5:5]3;

n=2599, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz
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5. PLANY ZAWODOWE BADANYCH UCZNIOW

Drugi z gtébwnych aspektéw opisywanego badania dotyczyt plandow
zawodowych ucznidw gimnazjdw. Jest on oczywiscie nierozerwalnie zwigzany
zich planami dotyczgcymi dalszego ksztatcenia, ktdére byty omawiane
w poprzednim rozdziale, jednak na potrzeby uporzgdkowania struktury
niniejszego raportu zastosowano takie rozgraniczenie.

Tabela 4 zawiera informacje nt. najczesciej wskazywanych przez ucznidw
branz w jakich chcieliby pracowac w przysztosci. Najwiekszy ich odsetek wskazat
na branze zwigzang z ekonomiq i reklamqg (24.4%). Popularnymi branzami
okazaty sie byc¢ takze informatyka (19%), moda i projektowanie (11,5%),
medycyna (10,9%), mechanika (9,9%), hotelarstwo i gastronomia (9,9%) oraz
elektronika (9,0%). W badaniu respondenci wskazali takze inne branze, jednak
w Tabeli 4 wyszczegdlniono tylko te, ktére wskazywato ponad 4% badanych.
Wszystkie pozostate odpowiedzi umieszczono w aneksie.

Badajgc réznice pomiedzy wskazywanymi branzami w grupie ucznidow
szkdt z powiatu rzeszowskiego i miasta Rzeszodw, wykazano zaleznosc statystyczng
w przypadku pieciu branz. Zaleznos¢ taka zostata wykazana w przypadku
najczesciej wskazywanej branzy — ekonomii i reklamy. Mimo, iz byta ona
najpowszechniej wybierana zardwno przez ucznidw szkdt z Rzeszowa, jak
i uczniow szkoét z terenu powiatu rzeszowskiego, to jednak ta druga grupa istotnie
czesciej widziata swojqg przysztosc w tej dziedzinie (26,3% przy 22,4%). Ponadto
gimnazjalisci z terenu powiatu rzeszowskiego istotnie czesciej preferowali takie
branze jok: mechanika (13,0% przy 6,7%). hotelarstwo i gastronomia (12,4% przy
7.3%)., budownictwo (7,2% przy 4,1%) oraz transport (6,1% przy 3,7%). Natomiast
gimnazjalisci rzeszowscy zdecydowanie czesciej wigzali swoje przyszte plany
zawodowe z medycyng (14,3% przy 7,6%). W przypadku pozostatych z branz
wyszczegolnionych w Tabeli 4 uczniowie z obydwu poréwnywanych ze sobg
powiatdw nie roznili sie od siebie pod wzgledem checi podjecia w przysztosci
zatrudnienia, w ktérejs z tych branz.
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Tabela 4. Branze, w ktdrych najczesciej chcieliby w przysztosci pracowaé badani (w podziale na
powiat)

ekonomia i reklama 26,3% 22,4% 24,4% X2=5'0;33%2:f0=613'
informatyka 18,2% 19.8% 19.0% X Oplgg% ljf7=3]5
moda i projektowanie 12,7% 10,3% A XQ:s,QSSg,QO,%fQ:é]d
medycyna 7,6% 14,3% 10,9% X2=27gzg%ogfc>=c:6
mechanika 13.0% 6.7% 9,9% Xz:zélgjg,%ogf;(:d
ostononio 124% 7% R IR
2= =
elekironika 8,9% 9.0% L Oloosfgésifsc;é
budownictwo 7.2% 4,1% 5.7% x= og:gzogf‘;;?
fransport 6.1% 3.7% 4.9% X2=7'0::g,%ogf1=;4
2= =
ochrona $rodowiska 4,8% 3.2% 4,07 ’ 3’8D]=7(§,4()’5%f71]é

n=2434, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, pozostate odpowiedzi umieszczono w aneksie

Kolejne z pytan dotyczacych planéw zawodowych, ktére zostaty
skierowane do ankietowanych ucznidéw dotyczyto ich preferencji odnosnie
wyboru swojego przysztego zawodu. Biorgc pod uwage fakt, ze dla badanych
gimnazjalistow perspektywa podjecia zatrudnienia mogta wydawac sie jeszcze
bardzo odlegta, w zadanym pytaniu uzyto okreslenia zawdd marzen. Pytanie to
miato forme otwartq, zatem ankietowani uczniowie mogli bez Zzadnych
ograniczeh podac wybrany przez siebie zawdd bqgdz zawody. Wigzato sie to
jednak z pozniejszg koniecznoscig skategoryzowania udzielonych odpowiedzi,
ktére to, podobnie jak w przypadku zawoddw rodzicéw, zostato ujete takze
w formie zgodnej z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci.

Tabela 5 zawiera odpowiedzi ucznidw na pytanie o zawdd marzen
sklasyfikowane wedtug gtownych grup KZiS. W przypadku takiej klasyfikacii
ponad potowa badanych (53,8%) wskazata na zawdd wchodzgcy w sktad
grupy specjalistow. Stosunkowo czesciej wskazywane przez badang mtodziez
byty takze zawody z grup: technicy i inny sredni personel (18,5%), robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (9,2%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (9,0%).
Pozostate grupy KZiS nie przekroczyty 4-procentowego odsetka wskazan.
Ponadto 9,1% ankietowanych stwierdzita, ze nie potrafi odpowiedzie¢ na tak
zadane pytanie.

Strona | 31



PREFERENCJE WYBORU DROGI ROZWOJU ZAWODOWEGO - .
RAPORT Z BADANIA UCZNIOW KLAS 3 GIMNAZJOW W POWIECIE RZESZOWSKIM | GMINIE MIASTO RZESZOW

Przeprowadzone badanie statystycznej istotnosci réznic w grupie ucznidw
szkot z powiatu rzeszowskiego i ucznidw szkot z miasta Rzeszow, wykazato istnienie
roznic w czestosci wyboru wiekszosci grup zawodowych. Uczniowie szkét
z powiatu rzeszowskiego istotnie czesciej wybierali zawody z grup: robotnicy
przemystowi i rzemiesnicy (12,8% przy 5.7%), pracownicy ustug i sprzedawcy
(109% przy 7.1%), sity zbrojne (2,9% przy 1,6%), operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (2,9% przy 0,7%) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,6% przy
0,6%). Natomiast uczniowie uczeszczajgcy do szkdt z miasta Rzeszéw istotnie
czesciej wybierali zawody z grupy specjalisci (59,0% przy 48,5%), technicy i inny
sredni personel (20,8% przy 16,1%) oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (4,6% przy 2,8%).

Tabela 5. Zawody (wg grup KZiS) wskazywane przez badanych jako ,,zawdd marzen” (w podziale
na powiat)

x2=23,1357, df=1,

specjalisci 9,0% 8% £=0,000002
oty 128% 57% 27| X o000
nie wiem 9.4% 8.8% 9.1% X2=0,25§38%]%f29;
pmdawey 109% 71% nom | X o003

przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi 2.8% 4,6% 3.7%
urzednicy, kierownicy

X2=4,61728, df=1,
p=0,031651

X2=4,27275, df=1,

sity zbrojne 2,9% 1,6% 2,3% p=0,038705
operatorzy i monterzy X2=15,5980, df=1,
maszyn i urzgdzen 29% 0.7% 1.8% p=0,000078
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy X2=5,39276, df=1,
i rybacy 1:6% 0.6% 1% p=0,020220
2= =
pracownicy biurowi 0,9% 1,0% 0,9% x=0.1 8§=78 76 6%2 5]3
pracownicy wykonujgcy 0.1% 01% 01% )

prace proste
n=2113, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz

Tabela 6, podobnie jak Tabela 5, odnosi sie do kwestii wskazywanych
przez mtodziez zawodow marzen, jednakze w tym przypadku wskazane przez
ucznidw zawody sklasyfikowane zostaty wedtug podgrup Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci. W tym ujeciu najczesciej wskazywang podgrupg okazali sie byc
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (15,1%), nastepnie
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specjalisci od spraw zdrowia (13,8%), specjalisci ds. technologii informacyjno-
komunikacyjnych (13,3%), specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych (10,6%), Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny (8,2%), pracownicy ustug osobistych (7,5%), Sredni personel ds.
biznesu i administracji (6,4%), robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzgdzen i pokrewni (5,4%).

Po raz kolejny w celu zbadania réznic w grupie ucznidw ze szkdt z terenu
powiatu rzeszowskiego i miasta Rzeszow wykorzystany zostat test chi-kwadrat.
Analiza wynikéw badania potwierdzita kilka tego typu zaleznosci. Gimnazjalisci
ze szkot w powiecie ziemskim istotnie czesciej wskazywali za zawody wchodzgce
do podgrup: pracownicy ustug osobistych (9,5% przy 5,5%). Sredni personel ds.
biznesu i administracji (7,5% przy 5,4%), robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn i urzgdzen i pokrewni (7,9% przy 3.0%). Uczniowie ze szkot z Rzeszowa
istotnie czesciej wybierali natomiast podgrupy: specjalisci z dziedziny prawa,
dziedzin spotecznych i kultury (17,9% przy 12,3%), specjalisci ds. zdrowia (15,6%
przy 12,0%), specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (13,1%
przy 8,0%), Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury
i pokrewny (11,1% przy 5,3%).

Tabela 6. Zawody (wg podgrup KZiS) najczesciej wskazywane przez badanych jako ,zawéd
marzen” (w podziale na powiat)

specijalisci z dziedziny
prawa, dziedzin 12,3% 17.9% 15,1%
spotecznych i kultury

X2=12,7936, df=1,
p=0,000348

Xx2=5,76570, df=1,

specjaliéci ds. zdrowia 12,0% 15.6% 13,8% p=0,016342

specjalisci ds. technologii
informacyjno- 14,1% 12,6% 13.3%
komunikacyjnych

x2=0,912708, df=1,
p=0,339397

specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych 8,0% 13,1% 10,6%
i technicznych

X2=14,7610, df=1,
p=0,000122

x?=0,252288, df=1,

nie wiem 9.4% 8,8% 9.1% 0=0,615469

sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecznych, 5.3% 11,1% 8,2%
kultury i pokrewny

pracownicy ustug

X?=23,6291, df=1,
p=0,000001

2= -
9.5% 55% 7.5% X2=12,3696, df=1,

osobistych p=0,000436
sredni personel ds. biznesu X2=3,96107, df=1,
i administracii 755% DAV S p=0,046564
robotnicy obrébki metali, o _

mechanicy maszyn 7.9% 3,0% 5,4% X=24,2782, di=1,

p=0,000001

i urzqgdzen i pokrewni
n=2113, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, pozostate odpowiedzi umieszczono w aneksie
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Dane zamieszczone w Tabeli 7 prezentujg natomiast wskazane przez
ucznidw zawody marzen na najwiekszym poziomie szczegdtowosci, a wiec jako
konkretne, doktadnie okre$lone zawody. W badanej populacji najczesciej
wskazywanym zawodem marzen okazat sie by¢ informatyk, ktérym chciatoby
zosta¢ 13,3% ucznidw. Duzg popularnoscig cieszyty sie takze zawody lekarza
(2.7%), mechanika (5,3%), sportowca (4,6), architekta (4,1%), psychologa (4,%),
policjanta (3,8%), biznesmena (3,3%) oraz prawnika (3,2%). Uczniowie wskazywali
takze na kilkkaset innych zawoddéw, a wszystkie pozostate odpowiedszi
umieszczono w aneksie.

Miedzy danymi zaprezentowanymi w Tabeli 7 stwierdzono nastepujgce
zaleznosci statystyczne: uczniowie ze szkét w powiecie rzeszowskim w sposodb
istotny statystycznie czesciej wskazywali na zawdd mechanika (7,8% przy 2,8%)
oraz policjanta (4,7% przy 2,9%), natomiast ich koledzy uczgcy sie na terenie
miasta Rzeszéw wybierali czesciej zawdd lekarza (11,9% przy 7,5%), sportowca
(6,2% przy 3,0%), architekta (5,2% przy 3,0%) oraz wtasciciela firmy/biznesmena
(4.2% przy 2,4%).

Tabela 7. Zawody najczesciej wskazywane przez badanych jako ,,zawéd marzen” (w podziale na
powiat)

060 a :
informatyk 14,0% 12,5% 13,3% X=07 ];37:8%3?1:5]6
lekarz 7.5% 11.9% /7 X 1::(;:)0?:613
nie wiem 9,4% 8.8% ke XQ=0125§38,86’ 1d5]:t=6]9
mechanik 7.8% 2,8% 5,3% X2=25§=5(§,‘(;’03:)=(;6
sportowiec 3.0% 6.2% 4,67 X 2;:3%0(;;:915
architekt 3,0% 5.2% 417 Xz:éll::'g%g::;é
psycholog 3.9% 41% 4.07 Xon'ossch),]é4o7lf9=7]é
policjant 4,7% 2,9% 3,8% X2=4'3§:§,%33f;515
bimesmen 24% 42% sam | X e
adwokat/ prawnik 2,5% 4,0% 3.2% x2:3'7§:](]),7d5c:f8:3]3;

n=2113, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, pozostate odpowiedzi umieszczono w aneksie
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Do ankietowanych ucznidow skierowano takze pytanie dotyczgce tego,
dlaczego jako zawdd swoich marzen wskazali podany przez siebie, konkretny
zawod. Pozwolito to na zbadanie ich motywaciji i tego jakimi wartosciami chcg
sie kierowac w zyciu. Najczestszym motywem wskazywanym przez badanych
okazat sie by¢ wybdér zawodu zgodnego z zainteresowaniami — na taki powdd
postawito az 68,3% ogdtu. W dalszej kolejnosci mtodzi ludzie uzasadniali wybor
zawodu marzen tym, iz jest on dobrze ptatny (17,1%), checiqg niesienia pomocy
ludziom (13,0%), posiadaniem uzdolnienh w tym kierunku (59%), duzym
zapofrzebowaniem na dany zawdd (5,5%). Pozostate motywy nie zostaty
wskazane czesciej niz w 3% przypadkdw, a wszystkie pozostate odpowiedzi
umieszczono w aneksie.

Analiza réznic w powodach wskazywanych przez ucznidw z powiatu
ziemskiego i miasta RzeszOw wykazata istotnoSc statystyczng w przypadku
dwodch motywodw: w przypadku zgodnosci zawodu marzen z zainteresowaniami,
ktérg wskazywali istotnie czesciej badani ze szkét z powiatu rzeszowskiego (71,4%
przy 65,3%) oraz w przypadku wskazania na dobre zarobki w zawodzie, ktdre
istotnie czesciej podkreslane byty przez badanych ze szkdt z miasta Rzeszéw
(19,6% przy 14,6%). Zatem na podstawie tych dwodch obserwaciji mozna postawic
teze, ze gimnazalisci rzeszowscy chcg kierowac sie w zyciu wiekszym
pragmatyzmem niz ich koledzy z terenu powiatu rzeszowskiego.

Tabela 8. Powody, ktérymi badani uzasadniali wybér wiasnego ,zawodu marzen” (w podziale na
powiat)

Uzasadnienia wyboru m. Rzeszéw ogodtem istotnosé
zawodu marzen: [n=769] [n=1551] statystyczna:
ig;ﬁw/f)eorl;sgoc\fgrz/iémi/posjomi 0,% DB Xz:é,ép]:g,%lc(’)z:(:é
zawéd dobrze pratny 14,6% 19,6% 17.1% x2=7,0:=1(f%03f1=;4
che¢ pomocy ludziom 14,2% 11,8% 13,0% Xe=1 9§=7891607|f2=210
Eigi?nclianie uzdolnieh w tym 47% 7 0% 5.9% x2=3,6§38160,5c‘i‘;=51],
;jgvzg (zjopo’rrzebowonie na 45% 6.5% 5.5% x2=3,05;3(1)%7c;f5:917,
zawdd, kiéry jest ciekawy 3,3% 2,3% 28% | X7 '3;’3(%'72' 4%215'
?yorrkw)Leieeryr:kiEi w nauce w 27% 2.2% 2.5% X2=0»36p53(‘)5'25,4d5f3=;4
AR il I Il I
che¢ kontaktu z ludzmi 28% 4% 21% | X e

n=1551, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, pozostate odpowiedzi umieszczono w aneksie

Strona | 35



PREFERENCJE WYBORU DROGI ROZWOJU ZAWODOWEGO -
RAPORT Z BADANIA UCZNIOW KLAS 3 GIMNAZJOW W POWIECIE RZESZOWSKIM | GMINIE MIASTO RZESZOW

W Tabeli 9 przygotowano zestawienie najczesciej wybieranych zawoddéw
marzen z podawanymi uzasadnieniami tych wyboréw. W zdecydowanej
wiekszosci wyszczegdlnionych zawodow jako gtéwna motywacja towarzyszgca
ich wyborowi wskazana zostata zgodno$¢ z wtasnymi zainteresowaniami
i pasjami. Wyjgtkiem od tej reguty jest zawdd psychologa, che¢ podijecia
ktérego wiekszos¢ badanej mtodziezy (59.4%) uzasadniata mozliwosciom
niesienia pomocy ludziom. Podobny trend mozna zaobserwowac jeszcze
w przypadku zawodu lekarza, gdzie w 43,7% uzasadniono jego wybdr checig
pomocy ludziom, a w 58,0% - zgodnoscig z wtasnymi zainteresowaniami.

Tabela 9. Najczesciej wskazywane przez badanych ,,zawody marzen” w zestawieniu
Z najczestszymi uzasadnieniami

<5 o
é'g o) > E &
o oo Arze © N Q ;
3 3 Ko} o o 3 o)
29 o) € T C Q20
N © = © (@] € o0 2 q,\)‘ Ne)
T 5 E T > a T E ¥ £z
02l 0 £ 0.9 9% 5 09 R
ey :5 &3 8¢5 | 380
AR a et G2 ab< R ¢
orma 68,7% 27,3% 1,3% 4,0% 13,7%
eka 8,0% 19.3% 1.7% 7.2%
echa 84,1% 5.7% 0,0% 8.0% 4,6%
portowie 82,2% 19.2% 0,0% 12,3% 0,0%
® e A 19.7% 6,1% 13,6% 1,5%
D olog 6,3% 9.4% 3.1% 0,0%
policja 64,4% 8,5% 27.1% 3,4% 3.4%
Q e biznesme 69,5% 15,8% 13,3% 59% 5,7%
adwokat/pra 30,4% 33,9% 71% 0,0%

n=1537, dane w wierszach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz

Interesujgce z punktu widzenia celdw badania byto réwniez
zweryfikowanie w jaokim stopniu badana mtodziez wyraza zainteresowanie
spotkaniem z doradcg zawodowym. Dane zaprezentowane na Wykresie 12
wskazujg, ze 67,5% ogdtu badanych nie wyrazito checi na takie spotkanie,
a pozostate 32,5% zadeklarowato swoje zainteresowanie. Zatem wiekszos¢
gimnazjalistdbw z badanego obszaru nie jest zainteresowana ofrzymaniem
fachowego doradztiwa w kwestii zaplanowania wtasnej $ciezki  kariery
zawodowej.

W samej grupie ucznidw szkét z powiatu rzeszowskiego proporcja ta
wynosita 69,2% do 30,8%. W miescie Rzeszéw o0sdb nastawionych na negatywnie
do tej formy pomocy byto tfroche mniej, poniewaz 65,6%. Niemniej testowanie
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statystyczne nie wykazato w tym wzgledzie istotnej zaleznosci (p<0,05) miedzy
powiatem a udzielanymi odpowiedziomi na zadane pytanie.

Wykres 12. Zainteresowanie przez badanych spotkaniem z doradcq zawodowym
(w podziale na powiat)

Bogdtem @powiat rzeszowski  Bm. Rzeszow

67.5%
uczniowie, ktérzy nie wyrazili checi spotkania z 69.2%
doradcqg e
65,6%
L . - . . 32.5%
uczniowie, ktdérzy wyrarzili chec spotkania z 30.8%
doradcqg P
34,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

x?=3,80831, df=1, p=0,050999

n=2535 [powiat rzeszowski=1309, m. Rzesz6w=1226]

Ostatnie pytanie zamieszczone w kwestionariuszu ankiety, fakze po czesci
zwigzane z wyborem przez badanych ucznidw wtasnej Sciezki rozwoju
zawodowego, dotyczyto ich opinii na temat tego, ktére zawody mozna okresli¢
mianem zawoddw przysztosci. Zdaniem najwiekszej czesci ogdtu badanych
(62,6%) zawodem przysztosci jest informatyk. Na kolejnych pozycjach zostaty
wyszczegodlnione takie zawody jak: grafik komputerowy (50,4%), lekarz (43,1%),
elekirotechnik (38,4%), psycholog (35,4%), mechatronik (31,7%), logistyk (23,5%).
przedstawiciel handlowy (20,9%) oraz policjont (20,6%). Pozostate
zaproponowane w kwestionariuszu  zawody nie zostaty wybrane przez
respondentow czesciej niz w 20% przypadkow. Najrzadziej jako zawdd przysztosci
uczniowie wskazywali: murarza (7,2%), stolarza (6,5%) oraz ogrodnika (4,3%).

Opinia nt. zawoddw przysztosci réznita sie w zaleznosci od tego czy wybor
dokonywany byt przez ucznidw ze szkdt powiatu rzeszowskiego, czy miasta
Rzeszéw. Przeprowadzone badanie istotnosci testem chi-kwadrat wykazato, ze
uczniowie szkét z powiatu rzeszowskiego istotnie czesciej wskazywali na zawdd
sprzedawcy (92.0% przy 6,2%), natomiast ich rowiesnicy ze szkét z miasta Rzeszow
wskazywali generalnie na wiekszqg ilos¢ zawoddw, zatem potwierdzona testem
roznica dotyczy czestosci wskazywania na zawdd informatyka (70,4% przy 55,3%),
grafika komputerowego (58,4% przy 42,8%), lekarza (51,6% przy 35,.0%),
elektrotechnika (44,1% przy 33.0%), psychologa (40,8% przy 30,3%), mechatronika
(33,7% przy 29.8%), logistyka (26,6% przy 20,6%), farmaceuty (18,6% przy 14,0%)
i konstruktora odziezy (15,1% przy 10,3%).
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Tabela 10. Zawody uwazane przez badanych za. ,,zawody przysztosci” (w podziale na powiat)

X2=62,0532, df=1,

informatyk 0.47% p=0,000000
grafik komputerowy 3.4 0,4 X2=63;£g,z'oc(’):)=o16
lekarz 35.0% 67 X7 ::3%0?):):010
elekfrotechnik 33.0% L0 X2=33;‘=93,2031:016
psycholog 30.3% 35,4% X2=3Of£t;,10'ogi:c:6
mechatronik 29.8% 33,7% 31.7% X2=4'6::3%3?f1=514,
logistyk 20,6% 26,6% 23,5% Xz:nflos,%ogi:é
przedstawiciel handlowy 19,5% 22,4% 20,9% XZ:S’QSSSB%TJE;
policjant 21,8% 19,4% 20,6% XQ:Q"”’SES?E?;TJ%
urzednik panstwowy 16,9% 17.2% 17,0% x2=0'05§38,8§2%f5=4]§
farmaceuta 14.0% 18,6% 1676 X2=9,8::g,260c1‘2=814
kosmetyczka 16.1% 14,7% 15,4% X2=0195;3228%208|f9=7]$;
nauczyciel 13,6% 13.0% e Ko 8;235663];8]4
konstruktor odziezy 10,3% 15.1% 12,6% X 3::320?;217
sprzedawca 92.0% 6,2% 7.6% X2=7,3:=7;;)'022=416
murarz 7.9% 6.6% 7.2% X! 6533720??1]7
2= =
stolarz 6,9% 61% 6,5% X 068538110%23] 1'
ogrodnik 3.9% 4.6% 4,37 XQ=OI78F:>))ZC3),83,7O|52’=3]9;

n=2570, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz
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6. CIYNNIKI WPLYWAJACE NA PLANY EDUKACYJNE BADANYCH
UCINIOW

W poprzednich rozdziatach raportu przedstawiano zgromadzone wyniki
badania w podziale na powiaf, w ktérym zostato ono zrealizowane.
Interesujgcym aspektem byto jednak takze zweryfikowanie czy poza powiatem,
w ktérym zlokalizowana jest szkota badanych ucznidw jakie$ inne czynniki
niezalezne determinujg ich plany zwigzane z edukacjg oraz drogg rozwoju
zawodowego (kolejny rozdziat). Wsrdd potencjalnych czynnikdw wzieto pod
uwage zmienne zaprezentowane w rozdziale charakteryzujgcym przebadang
grupe ucznidw. Warto jednak zwrdci¢ uwage, iz zrezygnowano z prezentacii
zgromadzonych wynikdw w osi podziatu uwzgledniajgcej miejsce zamieszkania
ankietowanych gimnazjalistéw. Powodem tego jest fakt, ze podziat na miejsce
zamieszkania (miasto/ wies) pokrywat sie w bardzo duzym stopniu (w ok. 80%)
z podziatem na powiat. W zwigzku z tym istotne zaleznosci powtarzaty sie
w podobnych sekwencjach.

Dane zamieszczone w Tabeli 11 odnoszqg sie do typu szkoty Sredniej jaki
planujg wybra¢ uczniowie w podziale ze wzgledu na ich pte¢. Wiekszosc
badanych kobiet (59,9%) zadeklarowata wybdr liceum ogdlnoksztatcgcego,
natomiast najliczniejsza grupa mezczyzn (47,4%) wskazata na technikum.
Zalezno$¢ statystyczna miedzy planowanym wyborem szkoty, a ptcig badanych
zostata potwierdzona wynikiem testu chi-kwadrat.

Tabela 11. Typ szkoty, ktéry badani zamierzajq wybraé po ukonczeniv gimnazjum a ich pteé
(w podziale na powiat)

m. Rzeszow:

Typ szkoly: kobiety | mezczyzni kobiety | mezczyzni

[n=663] [n=596] [n=1328] [n=1259]

liceum
ogéinoksztatcace 51,9% 20,2% 68,0% 59,9%

31,.3%

technikum 27.1% 53,7% 23,1%

jeszcze nie 19.2% 18,6% 12,4% 14,8% 15,8% 16,8%
wybratem/am

szkota branzowa

stopnio 1,8% 7,5% 0,5% 1,2% 1.1% 4,5%

ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

T , x2=174,124, df=3, %2=85,1119, df=3, ¥2=251,674, di=3,
BIEITENE SRS p=0,000000 p=0,000000 p=0,000000

n=2587

Ponadto przeanalizowano wptyw ptci na wybdér szkoty oddzielnie dla
obydwu powiatéw. W obydwu przypadkach stwierdzono zalezno$¢ statystyczng
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miedzy zmiennymi. Ponownie kobiety czesciej od mezczyzn wigzaty swoje plany
z wyborem liceum ogodlnoksztatcgcego, jednak w grupie ucznidw rzeszowskich
gimnazjéw mezczyzni czesciej niz na technikum (40,4%) wskazywali na liceum
ogodlnoksztatcqgce  (43.6%). Warto  odnotowac¢  takze, ze  odsetki
niezdecydowanych uczennic i ucznidw byty do siebie zblizone w obydwu
powiatach. Natomiast najwiekszg procentowo grupe (7,5%) ucznidw
wybierajgcych szkoty branzowe | stopnia stanowili mezczyzni ze szkbt z terenu
powiatu rzeszowskiego.

Drugimi z czynnikdw potencjalnie moggcych wptywac na wybor szkoty
sredniej byty zawody rodzicow ankietowanych ucznidw. Wyniki badania
zamieszczone w Tabeli 12 odnoszg sie zawodu matki. Uczniowie, ktérych matki
pracujq jako specjalisci bgdz technicy i inny Sredni personel najczesciej byli
sktonni do wyboru liceum ogdlnoksztatcgcego (odpowiednio 65,4% i 58,4%).
Wérdd  tych  dwdch  grup  stwierdzono tez najnizsze  odsetki  oséb
niezdecydowanych (10,3% i 11,6%). Natomiast technikum najczesciej wybierane
byto przez dzieci, ktorych matki znajdujg sie w grupie zawodowej pracownikow
ustug i sprzedawcow (44,6%) lub robotnikdw przemystowych i rzemieslnikdw
(44,4%) albo sg bezrobotne (37,2%). Wynik testu chi-kwadrat wykazat zaleznos¢
statystyczng pomiedzy zawodem matki a typem szkoty, ktory zamierzali wybrac
uczestnicy badania.

Tabela 12. Typ szkoty, ktéry badani zamierzajq wybraé po ukonczeniu gimnazjum a zawéd ich
matek

pPraco e 01010
M e pe d a 10 OIPAS @) oezZropo
przedd persone e e 4
liceum 5 Q AQ
ogdinoksztatcace 6 A 33,1% 8,4% 27.8% 31,0%
technikum 22,7% 29,1% 37.2%
jeszcze nie 10,3% 18,5% 11,6% 23,8% 25,5%
wybratem/am
szkota branzowa 1,6% 3,8% 0.9% 4,0% 6.2%
| stopnia
ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

istotnosé statystyczna: Xx2=177,342, df=12, p=0,000000

n=1648, w zestawieniu zaprezentowano wytqgcznie ndjliczniej wskazywane zawody matki

Podobna zaleznos¢, jak w przypadku zawodu matki, zostata wykazana
przez zestawienie zawodu ojca z typem szkoty, do ktérego zamierzali uczeszczac
gimnazjalisci. Potomkowie specjalistow  (68,2%), przedstawicieli wtadz
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publicznych, wyzszych urzednikdw i kierownikéw (58,9%) oraz technikdw
i przedstawicieli innego sredniego personelu (61,2%) w wiekszosci wyrazali chec¢
podjecia nauki w liceum ogdlnoksztatcgcym. Natomiast dzieci robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikdw (43,2%) oraz operatorow i monteréw maszyn
i urzgdzen (40,0%) wyraznie czesciej optowali za wyborem technikum.

Tabela 13. Typ szkoty, ktéry badani zamierzajg wybraé po ukonczeniu gimnazjum a zawéd ich
ojcow

zawod ojca:

przedst.
robotnicy wtadz publ., technicy
przemystowi specjalisci WYyZsi i inny Sredni
i rzemieslnicy [n=314] urzednicy, personel
[n=653] kierownicy [n=224]
[n=285]

operatorzy
i monterzy
maszyn i
urzqgdzen
[n=190]

Typ szkoty:

liceum
ogdlnoksztatcqce % H% A%
technikum 20,7% 28.1% 25,9%
jeszcze nie
wybratem/am 18,8% 10,8% 11,6% 11,6% 18,9%
szkota branzowa 43% 0,3% 1,4% 1,3% 3,7%
| stopnia

ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
istotnos¢ statystyczna: X2=148,382, df=12, p=0,000000

n=1666, w zestawieniuv zaprezentowano wytqgcznie ndjliczniej wskazywane zawody ojca

Kolejng kwestig poddang analizie byt wptyw czynnikbw niezaleznych na
plany ucznidw po ukonczeniu przez nich szkoty Sredniej. W pierwszej kolejnosci
zweryfikowano potencjalny wptyw ptci. Dane zamieszczone w Tabeli 14
wskazujq, ze 80,0% gimnazjalistek po skonczeniu szkoty sredniej zamierza od razu
kontynuowa¢ dalszg nauke, a wsérdd gimnazjalistow odsetek ten jest znacznie
nizszy i wynosi 59,2%.

Podobnie jak dla ogdtu badanych, zaleznos¢ statystyczng miedzy
planami badanych po ukonczeniu szkoty Sredniej a ich ptcig wykazano
oddzielnie w grupach uczniow szkdt z terenu powiatu rzeszowskiego i miasta
Rzeszow. W obydwu tych grupach to kobiety istotnie liczniej wykazywaty chec
podijecia ksztatcenia. Uwage jednak zwraca fakt, ze zdecydowanie nizszy
odsetek mezczyzn chcgcych po skonczeniu szkoty Sredniej szukac pracy
wykazano wsrdd uczniow szkédt z terenu Rzeszowa (26,8% przy 53,3% wsrdd
ucznidw szkot z terenu powiatu rzeszowskiego).
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Tabela 14. Plany badanych po ukonczeniu szkoly sredniej a ich pteé (w podziale na powiat)

m. Rzeszow:

Plany po ukonczeniu

szkoly sredniej: kobiety | mezczyzni kobiety | mezczyzni
[N=658] [n=589] n=1319] [n=1250]

podijecie dalszego

ksztatcenia 86.8% 73.2% 80,0% 59,2%

szukanie pracy 26,8% 13.2% 26,8% 20,0% 40,8%

ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

! » _ X?=95,5114 df=1, X?=36,4300, df=1, X?=131,706, df=1,
BIEIEEE S e p=0,000000 p=0,000000 p=0,000000
n=2569

W toku analizy wynikow przeprowadzonego badania wykazano takze
zwigzek miedzy zawodem matki a planami ankietowanych gimnazjalistéw
zwigzanymi z ukohczeniem przez nich w przysztosci szkoty Sredniej. Chec
podjecia dalszego ksztatcenia zdecydowanie czesciej wykazywaty dzieci matek
zatrudnionych w grupach specijalistéw (86,1%) oraz technikéw iinnego Sredniego
personelu (84,7%).

Tabela 15. Plany badanych po ukonczeniu szkoly sredniej a zawéd ich matek

zawdod matki:

Plany po ukonczeniu pracownicy technicy robotnicy

szkoly §redniej: specjalisci ustug i inny Sredni przemystowi bezrobotni
[n=570] | isprzedawcy personel | irzemieslnicy [n=144]
[n=448] [N=327] [N=151]

podjecie dalszego

ksztatcenia 59.6% 84,7% 52,3%

100,0%

szukanie pracy 13,9%

ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

istotnosé statystyczna: X2=160,943, df=4, p=0,000000

n=1640, w zestawieniu zaprezentowano wytgcznie najliczniej wskazywane zawody matki

W Tabeli 16 przedstawiono natomiast zestawienie plandw badanych
ucznidw z zawodami wykonywanymi przez ich ojcéw. Podobnie jak w przypadku
zwodu matek, corki i synowie ojcow nalezgcych do wszystkich wyrdznionych
grup zawodowych w wiekszosci wyrazili che¢ podjecia dalszej nauki. Niemniej
wiéréd dzieci przedstawicieli robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw (57,7%)
oraz operatordw i monterow maszyn i urzgdzen (56,1%) odsetek ten byt znacznie
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nizszy niz w przypadku pozostatych grup zawodowych. W zwigzku z tym
wykazana zostata tez statystyczna zaleznos¢ miedzy analizowanymi zmiennymi.

Tabela 16. Plany badanych po ukonczeniu szkoty sredniej a zawdd ich ojcéw

zawod ojca:

przedst.
Plany po ukonczeniu robotnicy wtadz publ., technicy

operatorzy
i monterzy
maszyn i
urzqgdzen
[n=189]

szkoly sredniej: przemystowi specjalisci WYZSi i inny $redni
i rzemieslnicy [n=312] urzednicy, personel
[n=648] kierownicy [n=224]

[n=282]

podjecie dalszego

ksztatcenia 92.0% 83.7%

8.0% 16,.3%

szukanie pracy

100,0% 100,0%

100,0% 100,0%

ogodtem 100,0%

istotnos¢ statystyczna: X2=190,409, df=4, p=0,000000

n=1655, w zestawieniuv zaprezentowano wytqgcznie ndjliczniej wskazywane zawody ojca

Ostatnim aspektem zwigzanym z planami edukacyjnymi, na ktéry
przebadano wptyw ptci i zawoddw rodzicodw byt poziom wyksztatcenia, ktdry
gimnazjalisci chcieliby osiggngc.

W Tabeli 17 zaprezentowano wptyw pierwszego z wymienionych
czynnikéw, czyli ptci badanych. Wyniki badania potwierdzity, ze planowany
przez ucznidw poziom wyksztatcenia, ktéry chcieliby osiggnqc jest zwigzany zich
ptcig. W ogdlnej grupie kobiet biorgcych udziat w badaniu najwiekszym
zainteresowaniem  cieszyto  sie  zdobycie  wyksztatcenia = wyzszego
uniwersyteckiego (ekonomiczne + nauki sciste) — takiego wskazania dokonato
36,7% z nich. Najmniej kobiet (3,2%) wskazato na chec¢ zdobycia wyksztatcenia
branzowego | stopnia. W ogdlnej populacji mezczyzn najczestszym wyborem
okazato sie by¢ wyksztatcenie wyzsze politechniczne na, ktére wskazato 27,1%
z nich. W grupie tej podobnie jak w grupie kobiet wybdr najrzadziej padat na
szkote branzowq | stopnia (5,1%).

Ponadto wyniki analizy przekrojowej sporzgdzonej z osobna dla kazdego
z powiatdw wykazaty, ze mezczyini ze szkdt z terenu powiatu rzeszowskiego
najczesciej chcieli osiggng¢ wyksztatcenie Srednie zawodowe (33,9%), a ich
rowiesnicy z Rzeszowa — wyksztatcenie wyzsze politechniczne (35,3%). Natomiast
uczennice ze szkét zlokalizowanych w powiecie rzeszowskim cechowaty sie
stosunkowo bardziej rownomiernym rozktadem procentowym (wedtug poziomu
i kierunku wyksztatcenia, ktére miaty w planach) niz uczennice gimnazjow
rzeszowskich, ktére byty zorientowane przede wszystkim na wyksztatcenie wyzsze
ekonomiczne lub zwigzane z naukami Scistymi (44,9%). Zaleznos¢ statystyczna
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miedzy ptcig gimnazjalistobw a wyksztatceniem, ktére docelowo chcieliby oni
osiggnqgc zostata wykazana w obydwu analizowanych powiatach.

Tabela 17. Wyksztatcenie jakie docelowo chcieliby osiggngé badani a ich pteé
(w podziale na powiat)

m. Rzeszow:

mezczyzni mezczyzni
[n=581] [n=1238]

wyzsze uniwersyteckie

(ekonomiczne + nauki 28,6% 15.1% 24,6% 36,7% 19,5%
Sciste)

srednie zawodowe 20,9% 33.9% 9.8% 18,6% 15.3% 26,7%
wyzsze politechniczne 11.1% 19.8% 13,6% 35,3% 12,4% 271%
wyzsze uniwersyteckie 21,3% 6.2% 22,0% 8,3% 21,7% 7.2%
(humanistyczne)

srednie 139% | 17.5% 76% |  108%| 108%| 144%
ogodlnoksztatcgce

branzowe | stopnia 4,2% 7.5% 2.2% 2,4% 3.2% 51%

ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

o _ ¥2=126,239, df=5, x2=153,711, df=5, x2=278,277, df=5,
BIEITEEE Sz B e p=0,000000 p=0,000000 p=0,000000

n=2531

Podziat badanych uczniow ze wzgledu na zawdd wykonywany przez ich
matki ponownie wyodrebnit dwie odmiennie pod wzgledem zamiaréw
edukacyjnych grupy gimnazjalistéw (Tabela 18). Dzieci specjalistek (41,3%) oraz
kobiet zakwalifikowanych do grupy technikdw i innego Sredniego personelu
(37,6%) najczesciej wykazywaty chec osiggniecia wyzszego wyksztatcenia
ekonomicznego lub zwigzanego z naukami Scistymi. Natomiast gimnazjalisci,
ktérych matki zaliczono, pod kgtem wykonywanego zawodu, do grup
pracownikdw ustug i sprzedawcodw (27,6%), robotnikdw przemystowych
i rzemiesinikow  (34,2%) oraz bezrobotnych (30,6%) w najwiekszej czesci
wskazywali na wyksztatcenie Srednie zawodowe. Z drugiej strony, najbardziej
zblizone do siebie odsetki ucznidéw (od 10,1% do 16,7%) celowaty w osiggniecie
wyksztatcenia wyzszego humanistycznego.
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Tabela 18. Wyksztatcenie jakie docelowo chcieliby osigqgngé badani a zawéd ich matek

zawod matki:

e pracownicy technicy robotnicy
Wyksztatcenie: specijalisci ustug i inny $redni przemystowi bezrobotni
[n=555] | isprzedawcy personel | irzemieslnicy [n=144]
[n=445] [n=322] [n=149]
wyzsze uniwersyteckie
(ekonomiczne + nauki 37.6% 19.5% 17.4%
Sciste)
Srednie zawodowe 10,6% 27.,6% 9.9% 34,2% 30,6%
wyzsze politechniczne 22,9% 16,4% 23,9% 12,8% 18,8%
wyzsze uniwersyteckie
(humanistyczne) 16,0% 15,3% 16,5% 10,1% 16,7%
srednie
ogdlnoksztatcgee 7.4% 16,9% 8.4% 15,4% 11,1%
branzowe | stopnia 1.8% 5.2% 3.7% 8.1% 5.6%
ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
istotnos¢ statystyczna: X2=195,724, df=20, p=0,000000

n=1615, w zestawieniuv zaprezentowano wytqgcznie ndjliczniej wskazywane zawody matki

Ostatnie z zestawien zaprezentowanych w rozdziale dotyczgcym
czynnikdw  wptywajgcych na plany edukacyjne ucznidw  gimnazjow
obejmowato podziat badanych ze wzgledu na zawdd ojca i wyksztatcenie, do
osiggniecia ktérego oni dgzq. Wyksztatcenie wyzsze uniwersyteckie (ekonomia
badz nauki sciste) preferowane byto przez najwieksze odsetki dzieci specjalistow
(48,7%), przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow
(37,4%) oraz technikéw i innego Sredniego personelu (33,5%). Wyrdznione grupy
ucznidw w zdecydowanie dalszej kolejnosci planowaty  osiggniecie
wyksztatcenia Sredniego zawodowego, ktére byto priorytetowo traktowane
przez pozostate grupy gimnazjalistéw wyrdznione w Tabeli 19: dzieci robotnikéw
przemystowych i rzemieslinikow (30,7%) oraz operatoréw i monteréw maszyn
iurzadzen (19,7%).
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Tabela 19. Wyksztatcenie jakie docelowo chcieliby osiggngé badani a zawéd ich ojcéw

zawod ojca:

botni ' dprzedbslf. techni operatorzy
Wyksztatcenie: roboinicy | Wwiadzpudl. | technicy i monterzy
4 . przemystowi specjalisci WYZSi i inny Sredni ThasTVAl
i rzemieslnicy [n=308] urzednicy, personel oz dZeh
[N=641] kierownicy [n=218] [r?=l 83]
[n=281]
wyzsze uniwersyteckie
(ekonomiczne + nauki 19.7% 37.4% 33.5% 19.7%
Sciste)
Srednie zawodowe 30,7% 6.2% 13,5% 6,9% 27.9%
wyzsze politechniczne 16,2% 23,4% 23,8% 26,6% 20,2%
wyzsze uniwersyteckie
(humanistyczne) 13,3% 13,6% 16,4% 21,1% 13,7%
srednie
ogdlnoksztatcgee 151% 5,5% 8.2% 7.3% 16,4%
branzowe | stopnia 5.0% 2.6% 0.7% 4,6% 2.2%
ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

istotnosé statystyczna:

X?=229,717, df=20, p=0,000000

n=1631, w zestawieniuv zaprezentowano wytqgcznie ndjliczniej wskazywane zawody ojca
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7. CIYNNIKI WPLYWAJACE NA PLANY ZAWODOWE BADANYCH
UCINIOW

W niniejszym rozdziale podjeto probe zweryfikowania, ktére z czynnikéw
niezaleznych sqg powigzane z planami zawodowymi gimnazjalistéw poddanych
badaniu. Wyrdznione zostaty te same czynniki, ktére analizowano w poprzednim,
dotyczgcym planéw edukacyjnych, rozdziale, a wiec pte¢ oraz wyksztatcenie
rodzicow.

W pierwsze] kolejnosci podjeto temat wptywu ptci ankietowanych
ucznidw na branze, w ktdrych w przysztosci chcieliby oni podjg¢ prace. Wszystkie
Z najczesciej wymienianych branz zamieszczonych w Tabeli 20 byty w sposdb
istotny zwigzane z ptcig. Uczennice czesciej od swoich kolegow preferowaty
takie branze, jak: ekonomia i reklama (31,4% przy 17,1%), moda i projektowanie
(19.7% przy 3.0%), medycyna (17,5% przy 4,0%), hotelarstwo i gastronomia (13,6%
przy 6,0%) oraz ochrona srodowiska (5,1% przy 2,9%). Natomiast badani
uczniowie mieli wyraznie wyzszy odsetek wskazan branz takich, jak: informatyka
(32,4% przy 6,2%), mechanika (19,2% przy 1,1%), elekironika (17,0% przy 1.2%).
budownictwo (2,3% przy 2,2%) oraz transport (8,5% przy 1,5%).

Tabela 20. Branze, w ktérych najczesciej chcieliby w przysztosci pracowac badani a ich pteé

Branze, w ktérych chcieliby s eEE e e

pracowaé badani: kobiety mezczyzni
[N=1241] [(n=1187]

2= =
ekonomia i reklama 31.4% 17.1% X 67::(:%0?):)010
informatyka 6.2% 32,4% X2=27gzgllologfo=old
moda i projektowanie 19.7% 3,0% X1 6::3%0?):;010
medycyna 17.5% 4,0% X 1233?)0?);:010
mechanika 11% 19.2% X2=22:>£g%0%f0=(:6
hotelarstwo i gastronomia 13,6% 6,.0% X2=39i°7=2(()), 1()()((j):;)]]
elektronika 1.2% 17.0% x= 8;:(())%0((’):):010
budownictwo 2,2% 9.3% X2=57§3;%0c(’):)=016
transport 1,5% 8,5% X2=62;°8=7(;350C(i):)=(;6

2= =
ochrona srodowiska 51% 2.9% X 70:3330(;;410

n=2428, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, w zestawieniu zaprezentowano wytqgcznie najliczniej wskazywane branze
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Tabela 21 obrazuje zestawienie branzy, w ktdérych najczesciej chcieliby
W przysztosci pracowac badani z zawodem ich matek. Przeprowadzone
badanie istotnosci wykazato, ze zawdd matki réznicuje czestos¢ wybierania
szesciu sposrdd najczesciej wskazywanych w badaniu branz. Do najwazniejszych
obserwacji wynikajgcych z przeprowadzonej analizy mozna zaliczy< wnioski, ze
dzieci specjalistek oraz pracownic sektora ustug i sprzedawczyn rzadziej od
innych wybieraty mode i projektowanie, mechanike, hotelarstwo i gastronomie
oraz transport, natomiast czesciej wskazywaty na medycyne. Kategorie nieco
wymykajgcqg sie podobnemu podziatowi stanowili uczniowie chcqgcy zwigzac
swojq przysztosc z ekonomiq i reklamaq. Najmniejszy odsetek takich gimnazjalistow
stwierdzono wséréd dzieci matek z kategorii technikdw i innego $redniego
personelu (18,6%), a najwieksze w przypadku matek bezrobotnych (28,1%) oraz
bedqgcych pracownicami sektora ustug i sprzedawczyniami (27,1%).

Tabela 21. Branze, w ktérych najczesciej chcieliby w przysztosci pracowaé badani a zawdd ich
matek

zawod matki:

Branze,
w ktérych . 2z
chcielib pracownicy technicy robotnicy istotnosc

y, specjalisci ustug iinny $redni przemystowi bezrobotni statystyczna:
pracowac n=529] | isprzedawcy personel | irzemieslnicy (N=139]
badani: [n=435] [n=310] [N=144]

. X2=9,97316,
.ekok?om'o 24,4% 27,1% 18,6% 22,2% 28,1% df=4,
i reklama p=0,040882

X2=5,04876,
informatyka 21,2% 22,9% 18,2% 15,.3% 20,9% df=4,
p=0,282331
X2=13,3757,
MO e 9,3% 9,0% 14,0% 13.9% 18,0% df=a,
i projektowanie p=0,009579
X2=25,9438,
medycyna 18,0% 11,6% 9.2% 9.7% 5.8% df=4,
p=0,000032
X2=25,7823,
mechanika 4,9% 5,8% 12,4% 13.2% 11.5% df=4,
p=0,000035
X2=37,3256,
.ho*e'fmwo. 6,0% 4,8% 14,9% 16,0% 12,2% df=4,
i gastronomia p=0,000000
x2=1,79553,
elektronika 8,3% 9,4% 10,6% 9.7% 7.9% df=4,
p=0,773301
X2=2,75160,
budownictwo 4,5% 4,8% 5,5% 4,9% 7.9% df=4,
p=0,600216
x2=11,6827,
fransport 3.6% 1,9% 6,4% 6,3% 6,5% df=4,
p=0,019873
X2=2,81677,
9‘:2’0”9'( 49% 2.9% 3,4% 49% 3,6% df=4,
srodowiska p=0,588941

n=1557, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, w zestawieniu zaprezentowano wytqgcznie najliczniej wskazywane branze i zawody

matki
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W przypadku zawodu matki stwierdzono sze$¢ korelacji z branzami,
w ktérych kierunku chcieliby podqgzac¢ gimnazjalisci. Natomiast w przypadku
zawodu ojca stwierdzono o jednqg zalezno$¢ wiecej. Statystycznie istotna
zalezno$¢ dotyczyta czestosci wskazywania na takie branze, jak: ekonomia
ireklama (najrzadziej wybierana przez dzieci robotnikdbw przemystowych,
rzemiesinikdw i specjalistow), informatyka (najczesciej wskazywana przez dzieci
specjalistobw), medycyna (nagjrzadziej wybierana przez dzieci robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikdw oraz operatoréw i monterdw maszyn i urzgdzen),
mechanika, hotelarstwo i gastronomia (branze najczesciej wybierane przez
dzieci robotnikdw przemystowych i rzemieslnikdéw oraz operatordw i monterow
maszyn i urzgdzen), budownictwo (najczesciej wybierane przez dzieci
robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw), transport (najczesciej wybierany
przez dzieci operatorow i monteréw maszyn i urzqgdzen).

Tabela 22. Branze, w ktérych najczesciej chcieliby w przysztosci pracowaé badani a zawdd ich
ojcow

zawod ojca:

Branze,
w ktérych przedst. . .
chei e?b robotnicy wiadz publ., technicy Qperolorzy istotno§é

y, przemystowi specjalisci WyZzsi i inny Sredni tmonterzy statystyczna:
pracowac i rzemieslnicy [N=295] urzednicy, personel . mczjszyr)
badani: [n=622] kierownicy [n=208] hurzqc 128‘33”

[n=266] [n=183]

. X?=22,5516,
.ekok?om'o 20,7% 21,0% 33,1% 30,8% 28,4% df=4,
Irekiama p=0,000156

x2=11,1854,
informatyka 19.1% 26,4% 17.3% 20,7% 15.8% df=4,
p=0,024557
x2=4,02631,
.mOd.GkT . 11% 9,2% 9,8% 7.7% 13,1% df=4,
X2=29,5360,
medycyna 8.0% 18,3% 15,4% 15,4% 71% di=4,
p=0,000006
X2=42,1786,
mechanika 13,2% 4,1% 6,0% 3,4% 15,8% df=4,
p=0,000000
X?=20,7538,
.ho*e'fmwo. 13,3% 7,5% 5,6% 5,8% 12,0% df=4,
i gastronomia p=0,000354
X2=5,43113,
elektronika 9.5% 10,2% 8.6% 5,3% 6,6% df=4,
p=0,245850
X2=13,4264,
budownictwo 8,5% 4,1% 4,1% 4,3% 3.8% df=4,
p=0,009370
X?=21,3654,
fransport 4,7% 3.1% 3.0% 2,9% 10,9% df=4,
p=0,000268
x2=3,15503,
9‘:2’0”9'( 45% 3,4% 3,0% 2,4% 49% df=4,

n=1574, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, w zestawieniu zaprezentowano wytqgcznie najliczniej wskazywane branze i zawody
ojca
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W drugiej kolejnosci wzieto pod uwage potencjalny wptyw ptcii zawoddw
rodzicow na wskazywane przez badanych zawody marzen. Dane zamieszczone
w Tabeli 23 wykazaty, ze ptec determinuje czestos¢ wszystkich sposrdd
najczesciej wymienionych branz. Brak zwigzku zostat stwierdzony jedynie
w przypadku oséb nie majgcych sprecyzowanego zawodu marzen. Co
naturalne, prezentowane zaleznosci stanowiq uszczegdtowienie i pokrywajqg sie
z podziatem na najczesciej wskazywane branze wedtug ptci zaprezentowanym
w Tabeli 20.

Z

Tabela 23. Zawody najczesciej wskazywane przez badanych jako ,zawdd marzen” a ich pteé

Zawody marzen: istotnosé statystyczna:

informartyk 2,6% 25,0% X2=22:,:05%03f0=016
lekarz 14,8% 41% X2="§:§3'O§L=Ja

2= =

nie wiem 9.6% 8.6% ’ 054338%16?26]0
mechanik 0.3% 10,8% Xt :3:,%0?:016
sportowiec 1.3% 8.3% X2=59£=7§,10'ogf0=(;6
architekt 5.7% 2,4% X! 4:3;,3303?112'
psycholog 6,7% 1.0% X2=45§Zg,2032=86
policjant 5.3% 2.2% X2='|3;)7=9(())I‘L,0¢(:|)f2=0‘|4,
wiasciciel firmy/ biznesmen 2,4% 4,2% X2=5'4p5=7: 21?4:310
adwokat/ prawnik 41% 2,3% x2=5,5::;,261<;f6=;9,

n=2109, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, w zestawieniu zaprezentowano wytqgcznie najliczniej wskazywane ,,zawody
marzen”

W Tabeli 24 przedstawiono zestawienie najczesciej wskazywanych przez
badang mtodziez zawoddw marzen w podziale na grupe zawodowq, do ktérej
nalezaty matki badanych. Wybdér zawodow takich, jak informatyk, sportowiec
czy adwokat/prawnik nie jest zalezny od wykonywanego przez matke zawodu.
W przypadkach pozostatych z zawoddw wymienionych w Tabeli 24 stwierdzono
statystyczng zaleznos¢ z zawodem wykonywanym przez matke. Zawdd lekarza
zdecydowanie najrzadziej wskazywaty dzieci matek pozostajgcych bez pracy
(4.3%). Zawod mechanika byt najmniej popularny w grupie dzieci specjalistek
(1,6%). Architektami chcieli najczesciej zostac¢ uczniowie, ktérych matki
zaklasyfikowano jako technikdw i inny sredni personel (9,0%). Statystyczng
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zalezno$¢ stwierdzono tez w przypadku wybordw zawoddw takich, jak:
psycholog, policjant oraz wtasciciel firmy/ biznesmen.

Tabela 24. Zawody najczesciej wskazywane przez badanych jako ,zawdd marzen” a zawéd ich
matek

zawod matki:

ZLawody pracownicy technicy robotnicy istotnos¢
marzen: specjalisci ustug iinny Sredni przemystowi bezrobotni statystyczna:
[n=500] | isprzedawcy personel | irzemiesinicy [n=115]
[N=389] n=277] [n=128]
¥x2=3,09918,
informatyk 16,0% 12,6% 12,3% 13,3% 14,8% df=4,
p=0,541367
X2=12,8179,
lekarz 13.6% 8,7% 10,8% 7.0% 4,3% df=4,
p=0,012200
x2=1,35642,
nie wiem 10,2% 8,0% 9.0% 9,4% 8,7% df=4,
p=0,851734
X2=25,6929,
mechanik 1.6% 8,7% 4,0% 6,3% 5.2% df=4,
p=0,000036
¥2=4,81140,
sportowiec 5.4% 5.1% 4,3% 1.6% 2.6% df=4,
p=0,307202
X2=24,0952,
architekt 4,8% 21% 9.0% 1,6% 1.7% df=4,
p=0,000076
x2=10,3387,
psycholog 3.2% 2,6% 6,5% 3.1% 7.0% df=4,
p=0,035093
Xx2=18,2916,
policjant 2,2% 6,2% 2,9% 7.8% 0,9% df=4,
p=0,001082
wtasciciel Xx2=11,5023,
firmy/ 2,.8% 1,3% 51% 0,8% 4,3% df=4,
biznesmen p=0,021462
¥2=2,05949,
acwokat/ 42% 28% 32% 23% 43% of=4,
P p=0,724817

n=1409, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, w zestawieniu zaprezentowano wytqgcznie najliczniej wskazywane ,,zawody
marzen” i zawody matki

Wyniki przeprowadzonego badania wykazaty, ze zdecydowanie mniegj
wybieranych przez ucznidw zawoddw marzen jest uwarunkowana przez zawdd
ojca niz przez zawdd matki. Dane zamieszczone w Tabeli 25 prowadzg do
whiosku, ze zawdd wykonywany przez ojcéw gimnazjalistdéw wptywa na checé
przysztej pracy w zawodzie lekarza, mechanika oraz biznesmena. W przysztosci
lekarzami chcieliby zostac przede wszystkim synowie i corki specjalistow (14,4%),
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przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdw i kierownikdw (14,9%)
oraz technikédw i innego Sredniego personelu (14,4%). Zawdéd mechanika
wskazywali najczesciej potomkowie robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw
(9.6%) oraz operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen (8,8%). Natomiast ambicje
zostania w przysztosci wtascicielem firmy/ biznesmenem wyrazaty najczesciej
dzieci przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdw i kierownikow
(2.4%).

Tabela 25. Zawody najczesciej wskazywane przez badanych jako ,zawdd marzen” a zawéd ich
ojcéw

zawod ojca:

przedst.

robotnicy wtadz publ., technicy ??ﬁgglggy istotnos¢é
przemystowi specjalisci wyzsi i inny Sredni Moy z statystyczna:

i rzemiedlnicy [n=285] urzednicy, personel : 4 YN

[n=521] kierownicy [n=195] ' urzq_ ]zse9n

[n=255] [n=159]
x2=4,53404,
informatyk 13,8% 16,1% 10,6% 14,9% 11,3% df=4,
p=0,338531
X2=28,6430,
lekarz 5.8% 14,4% 14,9% 14,4% 6,3% df=4,
p=0,000009
¥x2=5,07109,
nie wiem 9.2% 11,9% 9.0% 6,7% 6,9% df=4,
p=0,280081
x2=30,5820,
mechanik 9.6% 21% 3.5% 21% 8,8% df=4,
p=0,000004
¥x2=0,683316,
sportowiec 5.2% 4,9% 4,3% 4,6% 3.8% df=4,
p=0,953370
X2=4,69006,
architekt 3.3% 5,6% 4,3% 6,2% 3.1% df=4,
p=0,320602
¥x2=5,09071,
psycholog 3.5% 3.2% 3.5% 6.7% 3.1% df=4,
p=0,278116
x?=5,77889,
policjant 4,2% 21% 3.9% 21% 5.7% df=4,
p=0,216280
wtasciciel x2=35,0350,
firmy/ 1.2% 2.5% 9.4% 5.6% 3.8% df=4,
biznesmen p=0,000000
¥2=2,96876,
G%"ﬁ:‘k’” 2,5% 3,9% 43% 4,6% 31% df=4,
P p=0,563068

n=1415, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, w zestawieniu zaprezentowano wytqgcznie najliczniej wskazywane ,,zawody

marzen” i zawody ojca
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W Tabeli 26 znalazto sie zestawienie powoddw, ktérymi badani najczesciej
uzasadniali wybdr wtasnego zawodu marzen z ich ptciq. Przeprowadzone
badanie istotnosci réznic w motywach jakimi kierowali sie uczniowie pozwolito na
stwierdzenie statystycznej istotnosci roznic w przypadku 3 motywow. Pierwszym
z nich jest motywacja finansowa — na czynnik wysokich zarobkéw postawito 22%
mezczyzn, a tylko 12,6% kobiet. Drugim motywem okazata sie by¢ chec pomocy
ludziom, To uzasadnienie wyboru zawodu marzen wskazato 20,1% kobiet
i zaledwie 4,9% mezczyzn. Istotno$¢ statystyczna dotyczy takze czestosci
wskazywania na powdd duzego zapotrzebowania na dany zawdd na rynku
pracy. Argumentu tego uzyto 7,6% mezczyzn i 3,7% kobiet. W przypadku
pozostatych popularnych powoddw nie zostata wykazana istotna statystycznie
zalezno$¢ pomiedzy ptcig a wskazaniem.

Tabela 26. Powody, ktérymi badani najczesciej uzasadniali wybdr wiasnego ,zawodu marzen”
aich pteé

Uzasadnienia wyboru zawodu

istotnosé statystyczna:

marzen: kobiety mezczyzni

[N=819] [n=728]
ii\évii?efgsooo\l/\?gniomi/pcsjcmi 67.8% 69.0% x2=0,2551=38,2(; 1d5];=‘?]6
zawdd dobrze ptatny 12,6% 22,0% x2=24;:;%03f0=(;{
che¢ pomocy ludziom 20,1% 49% thgfg%ogfo:o'd
Eigioncljsnie uzdolnieh w tym 6.2% 5.5% X2=O'37Si(2),65' 4C]h=0=314
S(;Jvzveé éopo‘rrzebowonie na 37% 7 6% x2=1 1::320?);:919

n=1547, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, w zestawieniu zaprezentowano wytqgcznie najliczniej wskazywane uvzasadnienia

W dalszej kolejnosci dokonano zestawienia powodow, ktérymi badani
najczesciej uzasadniali wybdr wtasnego zawodu marzen z zawodem ich matek
(Tabela 27). W przypadku tego zestawienia nie zostaty potwierdzone zadne
istotne statystycznie réznice pomiedzy czesto$cig wyboru jakiego$ zawodu, a tym
jaki zawdd wykonuje matka. Mozna zatem przyjac, ze motywacje stojgce za
wyborem przez ankietowanych ucznidw swojego wymarzonego zawodu nie sg
uzaleznione od zawodu wykonywanego przez ich matki.
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Tabela 27. Powody, ktérymi badani najczesciej uzasadniali wybdr wiasnego ,zawodu marzen”
a zawdd ich matek

zawod matki:

Uzasadnienia
wyboru pracownicy technicy robotnicy istotnosc

zawodu specjalisci ustug iinny sredni przemystowi bezrobotni statystyczna:
marzen: [n=366] | isprzedawcy personel | irzemieslnicy [n=86]
drze [n=298] N=199] [n=90]

zawdd zgodny z x?=5,33372,
zainteresowaniami/ df=4,
pasjami p=0,254737
4 don ¥x2=4,21919,
Sy e 19,7% 14,1% 17,6% 14,4% 18,6% df=4,
p=0,377154
o x2=3,11036,
cheé pomocy _
ludsiom 14,8% 15,8% 12,6% 12,2% 9.3% df=4,
p=0,539530
posiadanie X2=6,82556,
uzdolnieA w tym 8,7% 4,4% 5.5% 4,4% 4,7% df=4,
kierunku p=0,145399
duze ¥2=5,64414,
zapotrzebowanie 6,8% 3,7% 7.5% 8,9% 4,7% df=4,
na zawéd p=0,227347

n=1039, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, w zestawieniu zaprezentowano wytgcznie najliczniej wskazywane uvzasadnienia
i zawody maiki

Tabela 28 rowniez zestawia powody, ktérymi badani najczesciej
uzasadniali wybér wtasnego zawodu marzen, ale w tym przypadku jako czynnik
niezalezny zostat potraktowany zawdd ojca. W wyniku przeprowadzenia
testowania statystycznego zaobserwowane zostaty dwie istotnie statystycznie
zaleznosci. Pierwsza z nich dotyczyta czestosci wskazywania na powdd, ze
zawod jest dobrze ptatny. Motywacje takg wskazato 23,6% badanych, ktdérych
ojcowie pracowadli jako specjalisci i 20,7% badanych, ktérych ojcowie byli
przedstawicielami  wtadz, wyzszymi  urzednikami  bqgdz  kierownikami.
W pozostatych kategoriach zawodu ojca motywacja ta byta wyraznie stabsza.
Drugim powodem, ktdérego czesto$¢ wskazywania okazata sie byc¢ istotna
statystycznie, w zaleznosci od tego jaki zawdd wykonuje ojciec ucznia, okazata
sie by¢ che¢ pomocy ludziom. Powdd ten wskazato 21,4% dzieci, ktérych
ojcowie pracowali jako technicy i inny $redni personel oraz tylko 8,9% dzieci
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdw  kierownikow.
W przypadku pozostatych zestawien nie zostata potwierdzona statystyczna
istotnosc¢ réznic.
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Tabela 28. Powody, ktérymi badani najczesciej uzasadniali wybdr wiasnego ,zawodu marzen”
a zawéd ich ojcéw

zawod ojca:

Uzasadnienia przedst.

wyboru robotnicy wtadz publ., technicy efpeielmy istotnosé

i monterzy
maszyn
i urzgdzen
[n=127]

zawodu przemystowi specjalisci WYZSi i inny Sredni
marzen: i rzemiesinicy [n=216] u'rzedm.cy, personel
[n=383] kierownicy [n=145]

[N=179]

statystyczna:

zawdd zgodny z ¥2=5,89764,
zainteresowaniami/ 67,6% 64,2% 61,4% 68,5% df=4,

pasjami p=0,206924
) X2=12,4758,
ey 200 13,6% 23,6% 20,7% 13,8% 16,5% df=4,
p=0,014142

cheé pomocy X2=11,8038,
lUdziom 12,8% 13,.0% 8.9% 21,4% 16,5% df=4,
p=0,018872

posiadanie x2=3,70176,
uzdolnieA w tym 6,0% 8.8% 5,6% 6,2% 3,9% df=4,
kierunku p=0,447870
duze X?=6,61388,
zapotrzebowanie 3.9% 6,5% 8.4% 8.3% 4,7% df=4,
na zawdd p=0,157755

n=1050, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz
1 odpowiedz, w zestawieniu zaprezentowano wytqcznie najliczniej wskazywane uvzasadnienia i
zawody ojca
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8. NAJCZESCIEJ PLANOWANE SCIEZKI ROZWOJU PRZEZ
BADANYCH UCINIOW

Celem przeprowadzonego badania empirycznego byto przyblizenie
preferowanych przez badang mtodziez drég wtasnego rozwoju, zarobwno pod
kgtem zawodowym, jak i, co nieroztgcznie z tym zwigzane, edukacyjnym.
Postanowiono zatem jeszcze doktadniej przyblizy¢ plany na przysztosc i sposdb
myslenia badanych gimnazjalistbw wyznaczajgc najczesciej wybierane przez
nich Sciezki kontynuowania edukacji. Wyznaczono je za pomocgq trzech pytan
jednokrotnego wyboru, ktére znalazty sie w kwestionariuszu ankiety, a ktére
dotyczyty wyobrazenia badanych na temat kolejnych etapdw ich zycia:

e pytania o typ szkoty, ktérg zamierzajg wybrac po ukonczeniu gimnazjum,

e pytania o to, czy bezposrednio po ukonczeniu szkoty Sredniej chcg od
razu podjgc¢ dalszg nauke, czy szukac pracy,

e pytania o wyksztatcenie, jakie docelowo chcieliby uzyskac w swoim zyciu.

Uczniowie konczgcy gimnazjum mogli zatem wybrac jeden z trzech typdw szkoty
Sredniej, nastepnie kontynuowac edukacije na szczeblu wyzszym lub rozpoczgc
poszukiwania pracy oraz okresli¢ na jakim poziomie chcieliby zakonczy< swoje
ksztatcenie. W toku analizy danych wyszczegdlnione zostato 15
najpopularniejszych  wsrdd  wszystkich  badanych Sciezek kontynuowania
edukaciji. Z ogdlnej populacji badanych wytgczeni zostali, na potrzeby tej
klasyfikacji, uczniowie, ktérzy na dziehn prowadzenia badania nie potrafili okreslic
jaki typ szkoty Sredniej chcg wybrac¢ i zaznaczyli odpowiedz jeszcze nie
wybratem/am.

Dane zamieszczone na Wykresach 13-15 odnoszg sie do najczesciej
wyznaczonych w opisywany sposdb sciezek, ktdrymi ankietowani planowali
kontynuowac swojg edukacje.

Wykres 13 przedstawia najczesciej wskazywane przez badanych Sciezki
kontynuowania edukacji wyznaczone dla ich ogdétu (bez podziatu na powiaty).
W ogdlnej grupie badanych najczesciej wskazywang $ciezkg edukacji okazata
sie ta, ktéra zaktadata wybdr liceum ogdlnoksztatcgcego, podjecie dalszego
ksztatcenia, oraz osiggniecie wyksztatcenia wyzszego uniwersyteckiego
(ekonomicznego + nauki Sciste). Wybdr takiej Sciezki zadeklarowata ponad
Vs badanych ucznidw (25,9%). Druga najpopularniejsza  $ciezka zostata
wskazana przez 14,5% ogdétu gimnazjalistow. Sciezka ta zaktadata wybor
technikum, podjecie pracy po jego ukonczeniu i osiggniecie docelowego
wyksztatcenia Sredniego zawodowego. Prog 10% badanej populacji
przekroczyty jeszcze osoby pragngce kontynuowac nauke w liceum
ogdlnoksztatcgcym, a po jego ukonczeniu od razu podjgé wyzsze studia
w kierunkach humanistycznych (13,0%).
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Wykres 13. Najczesciej wskazywane przez badanych sciezki kontynuowania edukacji

)
&N

Q

TYP SZKOLY, KTORY liceum szkota branzowa
IAMIERZIAIA ogélnoksztatcqce technikum I stopnia
WYBRAC
PO GIMNAZJUM:
2
. 2
A
PLANY PO
UKONCZENIU
STKOLY SREDNIEJ:
DALSZE KSZTALCENIE
SIUKANIE PRACY \v [~

DOCELOWE
WYKSZTALCENIE:

n=2104, w zestawieniu zaprezentowano wytqcznie najliczniej wskazywane sciezki, pozostate
odpowiedzi umieszczono w aneksie

Dane zamieszczone na kolejnym wykresie (Wykres 14) prezentujg
analogiczng klasyfikacje badanych gimnazjalistéw, jednak wytgcznie
w odniesieniu do tych uczeszczajgcych do szkdt z terenu powiatu rzeszowskiego.
W tej grupie najwiekszy odsetek uczniow zadeklarowat wybdr technikum,
podijecie pracy po szkole $Sredniej oraz osiggniecie docelowego wyksztatcenia
sredniego zawodowego. W ten sposdb wyglgdata planowana sciezka edukagciji
nakreslona przez 19,6% ucznidw z powiatu rzeszowskiego. Druga pod wzgledem
czestosci wskazywania $ciezka zaktadata wybdr liceum ogdlnoksztatcgcego,
podjecie dalszego ksztatcenia oraz docelowe osiggniecie wyksztatcenia
wyzszego Ww  kierunkach ekonomii lub nauk Scistych (18,2%). Pozostate
zwyznaczonych Sciezek cechowaty sie nizszymi odsetkami wskazan przez
gimnazjalistow.
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Wykres 14. Najczesciej wskazywane przez badanych sciezki kontynuowania edukacji
(powiat rzeszowski)

TYP SZKOLY, KTORY
ZAMIERZAJA
WYBRAC

PO GIMNAZJUM:

s

%9' \

PLANY PO
UKONCZENIU
SZKOLY SREDNIEJ:
DALSZE KSZTALCENIE
SZUKANIE PRACY

DOCELOWE
WYKSZTALCENIE:

n=1059, w zestawieniu zaprezentowano wytqcznie najliczniej wskazywane sciezki, pozostate
odpowiedzi umieszczono w aneksie

Wykres 15 jest ostatnim odnoszgcym sie do kwestii Sciezek edukaciji
wskazywanych przez badanych. Tym razem zaprezentowany zostat rozktad
preferenciji ucznidw szkdt z miasta Rzeszow. W tej grupie ponad jedna trzecia
badanych (33,6%) zaplanowata swojq Sciezke edukacji zaktadajgc wybor
liceum ogdlnoksztatcgcego, podjecie dalszego ksztatcenia i docelowe
osiggniecie wyksztatcenia wyzszego (ekonomicznego + nauki Sciste). Drugim
najpopularniejszym wyborem okazat sie wybdr liceum ogdlnoksztatcgcego,
podjecie dalszego ksztatcenia oraz docelowe osiggniecie wyksztatcenia
humanistycznego (13,6%). Ponadto 12,5% ucznidw szkdt rzeszowskich wskazata
na wybdr liceum ogdlnoksztatcgcego i, bezpodrednio po jego ukonczeniu,
kontynuowanie nauki na studiach politechnicznych.

Analizujgc réznice miedzy Wykresem 14 a Wykresem 15 mozna zauwazyc,
ze przede wszystkim preferowane $ciezki rozwoju ucznidw gimnazjow z terenu
powiatu rzeszowskiego sq w wiekszym stopniu zwigzane z wyborem technikum
bgdz szkoty branzowej | stopnia, niz ma to miejsce wsrdd gimnazjalistow
rzeszowskich. W tej drugiej grupie ucznidw akcent jest mocniej przeniesiony na
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nastawienie na wybdr liceum ogdinoksztatcqgcego. Wystepujg takze istotne
roznice miedzy porownywanymi powiatami pod kgtem checi podjecia pracy
bezposrednio po szkole Sredniej oraz wyksztatcenia, ktére chcieliby osiggngé w
swoim zyciu badani. Wszystkie te zaleznosci zostaty bardziej szczegdtowo
przedstawione we wczesniejszej czesci raportu na Wykresach 9-11.

Wykres 15. Najczesciej wskazywane przez badanych sciezki kontynuowania edukacji
(m. Rzeszéw)

TYP SZKOLY, KTORY liceum szkota branzowa
LAMIERZAJA ogdlnoksztatcqgce technikum | stopnia
WYBRAC

PO GIMNAZJUM:

PLANY PO
UKONCZENIU
SZKOLY SREDNIEJ:

DALSZE KSZTALCENIE
SZUKANIE PRACY

DOCELOWE
WYKSZTALCENIE:

n=1045, w zestawieniu zaprezenfowano wytqgcznie najliczniej wskazywane sciezki, pozostate
odpowiedzi umieszczono w aneksie

Tabela 29 zawiera zestawienie branz, w ktérych najczesciej pragneli
W przysztosci pracowac badani z wyksztatceniem, ktére docelowo chcieliby oni
osiggna¢. W przypadku wszystkich branz, z wyjgtkiem ochrony Srodowiska,
stwierdzono statystyczne powigzanie z wyksztatceniem, ktére mieliby zamiar
osiggngc¢ badani uczniowie. Oznacza to, ze gimnazjalisci w wiekszosci potrafili
rzetelnie wskazac¢ droge wtasnego rozwoju i prawidtowo dostosowacd kierunek
i poziom swojego wyksztatcenia do wtasnych plandw zawodowych.
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Tabela 29. Branze, w ktdérych najczesciej chcieliby w przysztosci pracowaé badani a
wyksztatcenie, ktére docelowo chcieliby oni osiggngé

docelowe wyksztatcenie:

- O o I 1) o o
o) 2 S S o 'c
Branze, 5 3% '§ g g o B
w ktérych €3 2 S e g = istotnosé
chcieliby g2 3 L 2 ™ 2 statystyczna:
pracowaé % = & Q S 2 9 !
. < < :
badani: o S @ © o =
3 et o N o 5
_; N7 .; .; Q
2 2 2
. X?=75,8727,
.ek?(?om'a 339% | 156% | 180% | 302%| 201%| 19.8% df=5,
Ireklama p=0,000000
Xx?=155,298,
informatyka 16,6% 15,7% 38,3% 7.3% 15,7% 10,4% di=5,
p=0,000000
X?=41,3932,
MO e 87% | 134% | 59% | 162%| 181% | 13.5% df=s,
Xx2=406,039,
medycyna 31,4% 0.6% 4,4% 5.8% 2,0% 1.0% df=5,
p=0,000000
Xx?=181,884,
mechanika 1.8% 20,9% 8,7% 1.2% 17,4% 22,9% df=5,
p=0,000000
X?=99,1724,
notelarstwo. 45% | 173% |  34% | 82% | 161% | 17.7% df=s,
X?=63,1858,
elektronika 6,0% 10,8% 16,7% 2,4% 7.7% 6,3% df=5,
p=0,000000
X2=46,5515,
budownictwo 3.0% 9.8% 6,3% 0,9% 6,4% 11,5% df=5,
p=0,000000
X2=68,6436,
transport 1,0% 10,0% 4,4% 1.2% 8.0% 7.3% df=5,
p=0,000000
¥2=9,08038,
9Cgr°”.°k 43% | 31% |  23%| 30%| 60%| 52% af=s,
srodowiska 0=0,105901

n=2373, dane w kolumnach nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz 1
odpowiedz, w zestawieniu zaprezentowano wytqcznie najliczniej wskazywane branze
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9. ZESTAWIENIE WYNIKOW PRZEPROWADZONYCH BADAN
Z DANYMI OGOLNYMI

W ramach badania preferencji wyboru drogi rozwoju zawodowego
ucznidw klas 3 gimnazjow w powiecie rzeszowskim i gminie miasto Rzeszow
przeprowadzono analize danych zastanych metodq desk research. W jej
ramach w pierwszej kolejnosci poddano analizie nastepujgce raporty:

. Zapofrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na
lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim dla powiatu m.
Rzeszow (opracowanie z 2017r.)

. Zapotfrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na
lokalnych rynkach pracy w wojewodztwie podkarpackim dla powiatu
rzeszowskiego (opracowanie z 2017r.)

Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie w 2017 roku przeprowadzit badania
Zapofrzebowania na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych
rynkach pracy w wojewodztwie podkarpackim. Na terenie miasta Rzeszowa
zrealizowano 1405 wywiaddéw z pracodawcami a w ramach badania
iloSciowego na terenie powiatu rzeszowskiego wykonano 638 wywiaddw. Wyniki
badan przedstawiaty plany zatrudnieniowe pracodawcdw z  wyzej
wymienionych powiatéw, w perspektywie najblizszych 12 miesiecy.

Tabela 30. Planowane zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy

Planowane zatrudnienie w perspekiywie m. Rzeszéw

12 miesiecy: [n=1405]

tak 33,0%
nie 52,0%

trudno powiedzie¢
Irédto: opracowanie wiasne na podstawie raportéw z badania ,, Zapofrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewdédziwie podkarpackim”

Jak wida¢ w powyzszej tabeli, 1/3 pracodawcoéw zardbwno z terenu
powiatu grodzkiego jak i ziemskiego planowata zatrudnia¢ kolejnych
pracownikow.
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Tabela 31. Zawody, w ktérych planowane jest zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy a wyniki
badania gimnazjalistéw

PD-oA Rze O
= 060

przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy 0.0% 0.3% 2.8% 4,6%
i kierownicy
specjalisci 21,7% 27.5% 59,0%
technicy i inny $redni personel 7.4% 11,4% 16,1% 20,8%
pracownicy biurowi 9.0% 9.2% 0.9% 1,0%
pracownicy ustug i sprzedawcy 11,9% 25,2% 10,9% 7.1%
_rolnlcy, ogrodnicy, lesnicy 0.0% 01% | 6% 0.6%
i rybacy
i rzemieslnicy
operatorzy i monterzy maszyn
i urzqdzen 1.4% 5.3% 2,9% 0.7%
pracownicy wykonujgcy prace
proste 51% 2.1% 0.1% 0.1%
sity zbrojne b.d. b.d. 2,9% 1,6%
frudno powiedzie¢ b.d. b.d. 9.4% 8.8%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badania ,, Zapofrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewdédziwie podkarpackim”

Z wymienionych wczesniej raportdbw wynika, ze na terenie powiatu
rzeszowskiego pracodawcy byli najbardziej zainteresowani zatrudnianiem
robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (43,6% wskazan) oraz specjalistow
(21,7% odpowiedzi) i pracownikow ustug i sprzedawcow (11,9%). Z kolei
w ramach badania ucznidw gimnazjow okazato sie, ze pragneli oni ksztatcic sie
gtoéwnie w zawodach z grupy specjalistow — twierdzita tak prawie potowa
badanych. Czesciej wskazywano tez zawody z grupy technikédw i innego
Sredniego personelu oraz robotnikdw przemystowych i rzemieslnikdw. Jedynie
deklarowane przez pracodawcow zapotrzebowanie na pracownikdw ustug
i sprzedawcodw (11,9%) mniej wiecej pokrywa sie z iloScig ucznidw chcgcych
wykonywac zawody z tej grupy (10,9%).

W  przypadku miasta  Rzeszowa  widaé pewnqg  zaleznosé
w zapoftrzebowaniu pracodawcodw na pracownikéw z grupy specjalistow. Jest
to kategoria zawoddw zardbwno najczesciej wskazywana przez pracodawcow
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joko oczekiwane (27,5% odpowiedzi) oraz najwiekszy procent badanych
gimnazjalistdw chciat pracowac w zawodach skategoryzowanych w tej grupie
- 59,0%. Niestety podaz (deklaracje ucznidw, co do zawodu marzen) przekroczyt
w tym przypadku popyt ponad dwukrotnie. Pracodawcom na terenie miasta
brakowato rowniez pracownikdw z grup pracownicy ustug i sprzedawcy (25,2%)
oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (18,9%). Uczniowie za$§ czesciej chcieli
podgzac w kierunku zawododw z grupy technikdw i innego Sredniego personelu
(20,8% wskazan).

W perspektywie najblizszych trzech lat, wedtug analizowanego raportu,
zapotrzebowanie na zawody, wedtug grup KZiS, przedstawiato sie nastepujgco:

Tabela 32. Zawody, w ktérych planowane jest zatrudnienie w perspektywie 3 najblizszych lat

Zapotrzebowanie: m. Rzeszé6w

nie przewiduje sie zapotrzebowania

trudno powiedzie¢

przewiduje sie zapotrzebowanie na

nastepujgce zawody':

specjalisci 14,4% 14,0%
technicy iinny Sredni personel 6,8% 10,8%
pracownicy biurowi 1,4% 1.7%
pracownicy ustug i sprzedawcy 6,8% 7.3%
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,0% 6.1%
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen b.d. 1.2%
pracownicy wykonujgcy prace proste 0,7% 1.2%

trudno powiedzie¢ \ 58.2% 57,6%
Irédto: opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badania ,, Zapofrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddziwie podkarpackim”

Pracodawcy w badaniu zapotrzebowania na zawody w wiekszosci nie
byli w stanie przewidzie¢ czy bedq zatrudniac nowych pracownikdow
w przeciggu najblizszych trzech lat — odpowiedz trudno powiedzie¢ wybrato
65,2% pracodawcow z terenu powiatu ziemskiego i ponad potowa badanych
z powiatu grodzkiego. Wsrdd ankietowanych deklarujgcych zatrudnianie
pracownikdbw w perspektywie najblizszych 3 lat w powiecie rzeszowskim
najczesciej moéwiono o zapotrzebowaniu na specjalistow (14,4% wskazan) oraz

' W ramach analizy wzieto pod uwage odpowiedzi respondentdw wskazujgce na poszukiwane
zawody, po uwzglednieniu liczby pracownikdw planowanych do zatrudnienia — wyniki odnoszg
sie do liczby osdéb planowanych do zatrudnienia.
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robotnikdw przemystowych i rzemieslinikdw (11,0%). Podobnie rzecz sie miata
w miescie Rzeszow: pracodawcy najczesciej deklarowali chec zatrudnienia
specjalistéw (14%) oraz technikow i inny Sredni personel (10,8%).

Tabela 33. Zawody, w ktérych planowane jest zatrudnienie w perspektywie 5 najblizszych lat

nie przewiduje sie zapotrzebowania

Zapotrzebowanie ze sirony pracodawcow:

trudno powiedzie¢

przewiduje sie zapotrzebowanie na
nastepujgce zawody?:

m. Rzeszow

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy b.d. b.d.
specjalisci 18,4% 12.7%
technicy iinny Sredni personel 8.0% 18,4%
pracownicy biurowi 2,3% 8.0%
pracownicy ustug i sprzedawcy 6.9% 2.3%
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 9.2% 6.9%
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen b.d. 9.2%
pracownicy wykonujgcy prace proste 1.1% 18.4%
trudno powiedzie¢ \ 54,0% 8.0%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badania ,Zapotrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddzitwie podkarpackim”

Co ciekawe, zapytanie pracodawcdéw o plany zatrudnieniowe
w przeciggu nagjblizszych 5 lat spowodowato, ze wiece] ankietowanych
zadeklarowato chec zatrudnienia pracownikow w tej dtuzszej perspektywie
czasowej — 47,6% badanych z powiatu ziemskiego oraz 51,7% z powiatu
grodzkiego. Niemniej jednak struktura deklarowanego zapotfrzebowania na
pracownikdbw w powiecie rzeszowskim byta analogiczna jak w perspektywie
3 lat. Ponad potowa oséb wybrata odpowied? trudno powiedzie¢, a poza tym
przewazato zapotrzebowanie na specjalistéw  (18,4%) oraz robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow (9,2%). Pracodawcy z terenu miasta podkreslali
natomiast mozliwos¢ zatrudnienia pracownikdw wykonujgcych prace proste
(18,4%) oraz technikdw i innego Sredniego personelu (18,4%).

2 W ramach analizy wzieto pod uwage odpowiedzi respondentdw wskazujgce na poszukiwane
zawody, po uwzglednieniu liczby pracownikdw planowanych do zatrudnienia — wyniki odnoszg
sie do liczby osdéb planowanych do zatrudnienia.
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Tabela 34. Problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika

m. Rzeszow

tak 54,6% | 57,4%
nie 40,5% 37.7%
frudno powiedzie¢ 4,8% 5,0%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie raportéw z badania ,, Zapoifrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddziwie podkarpackim”

Wart podkreslenia jest fakt, ze z wyzej wymienionych badan
pracodawcow wynika, iz majg oni problemy z znalezieniem odpowiedniego
pracownika. Deklarowata tak ponad potowa badanych zaréwno z terenu
powiatu ziemskiego jak i z miasta Rzeszowa. Problemy te najczesciej zgtaszane
byty przez przedstawicieli duzych firm.

W badaniu zapotrzebowania na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje
na lokalnych rynkach pracy w wojewodziwie podkarpackim doprecyzowano
zjakimi problemami pracodawcy majg najczesciej do czynienia w trakcie
rekrutacii.

Tabela 35. Problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika — dane szczegétowe dla
powiatu i m. Rzeszéw

brak oséb posm@ojqcych poszukiwany / 10.9% 10.4%
wymagany zawod

brak oséb o odpowiednich umiejetnosciach 25.6% 28.3%
zawodowych

brak osc'>b,.k’rore posiadajg wymagane 8.4% 4.8%
uprawnienia

bqu Qsob, k’rgre miatyby odpowiednie 10.2% 10.2%
doswiadczenie

brak oséb p.osmdcuqcych odpowiednie 13.6% 14.3%
kompetencje

kandydaci majq zbyt duze oczekiwania 11.4% 10.2%
ptacowe

kondydg’rom nie odpowiadajg proponowane 3.6% 4.0%
warunki pracy

kandydaci majg niski poziom motywacji do 13.4% 17.5%
pracy

inne 1.1% 0,4%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badania ,, Zapofrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddziwie podkarpackim”
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Najczesciej] wymienianymi problemami zwigzanymi z zatrudnianiem
nowych pracownikdw w powiecie ziemskim i grodzkim byty braki oséb
o odpowiednich umiejetnosciach zawodowych. Wskazywata tak ponad 1/4
obu badanych grup. Nastepnie podkreslano niski poziom motywacji do pracy
oraz brak oséb posiadajgcych odpowiednie kompetencje. W przypadku ponad
1/10 liczby ankietowanych pracodawcdw, zarbwno na terenie miasta Rzeszowa
jak i powiatu rzeszowskiego problemem byt brak oséb posiadajgcych
odpowiedni zawdd. Dlatego istotny jest fakt zwracania uwagi uczniom szkot
srednichistudentom, by czas teoretycznej nauki zawodu w jak najwiekszej mierze
tgczyli z nabywaniem doswiadczenia poprzez praktyki szkolne/studenckie i staze
oraz by podejmowali wtasne (pozaszkolne) inicjatywy zdobywania
doswiadczenia np. poprzez indywidualne praktyki, prace dorywcze itp.

Ma to szczegdlne znaczenie, gdyz w badaniu ucznidéw klas 3 gimnazjow
okazato sie, ze podejmujg oni decyzje o wyborze zawodu, przede wszystkim,
kierujgc sie swoimi zainteresowaniami (Wykres 16).

Wykres 16. Najczesciej wskazywane przez badanych vzasadnienia wyboru ich ,,zawodu marzen”

zowsd zgocny 2 ainteresowanicmifpasor N < -
zawodd dobrze ptatny _ 17.1%
chec¢ pomocy ludziom - 13,0%

posiadanie uzdolnieh w tym kierunku - 5,9%
duze zapotrzebowanie na zawodd - 5,5%
zawdd, ktory jest ciekawy l 2,8%
dobre wyniki w nauce w tym kierunku I 2,5%
chec spetnienia zawodowego I 2.4%
chec kontaktu z ludzmi I 21%
dgzenie w Slady rodzica I 1.8%
mozliwos¢ zwiedzania $wiata I 1.7%
oferta pracy I 1.3%

chec¢ pomocy zwierzetom I 1.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

n=155,1 dane nie sumujq sie do 100%, poniewaz badani wskazywali wiecej niz 1 odpowiedz,
w zestawieniu zaprezentowano wytgcznie najliczniej wskazywane vzasadnienia

Analiza danych zawartych w raportach z badania zapotrzebowania na
zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy
w wojewoddztwie  podkarpackim  wskazuje < na  wyzsze  oczekiwania
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pracodawcow z terenu powiatu grodzkiego, co do poziomu wyksztatcenia
kandydatéw do pracy. Najwiece] pracodawcdw planowato poszukiwac
pracownikdbw z  wyksztatceniem  wyzszym -  wskazata  tak  ponad
1/3 ankietowanych.  Nastepnie  oczekiwano  wyksztatcenia  Sredniego
zawodowego lub policealnego (16,7%) oraz zasadniczego zawodowego
(15,5%). W powiecie rzeszowskim mniejszy odsetek pracodawcdw wskazywat na
chec zatrudnienia pracownikdw z wyksztatceniem wyzszym (28,1%). Odsetki
badanych planujgcych zatrudniac osoby z wyksztatceniem Srednim
zawodowym lub policealnym oraz zasadniczym zawodowym byty zblizone jak
w miescie Rzeszowie (odpowiednio 17,9% oraz 15,6%). Natomiast ponad 1/10
pracodawcow z tego regionu nie przeszkadzatoby, jesli potencjalni pracownicy
mieliby tylko wyksztatcenie podstawowe.

Tabela 36. Poziom wyksztatcenia oczekiwany od kandydatéw

podstawowe 10,8% 0.0%
gimnazjalne 0.0% 0.2%
zasadnicze zawodowe 15.6% 15,5%
srednie ogdlnoksztatcgce 13,5% 71%
srednie zawodowe lub policealne 17.9% 16,7%
wyzsze 28,1% 34,5%
brak konkretnych oczekiwan 14,2% 26,0%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badania ,, Zapofrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddziwie podkarpackim”

Odnoszgc te dane do wynikéw badan gimnazjalistow mozna stwierdzic,
ze najbardziej ambitne plany edukacyjne ucznidw gimnazjéw odbiegajg od
wykazywanego przez pracodawcodw zapotrzebowania na pracownikdw.
Odsetek uczniow planujgcych uzyskac wyksztatcenie wyzsze (zardwno
uniwersyteckie $ciste, ekonomiczne, humanistyczne jak i politechniczne) wynidst
prawie 75% dla miasta Rzeszowa i nieco ponad 50% dla powiatu rzeszowskiego,
CO ZNnaczgco przewyzsza oczekiwania pracodawcow (34,5% wskazan w miescie
Rzeszowie i 28,1% wskazah w powiecie rzeszowskim).

Rozbiezno$¢ miedzy planami pracodawcdédw co do zatrudniania
pracownikdbw o wyksztatceniu Srednim zawodowym, a planami ucznidw,
chcgeych osiggngc¢ ten poziom wyksztatcenia juz jest zdecydowanie mniejsza.
Gimnazjalisci  deklarujgcy chec¢  uzyskania  wyksztatcenia  Sredniego
zawodowego w Rzeszowie stanowili prawie 14% a w powiecie ziemskim ponad
27%. Natomiast odsetek pracodawcdw oczekujgcey takiego wyksztatcenia na
terenie powiatu rzeszowskiego ziemskiego i grodzkiego oscylowat w okolicach
17% .
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Jeszcze mniejsza liczba ucznidbw dagzy do uzyskania wyksztatcenia
Sredniego ogodlnoksztatcgcego. W miescie jest to mniej niz co dziesigty uczen,
W powiecie rzeszowskim jest ich troszke wiecej (15,8%). Jest to bardzo zbiezne
z oczekiwaniami pracodawcoéw. W Rzeszowie osoby o tym poziomie
wyksztatcenia chciato zatrudni¢ 7,1% badanych pracodawcdw. A na terenie
powiatu ziemskiego odsetek wskazan na ten poziom wyksztatcenia wynidst
13,5%.

Co ciekawe, znikome odsetki ucznidbw w miescie Rzeszowie, jak i na
terenie powiatu rzeszowskiego planowaty poprzestac na  uzyskaniu
wyksztatcenia branzowego | stopnia. Byto to odpowiednio 2,3% gimnazjalistow
z miasta oraz 5,8% z powiatu rzeszowskiego. A dla pracodawcow z terenu wyzej
wymienionych powiatdw, takie wyksztatcenie pracownikdw  bytoby
wystarczajgce w okoto 15% wskazan.

Tabela 37. Poziom wyksztatcenia jakie docelowo chcieliby osiggngé badani gimnazjalisci

Docelowy poziom wyksztatcenia: m. Rzeszé6w
wyzsze (uniwersyteckie + politechniczne) 74,7%
srednie zawodowe 27,4% 13,9%
srednie ogdlnoksztatcqce 15,8% 92.1%
branzowe | stopnia 5.8% 2,3%

n=2537 [powiat rzeszowski=1307, m. Rzesz6w=1230]

Jednak nalezy podkredlic, ze znaczenie odpowiedniego poziomu
wyksztatcenia jest dla  pracodawcéw  kwestig  wtdrng.  Jak  widac
w przedstawionej wczesniej Tabeli 35 z problemami z rekrutacjg pracownikow —
najczesciej wskazywano na brak oséb o odpowiednich umiejetnosciach
zawodowych, twierdzit tak co czwarty badany.

W ramach badania desk research poddano andalizie réwniez raport
Wojewddzkiego Urzedu Pracy Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
podkarpackim w | potroczu 2017 r., w ktérym zaprezentowano informacije
pochodzgce z obowigzujgcej sprawozdawczosci instytucii rynku pracy. Nie jest
to catos$¢ proceséw dziejgcych sie na rynku pracy, gdyz nie uwzglednia ofert
pracy nieumieszczonych w PUP, ale pozwala sprawdzi¢ w jaokim wymiarze
deklaracje pracodawcdw co do plandw zatrudnieniowych, w wymienionych
wyzej badaniach dla powiatu rzeszowskiego i miasta Rzeszow, pokrywajq sie
z faktycznie istniejgcymi procesami zatrudnieniowymi pracodawcodw na terenie
Podkarpacia.

Wedtug wymienionego raportu, w wojewddztwie podkarpackim na dzien
30 VI 2017 r. w stosunku do stanu na koniec roku 2016 odnotowano spadek liczby
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0s6b bezrobotnych o 15 588 osdb, a stopy bezrobocia o 1,6 pkt. proc. (z 11,6%
w grudniu 2016 roku, do 10% w lipcu 2017 r.).

Na dzien 30 VI 2017 r. odnotowano znaczng ilos¢ osdb bezrobotnych
w nastepujgcych grupach zawoddw: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(26,9% bezrobotnych w zawodach), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(20,5%), technicy i inny Sredni personel (16,3%), specjalisci (13,7%), pracownicy
przy pracach prostych (8,9%).

Tabela 38. Bezrobotni wedtug grup zawodéw w wojewddziwie podkarpackim a wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone przez pracodawcdéw do PUP (stan na

30.V1.2017r)

Grupy zawodow:

Liczba oséb
bezrobotnych:

Liczba
zgtoszonych
miejsc
ogétem

w | pétroczu
2017r.:

przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy | 1 510 *0,6% 232 *0,6%
i kierownicy
specjalisci 2 10 907 *13.7% 2 608 *6,5%
fechnicy finny sredni 3 12969 16,3% 3674 9,1%
personel
pracownicy biurowi 4 3 655 *4,6% 4 458 *11,1%
pracownicy ustug | 5 16 343 20,5% 9233 *23,0%
sprzedawcy ’ ’
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy " *
i rybacy ) 1532 1,9% 370 0,9%
robofnicy przemystowi 7 21 427 26,9% 9612 *23,9%
i rzemieslnicy ’ ’
operatorzy i monterzy 8 5147 *6,5% 4634 *11,5%
maszyn i urzgdzen ’ '
pracownicy wykonujacy | g 7 088 *8,9% 5 408 *13,4%
prace proste ’ !
sity zbrojne 0 38 *0,05% 0 *0,0%
bezrobotni bez zawodu A 12 363 **13,4% 0 **0,0%
bezrobotni z zawodem B 79 616 100,0% 40 229 100,0%
ogdtem | AB 91979 40 229

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie raportu Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewddziwie podkarpackim w | pétroczu 2017 r.,
* W jednocyfrowych grupach zawodéw, odsetek w stosunku do liczby bezrobotnych ogétem

z zawodem (B=100%).
** Odsetek dla bezrobotnych bez zawodu w stosunku do "ogétem" (A+B=100%)
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej adresowane byty
najczesciej do oséb bezrobotnych z nastepujgcych grup zawoddw: robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 23,9% ogdétu zgtoszonych do PUP ofert pracy
w zawodach oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (23,0%), co
odpowiadato strukturze grup bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Jednak
liczba bezrobotnych dwukrotnie przekraczata liczbe pojawiajgcych sie ofert.
Kolejne miejsca pracy zgtaszane do powiatowych urzeddw pracy to pracownicy
wykonujgcy prace proste (13,4%), operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen
(11,5%), pracownicy biurowi (11,1%) oraz technicy i inny sredni personel (9,1%).
Ta ostatnia grupa zawoddw rowniez pojawia sie czesto wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP.

W kontekscie najwiekszego zainteresowania badanych gimnazjalistow
uzyskaniem zawoddow marzen z grupy specjalistow (48,5% wskazan w powiecie
rzeszowskim oraz 59,0% w Rzeszowie) podkresli¢ nalezy bardzo matq liczbe ofert
pracy dla pracownikéw z grupy specjalistow (2 608 ofert), co stanowi 6% ogdtu
ofert pracy zgtoszonych w | potroczu 2017r. w instytucjach rynku pracy w catym
wojewoddztwie podkarpackim.

Kolejny analizowany raport dotyczgcy plandw zatrudnieniowych
pracodawcow z terenu Podkarpacia to Barometr zawodow 2018. Opracowanie
to zostato przygotowane w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie, w ramach
ogdlnopolskiego badania Barometr zawodow realizowanego na zlecenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Przedstawiono w nim trzy grupy
zawodow:

. zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie
duze, a podaz pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach -
niewielka,

. zawody zrownowazone, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby o0séb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie
(podaz i popyt zréwnowazq sie),

. zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze byc
trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng
liczbe kandydatdw spetniajgcych wymagania pracodawcow.

W ramach analizy desk research skorelowano najczesciej wskazywane
odpowiedzi gimnazjalistbw na pytanie o swdj wymarzony zawdd
z zapotrzebowaniem na te zawody prognozowane w ramach Barometru
Zawodow na terenie powiatu rzeszowskiego ziemskiego i miasta Rzeszow oraz
wojewoddztwa podkarpackiego.
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W ponizszej tabeli oznaczono czy wskazane zawody nalezg do wyzej
wymienionych grup, wedtug nastepujgcego schematu:

. D — zawdd deficytowy,
. L — zawod zrbwnowazony,
. N — zawdd nadwyzkowy.

W zwigzku z tym, ze niektére zawody podane przez ucznidow gimnazjow
wpisane byty zbyt ogdlnie, w tabeli przedstawiono je w podzale na kilka
podgrup lub przypisano do istniejgcych w Barometrze kategorii zawodow.
Z ponizszej analizy wynika, ze wiekszos¢ wybieranych przez ucznidw zawodow
jest uzasadniona poftrzebami rynku pracy powiatu rzeszowskiego ziemskiego
i grodzkiego oraz wojewddztwa podkarpackiego. Dodatkowo takie zawody jak:
mechanik, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, kucharz, fryzjer, kierowca
autobusédw, samochoddw ciezarowych, przedstawiciel handlowy, elektryk,
fizioterapeuta, elekfromechanik, pielegniarka, przedszkolanka, stewardesa
i samodzielny ksiegowy, to zawody na ktére jest bardzo duze zapotrzebowanie
na rynku pracy. lIstnieje tylko ryzyko, ze uczniowie chcqcy pracowac jako
prawnicy, nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych albo nauczania
przedszkolnego, ttumacze, rolnicy, ekonomisci i pracownicy biur podrézy mogg
miec¢ duze problemy ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu edukacii.

W analizowanym raporcie podkreslano rowniez duze zapotrzebowanie na
réznych fachowcdw zajmujgceych sie budowaniem (betoniarze i zbrojarze, ciesle
i stolarze budowlani, monterzy konstrukcji metalowych, instalacji budowlanych,
murarze i tynkarze). Odpowiedzi ucznidw, wskazujgce na chec pracy jako
budowlancy byty zbyt ogdlne i uniemozliwity sprecyzowanie co doktadnie chcg
robi¢ w przysztosci.

Strona | 71



PREFERENCJE WYBORU DROGI ROZWOJU ZAWODOWEGO -
RAPORT Z BADANIA UCZNIOW KLAS 3 GIMNAZJOW W POWIECIE RZESZOWSKIM | GMINIE MIASTO RZESZOW

Tabela 39. Zawéd uznawany za ,,zawéd marzen” a zapotrzebowanie na niego na rynku pracy

Barometr zawodéw 2018

Zawéd marzen gimnazjalistow: wskuza? Uwagi do powiat
ogotem: | kategorii rzeszowski wojewodziwo
zawodow i miasto podkarpackie:
z barometru: Rzeszéw:
informatyk 13,25% VA 7
lekarz 9.70% VA VA
nie wiem 92.09% | - - -
mechanik 5,30% Z D
sportowiec 4,64% | brak danych
architekt 4,12% VA Z
psycholog 3.98% VA VA
pracownicy
policjant 3.79% | stuib VA VA
mundurowych
wtasciciel firmy/ biznesmen 3.31% | brak danych
adwokat/ prawnik 3.22% N N
nauczyciel 2,60%
e jezykdw obcychilektorzy YA YA
e przedmiotéw zawodowych YA VA
. prztledmioféw N N
ogdlnoksztatcgcych
e  praktycznej nauki zawodu D D
e nauczania poczgtkowego N N
grafik komputerowy 2,60% Z Z
zotnierz 2,27% | brak danych
kosmetyczka 2.27%
kucharz 1,80% D D
aktfor 1,75% | brak danych
fryzjer 1,66% VA D
dziennikarz 1,66% VA VA
stfomatolog 1,66% VA VA
weterynarz 1,33% VA VA
projektant 1,33% VA VA
kierowca 1,.28%
e autobuséw D D
. sqmog:hpd(;w ciezarowych i D D
ciggnikow siodtowych
e samochoddw osobowych YA VA
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pilot 1,18% | trak danych
przedstawiciel handlowy 1,14% D VA
wizazystka/ stylistka 1,14% | brak danych
ttumacz 1,09% Z
elektryk 1,04% VA D
cukiernik 0,95% VA
muzyk 0,95% | brak danych
trener sportowy 0,85% VA 7
fotograf 0,80% VA VA
fizjoterapeuta 0,76% VA D
elektromechanik 0.76% Z D
dietetyk 0,76% | brak danych
projektant mody 0,76% | brak danych
pielegniarka 0,71% D
przedszkolanka 0,66%
Doy
podrdznik 0.66% | iorganizatorzy N N
obstugi
turystycznej
pracownicy
stewardesa/ steward 0,66% | obstugi ruchu D b.d.
lotniczego
inzynier 0,66% | brak danych
ekonomista 0.62% N N
rolnik 0.57% N N
ksiegowy 0.57%
e samodzielny ksiegowy D D
e  pracownicy ds . o 7 7
rachunkowosci i ksiegowosci
mechatronik 0,.57% VA VA
piosenkarz 0,57% | brak danych
budowlaniec 0.52% EZQ;’SS’:O
ratownik medyczny 0,52% VA VA
artysta 0,52% | brak danych
farmaceuta 0.52% VA Z
model 0,52% | brak danych

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie Barometru zawoddéw 2018 .
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ZALACINIK: KWESTIONARIUSZ ANKIETY WYKORZYSTANY DO
BADANIA UCZNIOW KLAS 3 GIMNAZJOW

&ido

URZAD PRACY

ANKIETA DLA UCZNIOW 3 KLASY GIMNAZJUM

Drodzy Uczniowie,

Serdecznie prosimy o czytelne wypelnienie niniejszej ankiety dotyczgcej wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia i drogi zawodowej.

Ankieta jest anonimowa. Wypelniajqc ankiete naleiy oznaczy¢ krzyiykiem wybrany
wariant (warianty) oraz odpowiedzieé¢ na pytania.

Dziekujemy.

1. Nazwa Szkoty, do ktérej uczgszczasz:

2. Ple¢

[kobieta [Imezczyzna

3. Migjsce zamieszkania

4. Omiasto [lwies
5. Jaki typ szkoly zamierzasz wybrac?
[ liceum ogolnoksztatcace [technikum
[ szkote branzowa I stopnia [] jeszcze nie wybratem/tam

6. Po szkole $redniej planujesz:

[podja¢ dalsze ksztatcenie [ szukaé pracy

7. Jakie wyksztalcenie chciatbys/chciatabys osiagnac?
[Ibranzowe I stopnia [1érednie zawodowe [srednie ogdlnoksztatcace

[J wyzsze uniwersyteckie (humanistyczne) [lwyzsze politechniczne

[] wyzsze uniwersyteckie (ekonomiczne + nauki $ciste)
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8.

10.

11.

Myslac o przysztym zawodzie jakg branze bys wybrat/ta?

[Jekonomia i reklama: handlowiec, biznes, reklama
[Imoda i projektowanie: moda, fryzjerstwo,
[hotelarstwo i gastronomia

[Ibudownictwo

[transport

[Imechanik

[energetyka

[lochrona srodowiska

[elektronika

Cinformatyka

Ktore z nizej wymienionych czynnikoéw maja wptyw na Twoja decyzje dotyczaca
wyboru szkoty?

[ zainteresowania, zdolnosci L1 perspektywa otrzymania pracy [ potozenie
szkoty [Jopinia rowiesnikow [lwyniki w nauce [Iperspektywa dalszej nauki

[ opinia rodzicow [oferta szkoty

Kto Ci pomaga w wyborze?

[ddecyzja samodzielna [drodzice [dalsza rodzina [koledzy [lnauczyciele

[doradca zawodowy

Jaki jest Twoj zawdd marzen i dlaczego:
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12. Czym zajmujg si¢ Twoi rodzice (wykonywany zawod):

13. Czy jeste$ zainteresowany spotkaniem z doradcg zawodowym?

[tak Cnie

14. Zawody przysztosci to m.in.

Linformatyk  [lsprzedawca  [logistyk [lfarmaceuta [kosmetyczka
[przedstawiciel handlowy — [mechatronik [elektrotechnik [stolarz
Cmurarz  Clnauczyciel [lekarz  [lgrafik komputerowy [lkonstruktor

odziezy [Jogrodnik [dpsycholog [policjant [urzednik panstwowy
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