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§1

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

. KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

. Mikroprzedsiebiorca - to przedsi¢biorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow

1 ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro.

. Osoba wspélpracujaca - za osobg wspotpracujgcg uwaza si¢: matlzonka, dzieci whasne, dzieci

drugiego malzonka, dzieci przysposobione, rodzicoOw, macoche¢ i ojczyma oraz osoby

przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym

1 wspoélpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspolpracujace;j,

w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca przy

prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, S$cista wigz rodzinna z osoba prowadzaca t¢

dzialalnos¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego.

. Podmiot powiazany z Pracodawcg — za taki podmiot uwaza sig¢:

1) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wigkszos$¢ praw glosu;

2) jeden przedsigbiorca ma prawo powota¢ lub odwotaé wigkszo$¢ czlonkéw organu
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsi¢biorcy;

3) jeden przedsigbiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na innego przedsigbiorce
zgodnie z umowg zawartg z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi;

4) jeden przedsigbiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsigbiorcy lub
jego czlonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub
cztonkami tego przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszo$¢ praw glosu u tego
przedsigbiorcy;

5) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkoéw opisanych powyzej poprzez

jednego innego przedsigbiorce lub kilku innych przedsigbiorcow.
Za podmioty powigzane z Pracodawcag nie uwaza si¢, w przypadku ktérych powigzanie
wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego.

. Pomoc de minimis — pomoc przyznana temu samemu podmiotowi gospodarczemu w roku,

w ktoérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, ktora tacznie z pomoca

udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do

podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw

100 000 EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie

produkcji produktéw rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest warto$cig brutto, co oznacza,

ze nie uwzglednia si¢ potracen z tytutu podatkéw ani innych optat.

. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, o ktorych mowa w art. 2 ust

1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace,

powolania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca.

. Przecietne wynagrodzenie — przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;]

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

,,Monitor Polski’’;



9. Starosta — Starosta Rzeszowski.

10. Umowa — umowa o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

11. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie.

12. Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.645 z p6zn.zm.).

13. Wniosek — wniosek o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow.

§2

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow, podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

2. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy.
Inwestycja w potencjal kadrowy ma poprawi¢ pozycje¢ firm i samych pracownikow.

3. Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy, ktory ustala ogdlnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS 1 limity $rodko6w na dzialania powiatowego urzedu pracy
finansowane z tego funduszu.

4. Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez starost¢ do wysokosci uzyskanych
w danym roku kalendarzowym $rodkow, przeznaczonych na jego finansowanie.

5. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za jego zgoda.

ZAKRES WSPARCIA SRODKAMI KFS

§3

W 2017 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej srodki
z KFS skierowane s3 na:

1. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetwoérstwo przemystowe,
transport 1 gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

2. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych okreslonych w ,, Barometrze zawodow 2017”.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.



Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku moga byé¢ wydatkowane
zgodnie priorytetami przyjetymi przez Rade Rynku Pracy na:

w

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadaja kwalifikacji pelnych na

poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (tzn. nic majg matury).

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych.
. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktorych wszczeto proces

restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U. z2015r., poz. 978).

§4

. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, ktorzy

zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji 0sob
zatrudnionych w firmie.

. Ksztalceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy — bez wzgledu na rodzaj umowy

o prace na podstawie, ktorej sa zatrudnieni (np. umowa o pracg na Czas
okreslony/nieokreslony, umowa na zast¢pstwo) oraz bez wzglgdu na wymiar czasu pracy
(petny czy czg$¢ etatu). W przypadku umowy na czas okreslony lub umowy o prace na
zastepstwo, zatrudnienie musi nastgpi¢ najpozniej w dniu poprzedzajacym ztozenie wniosku,
na okres nie krétszy niz okres trwania ksztatcenia ustawicznego.

. Dofinansowanie w ramach §rodkéw KFS jest dostgpne tylko dla oséb $wiadczacych prace, co

oznacza, ze pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym, macierzynskim/
ojcowskim lub przechodzacy na $wiadczenie przedemerytalne nie spetniajg tego warunku.

4.Ze srodkéw KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla:

a) o0so6b zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych;

b) podmiotu niezatrudniajacego zadnego pracownika lub zatrudniajacego jedynie osoby na
podstawie umow cywilnoprawnych;

C) o0s6b wspolpracujacych;

d) udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonka organow zarzadczych lub
innej osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnos$ciach z zakresu prawa
pracy, jesli nie spetniaja definicji pracownika.

§5

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze Srodki KFS,
mozna przeznaczyc¢, zgodnie z priorytetami wymienionymi w §3 niniejszych zasad, na:

1.

2.

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;



3.

4.

5.

egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu;

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

§6

1. Pracodawca moze otrzymac¢ wsparcie ze srodkow KFS w wysokosci :

a) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, nie wigeej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Dotyczy mikroprzedsi¢biorcow.

b) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, nie wigcej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wklad wlasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

2. Wktad wlasny pokrywa pracodawca, a nie pracownicy korzystajacy z ksztalcenia.

3.

Przy wyliczaniu wkladu wlasnego uwzgledniane sa wylacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglgdnieniu pozostale koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikdéw w ksztalceniu ustawicznym np.
wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy itp.

§7

W ramach srodkow KFS nie beda finansowane dziatania, w szczegdlnosci:

©No kW

Ksztatcenie rozpoczete przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy 0 finansowanie
dziataf na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy.

Szeroko rozumiane szkolenia dotyczace kompetencji migkkich (psychospotecznych,
interpersonalnych).
Szkolenia obowigzkowe dla pracownikéw np. szkolenie BHP, PPOZ.

Ksztatcenie z zakresu podstaw jezyka obcego.

Ksztalcenie z zakresu coachingu.

Konferencje branzowe i kongresy naukowe, sympozja.

Studia wyzsze, studia doktoranckie.

Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym ksztalceniem, w tym np.: kKoszty przejazdu,
zakwaterowania, wyzywienia, koszty delegacji, koszty zakupu oprogramowania, itp.

Koszty ksztalcenia ustawicznego, ktére pracodawca zamierza sam zrealizowaé lub
powierzy¢ podmiotowi powigzanemu z nim kapitatlowo lub osobowo wy przypadku, gdy
pracodawca zamierza samodzielnic realizowaé ustugi edukacyjne dla wlasnych
pracownikow lub gdy ustugi te realizuje podmiot powigzany organizacyjnie z pracodawca.

10. Ksztatcenie §wiadczone przez nieuprawnione podmioty.



WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

§8

1. Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie po otrzymaniu decyzji o przyznaniu $rodkéw KFS na
dany rok organizuje nabor wnioskow pracodawcOw o przyznanie $rodkow z KFS na
dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego przez ogloszenie na tablicy informacyjne;j
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu.

2. W ogloszeniu, o ktorym mowa w ust.1 Urzad wskazuje priorytety wydatkowania $rodkéw
KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz elementy brane
pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow okreslone w §10.

3. Nabor, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie powtarzany do wyczerpania przyznanego limitu
srodkow.

§9

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw na dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow, sktada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci Whniosek wraz

zatgcznikami w formie papierowej lub elektronicznej.

W przypadku braku wpisu o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu rzeszowskiego
w rejestrze CEDIG lub KRS pracodawca ma obowiqzek dotgczy¢ do wniosku kopie dokumentu potwierdzajqgcq
prawo do lokalu bedgcego miejscem wykonywania dziatalnosci na terenie powiatu rzeszowskiego (np. umowy
najmu, dzierzawy, uzyczenia).

Whiosek stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszych zasad.

2. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone :
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.
Podpis ten musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobe
upowazniong do reprezentowania pracodawcy.

3. Projekty wnioskow oraz ich wersje ostateczne nie podlegaja konsultacji z pracownikami
urzedu.

4. Formularz wniosku mozna pobra¢ ze strony internetowej urzedu lub w Centrum Aktywizacji
Zawodowej al. Batalionéw Chlopskich 7, pok.10.

5. Whniosek zawiera m.in.:
1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnos$ci,
numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON, oznaczenie
przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD, informacje¢ 0



liczbie zatrudnionych pracownikéw, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce

do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;;

2) dziatania do sfinansowania z udziatem KFS, liczb¢ 0sob wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-
34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztatcenia
ustawicznego, kosztow ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu
realizacji wskazanych dziatan;

Wymienione we wniosku dzialania powinny rozpoczaé si¢ nie pézniej niz w ciggu 3

miesiecy od zlozenia wniosku.

3) calkowita wysokos¢ wydatkéw, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane
z ksztalceniem ustawicznym, wnioskowang wysoko$¢ $rodkow z KFS oraz wysokosé
wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania
srodkow KFS, a w przypadku s$rodkow z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetow
wydatkowania §rodkow rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego wraz z nastgpujacymi
informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych;

c¢) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego;

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;

6) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

6. Do wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 1, pracodawca dotacza m.in :

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j;

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

7. Zmiana zakresu wsparcia (zmiana lub zwigkszenie liczby pracownikow, tematow kursow,
studiow podyplomowych, realizatora ksztalcenia) nie jest mozliwa po zawarciu umowy.



§ 10

1. Starosta rozpatruje ztozone w ustalonym terminie Wnioski wraz z wymaganymi zatacznikami,
o ktérych mowa w § 9.

2. Wnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywana przez pracownikow urzedu pod wzgledem
prawidtowosci wypetienia i kompletnosci ztozonego wniosku,
2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang Zarzadzeniem Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie Komisje ds. opiniowania wnioskoéw
o przyznanie $rodkow z KFS po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ze s$rodkéw KFS

uwzgledniane jest:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
I w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okres§lonych we wniosku,
z uwzglednieniem przyznanych limitoéw ustalonych przez MRPIPS na realizacje¢ dziatan
finansowanych w ramach KFS;

8) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

9) spetienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

10) korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkow KFS.

4. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co
oznacza, ze starosta moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwac¢ do poprawienia
lub przystapi¢ do negocjacji tresci wniosku w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia

ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem, realizatora ushugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in.
w przypadku ceny/kosztow ksztatcenia odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku
ustug szkoleniowych, Urzad ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczegdtowe

uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego u danego pracodawcy.

5. W przypadku, gdy wniosek jest wypetiony nieprawidtowo starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.



6. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, 0 czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku:
1) niedotaczenia zatagcznikow wymaganych zgodnie z § 9 ust. 6 lub
2) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
3) ztozenia wniosku poza terminem naboru, o ktérym mowa w § 8 ust.2.

7. W przypadku, gdy pracodawca zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych, a takze z optacaniem innych danin
publicznych badz posiada nicuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne —
wowczas ztozony przez niego wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
z KFS zostanie negatywnie zalatwiony.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe na pismie.
Przyznanie $rodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwigzku z powyzszym od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie
przystuguje odwotanie.

§ 11

1. Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania $rodkoéw oraz wymogow okreslonych w ust.2.

2. Ksztalcenie ustawiczne powinno by¢ przeprowadzone przez podmioty do tego uprawnione.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej
dzialalnosci zwigzanej ze swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez
osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjnag/
szkoleniowg na podstawie odrebnych przepisow.

3. Majac na wzgledzie zasady racjonalno$ci i gospodarno$ci przy wydatkowaniu $rodkéw
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy
1 0szczgdny z zachowaniem zasad:
1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
2) optymalnego doboru metod i1 srodkow stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw w sposob
umozliwiajgcy terminowa realizacj¢ zadan w wysokos$ci 1 terminach wynikajacych
z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

4. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 20 grudnia 2013 .
w sprawie zwolniefn od podatku towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,
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ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70% ze Srodkow publicznych zwalnia si¢ od podatku.

5. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§ 12

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
0 finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

2. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w § 5, ktore jeszcze si¢ nie
rozpoczely.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 okresla miedzy innymi:
1) strony umowy, date i miejsce jej zawarcia,;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokosc¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa jest we wniosku;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bedg przekazywane $rodki z KFS oraz
termin ich przekazania;
5) sposdb i1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce
wydatkowanie §rodkow;
6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
7) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy;
8) warunki zwrotu przez pracodawce s$rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;
9) sposob kontroli wykonywania umowy i postegpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;
10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;
11) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zadanie Starosty danych dotyczacych:
a) liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow KFS, w podziale
wedhlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych
W szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze;
b) liczby 0so6b, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udzialem srodkow KFS;
¢) liczby 0s6b, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaly egzamin — finansowane z udzialem $rodkéw KFS.

4. Umowa okresla rowniez zobowigzanie pracodawcy do:

1) zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron;
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2) dokonania ptatnosci z tytulu ksztalcenia ustawicznego w formie przelewu z rachunku
bankowego pracodawcy na rachunek bankowy realizatora ksztalcenia, nie po6zniej niz
w ciagu 7 dni od dnia otrzymania $rodkow KFS z urzedu oraz nie wcze$niej, niz po
ich otrzymaniu;

3) wydatkowania otrzymanych $srodkéw zgodnie z wykazem dziatan objetych finansowaniem;

4) opisywania dokumentow ksiegowych w taki sposob aby widoczny byl zwigzek wydatku
z dziataniem objetym finansowaniem;

5) rozliczenia otrzymanych $rodkéw z KFS w terminie do 14 dni po zakonczeniu
poszczegbdlnych dziatan poprzez:

a) przedtozenie kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej warto$ci
dowodowej, potwierdzajacych poniesienie wydatku wraz z dowodem platnosci;

b) dostarczenie poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia uzyskania odpowiednich kwalifikacji;

6) kazdorazowego, niezwlocznego i pisemnego informowania urzedu o kazdym zdarzeniu
skutkujacym nieukonczeniem ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce
w terminie 7 dni od dnia, w ktérym pracodawca uzyskat dang informacje.

5. Integralng cz¢s$¢ umowy stanowi wniosek o przyznanie srodkow z KFS.
§13

1. Po podpisaniu umowy nastepuje przekazanie przyznanych srodkéw KFS na konto bankowe
pracodawcy wskazane we wniosku, w terminie okreslonym w umowie.

2. Pracodawca na wskazany rachunek bankowy dokonuje zwrotu s$rodkéw KFS wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania srodkow pracodawcy, w terminie
14 dni od dnia otrzymania wezwania starosty w przypadku:

a) nieukonczenia ksztalcenia przez uczestnika, a w szczegélnosci z winy pracownika
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie artykutu 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

b) niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych srodkow niezgodnie z przeznaczeniem;

C) ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji;

d) rozwigzania przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego;

e) naruszenia innych warunkéw umowy.

3. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktorym mowa
w ust.2, starosta podejmuje czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych $rodkow,

z wykorzystaniem dostepnych instrumentow prawnych.

4. Starosta ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym bez wyptlaty
jakichkolwiek odszkodowan za kazdorazowe naruszenie jej postanowien.
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KONTROLA
§ 14

1. Urzad jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie =z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow poprzez:

1) wizyte w miejscu prowadzania ksztalcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcy
w trakcie jego trwania;

2) wglad w dokumentacje zwiazang z prawidlowym wykonaniem umowy;

3) zadnie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych $rodkow
finansowych.

2. Kontrola przeprowadzana jest przez osoby uprawnione, wskazane przez Sstaroste, w obecnos$ci
osoby reprezentujacej pracodawce.

3. Do przeprowadzenia kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.69b ust.6 ustawy.

4. W przypadku odmowy poddania si¢ kontroli, pracodawca obowigzany jest do zwrotu catosci
otrzymanych $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na zasadach okre§lonych
W umowie.

§ 15

Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej
pomocy publicznej przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

Zataczniki:
1.Wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie
kosztoéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
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