
Załącznik nr 2 do umowy IR.610…………....         z dnia ….……… .         r. 

Informacja o stanie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego 
za miesiąc …....................…… 20…….r. 

Informacja o stanie zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnych (w tym o okresach przebywania 
na urlopach bezpłatnych, zasiłkach chorobowych, urlopach macierzyńskich, wychowawczych i innych 
okresach mających wpływ na utrzymanie stanowiska pracy): 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

Świadomy odpowiedzialności karnej o której mowa w art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, 
zgodnie z którym w przypadku przedłożenia w celu uzyskania wsparcia finansowego 
podrobionego, przerobionego, poświadczającego nieprawdę albo nierzetelnego dokumentu 
albo nierzetelnego pisemnego oświadczenia dotyczącego okoliczności o istotnym znaczeniu, 
oświadczam, że: informacje podane w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą. 

W załączeniu do niniejszej informacji należy przedłożyć imienne raporty ZUS RCA oraz 
dodatkowo imienne raporty ZUS RSA (w przypadku wynagrodzenia chorobowego, zasiłków 
finansowanych z ZUS lub przerw w opłacaniu składek), dotyczące osób zatrudnionych w ramach 
prac interwencyjnych na podstawie przedmiotowej umowy, za dany miesiąc. 

Kserokopie tych dokumentów należy potwierdzić za zgodność z oryginałem. 

……………………………… …………………..………………………………… 
       (miejscowość i data) (pieczęć i podpis Pracodawcy lub osoby upoważnionej) 
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