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ZASADY ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA
PRAC INTERWENCYJNYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W RZESZOWIE W 2019 R.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

Organizacji prac interwencyjnych dokonuje si¢ na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864),

3) niniejszych Zasad.

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o :

1) Staroscie — oznacza to dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Rzeszowie,

2) Urzedzie — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie,

3) pracach interwencyjnych — oznacza to =zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce lub
przedsiebiorce, ktore nastgpilo w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie
bezrobotnych — art. 51, 56 lub 59 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.),

4) bezrobotnym — oznacza to osobe o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pézn. zm.),

5) wniosku — oznacza to wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych,

6) wnioskodawcy — oznacza to pracodawce lub przedsigbiorce, ktory ztozyt wniosek 0 zorganizowanie
prac interwencyjnych.

7) umowie — oznacza to umowg O zorganizowanie prac interwencyjnych zawartg pomigdzy
wnioskodawcg a Starosta.

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez:

1) pracodawcow — jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobg
fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

2) przedsigbiorcow niezatrudniajacych pracownikéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcow tj.
jednoosobowy podmiot gospodarczy.

Il. TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Whiosek nalezy sktada¢ na formularzu obowiazujacym w Urzedzie wraz ze wskazanymi we wniosku
zalacznikami. Formularz wniosku znajduje si¢ na stronie internetowej Urzedu.

Rozpatrzeniu podlega wniosek kompletny (ztozony wraz ze wszystkimi wymaganymi zatacznikami),
prawidtowo 1 czytelnie wypelniony oraz podpisany przez osobe uprawniong.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlow0o wypelniony lub niekompletny, Urzad wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupelniony we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku powiadamia wnioskodawce o jego rozpatrzeniu
I podjetej decyzji.

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich ztozenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad kieruje sig:

1) zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalno$ci wydatkowania srodkéw publicznych,

2) dotychczasowa wspotpracg wnioskodawcy z Urzgdem i wywigzywaniem si¢ z zawartych umow,

3) rodzajem tworzonych stanowisk pracy,

4) limitem dostepnych srodkow na ten cel.
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Przy rozpatrywaniu wnioskéw 0 organizacje prac interwencyjnych finansowanych z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego uwzglednia si¢ w szczegolnosci liczbe i cechy grupy
docelowej, ktore zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu.

I11. WARUNKI KIEROWANIA OSOB BEZROBOTNYCH

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie, ktérym zostal ustalony II profil pomocy,
a forma wsparcia wynika ze sporzadzonego Indywidualnego Planu Dziatania.

Do wykonywania prac interwencyjnych nie moga by¢ kierowane osoby bezrobotne bedace:
wspotmalzonkiem, wstgpnym, zstepnym pracodawcy oraz inng osobg zamieszkatg pod tym samym
adresem co pracodawca lub przedsiebiorca i prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe (nie
dotyczy oséb prawnych).

Na stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, ktora byta wczesniej zatrudniona
winnej firmie tego samego przedsigbiorcy lub pracodawcy badz w firmie prowadzonej przez
wspotmalzonka przedsigbiorcy lub pracodawcy.

. Urzad moze odmoéwié skierowania 0soby bezrobotnej do wykonywania prac interwencyjnych, ktéra w
okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku byla zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowa (np. umowg zlecenie, umowe¢ o dzieto) u wnioskodawcy, odbywata u niego staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW NA FINANSOWANIE PRAC
INTERWENCYJNYCH.

Refundacji podlega wynagrodzenie w wysokosci 840,00 z1 oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne tj.
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe finansowane przez pracodawce, od
refundowanego wynagrodzenia.

Starosta moze przyzna¢ pracodawcy refundacje czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych na okres:

1) do 6 miesi¢cy — na podstawie art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po
zakonczeniu okresu refundacji przez okres 3 miesiecy,

2) do 12 miesiecy — na podstawie art. 56 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po
zakonczeniu okresu refundacji przez okres 6 miesiecy.

Po okresie zatrudnienia wykazanym w Ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(okres refundacji + okres zatrudnienia po zakonczonej refundacji), pracodawca zobowigzany jest do

zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej jeszcze przez min. 30 dni kalendarzowych.

Refundacjg, o ktorej mowa w ust.2, przyznaje z upowaznienia Starosty — Dyrektor Powiatowego Urzgdu

Pracy w Rzeszowie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na pismie.

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane u wnioskodawcy, ktory:

1) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesi¢cy, z tym ze w przypadku przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy Prawo przedsigbiorcow do
wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci
gospodarczej ;

2) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

3) nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

4) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

5) nie posiada nicuregulowanych w terminie zobowigzan finansowych w stosunku do tut. Urzedu,



6)

7)

8)
9)
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nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przest¢pstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018r. poz.
1600 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (.Dz. U. z 2018 r. poz.703 z pdzn.zm.).

W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostal ukarany lub nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

zatrudnia osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych na terenie powiatu rzeszowskiego;
deklaruje zatrudnienie po zakonczeniu ustawowego okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2
pkt. 112 Rozdzialu IV.

V. WARUNKI REALIZACJI UMOWY.

Podstawa refundacji kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac
interwencyjnych jest umowa cywilnoprawna zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
w siedzibie Urzedu.

Umowa zawiera w szczeg6lnosci zobowigzanie wnioskodawcy do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

zatrudnienia skierowanego przez Urzad bezrobotnego na stanowisku pracy okre§lonym we wniosku;

zawarcia umowy o prace ze skierowanym przez Urzad bezrobotnym na okres co najmniej
odpowiednio 9 lub 18 miesiecy, przy czym nie dopuszcza si¢ umow o prace na okres krotszy niz
odpowiednio 9 lub 18 miesi¢cy;

ztozenia kserokopii umowy o prace zawartej z osoba skierowana do pracy w ramach prac
interwencyjnych wraz z wnioskiem o dokonanie pierwszej refundacji a w przypadku zatrudnienia
kolejnej osoby na zwolnione stanowisko pracy kserokopie umowy nalezy ztozy¢ wraz z najblizszym
wnioskiem o refundacje¢ badz jesli zatrudnienie nastgpito po okresie refundacji, wraz z najblizsza
informacjg o stanie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

pisemnego powiadomienia Urzgdu, w terminie do 7 dni od zaistnienia faktu, o ztozeniu przez osobg
skierowang do prac interwencyjnych, wypowiedzenia umowy o prace (wraz z jego kserokopia),
0 porzuceniu przez nig pracy, badz innych przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
z osoba skierowang, jesli nastgpilo ono w trakcie okresu objetego umowa tj. 9 lub 18 miesiecy.
Umowa 0 prace nie moze zosta¢ rozwigzana na mocy porozumienia stron, bez wzgledu na inicjatora
takiego dziatania lub wypowiedziana przez Pracodawcg.

Porozumienie stron i wypowiedzenie umowy przez Pracodawce s3 rownoznaczne z niewywigzaniem
si¢ przez pracodawce lub przedsigbiorce z warunku dotyczacego utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres odpowiednio 9 lub 18 miesiecy co spowoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy.

niezwlocznego informowania 0 zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

przyjecia do pracy kolejnej osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urzad, na zwolnione stanowisko
pracy w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanegO bezrobotnego, rozwigzania
Znim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem odpowiednio
3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji i zawarcia z nig umowy o prac¢ do konca okresu trwania
prac interwencyjnych. Zatrudnienie kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad na to
miejsce pracy powinno nastgpi¢ w terminie 1-go miesigca od powstania wakatu. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda starosty, dopuszcza si¢ uzupeknienie powyzszego stanowiska
pracy w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od powstania wakatu. W przypadku uzupetienia
wakatu kazda kolejna umowa o pracg zawarta z nastgpnym bezrobotnym skierowanym na zwolnione
stanowisko pracy powinna by¢ zawarta co najmniej na okres wymagany do uzupetienia 9 lub 18
miesigcznego okresu zatrudnienia, jednakze okres refundacji nie jest przedluzany o okres
przerwy w zatrudnieniu.
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W przypadku przediuzajacego si¢ okresu poszukiwania kandydata na zwolnione miejsce pracy
powyzej 1 miesigca, w celu przyspieszenia wyboru kandydata na refundowane stanowisko pracy, tut.
Urzad w swojej siedzibie moze zorganizowaé gietde pracy, w ktorej ma obowigzek uczestniczy¢
Pracodawca/przedsiebiorca lub osoba przez niego upowazniona.

7) zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres odpowiednio 9 lub
18 miesiecy, naruszenia innych warunkow umowy Ilub odmowy przyjecia bezrobotnego
skierowanego na zwolnione stanowisko pracy, a w odniesieniu do pracodawcy, ktory jest
beneficjentem pomocy publicznej w przypadku zlozenia niezgodnych z prawdg informacii,
zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art.37 ust.1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej /Dz.U. z 2018r. poz.1362/.
Naruszeniem innych warunkow umowy jest: brak skladania przez pracodawce w terminie
wskazanym w umowie wnioskdw o refundacje, informacji o stanie zatrudnienia, o ktérych mowa w
§ 8 ust. 3 niniejszej umowy, brak uzupelnienia brakujacych dokumentow we wskazanych przez
Urzad terminach, brak informowania w terminie wskazanym w umowie o rozwigzaniu umowy o
prace przez osobe zatrudniong w ramach prac interwencyjnych, i innych majacych wpltyw na
realizacj¢ umowy.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych moze nastagpi¢ wylacznie po zawarciu umowy oraz po

wydaniu skierowania osobie bezrobotne;j.

Jesli w ciggu 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie zawarta umowa z powodu

braku odpowiednich kandydatow do pracy, wniosek zostanie wycofany z realizacji 0 czym

whnioskodaweca zostanie poinformowany.

Urzad i inne upowaznione instytucje w kazdym czasie maja prawo dokonywaé kontroli prawidtowosci

realizacji dotrzymania warunkéw umowy. Kontrola moze odbywac si¢ zarowno w siedzibie urzgdu oraz

w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez Pracodawcg.

Wykazy pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy, podawane sg do publicznej wiadomosci przez Urzad

poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu na okres 30 dni.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia

spoteczne zatrudnionych pracownikow w ramach zawartej umowy dokonywana jest na podstawie

sktadanych co miesigc wnioskow o refundacje.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE.

W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ wzgledami spotecznymi lub sytuacjg na lokalnym rynku
pracy Starosta moze odstapi¢ od warunkow okreslonych w niniejszych zasadach, o ile nie bedzie to
niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych  przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Rzeszowie w 2019r. mogg nie mie¢ zastosowania w dodatkowo opracowanych programach, w tym
programach specjalnych, a takze projektach konkursowych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego



