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Nadajemy komunikat:

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W RZESZOWIE
ZAPRASZA
do korzystania z oferty:
Dziatu Posrednictwa Pracy i Szkolen
Dziatu Poradnictwa i Informacji Zawodowej
Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

Dziat Projektéw i Promogji

Wysoka jakos¢ swiadczonych ustug rynku pracy, tj.:
- posrednictwa pracy
- organizacji szkolen
- poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
- klubu pracy

oraz szeroki wachlarz instrumentéw rynku pracy sg dostepne w nowej siedzibie.

Przyjdz i skorzystaj:
aleja Batalionow Chtopskich 7 w Rzeszowie
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Szanowni Czytelnicy!

Wydanie tego biuletynu zbiegto sie zwaznym wydarzeniem dla lokalnego rynku pracy — po miesigcach
staran i wysitku wielu ludzi powstato w Rzeszowie Centrum Aktywizacji Zawodowej. Mam nadzieje, ze
najwieksze zadowolenie z tego faktu bedzie po Paristwa stronie, czyli pracodawcéw oraz oséb poszuku-
jgcych zatrudnienia.

Przy tej okazji pragne zwrdcic¢ Paristwa uwage na wydarzenie o znaczeniu ogélnokrajowym — w roku
2002 roku w Rzeszowie przy ulicy Hanasiewicza powstato pierwsze w Polsce Centrum Aktywizacji Bezro-
botnych. Wyrosto ono — naszym zdaniem - z oczywistej potrzeby wyodrebnienia dziatan aktywizujqcych,
prowadzonych przez urzedy pracy, od dziatan, sprowadzajqcych sie do rejestracji bezrobotnych i poszuku-
jgcych pracy, wyptat naleznych im z tego tytutu swiadczen. Ta rzeszowska idea znalazta aprobate wsréd
ustawodawcow dopiero w 2008 roku i zostata zapisana w Ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jako obowiqzek utworzenia w ramach powiatowych urzeddw pracy wyspecjalizowanych ko-
mdrek organizacyjnych, ktdre realizujq zadania w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy. Przez 10 lat
utwierdzaliSmy sie w przekonaniu o stusznosci podjetej decyzji — odbieranej wéwczas jako kontrowersyjna.
Teraz zrobilismy kolejny krok — oddajemy do Paristwa dyspozycji przestrzenne, wyposazone w nowoczesny
sprzet Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Zycze Paristwu zadowolenia z naszych ustug, a takze zapraszam do wspétpracy, ktéra jest niezbednym
warunkiem Panstwa i naszego sukcesu.

Adam Panek
dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Zaczeto sie w 1990 roku...

Zapewne ludzie urodzeni po roku 1990 uznajq, ze tytut tego opracowania przypomina jakgs historycz-
nq opowies¢. Owszem, dla mtodych ludzi, ktérzy weszli juz w dorostos¢ i sq na starcie kariery zawodowej
okres 22 lat to kawat czasu. Jednak juz tyle lat ma Powiatowy Urzqd Pracy w Rzeszowie. O jego historii
i przeobrazeniach wspominalismy z okazji 20-lecia, ktdre obchodzilismy w roku 2010. Wéwczas wydawac
sie mogto, ze po wielu zmianach o charakterze organizacyjnym w PUP w Rzeszowie zagosci marazm
irutyna. Jednak dla tych, ktérzy znajq Pana Adama Panka, dyrektora Urzedu, oczywistym byto, Ze na tym,
co dotychczas wypracowat, nie poprzestanie.

Minety dwa lata i powstato Centrum Aktywizacji Zawodowej w Rzeszowie. Przychylnos¢ Pana J6zefa
Jodtowskiego, Starosty Rzeszowskiego, a takze Pana Tadeusza Ferenca, Prezydenta Miasta Rzeszowa
pozwolita na uruchomienie modelowego CAZ-u, ktdry koncentruje sie na potrzebach klienta. Nowa prze-
strzen tworzy nowe perspektywy — z tym przestaniem wkraczamy w kolejnq faze rozwoju rzeszowskiego
Powiatowego Urzedu Pracy.

W ciggu 22 lat Urzqd zmieniat swéj adres, co wynikato z palgcej potrzeby poprawy warunkéw lokalowych.
Rdzne byty odlegtosci dzielgce nowe siedziby od poprzednich, ale zawsze takie zmiany pociggaty za sobq
nowe cele i wyzwania dla stuzb Urzedu.

Historia Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie rozpoczeta sie od przeksztatcenia 29 grudnia 1989
roku Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa w Rejonowe Biuro Pracy, miesz-
czqce sie w budynku przy ulicy Okrzei w Rzeszowie. Kilkuosobowa zatoga rozpoczeta odbudowywanie
publicznych stuzb zatrudnienia w nowej demokratycznej rzeczywistosci, nawiqzujqc do przedwojennej
tradycji tych stuzb.

Kolejng siedzibq Biura Pracy byt budynek przy ulicy Zygmuntowskiej, co prawda nieco wiekszy od po-
przedniej siedziby, ale z charakterystycznymi ciasnymi korytarzami, oblezonymi przez klientdw stojqcych
w kolejce po wypftate zasitku.

Od 1 stycznia 1993 roku, po kolejnej nowelizacji ustawy, Urzqd stat sie strukturq samodzielnq, bedqc
jednoczesnie organem zatrudnienia stopnia podstawowego. Siedzibg Rejonowego Urzedu Pracy, powo-
tanego w miejsce Rejonowego Biura Pracy, stat sie budynek przy ulicy Partyzantdw 1a. Zdecydowaty o tym
gtéwnie zte warunki lokalowe oraz gwattowny przyptyw oséb zarejestrowanych. Od tamtej pory jest to
gtéwna siedziba rzeszowskiego Urzedu Pracy.
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Duzy wptyw na bardziej elastyczne oraz efektywniejsze dziatanie Powiatowego Urzedu Pracy w Rze-
szowie miato przejecie w 2000 roku przez Samorzqd Powiatu Rzeszowskiego zadan wyznaczonych Ustawq
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z 1994 roku. Powiatowy Urzqd Pracy stat sie jednq z jednostek
organizacyjnych Powiatu Rzeszowskiego.

W roku 2002 zostaty rozdzielone zadania PUP na te, ktdre byty zwiqzane z formalng obstugqg oséb
bezrobotnych oraz na zadania, ktére dotyczyty aktywizacji zawodowej. Myslq przewodniq tej zmiany
byto przede wszystkim skoncentrowanie w jednym miejscu zadari zwiqzanych z ustugamiiinstrumentami
rynku pracy, tak aby klienci mieli lepszy do nich dostep.

W tamtym okresie pojawity sie nowe zadania regulowane Ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urzqd mdgt tez pozyskiwac nowe srodki na aktywizacje
zawodowq w ramach projektéw wspétfinansowanych przez Unie Europejskq.

Duzym wydarzeniem dla lokalnego rynku pracy byto uruchomienie w marcu 2005 roku, w ramach
polsko-brytyjskiego projektu — Osrodka Doradztwa Indywidualnego Bezrobotnym ,Centrum Plus” przy
ulicy Langiewicza 15 w Rzeszowie. Celem tego projektu byto wprowadzenie nowatorskiego sposobu ob-
stugi oséb bezrobotnych, opartego na indywidualnej pracy pracownika Urzedu, tzw. konsultanta z osobq
poszukujgcq zatrudnienia.

Po zakoniczeniu wspomnianego projektu i wejsciu nowych przepiséw, wprowadzajqcych tzw. standar-
dy ustug rynku pracy i tym samym wzmozongq aktywizacje bezrobotnych, zadania Centrum Aktywizacji
Bezrobotnych realizowane byty w dwéch budynkach, gdyz jeden z dziatéw funkcjonowat w budynku przy
ulicy Langiewicza. Takie rozwiqzanie z jednej strony pozwolito na korzystanie z dobrze wyposazonych
sal i sporej przestrzeni, ale z drugiej - wprowadzato utrudnienia w zakresie kompleksowego korzystania
z ustug rynku pracy w jednym miejscu.

Powstate w 2002 roku Centrum Aktywizacji Bezrobotnych zaspokajato éwczesne potrzeby lokalowe
Urzedu, ale od ostatnich czterech lat budynek byt niewystarczajqcy. Bezrobotni musieli sta¢ w kolejce
siegajqcej schodow wyjsciowych, dodatkowg wadq budynku byty wgskie schody, prowadzqce na kolejne
pietra budynku. Problem ten bytby bardziej dokuczliwy, gdyby nie utworzone w kwietniu 2003 roku Gminne
Centra Pracy, ktére w okreslonym zakresie przejety zadania zwigzane z posrednictwem pracy, doradztwem
zawodowym oraz z prowadzeniem klubéw pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Rzeszowie skupia w jednym miejscu wszystkie komérki organiza-
cyjne Powiatowego Urzedu Pracy odpowiedzialne za prowadzenie aktywizacji zawodowej. Wspdtpracow-
nikom zycze zapatu i satysfakcji z pracy w odnowionych warunkach lokalowych, natomiast pracodawcéw
i osoby poszukujqce zatrudnienia zapraszam do skorzystania z naszej oferty.

Grazyna Zuchowska
zastepca dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Dodatkowe srodki pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie
na aktywizacje oséb bezrobotnych

Obserwacje i prognozy na temat sytuacji na kra- cu 2012 roku dodatkowe $rodki na aktywizacje
jowym ilokalnym rynku pracy sg mato optymistycz- zawodowga oséb bezrobotnych. Od 1 sierpnia
ne. Firmy sygnalizujg nowe zwolnienia pracownikow, 2012 roku w PUP w Rzeszowie jest realizowany
liczba os6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
pracownikow ciggle wzrasta, coraz trudniejo nowe zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczqcych
miejsca pracy. Niezbedne jest zatem ciagte podej- pracownikdw oraz pracownikéw objetych zwolnie-
mowanie przez instytucje rynku pracy dziatan po- niami monitorowanymi - ,,Nowy start”. W ramach
zwalajacych osobom bezrobotnym powrdci¢ na tego programu planowane jest objecie wsparciem
rynek pracy. 39 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Majac na wzgledzie te problemy, Powiatowy w Rzeszowie, zwolnionych z pracy z przyczyn nie-
Urzad Pracy (PUP) w Rzeszowie pozyskat w lip- dotyczacych pracownikéw. Przyznane z rezerwy
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ministra wiasciwego do spraw pracy $rodki w kwo- — 267 oséb.
cie 671 500,00 zt zostang przeznaczone na: W ramach kazdego z programéw proponowa-
- refundacje kosztéw wyposazenia lub dopo- ne sgnastepujace formy wsparcia: staze, szkolenia,
sazenia stanowiska pracy dla 34 osob bezro- prace interwencyjne, roboty publiczne, jednora-
botnych; zowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
+ przyznanie 5 osobom bezrobotnym jedno- oraz refundacje kosztow wyposazenia lub dopo-
razowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci sazenia stanowiska pracy. Celem planowanych -
gospodarcze;j. w ramach poszczegodlnych programoéw - dziatan
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie re- jest przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej
alizuje od 20 sierpnia 2012 roku rowniez trzy nowe osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP
programy obejmujace wsparciem okreslone grupy w Rzeszowie.

0s6b bezrobotnych: Przez caty 2012 rok Powiatowy Urzad Pracy
« Program aktywizacji osob bezrobotnych powyzej w Rzeszowie kontynuuje, rozpoczetag w 2008
50 roku zycia, na kwote 402 900,00 zt, roku, realizacje projektu ,Wiecej szans w powie-

« Program aktywizacji oséb bezrobotnych do cie rzeszowskim”. Projekt jest wspétfinansowany
30 roku zycia, na ktéry przyznano kwote zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
1647 600,00 z4, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

« Program aktywizacji oséb bezrobotnych pozo- Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3.
stajqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Do projektu moga przystapi¢ osoby, ktore:
(dotyczy wytacznie oséb: dlugotrwale bezro- - do 31.12.2011 roku nie byty uczestnikami pro-
botnych; bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety jektu systemowego w ramach Poddziatania

zatrudnienia po urodzeniu dziecka; os6b bezro- 6.1.3 niezaleznie, w jakim powiatowym urze-
botnych bez kwalifikacji zawodowych lub bez dzie pracy korzystaty ze wsparcia,
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztat- « sgw wieku do 35 roku zycia (projekt przewidu-
cenia sredniego; 0so6b bezrobotnych samotnie je udziat co najmniej 70% uczestnikow w wieku
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do do 30 roku zycia).
18 roku zycia) — na kwote 1 695 300,00 zt. W projekcie zatozono realizacje nastepujacych
Wszystkie wymienione programy bedj reali- form wsparcia:

zowane do 31 grudnia 2012 roku. - szkolenia grupowe oraz szkolenia wskazane
W ramach Programu aktywizacji oséb bezrobot- przez osobe uprawniona,

nych powyzej 50 roku zycia wsparciem zostanie ob- « jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
jetych 66 os6b bezrobotnych. Z kolei z Programu gospodarczej,

aktywizacji os6b bezrobotnych do 30 roku zycia -« staze,

bedzie mogto skorzystac 331 os6b bezrobotnych, -« przygotowanie zawodowe dorostych,

zas z Programu aktywizacji os6b bezrobotnych po- + wyposazenie lub doposazenie stanowiska pra-
zostajqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy cy dla skierowanego bezrobotnego.

Posrednictwo pracy dla pracodawcy i dla bezrobotnego

Sposrod czterech podstawowych ustug rynku nie i polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym
pracy, tj.: posrednictwa pracy, organizacji szko- iinnym osobom poszukujagcym pracy w znalezie-
len, poradnictwa i informacji zawodowej, pomocy niu odpowiedniego zatrudnienia oraz udzielaniu
w aktywnym poszukiwaniu pracy to wiasnie zpo- pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowied-
$rednictwem pracy sg utozsamiane urzedy pracy. nich pracownikow.

Posrednictwo pracy jest swiadczone bezptat- Do szczegdlnych form prowadzenia posrednic-




twa pracy naleza gietdy i targi pracy.
Oferte pracy mozna ztozyc:
« osobiscie —w Dziale Posrednictwa Pracy i Szko-
lert lub w Gminnym Centrum Pracy,
pisemnie,
telefonicznie, faxem lub poczta elektroniczna.
Na wniosek pracodawcy posrednicy pracy
moga odwiedzi¢ dang firme w uméwionym ter-
minie i przyjma oferte osobiscie.

Pracodawcy zainteresowani pozyskaniem
pracownika nie mogg formutowac w ofercie pra-
cy wymagan dyskryminujgcych kandydatow ze
wzgledu na: pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie reli-
gijne lub ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwigzkowa.

Oferty pracy sg udostepniane na biezaco bez-
robotnym i poszukujagcym pracy.

Nowe kwalifikacje zawodowe — nowe mozliwosci

Wspotczesny rynek pracy wymaga od kandy-
datéw do pracy statego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Organizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Rzeszowie szkolenia majg zapewnic
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy moz-
liwos¢ zdobywania lub podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, a takze innych umiejetnosci. Dzieki
szkoleniom kandydaci do pracy zyskuja szanse na
uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia czy innej pra-
cy zarobkowej, jak réwniez mogg osiagnac lepsza
pozycje na rynku pracy.

Szkolenia maja charakter indywidualny badz
grupowy. Pierwsze z wymienionych organizo-

wane s3 na wniosek osoby bezrobotnej lub po- -

szukujacej pracy po wczesniejszym uprawdopo-
dobnieniu zatrudnienia. Koszt takiego szkolenia
nie moze przekroczy¢ 300 procent przecietnego
wynagrodzenia, a udziat w nim przystuguje nie

czesciej niz jeden raz w ciggu roku kalendarzo- -

wego. Szkolenia grupowe sg organizowane przez
Urzad na podstawie rocznego planu szkolen, przy-
gotowanego po analizie rynku pracy w regionie,
m.in. na podstawie analizy ofert pracy sktadanych
przez przedsiebiorcéw. Do udziatu w szkoleniach

Wilasna firma

Jedli masz dobry pomyst na biznes, chcesz za-
tozy¢ wilasna firme i otrzymac na ten cel pomoc
finansowg z Urzedu Pracy, musisz by¢ osobg bez-
robotnga zarejestrowang w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Rzeszowie.

Zgodnie zart. 46 ust. 1 pkt 2 Ustawy z 20 kwiet-
nia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytu-

grupowych kwalifikowane sa osoby wybrane
przez Urzad sposréd zainteresowanych swoim
rozwojem zawodowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie w IV
kwartale 2012 roku przewiduje do realizacji na-
stepujace szkolenia:

« Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego po-
szukiwania pracy realizowane w Klubie Pracy

« Szkolenie komputerowe rozszerzone od podstaw
Modelowanie i animacja w 3D Studio MAX
Prowadzenie ksiegi przychoddw i rozchodéw

« Przedtuzanieizageszczanie rzes + modut prowa-

dzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Konserwator/Ztota rqczka z uprawnieniami SEP

do 1kV (eksploatacja) oraz palacza - konserwa-

tora kottow i instalacji C.O.

« CNC- programowanie i obstuga obrabiarek ste-

rowanych numerycznie

Magazynier z obstugq wézkdw jezdniowych pod-

nosnikowych, uzytkowych programéw kompute-

rowych oraz kasy fiskalnej

« Operator koparko — tadowarek i koparek jedno-
naczyniowych Ill kl.

cjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.):

.Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze
przyznac bezrobotnemu jednorazowo $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci,
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w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wy-
nagrodzenia, (...)".

Ubiegajac sie w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Rzeszowie o Srodki na wspomniany cel, wypet- -

niaszi sktadasz formularz wniosku o przyznanie
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- w terminie wyznaczonym przez Urzad.

Wczesniej zapoznaj sie z ,Regulaminem
w sprawie warunkow i trybu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skie-
rowanego bezrobotnego, przyznania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej”.

Whniosek w przedmiotowej sprawie wraz z za-
tacznikami, jak i Regulamin sg umieszczone na
stronie internetowej Urzedu: www.pup.rzeszow.
pl (zaktadka: wzory dokumentow — dokumenty
do pobrania).

Dofinansowanie nie moze by¢ udzielane na
dziatalno$¢ obwoznga i sezonowg oraz w sektorze
transportu.

Wypetniajac wniosek, pamietaj, ze:

- skfadasz go na aktualnie obowigzujacym druku;

kazdy jego punkt wypetniasz w sposéb czytel-

ny i jednoznaczny;

. dotaczasz do niego wszystkie wymagane za-

taczniki;

odpowiadasz wyczerpujgco na wszystkie za-

warte w nim pytania;

+ jego czesc¢ opisowa i ekonomiczna musza by¢
ze sobg spojne.

Pamietaj, ze duzy wptyw na pozytywna ocene
whniosku ma:

+ precyzyjny opis przysztej dziatalnosci;
« wykazanie przez Ciebie dobrej znajomoscia
rynku, konkurencji, rozeznaniem dostawcow

i odbiorcow;

- wiedza i umiejetnosci praktyczne zwigzane

z zamierzong dziatalnoscia;

szanse powodzenia.

Whioski w w/w sprawie przyjmowane s3 cy-
klicznie. Z chwilg ustalenia naboru - odpowiednia
informacja w tej sprawie zostaje zamieszczona
réwniez na stronie internetowej Urzedu (zaktadka:
aktualnosci — najnowsze informacje).

Prezentacja przedsiebiorcow, ktérzy skorzystali ze sSrodkow
przyznawanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

Rozmowa z Tomaszem Majka, wtascicielem firmy Akademia Sztuki CAPOEIRA

Jak ocenia Pan zapotrzebowanie na ustugi oferowane przez Pana?

W zakresie sprzedazy pokazéw komercyjnych,
warsztatow rekreacyjno-sportowych, tanecznych,
plastycznych, muzycznych, rekodzieta, eventow,
piknikéw, animacji dla dzieci, mtodziezy i starszych
swojg oferte kieruje do wszystkich firm, spotek
i instytucji kulturalnych, samorzadowych, agencji
reklamowych i eventowych, promocyjnych, klu-
béw, dyskotek, pubdw, restauracji, oraz innych,
zajmujacych sie organizacjg badz potrzebujacych
pomocy w organizacji imprez, pokazow, aktyw-
nosci dla swoich klientéw. Moja praktyka w tej
dziedzinie daje mi podstawy do stwierdzenia, ze
jest spore zapotrzebowanie na tego typu ustugi.

Ponadto, podjeta przeze mnie wspoétpraca w za-
kresie organizacji pokazéw z firmami, instytucjami
kultury, domami handlowymi, pozwala mi stwier-
dzi¢, ze zapotrzebowanie na tego typu ustugi jest
bardzo duze. Oprécz tego, otrzymujac wiele e-

-maili, telefonéw z zapytaniem o oferte handlowg

i mozliwo$¢ wspotpracy na zasadzie organizacji
pokazéw komercyjnych i innych, wiem, ze moja
firma ma szanse na sukces. Dodatkowo, regularne
zajecia CAPOEIRA jako forma zajec rekreacyjno
sportowych jest idealnym produktem dla dzieci
mtodziezy i dorostych, w czasach, gdzie popular-
nos¢ sportow walki — i nie tylko - rosnie.




Co jest wedtug Pana najwiekszym wyzwaniem
podczas prowadzenia wtasnej firmy?

Najwiekszym wyzwaniem, przed ktérym stoje
to stworzenie stabilnej, preznie dziatajacej firmy,
ktora bedzie przynosic zyski. Wysokos¢ optat sta-
tych zwigzanych z prowadzeniem firmy np.: ZUS,
ubezpieczenia to koszty dosy¢ duze dla zaczyna-
jacej prace nowej firmy. Mysle, iz jest to problem
wiekszosci matych przedsiebiorstw.

Co poradzitaby Pan osobom zastanawiajacym
sie nad zatozeniem witasnej firmy?

Na pewno radzitbym dobrze przemysle¢ sen-
sownosc dziatania, i potencjalne pozycje narynku
danej firmy. Radzitbym réwniez dobrze zastanowi¢
sie nad strategia marketingowa firmy, poniewaz
w dzisiejszym Swiecie reklama odgrywa bardzo
duza role. Dodatkowo, dobre przygotowanie
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zawodowe, staz pracy oraz kursy, takie jak: z za-
kresu przedsiebiorczosci czy kurs prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, organizowane przez
PUP w Rzeszowie z pewnoscig przyczyniaja sie do
stworzenia i do efektywnego prowadzenia firmy.

Rozmowa z Anna Trzeciak, wtascicielka firmy Stylistka Wnetrz Anna Trzeciak

Jak ocenia Pani zapotrzebowanie na ustugi oferowane przez Pani firme?

Osoby, ktére do mnie trafiajg, czesto nie maja
koncepcji, jak urzadzi¢ swéj dom czy mieszkanie.
Zdarza sie i tak, ze ktos ma jedynie pomyst na
kolorystyke badz styl, w ktérym zamierza urza-
dzi¢ pomieszczenie. Podczas planowania czesto

temat parametréw pomieszczen, staram sie zdo-
by¢ jak najwiecej informacji o kliencie, jego wizji
dotyczacej przysztego wygladu pomieszczenia,
koloréw, w ktérych sie dobrze czuje etc. Latwiej
wtedy stworzy¢ projekt, ktéry bedzie odpowiadat

dochodzi wiec do weryfikacji pomystéw, gdyz jego potrzebom. Dostrzegam, ze klienci zadowo-

z doswiadczenia wiem, ze niektdre zestawienia
do siebie nie pasuja. Zanim przystapie do tworze-
nia projektu, oprécz podstawowych informacji na
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leni z efektu mojej pracy, przekazuja o tym infor-
macje swoim znajomym. Obecnie prawie wszyscy
moi klienci to osoby z polecenia.

Co jest wedtug Pani najwiekszym
wyzwaniem podczas prowadzenia
wiasnej firmy?

Zarzadzanie wfasna firma to duza
odpowiedzialnos¢, np. trzeba samemu
kontrolowa¢ kwestie zwigzane z ksie-
gowoscia, z optacaniem sktadek do
ZUS-u, reklama. Witasna firma to nie tyl-
ko zysk, ale i duza odpowiedzialnos¢.
Co poradzitaby Pani osobom zastana-
wiajacym sie nad zatozeniem wilasnej
firmy?

Zeby odnies¢ sukces, trzeba dac sobie szanse. Ja zaryzykowatam i sie udato, spetniam sie podczas
robienia tego, co lubie. Nie mozna czeka¢ az sytuacja sama sie zmieni, trzeba samemu prébowac.

fot. Jakub Czapczyriski
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Gminne Centra Pracy - blizej Tobie, blizej nam

Z mysla o przyblizeniu oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie mieszkanncom powiatu
rzeszowskiego powstaty w kwietniu 2003 roku, w 13 gminach, punkty obstugi nazwane Gminnymi
Centrami Pracy.

Celem wdrozenia tego przedsiewziecia byto przede wszystkim zminimalizowanie ponoszonych
przez klientéw Urzedu kosztéw dojazdu do Rzeszowa z miejscowosci oddalonych od stolicy woje-
woédztwa podkarpackiego od ok. 5 kilometréw (gmina Trzebownisko) do ok. 40 kilometréow (gmina
Kamien). Jednakze podstawowym wyzwaniem dla stuzb Urzedu Pracy byto potaczenie powstatych
punktéw wspdlng siecig komputerowa. Dzieki wprowadzeniu tego informatycznego rozwigzania
Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie stat sie pierwszym w skali kraju urzedem z tak nowatorskim
zapleczem informatycznym.

W ofercie Gminnych Centréw Pracy mieszcza sie:

+ rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

+ posrednictwo pracy (dla bezrobotnych oraz dla pracodawcéw),

+ poradnictwo i informacja zawodowa (wizyty doradcéw zawodowych),

+ kluby pracy, a wiec prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych (warsztatéw jedno- lub dwudniowych),
szkolen z aktywnego poszukiwania pracy (trzytygodniowych szkolen, wynikajacych z corocznego
planu szkolen grupowych organizowanych przez PUP), a takze otwartego klub pracy, zapewnia-

jacego staty dostep do bezptatnego telefonu, komputera, drukarki.
DANE TELEADRESOWE GMINNYCH CENTROW PRACY

Gmina/Miasto Adres Telefon
Blazowa Budynek komunalny Btazowa, ul. 3 Maja 15 (17) 2301 165
blazowa@pup.rzeszow.pl (17)2500412
Boguchwafa Urzad Miejski, ul. Tkaczowa 134, 36-040 (17) 25 00 414
boguchwala@pup.rzeszow.pl
Chmielnik Urzad Gminy, Chmielnik 50, 36-016 (17) 22 96 653
chmielnik@pup.rzeszow.pl (17) 25 00 408
Dvnéw Urzad Miasta, ul. Rynek 2, 36-065 (16) 652 10 93 w. 45
y dynowg@pup.rzeszow.pl (17) 2500 411
36-024 Hyzne 628
Hyzne w budynku Zaktadu Ustug Komunalnych i Rekreacyjnych (17)2295411
(17) 25 00 409
hyzne@pup.rzeszow.pl
s Gminne Centrum Pracy, ul. Fabryczna 17 w budynku ZOZ-u, 36-060 (17) 25 00 407
glogow@pup.rzeszow.pl
Kamier Urzad Gminy, 36-053 Kamien 287 (17) 855 60 61
kamien@pup.rzeszow.pl (17) 25 00 406
Krasne Urzad Gminy, Krasne 121, 36-007 (17) 855 59 25
krasne@pup.rzeszow.pl (17) 25 00 403
Lubenia Urzqd'Gmmy, 36-042 Lubenia 131 (17) 25 00 413
lubenia@pup.rzeszow.pl
Gminne Centrum Pracy, (17)77 12 889
Sokotéw Matopolski |ul. Rynek 49 w budynku Miejskiej Gminnej Biblioteki, 36-050 (17) 25 00 405
sokolow@pup.rzeszow.pl
Gminne Centrum Pracy w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (17) 77 13 701
Trzebownisko 36-001 Trzebownisko 989 (17) 25 00 404
trzebownisko@pup.rzeszow.pl
Gminne Centrum Pracy, ul. Sw. Krzyza 14 (17) 229 18 85
Tyczyn w budynku dawnej Wyzszej Szkoty Spoteczno-Gospodarczej, 36-020 (17) 25 00 402
tyczyn@pup.rzeszow.pl
Urzad Gminy, 35-072 Swilcza 168 A
Swilcza w budynku Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji (i)t Ol 117
. (17) 25 00 401
swilcza@pup.rzeszow.pl
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