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W związku obowiązkiem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, iż na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. będą Pani/Panu przysługiwały określone poniżej prawa związane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Dyrektora Powiatowego Urzędu  Pracy w Rzeszowie:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Rzeszowie z siedzibą w Rzeszowie ul. Partyzantów 1a, 35-242 Rzeszów, dane kontaktowe: tel. (17) 25 00 100, e-mail pup@pup.rzeszow.pl.
1. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rzeszowie adres e-mail: iod@pup.rzeszow.pl  lub adres siedziby wskazany w ust. 1;
1. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego/ wniosku w sprawie refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne
w ramach bonu zatrudnieniowego, za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia oraz umowy na zasadach określonych w art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz.1265 z późn.  zm. i 1149) oraz przepisów wykonawczych do ww. ustawy;
1. Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych: art.6 ust.1 lit. a,b,c RODO – osoba, której dane dotyczą wyraziła na to zgodę, przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na administratorze;
1. Odbiorcami  Pani/Pana danych są uprawnione do ich otrzymania podmioty, którym administrator danych przekazuje je na podstawie przepisów prawa;
1. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich, ani organizacji międzynarodowych;
1. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji (10 lat) zgodnie
z ustawą z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018r. poz.217 z późn.zm.). W przypadku prowadzenia  postępowań sądowych czas przechowywania danych może ulec wydłużeniu na czas trwającego postępowania bądź dłuższy, w zależności od obowiązków nałożonych przez przepisy prawa; 
1. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych dotyczących, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych;
1. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących jej osoby narusza przepisy RODO;
1. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, z zastrzeżeniem, że podanie tych danych jest wymogiem ustawowym w celu korzystania ze świadczeń i usług oraz zawierania umów wynikających z przepisów ustaw stosowanych w ramach realizacji zadań przez powiatowy urząd pracy. Odmowa podania powyższych danych będzie wiązać się z rezygnacją ze świadczenia usług przez tut. Urząd;
1. Administrator nie będzie wykorzystywał Pana(i) danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 ust. 
1 i 4 RODO. 
                                                                               Zostałam/zostałem poinformowana/poinformowany:
………………………………………………
     (data i czytelny podpis osoby poinformowanej, w przypadku osoby fizycznej)

