(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie

URZAD PRACY

Zasady przyznawania bonéw na zasiedlenie dla os6éb bezrobotnych do 30 roku

zycia, obowiagzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie

Podstawa prawna:
Art. 66n Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U.

22023 r., poz. 735 z pézn. zm.).

Art. 11 ust. 2 pkt. 10 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (DZ. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.) — w przypadku
0s6b z niepetnosprawnoscig zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujgcy
pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

§1

Bon na zasiedlenie jest dokumentem wydanym osobie bezrobotnej na podstawie zawartej umowy,
stanowigcym gwarancje przekazania jej srodkéw finansowych w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace*, na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej** lub dziatalnosSci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania na terenie Polski.

§ 2

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktéra:

1)

jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie, nie ukonczyta 30 roku
zycia;

zamierza zmieni¢ miejsce dotychczasowego zamieszkania z powodu planowanego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na terenie
Polski;

udokumentuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
z tytutu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie*** (obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym), od ktérego odprowadzone zostang sktadki na ubezpieczenie spoteczne i
Fundusz Pracy;

bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy;

odlegtos¢ od miejsca jej dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.;

uczniowi szkoty ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub studentowi do ukonczenia 26
roku zycia i zamierzajgcemu podjg¢ prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
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stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia po dotgczeniu do wniosku zaswiadczenia ze szkoty
lub uczelni potwierdzajgcego wpis na liste uczniow lub studentéw, potwierdzajgcego ze sg
uczniami szkét ponadpodstawowych lub studentami — zaswiadczenie wazne do 1 miesigca,
liczgc na dzien ztozenia wniosku;

Wyzej wymienione warunki musza zostac¢ spetnione tgcznie.

. W przypadku finansowania bonéw na zasiedlenie w ramach projektéw/programéw bedzie
stosowany §2 ust. 1 tgcznie z warunkami przyznawania wsparcia w ramach projektu/programu.

. Bon na zasiedlenie nie moze byc¢ przyznany Wnioskodawcy ktoéry:

1) podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w
miejscowosci, w ktorej posiada meldunek staty lub czasowy;

2) w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
zamieszkiwat w miejscu, w ktorym zamierza zamieszkac i podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie;

3) podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg przed
zarejestrowaniem sie we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy (osoba nieposiadajgca
statusu osoby bezrobotnej nie moze ubiegaé sie o przyznanie bonu) i przed dniem
przyznania bonu na zasiedlenie;

4) Kkorzystat z tej formy wsparcia i ubiegajgc sie ponownie o przyznanie bonu na zasiedlenie
zamierza podjg¢ prace u tego samego pracodawcy i w tej samej miejscowosci;

5) zamierza podjg¢ zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u tego samego pracodawcy, u
ktérego wykonywat prace w okresie 6 miesiecy przed dniem ostatniej rejestracji w
Urzedzie;

6) podejmuje prace w ramach stosunku stuzbowego w Policji;
7) podejmuje stuzbe wojskowa;
8) podejmuje zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;
9) zamierza odwiesi¢ prowadzong dziatalno$¢ gospodarczg;
0

10) planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i skorzysta z mozliwosci nie podlegania
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 18 ust. 1 Ustawy z dnia

06.03.2018r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z p6zn. zm.)

11) jednoczesnie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

12) podejmuje prace w ramach stosunku stuzbowego jako funkcjonariusz stuzby wieziennej;

13) podejmuje stuzbe w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony
Panstwa;

14) planuje nawigzanie pracy na zasadach stosunku administracyjnego, ktory w rozumieniu
Kodeksu Pracy nie jest stosunkiem pracy.

§3

. Przyznanie bonu na zasiedlenie:

1) Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie sktada wniosek do
Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie wraz z niezbednymi zatgcznikami u Doradcy
Klienta, ktory wydaje pisemng opinie w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z
ustaleniami w Indywidualnym Planie Dziatania osoby bezrobotnej z uwzglednieniem sytuac;ji
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na lokalnym rynku pracy. Wniosek mozna sktada¢ w wersji papierowej lub za pomocag
srodkow komunikaciji elektronicznej (epuap, praca.gov.pl - PSZ-WBZAS) w przypadku
posiadania przez Wnioskodawce i pozostate osoby bedgce uczestnikami postepowania
(wspotmatzonek Wnioskodawcy, poreczyciel, wspotmatzonek poreczyciela, wtasciciel
rachunku bankowego dotyczgcego dokonania blokady srodkéw na rachunku bankowym,
osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy) podpisu kwalifikowanego lub profilu
zaufanego. Ponadto, ztozenie wniosku w wersji elektronicznej nie zwalnia osoby z wizyty u
doradcy klienta, ktory opiniuje celowosé wydania bonu.

2) Zitozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy z Urzedem i wydania bonu na
zasiedlenie;

3) Dyrektor Urzedu podejmuje decyzje o przyznaniu bonu na zasiedlenie w terminie do
jednego miesigca od dnia ztozenia wniosku i w formie pisemnej informuje osobe bezrobotng
0 sposobie jego rozpatrzenia;

4) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastepuje zawarcie umowy miedzy Starostg Powiatu
Rzeszowskiego, a Bezrobotnym,;

5) Bezrobotny otrzymuje bon na zasiedlenie w terminie 7 dni od daty podpisania umowy;

6) Przelew kwoty srodkow finansowych na wskazany w umowie rachunek bankowy osoby
bezrobotnej nastepuje w terminie do 7 dni od wydania bonu na zasiedlenie.

2. Na dzien zawarcia umowy i wydania bonu na zasiedlenie osoba, ktora stara sie o jego
przyznanie, musi by¢ osobg bezrobotng zarejestrowang w PUP Rzeszow, czyli spetnia¢ warunki
okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§4
1. Osoba bezrobotna jest zobowigzana:
1) Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie osoba bezrobotna jest zobowigzana w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy w Rzeszowie dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oSwiadczenie o spetnieniu warunku, o
ktorym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

b) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej,

c) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie o$wiadczenie o
podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy. Do powyzszego okresu nie bedg wliczane okresy:
usprawiedliwione nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
okresy zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, urlopy bezptatne za wyjatkiem urlopu
bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit
Rezerwowych;
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2) Dokumenty, oswiadczenia i informacje mogg by¢ przekazywane w szczegdlnosci za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub za
posrednictwem praca.gov.pl m.in.: PSZ-BZASOZ, PSZ-BZASPUZ po dotgczeniu dokumentéw
wymaganych zgodnie z powyzszymi Zasadami lub w postaci elektronicznej na elektroniczng
skrzynke podawczg Urzedu;

3) Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie
przyznanej kwoty;

4) Dokumentacje potwierdzajgcg pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej moze stanowi¢ na przykiad:

- kserokopia umowy o prace,
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu,

- inny dokument potwierdzajgcy pozostawanie w zatrudnieniu lub wykonywanie inne;j
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

5) W przypadku uczniow szkoty ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub studentow do
ukonczenia 26 roku podejmujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, dokumentem potwierdzajgcym zwolnienie z optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne jest zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajgce wpis na liste
uczniéw lub studentéw, sktadane wraz z wnioskiem i dodatkowo aktualne przy rozliczeniu bonu
na zasiedlenie.

6) Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zaréwno pracodawcy, jak i miejsca Swiadczenia pracy, przy
zachowaniu warunkéw przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa w § 2.

§5

1. W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 1 lit. a, b, ¢, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty.

2. W przypadku niespetnienia warunku okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 1 lit. d, kwota bonu na
zasiedlenie podlega¢ bedzie zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

3. Po uptywie termindw ptfatnosci wymaganych naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zostang
naliczone odsetki ustawowe za opdznienie.

§6
1. Zabezpieczenie wywigzania si¢ z warunkéw umowy - w celu zapewnienia dotrzymania
warunkow umowy oraz zabezpieczenia zwrotu srodkow wyptaconych w formie bonu na
zasiedlenie Wnioskodawca powinien przedstawi¢ zabezpieczenie w nastepujgcych formach:
1) poreczenie (1 poreczyciel) lub

2) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 74 roku zycia (na dzien ztozenia
wniosku przez Beneficjenta), posiadajgca zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktdra spetnia
jedno z ponizszych kryteriow:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidaciji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony (obejmujgcy okres co najmniej
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18 miesiecy od dnia ztozenia wniosku w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie), nie
bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne i ktorej sSredni dochdd brutto z ostatnich 3 miesiecy po odliczeniu
miesiecznej wysokosci sptaty zadtuzenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych
pozyczkodawcow wynosi nie mniej niz dla podstawy o wartosci 4 500,00 zt brutto lub

2) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 m-cy z wytgczeniem
0s6b podlegajgcych opodatkowaniu w formie karty podatkowej lub ryczattu od
przychodoéw ewidencjonowanych, ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci oraz nie posiadajgca zalegtosci w optatach administracyjnoskarbowych
wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci i ktérej sredni dochdd brutto z 12 miesiecy za
ubiegty rok podatkowy po odliczeniu miesiecznej wysokos$ci sptaty zadtuzenia w bankach,
instytucjach finansowych i u innych pozyczkodawcéw wynosi nie mniej niz dla podstawy
o wartosci 4 500,00 zt brutto lub

3) emeryt, rencista posiadajgcy swiadczenia przyznane na okres obejmujgcy co najmniej 18
miesiecy od dnia ztozenia wniosku w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie, i ktérego
Sredni dochdd brutto z ostatnich 3 miesiecy po odliczeniu miesiecznej wysokosci sptaty
zadtuzenia w bankach, instytucjach finansowych
i u innych pozyczkodawcdw wynosi nie mniej niz dla podstawy o wartosci 2 500,00 zt
brutto.

3. Niezbednym elementem powyzszej formy zabezpieczenia jest akceptacja wspotmatzonka
Whnioskodawcy i wspotmatzonka poreczyciela ztozona na pisSmie w obecnosci upowaznionego
pracownika Urzedu (w przypadku wersji papierowej) lub potwierdzona podpisem
elektronicznym (tylko w wypadku posiadania przez osoby bedgce uczestnikami postepowania
elektronicznego podpisu kwalifikowanego).

4. Poreczycielem nie moze by¢:
1) wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspodlnocie majgtkowej;

2) osoba zobowigzana z tytutu niezakonczonych umow dotyczgcych uzyskania srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (np. dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,
utworzenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy) lub ktéra jest poreczycielem takiej umowy.

5. W przypadku ustanawiania blokady srodkéw na rachunku bankowym do wniosku nalezy
dotaczy¢:

1) oswiadczenie wtasciciela rachunku bankowego/lokaty wg. wzoru Urzedu;
2) zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych srodkéw pienieznych.

6. W przypadku ustanawiania blokady srodkéw na rachunku bankowym wysokos¢ blokowanych
Srodkéw powinna wynosi¢ co najmniej 120% kwoty przyznania bonu na zasiedlenie na okres
12 miesiecy od dnia podpisania umowy.

§7
Powyzsze Zasady majg zastosowanie do osoéb z niepetnosprawnos$cig zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.
W tym przypadku wydatki finansowane bedg z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.
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§8
1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszych zasad, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.
2. Zasady obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Rzeszowie.

* Przecietne wynagrodzenie - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski” na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

** Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg. Inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie
pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

*** Minimalne wynagrodzenie za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow przystugujgcag za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z pbézn. zm.)
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