ZASADY UBIEGANIA SIE PRZEZ PRACODAWCE LUB PRZEDSIEBIORCE
O REFUNDACJE CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W RZESZOWIE BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU
ZYCIA

Na podstawie art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn.zm.) Powiatowy Urzad Pracy w
Rzeszowie moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dzialajacemu na rynku co najmniej 6 miesiecy, refundacje czgsci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne, za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia.

1. Refundacja czeg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, przystuguje
przez okres 12 miesi¢gcy. Refundacja przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,
w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

2. Umowa o refundacj¢ nie moze by¢ zawarta z pracodawca lub przedsigbiorca, u ktérego
w okresie ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku nastapito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy*.

3. Pracodawca lub przedsi¢biorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, oraz przez
okres 12 miesigcy po zakonczeniu tej refundacji tacznie przez 24 miesiace.

Do okresu 24 miesigcy nie wlicza si¢ : urlopéw bezplatnych oraz przerw w zatrudnieniu.
W wiw przypadkach okres realizacji umowy zostaje odpowiednio wydtuzony

W przypadku gdy osoba zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy w trakcie okresu
refundacji urodzita dziecko 1 przebywa na urlopie macierzynskim lub wychowawczym
mozliwe jest skierowanie do pracodawcy w ramach dotychczasowej umowy o refundacje
kolejnego bezrobotnego na zastepstwo za osobg, ktora przebywa na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym. Bezrobotny zostaje zatrudniony na umowe na
zastepstwo do czasu powrotu do pracy osoby pierwotnie skierowanej. Za osobe¢
zatrudniong na zastgpstwo przystuguje refundacja w kwocie i okresach przewidzianych
umows3.

Zgode na powyzsze musi wyrazi¢ Starosta.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uptywem okresu 12 miesigcy, o ktdrym mowa w ust. 3, na
zwolnione stanowisko pracy zostaje skierowany inny bezrobotny. Zatrudnienie kolejnej
osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad na to miejsce pracy powinno nastgpic¢
w terminie 1-go miesigca od powstania wakatu. W szczegodlnie uzasadnionych



przypadkach, za zgodg starosty, dopuszcza si¢ uzupetnienia powyzszego stanowiska pracy
w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od powstania wakatu.

Nie dopuszcza si¢ rozwigzania umowy o prace w drodze porozumienia stron (bez wzgledu
na inicjatora takiego dziatania). Takie rozwigzanie umowy o prac¢ jest rOwnoznaczne
Z niewywigzaniem si¢ przez pracodawce lub przedsigbiorce z warunku dotyczacego
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy
I spowoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy.

W przypadku przedtuzajacego si¢ okresu poszukania kandydata na zwolnione miejsce
pracy (powyzej 1 miesigca), W celu przyspieszenia wyboru kandydata na refundowane
stanowisko pracy, tut. Urzad w swojej siedzibie moze zorganizowa¢ gielde pracy w ktorej
ma obowigzek uczestniczy¢é Pracodawca/przedsiebiorca lub osoba przez niego
upowazniona.

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca lub przedsigbiorca zwracaja uzyskang pomoc w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania. W przypadku braku mozliwo$ci
skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracaja uzyskanej pomocy
za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

6. Refundacja, o ktdrej mowa w ust. 1, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

7. O refundacje¢ moze si¢ ubiega¢ Wnioskodawca, ktéry spelnia nastepujace warunki:

1) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku (do
okresu prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzenia
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez
okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

2) nie zmniejszal zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy* w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy.

3) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

4) nie zalega z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych,

5) nie zalega z oplacaniem w terminie innych danin publicznych,

6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

7) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2016r. poz. 1137 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (j.t.Dz. U. z 2016 r. poz. 1541).
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12.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Refundacja moze zosta¢ przyznana pracodawcy lub przedsigbiorcy, ktory ztozy wniosek
o refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia.

PUP w Rzeszowie moze dokona¢ refundacji za skierowanego bezrobotnego
zarejestrowanego w tut. Urzedzie. Do pracy w ramach refundacji nie moze by¢
skierowana osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktora w okresie 6 miesigcy przed dniem
zlozenia wniosku byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa (np. umowe,
zlecenia , umowe o dzielo) u wnioskodawcy, odbywata u niego staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracodawcy lub przedsigbiorcy,
starosta moze odstgpi¢ od w/w wymogu.

Na stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, ktora kiedykolwiek
byta zatrudniona na subsydiowanym stanowisku pracy u tego samego pracodawcy lub
przedsigbiorcy.

Na stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, ktora byta wczesniej
zatrudniona w innej firmie tego samego przedsiebiorcy lub pracodawcy badz w firmie
prowadzonej przez wspétmatzonka przedsigbiorcy lub pracodawcy.

Umowa o prac¢ nie moze by¢ zawarta z: malzonkiem, zstepnym, wstepnym oraz inng
osobg zamieszkalg pod tym samym adresem co pracodawca lub przedsigbiorca
i prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe (nie dotyczy 0sob prawnych).

Nie dopuszcza si¢ umow o prace na okres probny 1 krotszych niz 24 miesiace.

Podstawa refundacji jest zawarta umowa.

Do wniosku dotacza si¢ wymienione w nim zatgczniki.

Whniosek wraz z zatacznikami musi by¢ wypetniony w sposob czytelny, opatrzony data
I podpisany w miejscach do tego wyznaczonych.

Przyznanie refundacji nastepuje w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w zaleznosci
od $rodkow finansowych bedacych w dyspozycji PUP Rzeszow przeznaczonych na ten
cel.

Urzad w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw powiadamia wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

Whioski realizowane sg wedlug kolejnosci wplywu.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacjach uzasadnionych wzgledami

spolecznymi czy tez sytuacja na lokalnym rynku pracy, Urzad moze odstgpi¢ od
warunkéw okreslonych w niniejszych Zasadach.



* Przyczyny dotyczqgce zaktadu pracy oznaczajg:

a)

b)

d)

rozwiqzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajqcego mniej niz 20 pracownikow,

rozwiqzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

wygasniecie stosunku pracy Ilub stosunku stuzbowego w przypadku smierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujq wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowanie przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i
placy,

rozwiqzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 §]1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow wobec pracownika.



