(«4 Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie
‘ 35-242 Rzeszbw, ul. Partyzantéw 1A

Kryteria kwalifikowania kandydatéw na szkolenia grupowe i indywidualne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie

§1
Kwalifikowanie kandydatéw na szkolenia i organizacja szkolen dla oséb uprawnionych odbywa sie na
podstawie:
= Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
» Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

§2

1. Szkolenia organizowane przez powiatowy urzgd pracy majg na celu podniesienie kwalifikaciji
zawodowych i innych kwalifikacji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy i realizowane sg
w celu zwiekszenia szans na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej osob uprawnionych, w szczegodlnosci w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych;

= koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

= utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
» braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

3. Udziat osoby uprawnionej w szkoleniu organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie musi wynika¢ z zatozen Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla danej osoby
uprawnione;j.

§3
Szkolenia grupowe
1. Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa sie zgodnie z okre$lonym planem szkolen
zatwierdzonym przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.
2. Osoby bezrobotne zainteresowane szkoleniem grupowym zgtaszajg sie do doradcy klienta
w celu ztozenia ,Zgtoszenie na szkolenie grupowe” (zatgcznik nr 1) lub ,,Zgtoszenie na szkolenie
grupowe osoby w statusie poszukujacy pracy” (zatgcznik nr 5) .
3. Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe kandydaci muszg spetnia¢ wymogi
kwalifikacyjne wynikajgce ze specyfiki danego szkolenia, okreslone w planie szkoleh. W przypadku
szkolen realizowanych w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego weryfikacji poddane zostang kryteria dostepu do projektu zawarte we wniosku o
dofinansowanie.

4. Ogtoszenie o rekrutacji kandydatow na poszczegdlne szkolenia jest zamieszczane na tablicy
informacyjnej oraz stronie internetowej urzedu rzeszow.praca.gov.pl
5. Rekrutacja kandydatéw na poszczegolne szkolenia odbywa sie w terminie okreslonym

w ogtoszeniu.
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6. Rekrutacja na szkolenie moze zosta¢ zamknieta w sytuaciji, gdy uptynie termin sktadania
zgtoszen lub ilos¢ ztozonych zgtoszen pieciokrotnie przekroczy ilos¢ miejsc na szkoleniu, okreslong
w planie szkoleh grupowych.

7. Zgtoszenia na szkolenia grupowe zostang poddane ocenie punktowej wedtug kryteriow
zamieszczonych w ,Zgtoszeniu na szkolenie grupowe” lub ,Zgtoszeniu na szkolenie grupowe osoby
w statusie poszukujgcy pracy’.

8. Przy doborze kandydatow na poszczegdlne szkolenia grupowe brane bedg pod uwage
nastepujgce kryteria:

1) opinia doradcy klienta w tym: ustalenia wynikajace z IPD;

2) spetnianie wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w planie szkolen grupowych. Zgtoszenia
0sbb niespetniajgcych w/w wymagan nie podlegajg dalszej weryfikacji;

3) umiejetnosci o znaczeniu zawodowym, odnoszgce sie do tematu szkolenia;

4) zasadno$¢ kierowania na szkolenie (brak kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji, utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie);

5) szczegdlna sytuacja osoby bezrobotnej zwigzana z rynkiem pracy, pierwszenstwo bedg miaty:

bezrobotni dtugotrwale;
bezrobotni do 25 roku zycia;
bezrobotni do 30 roku zycia;
bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
bezrobotni niepetnosprawni;

6) Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy ktore jednoczesnie:

sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy,

sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtosc lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

otrzymujg swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okre$lone w odrebnych przepisach,

uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

sg zotnierzami rezerwy,

pobierajg rente szkoleniowa,

pobierajg Swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika,
jezeli zamierzajg podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg
poza rolnictwem,

sg cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb, z zastrzezeniem
art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

sg pracownikami, osobami wykonujgcymi inng prace zarobkowg Ilub dziatalno$é
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi pomocg w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy,

sg opiekunami osoby niepetnosprawnej i nie pozostajg w zatrudnieniu lub nie wykonujg
innej pracy zarobkowej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséow o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i
wyptacie zasitkdw dla opiekundw,
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7) dotychczasowy udziat w szkoleniach; (pierwszenstwo w kierowaniu na szkolenia bedg miaty
osoby, ktore dotychczas nie korzystaty ze szkolen finansowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Rzeszowie);

8) przedstawienie pisemnego oswiadczenia pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia lub
powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej (zatgcznik nr 3) lub o$swiadczenia o zamiarze
rozpoczecia (wznowienia) wiasnej dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 4);

9) opinia doradcy zawodowego w przypadku szkoleh wymagajgcych okreslenia predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia;

10)brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku zwigzanym
z kierunkiem szkolenia (w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne);

9. Kwalifikacja na dane szkolenie grupowe dokonywana bedzie sposrdd ztozonych przez osoby
uprawnione zgtoszen na szkolenie grupowe, poprzez ocene spetniania powyzszych kryteridw.

10.  Na szkolenie zostang zakwalifikowane osoby, ktdre uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktéw lub
przedstawity pisemne oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia
wykonywania innej pracy zarobkowej lub oswiadczenia o zamiarze rozpoczecia / wznowienia wtasne;j
dziatalnosci gospodarcze;.

11. W sytuacji uzyskania tej samej ilosci punktéw przez wiecej niz jednego kandydata na
szkolenie, rozstrzygajgcym kryterium bedzie czas pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

12.  Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania na wiecej niz jedno szkolenie grupowe w ciggu
roku kalendarzowego.

13.  Osoby sktadajgce zgtoszenie na szkolenie powiadamiane bedg (telefonicznie lub pisemnie,
w tym e-mail) o wynikach rekrutacji.

14.  Osoby zakwalifikowane na szkolenie bedg zapraszane po odbidr skierowania na badania
lekarskie lub po odbior skierowania na szkolenie.

§4

Szkolenia realizowane na wniosek osoby uprawnionej

1. O skierowanie na szkolenie, realizowane na wniosek osoby uprawnionej, moze stara¢ sie osoba,
dla ktérej opracowano Indywidualny Plan Dziatania, w ktérym zatozono realizacje szkolenia.

2. Na szkolenie wskazane przez osobe moze zosta¢ skierowana osoba, dla ktérej brak jest
aktualnych ofert pracy zgodnych z posiadanymi udokumentowanymi kwalifikacjami i aktualnymi
uprawnieniami. W dniu ztozenia wniosku doradca klienta sprawdza dostepnosc¢ ofert odpowiedniej
pracy dla osoby starajgcej sie o szkolenie.

3. Ze szkoleh realizowanych na wniosek osoby uprawnionej moze korzysta¢ osoba bezrobotna,
ktora:

1) ztozy wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong na aktualnym
formularzu obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie (zatgcznik nr 2);

2) uprawdopodobni, ze ukonczenie wskazanego szkolenia zapewni uzyskanie odpowiedniego
zatrudnienia poprzez:

» ziozenie oS$wiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby lub
powierzenia jej innej pracy zarobkowej podlegajgcej ubezpieczeniu spotecznemu po
ukonczeniu szkolenia (zatgcznik nr 3) lub;

» zlozenie oSwiadczenia 0 zamiarze rozpoczecia / wznowienia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (zatgcznik nr 4);

» uzasadnienie wiasne dotyczgce celowosci skierowania na wskazane szkolenie.
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4.

Na szkolenie wskazane przez osobe moze zostaC skierowana osoba, ktéra uzyska pozytywng
opinie doradcy klienta.

Starosta moze skierowaC bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenie finansowane przez Staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu. Szkolenie
moze trwaé do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie
moze trwaC do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy po uwzglednieniu specyfiki

danego szkolenia, moze wyrazi¢ zgode na realizacje szkolenia online.

Finansowanie kosztéw szkolen realizowanych na wniosek osoby uprawnionej jest Swiadczeniem
fakultatywnym i jest mozliwe w przypadku posiadania przez Powiatowy Urzgd Pracy w Rzeszowie
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia w danym roku
kalendarzowym. Osobie bezrobotnej / poszukujgcej pracy nie przystugujg w tym zakresie zadne
roszczenia w stosunku do Powiatowego Urzedu Pracy.

§5

Informacje dodatkowe
Nie zostang zakwalifikowane na szkolenie:

= osoby, ktére odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub rob6t publicznych oraz osoby, ktére nie podjety lub
przerwaty z wiasnej winy szkolenie lub inng forme pomocy oferowang przez Powiatowy Urzad
Pracy w Rzeszowie w okresie ostatniego roku przed dniem ztozenia zgtoszenia na szkolenie
grupowe / wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong;

= 0soby posiadajgce nieuregulowane zobowigzania finansowe wobec Funduszu Pracy;

= osoby bezrobotne, ktore w okresie 6-ciu miesiecy przed dniem rejestracji byly zatrudnione
lub wykonywaly inng prace zarobkowa (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto) u danego
pracodawcy, ktoéry zobowigzat sie zatrudni¢ bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze odstgpi¢ od w/w wymogow.

Zatgczniki:

1. Zgtoszenie na szkolenie grupowe

2. Wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong

3. Oswiadczenie pracodawcy

4. Oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia/wznowienia/* wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
5. Zgtoszenie na szkolenie grupowe osoby w statusie poszukujgcy pracy
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