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W ubiegtym roku przystapilismy do realizacji pilotazowego projektu digitalizacji zasobdéw archiwalnych
zgromadzonych w naszej sktadnicy, w postaci akt osobowych oséb bezrobotnych, pozostajacych w
ewidencji PUP Rzeszéw na przestrzeni ostatnich 28 lat. Jego celem jest wypracowanie optymalnego
modelu ucyfrowienia zasobdéw archiwalnych w Powiatowych Urzedach Pracy.

Niezbedny sprzet i infrastruktura techniczna do realizacji tego projektu zostata zakupiona ze Srodkow
przekazanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Opierajac sie na swoim bogatym doswiadczeniu i wiedzy opracowaliSmy autorskg procedure procesu
digitalizacji, ktérego bazg byto stworzenie wykazu i stownikéw dokumentéw podlegajgcych skanowaniu.

Proces digitalizacji w PUP w Rzeszowie odbywa sie kompleksowo w siedzibie naszego urzedu i
realizowany jest przez powotany do tego celu zespdt, w sktad ktérego wchodzg nasi pracownicy.
Przygotowane i opisane wczesniej dokumenty zaraz po zeskanowaniu sg weryfikowane pod katem
czytelnosci, a nastepnie wczytywane bezposrednio do elektronicznej karty osoby bezrobotnej.
Digitalizacja odbywa sie dwutorowo. Pierwszy kierunek obejmuje skanowanie dokumentéw
archiwalnych — jego celem jest zwolnienie miejsca w sktadnicy akt.

Drugi realizowany jest natomiast na wszystkich stanowiskach rejestracyjnych i wybranych stanowiskach
w Centrum Aktywizacji Zawodowej — dotyczy biezgcego ucyfrowienia dokumentéw dostarczanych przez
osoby pozostajgce w chwili obecnej w ewidencji. Pozwala to na bezposredni dostep do ztozonych
dokumentéw kazdemu pracownikowi urzedu i wykorzystanie ich w biezacej pracy z klientem. To z kolei
przektada sie na wyzszg efektywnos$é pracy, oszczedno$é czasu, szybszy obieg danych, a przede
wszystkim zwieksza bezpieczenstwo przetwarzania pozyskiwanych informacji.

Z naszego doswiadczenia korzystajg juz inne urzedy. Od czerwca ubiegtego roku (kiedy to miata miejsce
konferencja zorganizowana przez MRPIPS, podczas ktorej omowiliSmy nasz projekt), goscilismy osiem
delegacji Powiatowych Urzeddéw Pracy z wojewddztw: podkarpackiego, matopolskiego i lubelskiego
zainteresowanych wdrozeniem digitalizacji u siebie. Nie brakuje takze zapytan telefonicznych.

Podczas wspomnianych wizyt prezentujemy nie tylko infrastrukture techniczng niezbedng do
prowadzenia tego procesu, ale przede wszystkim przedstawiamy wszystkie etapy zwigzane z jego
przebiegiem oraz efekt koricowy.

Juz dzisiaj mozemy jednoznacznie stwierdzi¢, ze podjeta przez nas inicjatywa nie tylko utatwia codzienng
prace, ale tez ze wzgledu na tak szybki postep technologiczny jest niezbedna do witasciwego
funkcjonowania kazdej jednostki publicznej. Ponadto wprowadzone rozwigzania majg nieoceniong
wartos¢ przy uszczelnieniu systemu przeptywu pieniedzy publicznych i szybkg wymiane informaciji
pomiedzy urzedami pracy, ZUS-em, urzedami skarbowymi, strazg graniczng itp.

Digitalizacja to jeden z etapdéw uruchomienia w PUP w Rzeszowie kompleksowego, elektronicznego
obiegu dokumentéw urzedowych — zaréwno tych zalegajacych w archiwum, jak i sktadanych na biezgco.
Rok 2018 poswiecamy na wdrozenie elektronicznego dziennika podawczego i sprzezenie tych dziatan z
rejestracjg elektroniczng. Chcielibysmy, aby do konca 2019 r. wszystkie dokumenty wptywajgce do
urzedu znajdowaty sie na nosnikach elektronicznych. Naszym celem jest petna cyfryzacja urzedu i
maksymalne wykorzystanie rozwigzan technologicznych w obstudze naszych klientéw i partneréw.

https://rzeszow.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/1



	Digitalizacja zasobów archiwalnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rzeszowie

