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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego 222221

WAZNE:

Obecnie (2018 r.), zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia w sprawie wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz
dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy
kwalifikacyjne, nie prowadzi sie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego.

Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego zostata zastgpiona specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa internistycznego. Zgodnie z oficjalnym stanowiskiem Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych (z dnia 27.10.2016 r.), specjalizacje te zostaty uznane za rownowazne.

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pielegniarka.
e Pielegniarka internistyczna.
e Pielegniarka zachowawcza.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:

e 2221 Nursing professionals.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrodet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) , Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,
badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentdw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e |wona Pawlak — Radomski Szpital Specjalistyczny, Radom.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Edyta Sutkowska — Mazowiecki Szpital Specjalistyczny Sp. z 0.0., Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Urszula Parszewska — NZOZ DUO-MED, Biatobrzegi.
e Agnieszka Pluta — Collegium Medicum, Bydgoszcz.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Justyna Kwiatkowska — Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Radomiu, Radom.
e Marta Polanowska — Stowarzyszenie Zdrowie przy Medycznym Studium Zawodowym w Brzegu,
Brzeg.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego udziela s$wiadczen pielegnacyjnych,
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia,
w odniesieniu do pacjentow leczonych zachowawczo.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Gtéwnym celem dziatalnosci zawodowe] pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa zachowawczego
jest udzielanie specjalistycznych swiadczen zdrowotnych, na ktore sktadajg sie Swiadczenia:

— pielegnacyjne,

— zapobiegawcze,

— diagnostyczne,

— lecznicze,

— rehabilitacyjne,

— z zakresu promocji zdrowia.

Swiadczenia te prowadzone s3 w odniesieniu do pacjentéw leczonych zachowawczo, a wiec
W sposoOb, ktéry nie narusza naturalnej struktury narzagdéw. Leczenie to wykorzystuje réznorodne
metody postepowania, m.in.: farmakoterapie, rehabilitacje, leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe,
prace nad zmiang stylu zycia pacjenta i jego nawykdow zywieniowych.

Leczeniu zachowawczemu poddawane sg osoby z chorobami:
— uktadu krazenia,

— oddechowego,

— pokarmowego,

— krwiotwdrczego,

— moczowego,

— dokrewnego i przemiany materii,

— tkanki tacznej,

— alergicznymi,

— dermatologicznymi.
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WAZNE:

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego to zawdd, ktéry wymaga szerokich kompetenc;ji
w porownaniu do innych specjalizacji pielegniarskich. W ramach pielegniarstwa zachowawczego udziela sie
specjalistycznych swiadczen pielegnacyjnych osobom z chorobami wielonarzgdowymi.

Sposoby wykonywania pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego przeprowadza podmiotowe i przedmiotowe
badanie chorego oraz uczestniczy w procesie diagnozowania pacjenta. W zaleznosci od postawionej
diagnozy i wynikéw badan planuje i realizuje proces pielegnowania chorego.

Ponadto pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego podejmuje dziatania polegajace

m.in. na:

— zaktadaniu i pielegnowaniu wktucia dozylnego, a takie podawaniu ptynéw infuzyjnych
i lekdw réznymi drogami (np.: domiesniowo, podskdrnie, dozylnie),

— prowadzeniu edukacji zdrowotnej chorego, jego rodziny oraz przygotowaniu pacjenta do
samoopieki,

— prowadzeniu rehabilitacji chorego.

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego, jezeli wymaga tego zaistniata sytuacja,
podejmuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem resuscytacji_krazeniowo-oddechowej'’ w stanach
zagrozenia zycia chorego. Podejmowane dziatania pielegniarka dokumentuje zgodnie z metodyka
przyjetg w zatrudniajacej jg jednostce ochrony zdrowia.

Praca pielegniarki-specjalisty pielegniarstwa zachowawczego moze by¢ wykonywana przez kobiety
i przez mezczyzn.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego wykonuje prace w pomieszczeniach
zamknietych, ktérymi sg sale chorych i gabinety zabiegowe publicznych i niepublicznych szpitali,
zaktadéw opieki zdrowotnej, prywatnych gabinetéw lekarskich. W przypadku sprawowania opieki
nad pacjentem obtoznie chorym moze to by¢ réwniez Srodowisko domowe pacjenta.

Sale i gabinety, w ktérych pielegniarka udziela $wiadczen, wyposazone sg zazwyczaj w specjalistyczny
sprzet medyczny do wykonywania badan, podawania lekdow i monitorowania stanu zdrowia
pacjentéw. Posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje

m.in:

— zestawy do wykonania iniekcji, obejmujgce m.in. takie elementy, jak: taca, strzykawki, igty,
wenflony®, jatowe gaziki, ptyn do dezynfekcji skéry, rekawiczki jednorazowe, pojemnik na zuzyte
igly i odpadki medyczne,

— zestawy do pobierania materiatu_biologicznego™ m.in.: igly, tubusy®, jatowe gaziki, probéwki
préozniowe, opaska uciskowa, ptyn do dezynfekcji skory,
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— zestawy do cewnikowania, m.in.: cewnik, worek na mocz, strzykawka, sol fizjologiczna, zel
znieczulajacy,

— materiaty opatrunkowe,

— aparat do pomiaru ciénienia tetniczego krwi, stetoskop®?,

—  glukometr’,

— aparat EKGZ,

— pompy infuzyjne® (do dtuzszego, ciagtego podawania lekdw),

— urzadzanie do ssania (ssak prézniowy®),

— urzadzenia do monitorowania podstawowych funkcji  zyciowych:  kardiomonitory®,

Qulsoksymetryls,
— termometr.

Organizacja pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego, w zaleznosci od miejsca i formy
zatrudnienia moze pracowac¢ w systemie zmianowym, ktdry ma charakter 12-godzinnych dyzuréw,
petnionych w dni powszednie (dzien i noc), niedziele i swieta lub w systemie 7 godz., 35 minut
pracujac tylko w dni robocze w systemie jednozmianowym. Godziny rozpoczecia dyzuréw okreslane
sg wewnetrznymi przepisami szpitali.

W zaleznosci od miejsca zatrudnienia prace moze wykonywac indywidualnie badz zespotowo. Zespét
taki tworzg inne pielegniarki, pielegniarka przetozona i/lub koordynujgca. Pielegniarka wspdtpracuje
z lekarzem badz zespotem lekarzy — w zaleznosci od miejsca pracy i organizacji procesu
diagnozowania, leczenia i pielegnowania chorego. W czasie trwania dyzuru pielegniarka
o specjalnosci zachowawczej realizuje Swiadczenia zdrowotne w odniesieniu do wyznaczonych przez
pielegniarke koordynujgca pacjentéow badz realizuje powierzone przez nig zadania.

Pielegniarki s3 ustawowo zobowigzane do zrzeszania sie w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
wtasciwe] dla miejsca wykonywania zawodu. Cztonkostwo w izbie wigze sie z odprowadzaniem
sktadek. Izby prowadzy rejestr pielegniarek, orzekajg w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej
i sprawujg piecze nad nalezytym wykonywaniem zawodoéw pielegniarskich.

WAZNE:

Pielegniarki obowigzkowo przynalezg do samorzadu zawodowego z chwilg wpisania ich do rejestru
pielegniarek i wydania prawa wykonywania zawodu przez odpowiednia Okregowa lzbe Pielegniarek
i Potoznych. Ponosza odpowiedzialnos¢ zawodowa przed organami samorzadu pielegniarek i potoznych, to
jest przed Okregowymi Izbami Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelng Izb3a Pielegniarek i Potoznych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego podczas wykonywania pracy moze by¢

narazona m.in. na:

— zagrozenia biologiczne — zakazenie m.in.: HPV, HIV, HCV oraz inne choroby zakazne,

— urazy mechaniczne w postaci zaktucia, skaleczenia, zanieczyszczenia skory i bton sluzowych,

— dziatanie czynnikdw chemicznych, ktére mogg dziata¢ draznigco i alergizujgco, jak np.: Srodki
dezynfekcyjne, lateks, leki,

— zagrozenia fizyczne: pole elektromagnetyczne, promieniowanie jonizujgce, podczerwone,
laserowe, ultradzwieki,

— zagrozenie uktadu miesniowo-szkieletowego spowodowane przenoszeniem chorych podczas
wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych,

— stres wywotany agresjg stowng ze strony pacjentéw i ich rodzin,

— zaburzenia snu wynikajgce z pracy w systemie 12-godzinnych dyzuréw noc-dzien.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— ostro$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos$¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— ostro$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— powonienie,

— spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

— zreczno$¢ rak i palcow;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— tatwos¢ wypowiadania sie,

— rozumowanie logiczne,

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— wyobraznia,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktoéw z pacjentem niezaleznie od stopnia jego niepetnosprawnosci,
— predyspozycje do wspotpracy i wspoétdziatania,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— tatwo$¢ wypowiadania sie,

— tatwosc¢ przekonywania,

— zdolno$¢ analizowania sytuacji,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktow,

— zdolnos$¢ wspdtpracy w zespole,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,
— zdolno$¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ pracy indywidualnej;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnosé,

— samokontrola,

— empatia,

— asertywnosc,
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— systematyczno$é,

— operatywnosé,

— skutecznos$é,

— gotowos¢ do wprowadzania zmian,

— komunikatywnos¢,

— kreatywnosg,

— pomystowosé,

— odpowiedzialnos¢,

— doktadnosé,

—  rzetelnos,

— cierpliwosg,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— komunikatywnos¢,

— wysoka kultura osobista,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Prace pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa zachowawczego ogdlnie zalicza sie do prac $rednio-

-ciezkich, mimo to do pracy w zawodzie niezbedna jest sprawno$é fizyczna uktadu stawowego

i miesniowego.

Przeciwwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie s3:

— choroby powodujgce utrate przytomnosci (np. epilepsja, niewyréwnana i nieleczona cukrzyca),

— niesprawnos$¢ narzgddéw wewnetrznych (np. zaburzenia duzego stopnia — uktadu krazenia, uktadu
nerwowego, rownowagi),

— niesprawnos$¢ narzagdu wzroku niedajgca sie skorygowac okularami,

— nosicielstwo choréb zakaznych oraz pasozytniczych,

— niesprawnos$¢ narzadu stuchu niedajaca sie skorygowac aparatem stuchowym,

— choroby psychiczne,

— niesprawnos$é narzagddéw ruchu, szczegdlnie koriczyn gérnych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego wymagane
jest wyksztatcenie wyzsze co najmniej | stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz ukonczenie
specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego (obecnie, tj. 2018 r. - w dziedzinie
pielegniarstwa internistycznego).
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Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego niezbedne jest
posiadanie prawa wykonywania zawodu wydawanego przez Okregowa lzbe Pielegniarek i Potoznych.
Osobie posiadajgcej prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo postugiwania sie tytutem
zawodowym ,pielegniarka” albo ,,pielegniarz”.

Tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego nie jest aktualnie nadawany.

Osoby planujgce podjecie pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
zachowawczego, mogg podjgé specjalizacje w dziedzinie uznanej za rdwnowazing pielegniarstwu
zachowawczemu, tj. w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego.

Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa zachowawczego

moze by¢:

—  tytut specjalisty w dziedzinie pokrewnej,

— zaswiadczenia potwierdzajgce ukoriczenie kurséow kwalifikacyjnych w dziedzinie pielegniarstwa
internistycznego oraz w dziedzinach pokrewnych,

— ukonczenie kurséw specjalistycznych przydatnych w podstawowej opiece nad pacjentami (np.
szczepienia ochronne, leczenie ran, resuscytacja krgzeniowo-oddechowa itp.),

— tytutu magistra pielegniarstwa.

WAZNE:

Pielegniarka, ktéra nie wykonuje zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
a zamierza podjac¢ jego wykonywanie, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym witasciwg okregowa rade pielegniarek
i potoznych i odby¢ trwajgce nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do
wykonywania zawodu pielegniarki, legitymujacej sie co najmniej 5-letnim doswiadczeniem zawodowym,
zwanej dalej ,,opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym odbywa sie przeszkolenie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego ma obowigzek podnoszenia,
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci, poprzez rézne formy ksztatcenia podyplomowego. Proces
ksztatcenia zawodowego mozna poszerzy¢ dodatkowo o studia Il stopnia.

Wykonujgc swojg prace zawodowa moze:

— zajmowac samodzielne stanowisko zwigzane z pielegniarstwem,

— po zdobyciu odpowiedniego doswiadczenia awansowaé w strukturze wewnetrznej placéwki na
stanowisko pielegniarki oddziatowej koordynujgcej prace innych pielegniarek,

— jako pielegniarka naczelna petni¢ funkcje dyrektora ds. pielegniarstwa w zaktadach opieki
zdrowotnej.

Nalezy jednak pamietad, ze aby pracowac na tych stanowiskach, pielegniarka powinna poszerzyé
swoje kompetencje o zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi badz zarzgdzanie
w placéwkach ochrony zdrowia.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Osoby planujgce podjecie pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
zachowawczego, mogg potwierdzi¢c kompetencje w dziedzinie uznanej za rdwnowaing
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pielegniarstwu zachowawczemu, tj. w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego, poprzez dyplom
ukonczenia szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego, uzyskiwany po
ukonczeniu szkolenia specjalizacyjnego oraz pozytywnym zdaniu panstwowego egzaminu, ktory
odbywa sie przed komisjg powotang przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia, na wniosek
dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Do specjalizacji moze przystgpic¢ osoba, ktdra:

— posiada prawo wykonywania zawodu,

— pracowata w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat,

— zostata dopuszczona do specjalizacji po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Do ksztatcenia w ramach kursu kwalifikacyjnego moze przystgpi¢ osoba, ktéra:

— posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki,

— posiada co najmniej 6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

— zostata dopuszczona do kursu kwalifikacyjnego po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

Kazdy ukonczony pozytywnym wynikiem kurs z réznych dziedzin pielegniarstwa lub specjalizacja
pielegniarska oraz zdobyte tytuty naukowe w pielegniarstwie potwierdzane sg przez Okregowg lzbe
Pielegniarek i Potoznych wpisem do prawa wykonywania zawodu.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Pielegniarka oddziatowa 134205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 222202
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222203
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222212
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j 222213
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywne;j 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego 222216
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych 222220
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa zachowawczego wykonuje
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Prowadzenie badania podmiotowego’ i przedmiotowego®.

Z2 Realizowanie badan diagnostycznych w leczeniu zachowawczym.

Z3 Nadzorowanie i realizowanie procesu pielegnowania chorego.

Z4 Dokumentowanie podejmowanych dziatan w pielegnowaniu zachowawczym.

Z5 Podawanie lekéw réznymi drogami.

Z6 Podawanie iniekcji i ptynéw infuzyjnych.

Z7 Zaktadanie i pielegnowanie wktucia dozylnego.

Z8 Prowadzenie edukacji zdrowotnej chorego i jego rodziny w pielegnowaniu zachowawczym.
Z9 Przygotowywanie pacjenta do samoopieki.

Z10 Prowadzenie przytézkowej rehabilitacji chorego.

Z11 Rozpoznawanie stanéw zagrozenia zycia w pielegnowaniu zachowawczym.

Z12 Wykonywanie resuscytacji krgzeniowo-oddechowe;j.

Z13 Organizowanie dziatan profilaktycznych i promujgcych zdrowie.

Z14 Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji zdrowotnej pacjenta i rodziny.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Udzielanie specjalistycznych swiadczen zdrowotnych
choremu w procesie leczenia zachowawczego.

Kompetencja zawodowa Kz1l: Udzielanie specjalistycznych swiadczen zdrowotnych choremu
w procesie leczenia zachowawczego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, Z4, 75, Z6, 77,
Z8,79, 210, Z11, 212, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Prowadzenie badania podmiotowego i przedmiotowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody gromadzenia danych o stanie zdrowia e Gromadzi¢ dane o stanie zdrowia i stylu zycia
i stylu zycia pacjenta; pacjenta w toku badania podmiotowego

e Zasady i cel przeprowadzenia badania (metodg wywiadu);
podmiotowego i przedmiotowego w procesie e Interpretowac dane o dolegliwosciach
diagnostycznym; wystepujacych u pacjenta, przyjmowanych

e Skale i stopnie badania przedmiotowego. lekach, przebytych chorobach, stylu zycia

pacjenta, zagrozeniach wynikajgcych z
wykonywanej pracy;

e Przeprowadzac badania pielegniarskie pacjenta
z wykorzystaniem skal i stopni badania
przedmiotowego;

e Oceniac stan ogdlny chorego na podstawie
wynikéw przeprowadzonych badan;

e Formutowac diagnoze pielegniarska.

Z2 Realizowanie badan diagnostycznych w leczeniu zachowawczym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Celiprzebieg badan diagnostycznych e  Przygotowywac pacjenta do badan
wykonywanych w oddziale; diagnostycznych;

e Technikii procedury przeprowadzania badan e Mierzy¢ podstawowe parametry iyciowe'';
w oddziale; o  Wykonywac¢ podstawowe badania na oddziale;
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e Podstawowe zakresy norm laboratoryjnych.

e  Pobierac¢ materiat do badan laboratoryjnych;
e Dokonywac analizy i interpretacji wynikow
przeprowadzonych badan diagnostycznych.

Z3 Nadzorowanie i realizowanie procesu pielegnowania chorego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Potrzeby pielegnacyjne pacjentéw;

e Sposoby radzenia sobie z problemami
pielegnacyjnymi;

e  Zakres obowigzkow poszczegdlnych cztonkéw
zespotu terapeutycznego;

e Procedury i standardy obowigzujgce na oddziale.

e Realizowac zaplanowane dziatania
pielegnacyjne pacjentow;

e Ocenia¢i modyfikowac dziatania
pielegnacyjne;

e Zapewniac profesjonalng opieke swoim
podopiecznym;

e Komunikowac sie z zespotem terapeutycznym
w zakresie oceny stanu zdrowia pacjenta.

24 Dokumentowanie podejmowanych dziatan w leczeniu zachowawczym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Celisposéb prowadzenia dokumentacji procesu
pielegnowania pacjenta;

e Zakres prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji
w oddziale;

e Regulacje prawne dokumentowania Swiadczen
pielegniarskich;

e Sposoby dokumentowania $wiadczen
zdrowotnych.

e Nadzorowac i prowadzi¢ obowigzujacg
dokumentacje pielegnowania i/lub raportow
pielegniarskich;

e Nadzorowac odnotowywanie wykonania
zalecen lekarskich;

e Kontrolowac prowadzenie karty obserwacji
chorego;

e  Postugiwac sie sprzetem komputerowym
w zakresie niezbednym do gromadzenia
i opracowania danych.

25 Podawanie lekéw réznymi drogami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dziatanie, przeciwwskazania, dawki i stezenia
podawanych lekéw;

e Drogiisposoby podania lekow;

e  Zasady rozktadania i podawania lekéw.

e Wymieniac¢ dziatanie, przeciwwskazania, dawki
poszczegolnych lekéw podawanych w oddziale;
e Podawac leki réznymi drogami — wziewnie,
doustnie, doodbytniczo, przez btony sluzowe
i skére;

e Podawac leki drogg dozylna.

26 Podawanie iniekcji i ptynéw infuzyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Drogiisposoby podawania iniekc;ji;

e Dziatanie, przeciwwskazania i dawki podawanych
iniekcji;

e Rodzaje i zasady podawanych ptynéw
infuzyjnych.

e Podawac iniekcje réznymi drogami —
podskdérnie, domiesniowo i dozylnie — zgodnie
z zasadami aseptvki3;

e Charakteryzowac dziatanie podawanych iniekcji
i ptynow;

e Podtgczac ptyny infuzyjne zgodnie z zasadami
aseptyki.
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27 Zakfadanie i pielegnowanie wktucia dozylnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady aseptyki i antysegtykil;

e  Techniki zaktadania wktucia dozylnego
obwodowego;

e  Zasady pielegnacji wktucia dozylnego.

e  Stosowac w praktyce zasady aseptyki
i antyseptyki;

e Oceniaciwybiera¢ miejsca zatozenia wktucia
obwodowego;

e  Zaktadac wktucie dozylne obwodowe.

28 Prowadzenie edukacji zdrowotnej chorego i jego rodziny w pielegnowaniu zachowawczym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody i techniki edukacji zdrowotnej;

e Czynniki ryzyka, przyczyny, profilaktyke, zakres
rehabilitacji w poszczegélnych jednostkach
chorobowych;

e Zasady i dostepnosc sprzetu potrzebnego
pacjentowi do rehabilitacji.

e Komunikowac sie z pacjentem i jego rodzing
przekazujac jasne i spdjne informacje;

e Planowac i realizowac edukacje zdrowotna
pacjenta i jego rodziny oraz ocenic efekty;

e Rozpoznawac zapotrzebowanie na edukacje
zdrowotng pacjenta i jego rodziny;

e Dobiera¢ metody edukacji zdrowotnej;

e Udziela¢ instrukcji pacjentowi oraz jego rodzinie
w zakresie potrzebnego sprzetu
rehabilitacyjnego.

29 Przygotowanie pacjenta do samoopieki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Modele pielegnowania w przygotowaniu do
samoopieki;

e Zasady zywienia w poszczegdlnych jednostkach
chorobowych;

e  Zasady insulinoterapii.

e QOceniad stopien samodzielnosci do samoopieki;

e Mobilizowac pacjentéw do aktywnego udziatu
w procesie leczenia;

e Aktywizowac pacjenta w zakresie aktywnosci
fizycznej;

e Zachecac i uczyc racjonalnego odzywiania
w poszczegdlnych jednostkach chorobowych;

e Zachecac pacjenta do samodzielnego
wykonywania iniekcji z insuliny.

210 Prowadzenie przytézkowej rehabilitacji chorego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e (Celeizadania rehabilitacji;
e Zasady i techniki rehabilitacji oddechowej;

e Zasady i techniki utozenia pacjenta stosownie do

stanu zdrowia.

e Stosowac elementy rehabilitacji przytézkowej;

e Uktadac pacjenta stosownie do stanu zdrowia;

e Stosowac rehabilitacje oddechowg;

e Motywowac pacjenta do aktywnego udziatu
w dziataniach rehabilitacyjnych.
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211 Rozpoznawanie standw zagrozenia zycia w pielegnowaniu zachowawczym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady monitorowania stanu uktadu krazenia, e QOceniac stan zdrowia pacjenta na podstawie
oddechowego, stanu Swiadomosci; parametrow zyciowych;
e Prawidtowe wartosci parametréw zyciowych; e Rozpoznawac stany bezposredniego zagrozenia
e Prawidtowe zakresy wynikéw badan Zycia na podstawie objawoéw;
laboratoryjnych; e Interpretowac wyniki badan laboratoryjnych;
e  Objawy bezposredniego zagrozenia zycia. e Rozpoznawac stany bezposredniego zagrozenia
zycia w zapisie EKG;
e Przygotowywac pacjenta do kardiowersji
elektryczne'9 i sprawowac opieke po zabiegu.

212 Wykonywanie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Sposoby oceny nagtego zatrzymania krazenia e Stwierdzac zatrzymanie krazenia i oddychania;
i oddychania; e Rozpoczynac resuscytacje krgzeniowo-
e Zasady prowadzenia resuscytacji zgodne -oddechowg zgodnie z obowigzujgcymi
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji; wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji;
e Zasady przeprowadzenia defibrylacji. e Wykonywac defibrylacje;
e Sprawowac opieke po resuscytacji w zaleznosci
od potrzeb pacjenta.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dziatan promujacych zdrowie

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dziatann promujacych zdrowie obejmuje zestaw zadan
zawodowych 713, Z14, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

213 Organizowanie dziatan profilaktycznych i promujacych zdrowie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Obszary dziatania profilaktyki pierwszorzedoweils; e Rozpoznawac zapotrzebowanie pacjentéw na
e  Programy zdrowotne i profilaktyczne; edukacje zdrowotng;
e Metody prowadzenia edukacji zdrowotnej; e Wdraza¢ programy zdrowotne w odniesieniu
e Potrzeby zdrowotne pacjentow i spotecznosci do populacji objetej opieka;
lokalnej; e Motywowac i zachecac do dziatan
e Zasady zdrowego stylu zycia; prozdrowotnych;
e Czynniki ryzyka poszczegdlnych jednostek e Pomaga¢ w rozwigzywaniu probleméw
chorobowych; zdrowotnych pacjentom objetym opiekg;
e Determinanty stanu zdrowia populacji®. e Rozwija¢ indywidualne umiejetnosci stuzgce
zdrowiu.

214 Prowadzenie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zdrowotnej pacjenta i rodziny

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Modele zachowan réznych grup spotecznych; e Wykorzystywaé umiejetnosci komunikacji
e  Zasady komunikacji interpersonalnej interpersonalnej;
z pacjentem i jego rodzing oraz bariery e Dobieradi przygotowywac materiaty
w komunikacji; edukacyjne do pracy z pacjentem;
e Determinanty zachowan zdrowotnych i czynniki e Motywowad do podjecia dziatan
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ryzyka choréb; prozdrowotnych;
Metody i techniki edukacji zdrowotne;. e Oceniac efekty aktywnosci pacjenta na
poprawe stanu zdrowia.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Organizowania pracy wtasnej i podlegtego zespotu w pielegnowaniu zachowawczym.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje opieki zgodnie z aktualng wiedzg medyczna.
Przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczpospolitej Polskie;.
Przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjenta.

Podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie ciggtego doskonalenia jakosci ustug
pielegniarstwa zachowawczego.

Poszanowania godnosci i autonomii pacjentdw powierzonych opiece.

Przeprowadzania samooceny wtasnego dziatania i dokonywania oceny podleglych jej osdéb
w zakresie realizacji zadan zawodowych pielegniarstwa zachowawczego.

Doskonalenia kompetencji zawodowych w sposéb ciggly, z uwzglednieniem zmian
organizacyjnych, prawnych oraz postepem badan naukowych.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatarn oraz za powierzony sprzet
i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy w zakresie opieki nad pacjentem.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2

w

4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka specjalista pielegniarstwa zachowawczego
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
zachowawczego nawigzujg do opisdéw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego moze by¢ zatrudniona m.in. w:

— publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej,

— publicznych i niepublicznych szpitalach,

— zaktadach opiekunczo-leczniczych,

— poradniach specjalistycznych,

— zaktadach rehabilitacyjnych,

— domach opieki spotecznej,

— instytucjach naukowo-badawczych,

— placéwkach oswiatowych, w tym uczelniach,

— zawodowych instytucjach samorzadowych (zwigzki zawodowe, samorzady pielegniarek
i potoznych),

— instytucjach panstwowych (np. Ministerstwo Zdrowia).

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego, posiadajgca doswiadczenie zawodowe,
moze zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Obecnie (2018 r.) to zawdd poszukiwany na rynku pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
htttps://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:
Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl
Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

16


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego 222221

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Instytucje oferujagce ksztatcenie w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
zachowawczego to uniwersytety medyczne, paniistwowe i niepanstwowe wyzsze szkoty zawodowe.
Oferujg one studia wyzsze | i Il stopnia na wydziatach pielegniarstwa (bez specjalizacji).

Szkolenie

Pielegniarki majg ustawowy obowigzek statego aktualizowania wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych.

Obecnie (2018 r.), zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, organizatorami ksztatcenia

podyplomowego pielegniarek moga byc¢:

— uczelnie, szkoty prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych,

—  podmioty lecznicze,

— inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wtasciwego rejestru podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie podyplomowe.

Wykaz dziedzin, w ktérych mogg by¢ prowadzone szkolenia w formie kurséw kwalifikacyjnych dla
0so6b pracujgcych w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego ogtasza w
odrebnych przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia. Natomiast przyktadowa tematyka kurséw
specjalistycznych moze obejmowac takie zagadnienia, jak:

— iniekcje podskdrne, domiesniowe,

— leczenie ran przewlektych,

— resuscytacja krgzeniowo-oddechowa.

Dodatkowo pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego moze aktualizowa¢ swojg
wiedze poprzez udziat w konferencjach naukowych, sympozjach, warsztatach, odczytach, jak réwniez
poprzez samoksztatcenie.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl/kontakt/kontakt-oipip
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne oséb pracujgcych w zawodzie pielegniarka — specjalista
pielegniarstwa zachowawczego zawiera sie z reguty w przedziale od okoto 3800 zt (w sektorze
prywatnym) do 4200 zt brutto (w sektorze publicznym). Obserwowana jest tendencja zwyzkowa
wynagrodzen pielegniarek, majaca zwigzek z ustawg o ptacach minimalnych w ochronie zdrowia.

Poziom wynagrodzenia pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa zachowawczego zalezy m.in. od:
— miejsca pracy (rodzaj placowki),

— wyksztatcenia,

— rodzaju oraz formy zatrudnienia,

— regionu zatrudnienia,

— doswiadczenia zawodowego,

— stazu pracy.

W niektérych instytucjach i szpitalach w wiekszych miastach pracujgcy w zawodzie pielegniarka —
specjalista pielegniarstwa zachowawczego mogg otrzyma¢ dofinansowanie do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (szkolenia, studia Il stopnia, specjalizacje).

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié
aktualnos¢c. Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac
z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego moizliwe jest zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:
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— 1z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza chodzenia, wymagane jest
wowczas wyposazenie stanowiska w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka
i inne udogodnienia,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krgzenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, ze praca jest zorganizowana w taki
sposdb, aby pracownik miat mozliwos¢ regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania
niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-medycznych (np. zastrzykow insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217,
z pdin.zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1492).

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
916).

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1845, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412,
z pézin. zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 151, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2017
r. poz. 1318, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu Swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztafcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. poz. 1562).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 657,
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie S$wiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 465).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdétowych wymagan
dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 970).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2012 r. w sprawie szczegdétowego zakresu
znajomosci jezyka polskiego w mowie i w pismie, niezbednego do wykonywania zawoddéw
pielegniarki i potoznej (Dz. U. poz. 817).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 753).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg (Dz. U. Nr 139, poz. 1133).

Literatura branzowa:

Ciurus M.: Procedury higieny w placdwkach ochrony zdrowia. Instytut Probleméw Ochrony
Zdrowia Sp. z 0. 0., Warszawa 2013.
Dyk D.: Badania fizykalne w pielegniarstwie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2013.
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Kaminski B., Kiibler A.: Anestezjologia i intensywna terapia. Podrecznik dla studentéw medycyny:
podrecznik. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2013.

Kaszuba D., Nowicka A.: Pielegniarstwo kardiologiczne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
2015.

Kézka M., Ptaszewska-Zywko L. (red.): Procedury pielegniarskie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2009.

Kézka M, Rumian B, Maslanka M. (red.): Pielegniarstwo ratunkowe. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2013.

Krajewska-Kutak E., Rolka H., Jankowiak B.: Standardy i procedury pielegnowania chorych
w stanach zagrozenia zycia. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2009.

Sierakowska M., Wronska I. (red.): Edukacja zdrowotna w praktyce pielegniarskiej. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2015.

Szczeklik A., Gajewski P. (red.): Choroby wewnetrzne, Kompendium medycyny praktycznej.
Wydawnictwo Medycyna Praktyczna, Krakéw 2010.

Szewczyk A.: Pielegniarstwo diabetologiczne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2013.
Slusarska B., Zarzycka D., Zahradniczek K. (red.): Podstawy pielegniarstwa, Podrecznik dla
studentéw i absolwentéw kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo, Tom |, Zatozenia teoretyczne.
Wyd. Czelej, Lublin 2004.

Talarska D., Zozulinska-Ziétkiewicz D.: Pielegniarstwo internistyczne. Podrecznik dla studiéw
medycznych. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2009.

Widomska-Czekajska T., Gorajek-Jézwik T. (red.): Encyklopedia dla pielegniarek i potoznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.

Woynarowska B. (red.): Edukacja zdrowotna. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.
Woftowicka L., Dyk D.: Anestezjologia i intensywna opieka. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2014.

Wytyczne resuscytacji 2015. Polska Rada Resuscytacji, Krakow 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych: http://www.ckppip.edu.pl
Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia: http://www.cmj.org.pl

Ministerstwo Zdrowia: https://www.gov.pl/zdrowie

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl/

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:

(ZRK)

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Antyseptyka

Postepowanie odkazajgce majgce na celu niszczenie
drobnoustrojéw na skérze, btonach $luzowych,
w zakazonych ranach.

Ciurus$ M.: Procedury higieny
w placéwkach ochrony
zdrowia. Instytut Problemdéw
Ochrony Zdrowia Sp. z 0. 0.,
Warszawa 2013

2 Aparat do
elektrokardiografii

Aparat rejestrujgcy aktywnos¢ elektryczng serca pod
postacia zapisu graficznego z bezposrednim

Talarska D., Zozulinska-
Zidtkiewicz D.: Pielegniarstwo

(EKG) wydrukiem na papierze. internistyczne. Podrecznik dla
studiéw medycznych. PZWL,
Warszawa 2009
3 Aseptyka Sposdb postepowania majacy na celu Widomska-Czekajska T.,

niedopuszczenie do zakazenia miejsc, ptynow lub
przedmiotéw jatowych.

Gorajek-Jozwik T. (red.):
Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 1. PZWL,
Warszawa 2010

4 Badania fizykalne
(badania
przedmiotowe)

Czes¢ badania lekarskiego oraz pielegniarskiego
sktadajaca sie z oglgdania, omacywania, opukiwania
i ostuchiwania poszczegdlnych czesci ciata. Moze
dotyczy¢ struktur anatomicznych ciata lub tez ich
funkji.

Dyk D.: Badania fizykalne
w pielegniarstwie. PZWL,
Warszawa 2013

5 Badania podmiotowe

To podstawowa czynnos$é w procesie
diagnostycznym, polega na zbieraniu informacji

o dolegliwosciach wystepujgcych u pacjenta,
charakterze i czasie trwania objawdw chorobowych,
przyjmowanych lekach, przebytych chorobach,
schorzeniach wystepujacych u najblizszych cztonkéw
rodziny, stylu zycia pacjenta, sposobie odzywiania sie,
natogach, aktywnosci fizycznej i ewentualnych
zagrozeniach epidemiologicznych wynikajgcych

z wykonywanej pracy.

Talarska D., Zozulinska-
-Ziotkiewicz D.: Pielegniarstwo
Internistyczne. Podrecznik dla
studiéw medycznych. PZWL,
Warszawa 2009

6 Determinanty stanu
zdrowia populacji

Czynniki, ktére maja wptyw na zdrowie i wptywaja na
siebie wzajemnie, takie jak: styl zycia, czynniki
genetyczne, srodowisko fizyczne oraz opieka
zdrowotna.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Sierakowska M.,
Wronska I. (red.): Edukacja
zdrowotna w praktyce
pielegniarskiej. PZWL,
Warszawa 2015

7 Glukometr

Podreczne medyczne urzadzenie diagnostyczne
stuzace do pomiaru i biezagcego odczytu poziomu
glukozy we krwi.

Szewczyk A.: Pielegniarstwo
diabetologiczne. PZWL,
Warszawa 2013
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8 | Kardiomonitor Urzadzenie monitorujace zapis krzywej EKG, Definicja opracowana przez
saturacje, ciénienie krwi. zesp6t ekspercki na
podstawie:
Kaszuba D., Nowicka A.:
Pielegniarstwo kardiologiczne.
PZWL, Warszawa 2015
9 Kardiowersja Zabieg elektroterapii polegajacy na Kaszuba D., Nowicka A.:
elektryczna zsynchronizowaniu z zatamkiem R impulsu Pielegniarstwo kardiologiczne.
elektrycznego w celu przywrdcenia prawidtowego PZWL, Warszawa 2015
rytmu serca.

10 | Materiat biologiczny Materiat pochodzenia organicznego, ludzkiego. Jest to | Kézka M., Ptaszewska-Zywko
m.in. krew, mocz, ptyn mézgowo — rdzeniowy. Wyniki L. (red.): Procedury
badania materiatu biologicznego wykorzystuje sie do pielegniarskie. PZWL,
monitorowania i diagnozowania stanu chorego. Warszawa 2009

11 | Parametry zyciowe Parametry do ktorych nalezg: oddech, temperatura Talarska D., Zozulinska-
ciafa, puls (tetno), cisnienie tetnicze krwi. -Ziotkiewicz D.: Pielegniarstwo
Odzwierciedlajg podstawowe funkcje zyciowe Internistyczne. Podrecznik dla
najwazniejszych organow ciata. studiéw medycznych. PZWL,

Warszawa 2009

12 | Plyny infuzyjne Roztwory (ptyny) lecznicze, przeznaczone do Widomska-Czekajska T.,
podawania w kroplowym wlewie dozylnym. Sg Gorajek-Jozwik T. (red.):
stosowane w celu uzupetnienia niedoboru wody, Encyklopedia dla pielggniarek
elektrolitéw, korygowania zaburzen réwnowagi i potoznych. Tom 1. PZWL,
kwasowo-zasadowe], wywotania diurezy Warszawa 2010
osmotycznej, zywienia pozajelitowego, a takze
podawania niektérych lekéw.

13 | Pompa infuzyjna Przyrzad medyczny stosowany do ciggtego lub Wotowicka L., Dyk D.:
cyklicznego, doktadnego dawkowania leku. Anestezjologia i intensywna

opieka. PZWL, Warszawa 2014

14 | Proces pielegnowania Inaczej pielegnowanie nowoczesne - metoda Widomska-Czekajska T.,
pielegnowania powstata na gruncie amerykanskim Gorajek-Jozwik T. (red.):
(w poczatkach lat 60). Pozwala na pielegnowanie Encyklopedia dla pielegniarek
tradycyjne, samodzielne, pielegnowanie i potoznych. Tom 2. PZWL,
indywidualne, pielegnowanie celowe, pielegnowanie Warszawa 2010
planowe, pielegnowanie catosciowe, pielegnowanie
ciggte pojedynczych osoéb i grup ludzi.

15 | Profilaktyka Dziatania zmierzajace do zmniejszenia Woynarowska B. (red.):

pierwszorzedowa prawdopodobierstwa wystgpienia choroby lub Edukacja zdrowotna.

problemu zdrowotnego przez przeciwdziatanie Podstawy teoretyczne,
szkodliwym czynnikom lub warunkom, zanim beda metodyka, praktyka. PWN,
one mogty wywotac chorobe lub inny problem. Warszawa 2017
Inaczej nazywana profilaktyka pierwotng lub
profilaktykg wczesna.

16 | Pulsoksymetr Urzadzenie zakfadane na palec chorego, pokazujace Talarska D., Zozuliriska-
wysycenie krwi tlenem oraz obrazujace tetno Ziotkiewicz D.: Pielegniarstwo
chorego. internistyczne. Podrecznik dla

studiéw medycznych. PZWL,
Warszawa 2009
17 | Resuscytacja Zespdt czynnosci, polegajacy na przywrdceniu, za Kozka M, Rumian B, Maslanka
Krazeniowo- pomoca metod ratunkowych, spontanicznego M. (red.): Pielegniarstwo
-Oddechowa (RKO) krazenia krwi lub krazenia i oddychania oraz funkgji ratunkowe. PZWL, Warszawa

osrodkowego uktadu nerwowego.

2013
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18 | Ssak prozniowy Urzadzenie, w ktorym wytworzone podcisnienie Talarska D., Zozulinska-
powoduje odessanie np. wydzieliny z drzewa Zidtkiewicz D.: Pielegniarstwo
oskrzelowego. internistyczne. Podrecznik dla

studiow medycznych. PZWL,
Warszawa 2009

19 | Stetoskop Przyrzad diagnostyczny stuzacy do ostuchiwania klatki Widomska-Czekajska T.,

piersiowej, serca i jamy brzusznej chorego. Gorajek-lozwik J.,
Encyklopedia dla pielegniarek i
potoznych. PZWL, Warszawa
2010

20 | Tubusy Plastikowy uchwyt, do ktérego z jednej strony Talarska D., Zozulinska-
dotgczamy igte, a z drugiej podtaczamy prézniowg Ziotkiewicz D.: Pielegniarstwo
probdéwke na krew. Umozliwia on pobranie krwi internistyczne. Podrecznik dla
metoda prozniowa. studiow medycznych. PZWL,

Warszawa 2009
21 | Wenflon Potoczna nazwa kaniuli dozylnej. Sktada sie Talarska D., Zozuliriska-

z metalowej igly i plastikowej rurki. Za pomocs igty
wenflon umieszcza sie tymczasowo w zyle chorego.
Plastikowa rurka umozliwia podtaczenie strzykawki
lub kropléwki. Dzieki wenflonowi pacjent moze
otrzymywac dozylnie lekarstwa bez koniecznosci
kazdorazowego wykonywania nowego wktucia.

Zidtkiewicz D.: Pielegniarstwo
internistyczne. Podrecznik dla
studiéw medycznych. PZWL,
Warszawa 2009
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