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Wprowadzenie

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest jednym z narzedzi majacych
wpltyw na upowszechnienie, zwigkszenie dostepnosci i1 poprawe jakosci
ustug szkoleniowych. Kazda instytucja szkoleniowa zainteresowana ko-
rzystaniem ze $rodkow publicznych na prowadzenie szkolen oséb bezro-
botnych 1 poszukujacych pracy jest zobowiazana posiada¢ wpis do Reje-
stru Instytucji Szkoleniowych. Podstawg prawna stanowi art. 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001 ze zmianami).

Ewidencji dokonuja wojewddzkie urzedy pracy. Szczegdlowy tryb
dokonywania wpisu do Rejestru okresla rozporzadzenie Ministra Gos-
podarki 1 Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytu-
¢ji szkoleniowych (Dz.U. Nr 236, poz. 2365). Rozporzadzenie okresla tez
tryb wykreslania instytucji, uaktualniania danych w rejestrze, wzor wnio-
sku o wpis oraz wymagane dokumenty.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawiera migdzy innymi informa-
cje o:

e nazwie i adresie instytucji szkoleniowe;,

o kadrze prowadzacej szkolenia,

e bazie lokalowej, jej wyposazeniu i §rodkach dydaktycznych,

e metodach oceny jakosci szkolen,

o liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objgtych szkoleniami
w okresie ostatniego roku,

e pomocy udzielanej uczestnikowi szkolenia po jego ukonczeniu,

e obszarze i tematyce szkolen.

Rejestr dziata od dnia 1 grudnia 2004 roku. Baza danych o zareje-
strowanych instytucjach szkoleniowych jest dostgpna pod nastg¢pujacymi
adresami internetowymi:

1) www.ris.praca.gov.pl,
2) www.psz.praca.gov.pl (zakladka: Rejestr Instytucji Szkoleniowych).



Czesé 1.
INSTYTUCJE SZKOLENIOWE I ICH OFERTA

Liczba i charakterystyka zarejestrowanych instytucji
szkoleniowych

Na dzien 31 grudnia 2006 roku zarejestrowanych zostato w RIS
5.568 instytucji szkoleniowych (najwigcej] w wojewodztwie mazo-
wieckim — 16% 1 wielkopolskim — 9% og6tu). Wsrod zarejestrowanych
instytucji szkoleniowych 90% okreslito swoj status jako ,,niepubliczne”,
a jedynie 10% jako ,,publiczne”.

Ustugi szkoleniowe oferuja przede wszystkim instytucje prowa-
dzone przez osoby fizyczne. W ogdlnej liczbie zarejestrowanych instytu-
cji szkoleniowych :

e 40% to instytucje prowadzone przez osoby fizyczne w formie dziatal-
nosci gospodarcze;j,

e 36% to stowarzyszenia, fundacje, spolki oraz inne osoby fizyczne,

e 14% to pozostate formy organizacyjne takie jak: (-) centra ksztalcenia
ustawicznego 1 praktycznego, (-) szkoly s$rednie, policealne i1 szkoty
wyzsze, (-) osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz
(-) placowki naukowe, naukowo-badawcze 1 OBR-y,

e 10% zarejestrowanych instytucji zadeklarowato, ze reprezentuje inna
formg organizacyjna.

Sposrod wszystkich zarejestrowanych instytucji 18% deklaruje
posiadanie akredytacji lub znaku jako$ci. Jest to wielko$¢ zblizona do
ubiegtorocznej, wynoszacej okoto 20%. Najwigcej takich instytucji znaj-
duje si¢ w wojewodztwie §laskim.

Do ewidencji prowadzonej przez jednostkg¢ samorzadu terytorial-
nego na podstawie przepisOw ustawy o systemie o§wiaty wpisanych jest
niewiele ponad 30% instytucji, co w poréwnaniu z ubieglym rokiem
oznacza niewielki spadek — 0 6%.



Najliczniejsza grupg stanowia instytucje ,,mlode”, ktére powstaty
po roku 2001 (w 2005 roku bylo to 36% rejestrujacych si¢ instytucji,
w 2006 roku —41%). Szczegodtowe dane prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1.  Rok zalozenia instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w RIS
Lp. OKkres zalozZenia Rejestracja w 2005 r. | Rejestracja w 2006 r.
1. do 1989 roku 17,35% 8,27%
2. 1990-1995 22,36% 21,90%
3. 1996-2000 24,34% 25,68%
4. 2001-2005 35,95% 40,93%
5. 2006 X 3,22%

Poréwnujac powyzsze dane nalezy odnotowac¢ duzy spadek udzia-
hu procentowego najstarszych instytucji szkoleniowych, zatozonych do
1989. Natomiast wzrdst udziat procentowy instytucji zatozonych w latach
2001-2005.

Zdecydowana wigkszos$¢ — ok. 90% instytucji szkoleniowych de-
klaruje, iz prowadzi swa dzialalno$¢ na terenie miasta i wsi jednoczesnie.
Praktycznie nie ma instytucji, ktore specjalizowatyby si¢ w ofercie dla
obszaréw wiejskich.

Tabela 2.  Obszar dzialania instytucji szkoleniowych
Lp. Obszar dzialalno$ci Rejestracja w 2005 r. Rejestracja w 2006 r.
1. | Wylacznie miasto 9,13% 10,29%
2. | Wylacznie wie$ 0,93% 0,46%
Miasto 1 wies 89,95% 89,25%

Najczesciej oferowane formy pozaszkolnego ksztatcenia usta-

wicznego to kursy, warsztaty szkoleniowe i1 seminaria lub konferencje.
Stabo reprezentowana jest oferta studiéw podyplomowych, ale wsrod
bezrobotnych do ktérych adresowane sa oferowane formy szkolenia,
absolwenci szkot wyzszych stanowig tylko 6%.



Wsrod innych form szkolenia znajduja si¢ odczyty, audytoria, pre-
lekcje, r6znego rodzaju doradztwo (finansowe, podatkowe, biznesowe).

Tabela3.  Formy ksztalcenia oferowane przez instytucje szkoleniowe
Lp. Forma ksztalcenia 2005 2006
1. |Kursy 38,43% 37,56%
2. | Praktyki, staze, przygotowanie zawodowe 14,30% 14,19%
3. Warsztaty szkoleniowe 21,06% 21,89%
4. Studia podyplomowe 1,74% 1,71%
5. | Seminaria, konferencje 19,85% 20,06%
6. Inne formy 4,61% 4,59%

Potencjal zarejestrowanych instytucji szkoleniowych

Dane dotyczace stanu wyktadowcow/trenerow zatrudnianych w za-
rejestrowanych instytucjach szkoleniowych, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy wykazaly, ze:

e 21% kadry to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy,
e 79% to osoby zatrudniane w niepetnym wymiarze czasu pracy.

W 2006 roku — w porownaniu z 2005 rokiem — nastapit wzrost
0 2% kadry wykladowcoéw/treneréw zatrudnianych czasowo. Wzrost ten
moze by¢ zwiazany z faktem, iz wiele szkolen czy tez cykli szkolen jest
obecnie realizowanych jako konkretne, jednorazowe projekty w ramach
srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego, co determinuje dobor
specjalistycznej kadry wyktadowcow/trenerdw na potrzeby konkretnego
szkolenia.
Stan bazy lokalowej i sprzetu, jakimi dysponuja instytucje szkole-
niowe mozna scharakteryzowac¢ nastepujaco:
e Instytucje najczgSciej] wynajmuja na stale sale wykladowe. Wtasne
sale wykladowe najczgsciej posiadaja instytucje zarejestrowane w wo-
jewodztwach mazowieckim, $laskim i wielkopolskim.



e Okolo 42% instytucji szkoleniowych posiada wlasne pomieszczenia
warsztatowe, przy czym najwigcej takich instytucji znajduje si¢ w wo-
jewodztwach mazowieckim, $laskim i wielkopolskim.

e Prawie 80% instytucji deklaruje posiadanie wlasnego sprzgtu kompu-
terowego (w 2006 roku w porownaniu z 2005 rokiem wzrost wynosi
9%). Najkorzystniej wypada tutaj wojewodztwo mazowieckie i1 $la-
skie. Powszechny jest takze dostep instytucji szkoleniowych do sieci
teleinformatyczne;.

e Okoto 98% instytucji szkoleniowych deklaruje, iz posiada bibliotekg
lub udostgpnia osobom szkolonym pozycje literatury i materiaty szko-
leniowe na miejscu.

Tematyka szkolen w ofercie instytucji
zarejestrowanych w RIS

Ponizsza tabelka prezentuj¢ liczbg kurséw oferowanych w latach
2005 1 2006 przez instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS. Godny
uwagi jest duzy, bo ponad 30% wzrost liczby oferowanych szkolen, ktory
jest powiazany ze wzrostem liczby instytucji znajdujacych si¢ w rejestrze.

Tabela4.  Liczba zarejestrowanych instytucji i oferowanych przez nie szkolen
Liczba instytucji Liczba
Lp. Rok objetych ewidencja oferowanych szkolen
L. 2005 4944 52 548
2. 2006 7208 69 726

Dla potrzeb ewidencji instytucji szkoleniowych, ktore w sposob
bardzo roéznorodny okreslaja zakres tematyki szkolen (czgsto stosujac
~chwyty” marketingowe), przyj¢to, iz ich oferta bedzie klasyfikowana
do ustalonych z gory (i opisanych w rozporzadzeniu) kategorii — 32 ob-
szarOw szkolenia. Jest to ten sam zestaw kategorii, jaki zostat przyjety
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w statystyce publicznej dla badania szkolen 0s6b bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy'.

Instytucje szkoleniowe same okreslaja do jakiego obszaru kla-
syfikuja swoja ofert¢ i — jak pokazala praktyka — maja z tym pewne
trudnosci, badz tez nie przyktadaja do tej klasyfikacji nalezytej wagi
(tematyka kursow moze by¢ takze przedstawiona w czg$ci opisowej
formularza rejestracyjnego, zatem postugiwanie si¢ kodem nie lezy
w bezposrednim interesie rejestrujacego si¢). Efektem tego jest dosc
znaczna liczba szkolen ewidencjonowanych w obszarze Inne. Dlatego
tez przedstawione dalej analizy dotyczace tematyki szkolen daja jedynie
orientacyjny obraz rzeczywistosci, a prezentowane dane liczbowe nale-
zy traktowaé z pewna ostroznoscia.

Ponizej przedstawiono zastosowane w RIS kategorie obszaréw
szkolenia.

Tabela 5. Kody obszarow szkolenia
Obszar szkolenia Kod Obszar szKkolenia Kod
Podstawowe programy ogolne, w tym: 1 | Gornictwo i przetworstwo 17
ksztatcenie umiejgtnosci pisania, przemystowe, w tym: przemyst
czytania i liczenia spozywczy, lekki, chemiczny
Rozwoj osobowosciowy i kariery 2 | Architektura i budownictwo 18
zawodowej
Szkolenie nauczycieli i nauka 3 | Rolnictwo, lesnictwo, 19
o ksztatceniu rybotéwstwo
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 4 | Weterynaria 20
Nauki humanistyczne (bez jezykow 5 | Opieka zdrowotna 21
obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia,
socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia

Obszary szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy dla potrzeb statystyki
publicznej w Polsce zostaly wyodregbnione z uwzglednieniem obszaréw ksztalcenia
wystepujacych w ISCED 1997 (Migdzynarodowe Normy Klasyfikacji Ksztalcenia)
oraz dziedzin szkolenia wyszczegélnionych w Badaniach Ustawicznego Szkolenia
Zawodowego w Przedsigbiorstwach CVTS2, prowadzonych wedtug metodologii Eu-
rostatu. Wykorzystano takze do§wiadczenia z wcze$niej stosowanej w Polsce katego-
ryzacji szkolen bezrobotnych.
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Obszar szKkolenia Kod Obszar szKkolenia Kod

Jezyki obce 6 | Opieka spoteczna, w tym: 22
opieka nad osobami niepetno-
sprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat

Dziennikarstwo i informacja naukowo-| 7 | Ochrona wtasnosci i osob 23

-techniczna

Sprzedaz, marketing, public relations, 8 | Ochrona srodowiska 24

handel nieruchomosciami

Rachunkowo$¢, ksiggowosé, 9 | Ushugi hotelarskie, turystyka 25

bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza i rekreacja

inwestycyjna

Zarzadzanie i administrowanie 10 |Ushugi gastronomiczne 26

Prace sekretarskie i biurowe 11 | Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne | 27

Prawo 12 | Uslugi krawieckie, obuwnicze 28

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, 13 | Ustugi stolarskie, szklarskie 29

w tym: biologia, zoologia, chemia,

fizyka

Matematyka i statystyka 14 | Ustugi transportowe, w tym 30
kursy prawa jazdy

Informatyka i wykorzystanie kompute- | 15 | Pozostate ustugi 31

row

Technika i handel artykutami 16 |Inne obszary szkolen 32

technicznymi, w tym: mechanika,

metalurgia, energetyka, elektryka,

elektronika, telekomunikacja,

miernictwo, naprawa i konserwacja

pojazdow

Najcze$ciej pojawiajace si¢ w ofercie zarejestrowanych insty-
tucji kierunki/obszary tematyczne szkolenia (powyzej 4000 zgtoszonych
propozycji) to:

o ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — zgtaszane najczesciej
w wojewddztwach: mazowieckim, $laskim i wielkopolskim,

e informatyka i wykorzystanie komputerow — zglaszane najczgSciej
w wojewodztwach mazowieckim, $laskim 1 t6dzkim,

e jezyki obce — zglaszane najcze$ciej] w wojewddztwach lubelskim, ma-
zowieckim 1 wielkopolskim,
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e rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej — zglaszane najczescie]
w wojewddztwach mazowieckim, $laskim 1 matopolskim,

e szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — zglaszane najczeSciej
w wojewodztwach mazowieckim, $laskim i matopolskim.

Najmniej reprezentowane (ponizej 200 propozycji) w zbiorze ofert

szkoleniowych obszary to:

e weterynaria — zgtaszana najcz¢sciej w wojewodztwie warminsko-ma-
zurskim,

e dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna — zgtaszane najcze-
$ciej] w wojewddztwie mazowieckim,

e nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym biologia, zoologia, chemia,
fizyka — zgtaszane najczesciej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,

o matematyka i statystyka — zglaszane najczeSciej] w wojewodztwie
lubelskim,

o ustugi stolarskie, szklarskie — zgtaszane najczesciej w wojewodztwie
$laskim i1 zachodniopomorskim

W zasadzie na przestrzeni dwoéch lat — 2005 1 2006 — zakres tema-
tyki oferowanych szkolen i lokalizacja podazy ofert niewiele si¢ zmienity.

Zmiana, ktora nalezy odnotowa¢ w 2006 roku w stosunku do 2005
roku jest to, ze obecnie najwigcej ofert szkoleniowych dotyczy obszaru
ustugi transportowe, w tym prawa jazdy, a za nim plasuje si¢ obszar
informatyka i wykorzystanie komputerow. W poprzednim okresie spra-
wozdawczym najwigcej proponowanych szkolen dotyczylo obszaru in-
formatyka i wykorzystanie komputerow.

Ponadto — zmniejszyta si¢ liczba ofert w obszarze rachunkowosé,
ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna oraz w ob-
szarze zarzqdzanie i administrowanie. Na tym samym poziomie utrzy-
muje si¢ liczba szkolen proponowanych w obszarze jezyki obce. Wciaz
wysoki pozostaje udziat szkolen kwalifikowanych przez instytucje szko-
leniowe w obszarze inne obszary szkolen.
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Oferta instytucji zarejestrowanych w RIS
a kierunki szkolen bezrobotnych

W latach 2005 i 2006 tacznie instytucje szkoleniowe zarejestro-
wane w RIS przeszkolity 556 436 oso6b. W tej grupie znalazty si¢ osoby
bezrobotne przeszkolone na zlecenie urzedéw pracy; osoby przeszkolone
z ich wlasnej inicjatywy, w tym takze bezrobotne (z tzw. ,,wolnego nabo-
ru) oraz osoby przeszkolone na zlecenie innych instytucji lub organizacji.

Ze wzgledu na brak odpowiednich danych trudno jest oszacowac
na ile oferta instytucji zarejestrowanych w RIS odpowiada zapotrzebo-
waniu urzedow pracy, ktore kontraktujac szkolenia bilansuja zapotrze-
bowanie na kwalifikacje zgtaszane przez pracodawcow oraz preferencje
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Pewne, ostrozne wnioski mozna
wyciagna¢ w tym zakresie na podstawie pordwnania danych dotyczacych
liczby przeszkolonych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, groma-
dzonych w ramach sprawozdawczo$ci MPiPS z oferta przedktadana przez
instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS.

Analiza liczby oferowanych szkolen o okreslonej tematyce 1 licz-
by przeszkolonych w tej tematyce bezrobotnych pokazuje, iz:

1. Proporcje ofert o danej tematyce w zasadzie odpowiadaja proporcjom
0s0b kierowanych na szkolenia przez urze¢dy pracy. Na przyktad:

— najwigeej osoOb przeszkolono w obszarze wustugi transportowe,
w tym kursy prawa jazdy, tj. w obszarze posiadajacym najwigksza
ofert¢ szkoleniowa. Podobna zgodno$¢ wystepuje takze w dwoch
innych, ,,popularnych” na rynku ofert i wéréd bezrobotnych, ob-
szarach, tj. w obszarze informatyka i wykorzystanie komputerow
oraz jezyki obce;

— nikfa liczba ofert szkoleniowych i niewielka liczba osob skiero-
wanych na szkolenia przez urzgdy pracy ma miejsce w obszarach
weterynaria oraz matematyka i statystyka.

2. W niektérych obszarach liczba proponowanych szkolen jest dos¢ wy-
soka przy matym udziale bezrobotnych w szkoleniach — taka sytuacja
dotyczy np. zakresu szkolenie nauczycieli i nauka o ksztaiceniu.
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3. W kilku obszarach wydaje si¢, ze popyt przewyzsza podaz, tj. przed-
ktadana przez instytucje szkoleniowe oferta jest za mata, jesli poréw-
namy ja z liczba szkolonych bezrobotnych. Dotyczy to nastgpujacych
obszarow:

— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,

— rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna,

— prace sekretarskie i biurowe,

— architektura i budownictwo,

— ochrona wlasnosci i 0sob.

Szczegdtowe dane prezentuje ponizsze zestawienie, pokazujace
oferte szkoleniowa instytucji zarejestrowanych w RIS oraz dane na temat
liczby przeszkolonych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, uzy-
skane ze sprawozdan MPiPS.

Tabela 6.  Oferta instytucji szkoleniowych a przeszkoleni bezrobotni i poszuku-
jacy pracy (dane laczne za lata 2005-2006)

. Liczba
Liczba
. przeszkolonych
Kod . szkolen
Nazwa obszaru szkolenia bezrobotnych
Obszaru oferowanych i poszukuiacych
wg RIS P Jacy
pracy

Podstawowe programy ogoblne,
1 w tym: ksztalcenie umiejgtnosci 232 640
pisania, czytania i liczenia

Rozwdj osobowosciowy i kariery

2 ) 4364 8.629
zawodowej

3 Szkolenie qauczymeh i nauka 4372 295
o ksztalceniu

4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 520 1.109
Nauki humanistyczne (bez jezykdéw

5 obcych)'l spole.:czne', w tym: ' 849 103
ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia

6 Jezyki obce 6016 14.669

14



Liczba

Liczba
. przeszkolonych
Kod . szkolen
Nazwa obszaru szkolenia bezrobotnych
Obszaru oferowanych i poszukuiacyeh
we RIS P Jacy
pracy
7 Dziennikarstwo i informacja
. 57 14
naukowo-techniczna
8 Sprzeda;, marketmg, ’pub.hc relations, 3627 24934
handel nieruchomos$ciami
9 Rachunkowo$¢, ksiggowosé,
bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza 3958 16.478
inwestycyjna
10 Zarzadzanie i administrowanie 4650 11.992
11 Prace sekretarskie i biurowe 1060 10.130
12 Prawo 1979 305
13 Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze,
w tym: biologia, zoologia, chemia, 94 165
fizyka
14 Matematyka i statystyka 136 3
15 Informatyka i wykorzystanie 7209 22769
komputerow
16 Technika i handel artykutami
technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, 3606 9686
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow
17 Gornictwo 1 przetworstwo
przemystowe, w tym: przemyst 602 1.591
spozywczy, lekki, chemiczny
18 Architektura i budownictwo 1529 8.960
19 Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 618 1.357
20 Weterynaria 35 4
21 Opieka zdrowotna 1360 1.692
22 Opieka spoteczna, w tym: opieka
nad osobami niepetnosprawnymi, 1160 4.992
starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23 Ochrona wtasnosci i 0sob 806 4.872
24 Ochrona $rodowiska 378 301
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Liczba

Liczba

Kod . szkolen przeszkolonych
Nazwa obszaru szkolenia bezrobotnych
Obszaru oferowanych i poszukuiacveh
wg RIS p Jacy
pracy
25 Us%ugl hgtelarskle, turystyka 643 1442
i rekreacja
26 Ustugi gastronomiczne 891 5.142
27 Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 1777 4.939
28 Usthugi krawieckie, obuwnicze 214 1.918
29 Ustugi stolarskie, szklarskie 176 1.266
30 Us%uglltransportowe, w tym kursy 7425 50,665
prawa jazdy
31 Pozostale ustugi 1061 15.868
32 Inne obszary szkolen 8451 63.440
Ogolem 69.855 289.600
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Czes¢ I1.

WSKAZOWKI ULATWIAJACE WYPELNIANIE
WNIOSKU O WPIS DO REJESTRU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH

W celu ulatwienia uzytkownikom wypetniania i/lub kontrolowa-
nia wniosku o wpis do rejestru (stanowiacego zatacznik do rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych, Dz.U. Nr 235, poz. 2365).
opracowane zostaly dwa tzw. ,,stowniczki” pojg¢. Struktura ,,stownicz-
kéw” odpowiada poszczegdlnym pozycjom zawartym w dziatach wnio-
sku o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (w zataczniku nr 1 do
wyzej wymienionego rozporzadzenia).

Stowniczek poje¢ dla uzytkownikow ,,Wniosku o wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych”

1. Dane ogolne o instytucji szkoleniowej

1.1. Status instytucji szkoleniowe;j

— Publiczna instytucja szkoleniowa to instytucja szkoleniowa
utworzona przez Panstwo reprezentowane przez wtasciwy organ
wladzy lub administracji publicznej,

— Niepubliczna instytucja szkoleniowa to instytucja szkoleniowa
utworzona przez osobg fizyczna albo osobg prawna nie bedaca
panstwowa ani samorzadowa osoba prawna.

1.2. Forma organizacyjna instytucji szkoleniowe;j

— Instytucja szkoleniowa podaje forme¢ organizacyjna wynikajaca
z podstawy prawnej funkcjonowania instytucji i jej dokumentow
zatozycielskich. Pomocna moze by¢ ponizsza tabela, w ktorej
dla kazdej formy instytucji szkoleniowej wskazano definiujaca
ja podstaweg prawna.
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Nazwa formy

Podstawa prawna

pkt 1 wniosku — Szkota $rednia,
policealna (obecnie szkoty
ponadgimnazjalne)

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jedn. Dz.U. 22004 r., Nr 256
poz. 2572 z pdzn. zm.)

pkt 2 wniosku — Szkota wyzsza

ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164 poz. 1365)

pkt 3 wniosku — Centrum ksztatcenia
ustawicznego, Centrum ksztalcenia
praktycznego

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r. N. 256
poz. 2572 z p6zn. zm.) rozporzadzenie MEIN

z 13 czerwca 2003 1. (Dz.U. Nr 132, poz. 1225)
w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu
dziatania publicznych placowek ksztalcenia
ustawicznego i publicznych placéwek
ksztatcenia praktycznego, w tym publicznych
placowek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego

pkt 4 wniosku — Os$rodek
doksztatcania i doskonalenia
zawodowego

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r. N. 256

poz. 2572 z p6zn. zm.) rozporzadzenie MEIN

z 13 czerwca 2003 1. (Dz.U. Nr 132, poz. 1225)
w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu
dziatania publicznych placowek ksztalcenia
ustawicznego i publicznych placowek
ksztatcenia praktycznego, w tym publicznych
placowek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego

pkt. 5. wniosku — Placowka naukowa,
Placéwka naukowo-badawcza,
Osrodek badawczo-rozwojowy

ustawa z dnia 25 lipca 1985 r.

o jednostkach badawczo-rozwojowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 33,
poz. 388 z pézn. zm.)

pkt 6 wniosku — Zaktad pracy
(Przedsiebiorstwo, instytucja, firma,
organizacja gospodarcza oferujqca
produkty lub ustugi, ktéra obok swojej
podstawowej dziatalnosci podejmuje
takze dziatania o charakterze
szkoleniowym na rzecz swoich
pracownikow, kandydatéw na
pracownikow lub pracownikow
innych przedsigbiorstw dziatajqcych
w porozumieniu)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity Dz.U z 1998 r., Nr 21,
poz. 94 z pdzn. zm.)

pkt 7 wniosku — Stowarzyszenie

ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r.
Nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.)

pkt 7 wniosku — Fundacja

ustawa z dnia 6 kwietnia o fundacjach (tekst
jedn. Dz.U. z 1991 r., Nr 46 poz. 203 z p6zn. zm.)

pkt 7 wniosku — Spotka

ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000r. Kodeks
spotek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037
Z pozn. zm.)




1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Nazwa formy Podstawa prawna

pkt 7 wniosku — Inna osoba prawna stosownie dla danej osoby prawnej
(Przyktady innych osob prawnych:
kosciol, spoldzielnia, zwiqzek zawodowy,
partia polityczna, fundusz, instytucja
kultury i inne)

pkt 8 — Osoba fizyczna ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
(Jednoosobowy przedsiebiorca bedqcy | dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 173,
osobq fizyczng, wykonujqcq dziatalnos¢ | poz. 1807 z pdzn. zm.)

gospodarczq na podstawie przepisow

o swobodzie dzialalnosci gospodarczej)

Data (rok) powstania instytucji szkoleniowej — nalezy rozumie¢ jako
rok powstania tej instytucji, podany w jej dokumencie zatozycielskim.
Obszar dziatania instytucji szkoleniowej — instytucja szkoleniowa
zakresla jedna z trzech podanych opcji w tej pozycji, przyjmujac za
kryterium obszar, w obrgbie ktorego odbywa si¢ przewazajaca czgsé
oferowanych przez nia szkolen.

Certyfikat jakosci

Instytucja szkoleniowa podaje informacj¢ o posiadanych certyfi-

katach jak np. certyfikat systemu zarzadzania jako$cia ksztatcenia /

szkolenia, wydany na podstawie migdzynarodowych norm ISO
serii 9000, standard HACCP, certyfikat dla szkoét jezykowych

PASE, akredytacja kuratora o§wiaty, lub inny znak jako$ci. Pomoc-

ne moga by¢ tutaj informacje zawarte w:

— obwieszczeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdzier-
nika 2004 r. w sprawie informacji o notyfikowanych jednost-
kach certyfikujacych i jednostkach kontrolujacych oraz notyfi-
kowanych laboratoriach (MP Nr 50, poz. 858) oraz

— obwieszczeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 4 lipca 2005 r.
w sprawie informacji o notyfikowanych jednostkach certyfiku-
jacych 1 jednostkach kontrolujacych oraz notyfikowanych labo-
ratoriach (MP Nr 46, poz. 636).

Wpis do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu teryto-

rialnego:
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— instytucja szkoleniowa zakre$la TAK, gdy posiada wpis, o kto-
rym mowa w art. 82 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r., Nr 256 poz. 2572 ze zm.).

1.7. Oferowane formy ksztatcenia

Nazwa formy ksztalcenia

Definicja

Kurs

Pozaszkolna forma ksztatcenia, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy og6lnej, umieje¢tnosei lub
kwalifikacji zawodowych, realizowana zgodnie z programem
nauczania przyjgtym przez instytucjg szkoleniowa.

Warsztaty
szkoleniowe

Pozaszkolna forma ksztatcenia, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie lub uzupehienie praktycznych umiejgtnosci
zawodowych, realizowana zgodnie z programem nauczania
z wykorzystaniem ¢wiczen i metod aktywizujacych.

Seminarium

Pozaszkolna forma ksztalcenia, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy na okreslony temat,
realizowana zgodnie z programem nauczania przyjgtym
przez instytucjg szkoleniowa. Seminarium nie powinno
trwac krocej niz 5 godzin.

Konferencja

Zebranie, posiedzenie grupy osob po§wigcone omowieniu
okreslonych zagadnien i wymianie doswiadczen, umozliwiajace
uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy w okreslonej dziedzinie
Iub na okreslony temat.

Praktyki

Pozaszkolna forma ksztalcenia, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie lub uzupetnienie praktycznych umiejgtnosci
zawodowych, z wykorzystaniem wiedzy i do§wiadczenia
zawodowego uczestnikow. Czas trwania praktyki jest z reguty
uzalezniony od ztozono$ci umiejgtnosci niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych.

Staze

Instrument rynku pracy umozliwiajacy mtodym osobom
bezrobotnym nabywanie umiejgtnosci praktycznych, poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, wedtug programu
uzgodnionego pomigdzy starosta i pracodawca,

bez nawiazania stosunku pracy.

Przygotowanie
zawodowe

Instrument rynku pracy umozliwiajacy osobom
bezrobotnym bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zdobywanie nowych kwalifikacji poprzez
wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy,
wedhug ustalonego programu uzgodnionego pomi¢dzy
starosta i pracodawca, bez nawigzywania stosunku pracy.

Studia
podyplomowe

Forma ksztalcenia przeznaczona dla osob
legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych, organizowana przez szkoty wyzsze lub inng
uprawniong jednostke organizacyjna.

Inne formy
pozaszkolne — jakie:

Doradztwo finansowe, doradztwo biznesowe, doradztwo
podatkowe, doradztwo kredytowe, odczyty, audytoria,
prelekcje, itp.




2.

Tematyka prowadzonych szkolen w biezacym roku kalendarzowym

Sformulowanie ,,w biezacym roku kalendarzowym” dotyczy roku,

w ktorym instytucja szkoleniowa sktada wniosek o wpis. Przy coroczne;j

aktualizacji danych — jesli w obszarze tematycznym szkolen nastapity

zmiany — nalezy je wykaza¢ w celu zapewnienia aktualno$ci oferty szko-

leniowe;j.

2.1

Tematyka szkolen:

Nazwa szkolenia — zaleca si¢, w miar¢ mozliwosci, precyzyjnie
formulowa¢ nazwy szkolen, tak by oddawaty istote tresci szkolenia.
Kod obszaru szkolenia — zaleca si¢ precyzyjne klasyfikowanie
danej formy szkolenia do jednego z obszaréw szkolenia wymienio-
nych w tabeli dotaczonej do rozporzadzenia o rejestrze instytucji
szkoleniowych. Klasyfikowanie szkolen do obszaru 32 — ,,Inne ob-
szary szkolen” powinno nastgpowac jedynie w przypadkach, w kto-
rych nie ma mozliwosci przyporzadkowania szkolenia do zadnego
z obszaréw wymienionych w pozycjach od 1 do 31. Pomocne w kla-
syfikowaniu szkolen moga by¢ wyjasnienia i przykltady kierunkéw
szkolen w poszczegdlnych obszarach przedstawione w zataczniku.
Liczba godzin — zaleca si¢ okreslanie liczby godzin danej formy
szkolenia jednej osoby. Ewentualne istotne informacje dotyczace
liczby godzin nalezy podawa¢ w poz. 2.2. Moze to dotyczy¢ np. sytu-
acji, gdy szkolenie realizowane jest w formie standardowej i rozsze-
rzonej.

Orientacyjna cena — zaleca si¢ podawanie jednej wartosci (koszt
przypadajacy na jednego uczestnika danej formy szkolenia). Ewen-
tualne istotne informacje o rozpigtosci cenowej, umownosci cen,
udzielanych rabatach i in., nalezy podawa¢ w poz. 2.2. Cena szkole-
nia powinna by¢ takze podawana w przypadku szkolen optacanych
przez zamawiajacego (np. zlecajacego szkolenie w ramach projek-
tu), a bezptatnych dla uczestnikow.
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Egzamin tak / nie — instytucja szkoleniowa zakres$la jedna z dwoch

podanych opcji. Ewentualne istotne informacje o przeprowadzanych

egzaminach nalezy podawaé w poz. 2.2.

2.2. Inne wazne informacje — zaleca sig, aby instytucje szkoleniowe wy-

pehialy t¢ pozycje, wpisujac krotka informacj¢ / dane nie wymienio-

ne w innych pozycjach wniosku, a majace istotny wplyw na catos¢
oferty szkoleniowej oraz na popularyzacj¢ dziatalnosci instytucji.
Przyktadowe informacje:

instytucja szkoleniowa posiada warunki umozliwiajqce prowa-
dzenie szkolen dla osob niepetnosprawnych np. ruchowo, stu-
chowo, wzrokowo;

instytucja szkoleniowa prowadzi szkolenia na konkretne zlece-
nia klienta;

instytucja szkoleniowa stosuje programy szkolen modutowych
rekomendowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
i jest wpisana do bazy danych o krajowych standardach kwali-
fikacji zawodowych i szkoleniach modutowych, administrowa-
nej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej,

instytucja szkoleniowa oferuje studia podyplomowe na nastepu-
jacych kierunkach ...;

instytucja szkoleniowa posiada certyfikaty na prowadzenie
okreslonego typu szkolen....,

instytucja szkoleniowa posiada wtasnq strone internetowq o ad-

inne informacje, w tym dotyczqce poz. 2.1.

3. Kadra prowadzaca szkolenia w biezacym roku

Sformutowanie ,,w biezacym roku kalendarzowym” dotyczy roku,

w ktorym instytucja szkoleniowa sktada wniosek o wpis. Przy coroczne;j

aktualizacji danych, jesli w tym zakresie nastapily zmiany, nalezy je wy-

kazacé.
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3.1. Liczba zatrudnionych wyktadowcow/trenerow — za stan $rednio-
roczny przyjmuje si¢ liczbe wyktadowcow / trenerow zatrudnionych
w ciagu roku (sumg danych ze wszystkich miesigcy) podzielona
przez 12 miesigcy.

3.2. Poziom wyksztatcenia wyktadowcoéw/trenerow — dane o poziomie
wyksztatcenia dotycza jedynie wyktadowcow / treneréow zatrudnio-
nych w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Bazalokalowa, jej wyposazenie i Srodki dydaktyczne
w biezacym roku kalendarzowym

Sformutowanie ,,w biezacym roku kalendarzowym” dotyczy roku,

w ktorym instytucja szkoleniowa sktada wniosek o wpis. Przy corocznej

aktualizacji danych, jesli w zakresie bazy lokalowej nastapity zmiany.

4.1. Sale wyktadowe — instytucja szkoleniowa zakres$la jedna z czterech
opcji podanych w tej pozycji.

4.2. Pomieszczenia warsztatowe 1 wyposazenie dydaktyczne — instytucja
szkoleniowa zakres$la jedna z czterech opcji podanych w tej pozycji.

4.3. Sprze¢t komputerowy — instytucja szkoleniowa zakresla jedna z czte-
rech opcji podanych w tej pozycji. Instytucja szkoleniowa nie po-
siadajaca sprzgtu komputerowego wykazuje to jako brak danych,
zalaczajac ewentualny komentarz w poz. 2.2.

4.4. Sie¢ teleinformatyczna — instytucja szkoleniowa zakresla pozycje
DOSTEPNA, jezeli posiada wlasny dostegp do sieci teleinformatycz-
nej (telefon stacjonarny i Internet oraz/lub fax).

4.5. Umowy z pracodawcami dotyczace ksztaltowania umiejgtnosci
praktycznych — instytucja szkoleniowa zakre$lajaca pozycje SA
ZAWIERANE ma na uwadze umowy z pracodawcami dotyczace
ksztattowania umiejgtnosci praktycznych, ktore sa umowami prawa
cywilnego na organizacj¢ zaje¢ praktycznych w §rodowisku pracy.

4.6. Biblioteka lub dostep do literatury/materialdéw na miejscu — instytu-
cja szkoleniowa zakre$la pozycj¢ TAK, jezeli umozliwia uczestni-
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kom szkolenia w miejscu szkolenia dostgp do tradycyjnych zrédet
informacji (ksiazki, broszury, zeszyty naukowe, etc.) oraz/lub do-
stegp do nowoczesnych nosnikoéw informacji np. dostgp do bibliotek
1 zasobow informacyjnych on-line.

5. Metody oceny jakoSci szkolen w biezacym roku kalendarzowym

5.1. Czy w instytucji szkoleniowej jest prowadzone badanie jako$ci lub
efektywnosci szkolen?
Instytucja szkoleniowa zaznacza odpowiedz TAK w przypadku, gdy
prowadzi udokumentowana oceng szkolen, w takich formach jak
np. ankieta (zamknigta lub otwarta) wypetniana przez uczestnikéw
szkolenia po jego odbyciu, wywiady (luzne lub skategoryzowane)
przeprowadzone z uczestnikami szkolen po zakonczeniu szkolenia
lub z pracodawcami, ktérzy zatrudniali absolwentéw szkolenia.

6. Liczba uczestnikow szkolenia z uwzglednieniem osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w poprzednim roku
kalendarzowym

Sformutowanie ,,w poprzednim roku kalendarzowym” dotyczy
roku poprzedzajacego ten rok, w ktérym instytucja szkoleniowa sktada
wniosek o wpis. Przy corocznej aktualizacji danych nalezy podawaé dane
dotyczace roku minionego.

6.1. Liczba osob przeszkolonych w poprzednim roku kalendarzowym
— instytucja szkoleniowa wykazuje liczb¢ wszystkich osob prze-
szkolonych w przeprowadzonych przez t¢ instytucje¢ szkoleniach,
w poprzednim roku kalendarzowym. W liczbie tej zawiera si¢
liczba 0s6b wykazanych w pozycji 6.2.
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6.2.

7.1.

7.2.

Liczba przeszkolonych w poprzednim roku kalendarzowym o0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, zarejestrowanych w powiato-
wym urz¢dzie pracy, w tym:

— na zlecenie urz¢du pracy — nalezy poda¢ liczbg osob bezrobot-
nych i poszukujacych pracy uczestniczacych w szkoleniach zor-
ganizowanych na podstawie umow szkoleniowych zawartych
pomigdzy powiatowym urzgdem pracy a instytucja szkoleniowa;

— na indywidualne zlecenie osoby bezrobotnej — nalezy podaé
liczbg 0séb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy finansujacych
szkolenia z wlasnych srodkow;

— na zlecenie innych instytucji lub organizacji — nalezy podaé
liczbe o0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy uczestni-
czacych w szkoleniach zorganizowanych na podstawie umow
szkoleniowych, zawartych pomig¢dzy innymi instytucjami lub
organizacjami a instytucja szkoleniowa.

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
udzielona po ukonczeniu szkolenia

Liczba 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, ktérym udzielono

pomocy w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po

ukonczeniu szkolenia

— instytucja szkoleniowa wykazuje liczbg¢ o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ktérym udzielita pomocy w poszukiwa-
niu/uzyskaniu zatrudnienia po szkoleniu, przy czym liczbowo
dane te powinny dotyczy¢ 0s6b wykazanych w dziale 6.2. i1 do-
tyczy¢ poprzedniego roku kalendarzowego.

Forma udzielonej pomocy — instytucja szkoleniowa krétko charakte-

ryzuje formg udzielonej pomocy.

Przyktadowe informacje:

— udzielono pomocy prawnej w zakresie podjecia wltasnej dziatal-
nosci gospodarczej;
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— umozliwiono kontakty z potencjalnymi pracodawcami,
— udzielono pomocy w skierowaniu na praktyki, staze, przygoto-
wanie zawodowe.

Uwaga: Wnioski o wpis do rejestru instytucji szkoleniowej moga by¢
wypetniane i przekazywane do Wojewodzkich Urzedow Pracy
w formie elektronicznej. Forma elektroniczna nie jest jednak
wystarczajaca do wpisania instytucji szkoleniowej do rejestru,
gdyz w systemie prawnym nie ma regulacji akceptujacych
podpis elektroniczny. Zatem w $lad za wersja elektroniczna
instytucja szkoleniowa jest obowiazana do wystania/przeka-
zania do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wniosku w formie pa-
pierowe;j.

Stowniczek tematyki szkolen pomocny przy klasyfikowaniu
szkolen do poszczegolnych obszarow szkolenia

Obszary szkolenia w rejestrze instytucji szkoleniowych

Wyodregbnienie obszaréw szkolenia na potrzeby Rejestru Instytu-
cji Szkoleniowych ma utatwiaé zbieranie, kompilowanie, porownywanie
1 prezentowanie danych statystycznych, nie tylko z samego Rejestru, ale
réwniez z urzedéw pracy. Obszary szkolenia — to kategorie, do ktorych
mozna zakwalifikowa¢ programy szkolenia o zblizonej tematyce. Przyjete
w RIS obszary szkolenia sa tozsame z obszarami szkolenia uwzglednia-
nymi w statystyce publicznej szkolen bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy (Zalacznik nr 4 do sprawozdania MPIPS 01). Zostaty one wyodrgbnio-
ne z uwzglednieniem obszaréw ksztatcenia wystepujacych w ISCED
1997 — Migdzynarodowej Normie Klasyfikacji Ksztalcenia. Poniewaz
migdzynarodowa klasyfikacja operuje dziedzinami ksztalcenia i te ,,grube
kategorie” sa uzyteczne przede wszystkim do systematyzowania ksztatce-
nia w formach szkolnych, w polskiej statystyce szkolen dodatkowo zasto-
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sowano kategorie uwzglgdniane w cyklicznych Badaniach Ustawicznego
Szkolenia Zawodowego w przedsigbiorstwach (CVTS) EUROSTAT-u,
a takze wykorzystano dane dotyczace statystyki bezrobotnych. Spozyt-
kowano takze do$wiadczenia z dotychczas prowadzonej statystyki szko-
len bezrobotnych.

Podstawowym Kkryterium wyrdznienia obszaréw szkolenia jest
tematyka szkolenia.

A zatem zasada powinno by¢ klasyfikowanie oferty szkoleniowej
ze wzgledu na zakres programu, a nie ze wzgledu na adresatow. Zawod
uczestnikow moze by¢ podstawa klasyfikowania wowczas, gdy instytucja
tematyke szkolenia definiuje przez odwotanie si¢ do zawodu.

Przyktady:

o kurs aktywnego poszukiwania pracy dla stolarzy powinien by¢ zakla-
syfikowany do obszaru ,,Rozw6j osobowosciowy i kariery zawodo-
wej”, a nie do obszaru ,,Ushugi stolarskie, szklarskie”,

e kurs dla administratorow baz danych powinien by¢ zakwalifikowa-

ny do obszaru ,,Informatyka i wykorzystanie komputeréw”, cho¢ nie
precyzuje jakiego zakresu tematycznego dotyczy.
Wyijatek. Specyficzna grupa szkolen sa kursy dla nauczycieli, ktére
dotycza w duzej mierze konkretnej dziedziny i moglyby by¢ zaklasy-
fikowane zaro6wno do obszaru szkolenia danej dziedziny, jak i do
obszaru ,,Szkolenie nauczycieli 1 nauka o ksztalceniu”. Dla potrzeb
tej klasyfikacji powyzsze szkolenia nalezy klasyfikowa¢ w obszarze
szkolen nauczycieli.

Przyktad:

e kurs dla instruktora plywania powinien by¢ zaklasyfikowany do ob-
szaru ,,Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu”.
Problemy. Trudno$¢ sprawiaja programy szkolen, ktore obejmuja
wigcej niz jedna dziedzing, programy interdyscyplinarne. Nalezy
wowczas stosowac zasade wigkszosciowa 1 szkolenie zaklasytikowac
do obszaru, ktérego dotyczy wigksza czg$¢ programu.
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Przyktad:
e kurs obstugi programu Platnik powinien by¢ zaklasyfikowany do ob-

szaru ,,Informatyka i wykorzystanie komputerow”.

Dla utatwienia klasyfikowania szkolen, ponizej zamieszczono ta-

belk¢ z nazwani poszczegdlnych obszaréw szkolenia i przyktadowymi

kursami, ktére mieszcza si¢ w danym obszarze.

Kod

Obszar szkolenia

Przyklady szkolen

Podstawowe programy
ogo6lne, w tym: ksztatcenie
umiejgtnosei pisania,
czytania i liczenia

Kursy szybkiego czytania
Szkolenia dla repatriantow
Programy wyréwnawcze dla dorostych

Rozwdj osobowosciowy
i kariery zawodowej

Autoprezentacja

CV i list motywacyjny

Aktywne poszukiwanie pracy

Trening interpersonalny

Walka ze stresem

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

Jak by¢ asertywnym?

Komunikacja interpersonalna

Kompetencje spoleczne

Zarzqdzanie czasem

Organizacja pracy

Negocjacje

Skuteczne negocjacje z trudnym partnerem
Praca zespotowa

Outplacement pracownikow szansq na nowq prace
Psychologiczne problemy lokalnego rynku pracy

Szkolenie nauczycieli
i nauka o ksztalceniu

Kurs pedagogiczny

Nowe trendy w edukacji

Wezesna edukacja dziecieca
Oligofrenopedagogika

Pedagogika dla ksztatcqacych mlodocianych
Instruktor sportu

Nauczanie w przedszkolu

Nauczanie specjalne

Dydaktyka

Ocena, mierzenie i testowanie ksztatcenia
Ewaluacja i badania nad edukacjq

Praca z uczniem z ADHD, FAS

Awans zawodowy nauczyciela

Instruktor tanca
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Kod

Obszar szkolenia

Przyklady szkolen

Sztuka, kultura,
rzemiosto artystyczne

Tkactwo artystyczne
Rekodzielo z wikling
Jubiler

Florystyka

Teoria sztuki
Filozofia sztuki
Grafika

Rzezba

Techniki malarskie
Aktorstwo i rezyseria
Choreografia

Sztuki cyrkowe
Kompozycja
Dyrygentura

Taniec

Wzornictwo przemystowe

Nauki humanistyczne
(bez jezykow obcych)
i spoteczne,
w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia,
etnologia, geografia

Zasady funkcjonowania Unii Europejskiej
Gospodarka narodowa — sektor finansowy
(makroekonomia)

Kurs socjologii

Szkolenie dla ankieterow

Warsztaty humanistyczne dla gimnazjalistow

Jezyki obce

Jezyki obce
Szkolenia thumaczy

Dziennikarstwo i informacja
naukowo-techniczna

Komunikacja masowa
Dziennikarstwo prasowe
Dziennikarstwo radiowe i telewizyjne
Reportaz

Sprzedaz, marketing,
public relations, handel
nieruchomosciami

Kasjer

Techniki skutecznej sprzedazy
Posrednik nieruchomosci
Obstuga kas fiskalnych
Obstuga klienta

Trudny klient

Pozyskiwanie klientow
Skuteczna prezentacja
Techniki organizacji i reklamy
Akademia marketingu

PR w instytucjach kultury
Relacje z mediami

Wycena i gospodarka nieruchomosciami

Rachunkowos¢, ksiggowos¢,
bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

Samodzielny ksiegowy-finansista

Pracownik do spraw kadr i plac

Podatki

Rozliczenia gotowkowe i bezgotowkowe w firmie
Finanse publiczne

Ubezpieczenia spoleczne
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Kod

Obszar szkolenia

Przyklady szkolen

Otwarte Fundusze Emerytalne
Bankowa obstuga klienta
Inwestycje gospodarcze
Analiza ekonomiczna

10

Zarzadzanie
i administrowanie

Systemy jakosci ISO

Opracowanie i wdrazanie systemy HACCP
w branzy spozywczej

Rekrutacja

Motywowanie pracownikow

Etyka menedzera

Zarzqdzanie projektami wspolfinansowanymi z UE
Pozyskiwanie srodkow UE dla MS,

Zaktadanie i prowadzenie wiasnej firmy

ABC przedsiebiorczosci

Podstawy biznesplanu

Kontrola i audyt wewnetrzny

Szkolenia z zakresu projektow na rzecz rozwoju
spoleczenstwa informacyjnego

11

Prace sekretarskie
1 biurowe

Prace sekretarskie i obstuga urzqdzen biurowych
Szkolenia dla recepcjonistow

Bezwzrokowe pisanie

Asystentka/Asystent dyrektora

12

Prawo

Historia prawa

Prawo pracy

Prawo handlowe

Prawo karne

Prawo administracyjne

Prawo cywilne

Aspekty prawno-ekonomiczne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

13

Nauki o zyciu i nauki
przyrodnicze,
w tym: biologia,
zoologia, chemia, fizyka

Kursy przygotowujqce do matury lub egzaminow
na studia wyzsze z biologii, chemii, fizyki
Spotkanie edukacyjne z filmem ekologicznym,
Poznajemy ogrody,

Podyplomowe Studium Fizyki z Astronomiq

14

Matematyka i statystyka

Kursy przygotowujqce do matury lub egzaminéw
na studia wyzsze z matematyki i statystyki

15

Informatyka
i wykorzystanie
komputerow

Programy rachunkowe

Programy przetwarzajqce dane

Edytory tekstu

MS Office

Webmaster w tym tworzenie stron www.
Administrator baz danych
Projektowanie systemow komputerowych
Jezyki programowania

Grafika komputerowa
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Kod Obszar szkolenia Przyklady szkolen
16 Technika i handel Techniki spawania
artykutami technicznymi, Palacze kottow CO
w tym: mechanika, Tokarz
metalurgia, energetyka, Slusarz
elektronika, telekomunikacja, Diagnostyka samochodowa
miernictwo, naprawa Montaz rusztowan
i konserwacja pojazdow Elektromonter
Formierz
17 Gornictwo 1 przetworstwo Gornictwo
przemystowe, w tym: Wydawcy materiatow wybuchowych
przemyst spozywcezy, lekki, w odkrywkowych zaktadach gorniczych
chemiczny Oproznianie zbiornikow z cieczy niebezpiecznych
Wstepna obrobka mleka
Aparatowy —maslarz
18 | Architektura i budownictwo Nowoczesne technologie budowlane
Projektowanie wnetrz
Planowanie przestrzenne
Kurs rysunku architektonicznego
Kurs czeladniczy — ogolnobudowlany
Kosztorysowanie
Ukiadanie tradycyjnych pokryé dachowych
19 Rolnictwo, le$nictwo, Zbior pieczarek
rybotowstwo Wykwalifikowany robotnik rolny
Zwykta Dobra Praktyka Rolnika
Produkty tradycyjne i regionalne
Drwal-pilarz
Srodki ochrony roslin
Hodowla zwierzqt
Uprawa roslin
Uprawa grzybow
Agroenergetyka drogq aktywizacji rolnikow
20 Weterynaria Ultrasonografia kotow i psow
Humanitarny ubdj zwierzqt
Profilaktyka weterynaryjna w gospodarstwie
rolnym
21 Opieka zdrowotna Leczenie wad postawy

Naturoterapia

Kurs pierwszej pomocy i pomocy przedlekarskiej
Masaz leczniczy

Profilaktyka i terapia problemow alkoholowych
Podstawy onkologii dla lekarzy rodzinnych
Fizjoterapia

Ochrona zdrowia pracownikow

Terapia tkanek migkkich
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Kod

Obszar szkolenia

Przyklady szkolen

22

Opieka spoteczna, w tym:

opieka nad osobami

niepetnosprawnymi,

starszymi, dzie¢mi,
wolontariat

Opieka nad dziecmi, starszymi i niepetnosprawnymi
(z modutem jezykowym)

Czym jest wolontariat?

Pracownik socjalny — domowa opieka osobista
Budowanie lokalnego systemu opieki nad dzieckiem
i rodzing

Asystent osoby niepelnosprawnej

Asystent osoby starszej

Nowe swiadczenia rodzinne

Zasady dialogu interpersonalnego z osobami
niepetnosprawnymi

23

Ochrona wiasnosci
i 0sOb

Pracownicy ochrony fizycznej 1 i 11 stopnia
Pracownicy ochraniajqcy imprezy masowe
Windykacja

Ochrona patentowa

Ochrona mienia

Kurs na stopien ratownika WOPR

Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej
Strazy Pozarnej

24

Ochrona $rodowiska

Biologiczne kryteria oceny prac oczyszczalni
Sciekow

Ochrona Srodowiska na obszarach wiejskich
po integracji z UE

Odkazanie zbiornikow

Zrownowazone wykorzystanie zasobow

w Europie — surowce z odpadow

25

Ustugi hotelarskie,
turystyka i rekreacja

Pilot wycieczek

Animator ruchu turystycznego
Gospodarstwo agroturystyczne
Turystyka konna

Turystyka kajakowa

Fitness, masaz, odnowa biologiczna
Zielona szkota

26

Ustugi gastronomiczne

Kurs barmana

Kurs kucharza i kelnera
Pomocnik kucharza
Kucharz-garmazer
Kucharz matej gastronomii
Obstuga cateringowa
Zbiorowe Zywienie

27

Ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne

Fryzjerstwo

Masaze Kosmetyczne
Percing

Makijaz

Wizaz

Stylizacja paznokci
Depilacja

Odnowa Biologiczna
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Kod Obszar szkolenia Przyklady szkolen
28 Uslugi krawieckie, Szwacz
obuwnicze Obuwnik

Kurs kroju i szycia
Gorseciarz
Modelowanie odziezy ze stopniowaniem
komputerowym
Modelowanie odziezy ze stopniowaniem szablonéw

29 Ustugi stolarskie, Stolarz

szklarskie Szklarz

Monter wymiany okien
Ciesla

30 Ustugi transportowe, Nauka jazdy

w tym kursy prawa jazdy Kursy dla motorniczych

Obstuga wozkow jezdniowych
Przewoz osob i towaru
Transport towarow niebezpiecznych (ADR)
Instruktorzy i egzaminatorzy nauki jazdy

31 Pozostate ustugi Ustugi sanitarne
Sprzatanie kompleksowe

32 Inne obszary szkolen Szkolenia BHP

Minimum sanitarne
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Cze§¢ 111
SYSTEM INFORMATYCZNY RIS
I JEGO FUNKCJONALNOSC

Mozliwosci praktycznego wykorzystania bazy danych RIS

Funkcjonujacy od ponad dwoéch lat Rejestr Instytucji Szkolenio-
wych jako jeden z instrumentow wspierajacych rozwdj systemu edukacji
pozaszkolnej dla potrzeb rynku pracy ma coraz szerszy zasi¢g informa-
cyjny w skali calego kraju. Stanowi on ogdlnie dostgpna baz¢ danych
o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie kierowanej do ogotu odbior-
cow, ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy osob bezrobotnych i po-
szukujacych pracy, objetych przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99,
poz. 1001 z pézn. zm.).

Informacje zawarte w bazie danych tworzonej przez 16 woje-
wodzkich urzedow pracy, rejestrujacych instytucje szkoleniowe maja-
ce swoje siedziby na terenie tych wojewodztw, zwigkszyly wiedzg
wszystkich podmiotow dzialajacych na rynku pracy i wszystkich zainte-
resowanych udzialem w procesach edukacji pozaszkolnej o tym, jak
ksztaltuje si¢ rynek ustug edukacyjnych w Polsce 1 jaka jest jego aktual-
na oferta szkoleniowa. Kto zatem i w jakim celu korzysta z informacji
zawartych w RIS?

Wsréd uzytkownikow RIS znajduja sig:

1) wojewodzkie urzedy pracy — tworza 1 udostgpniaja zasoby informa-
cyjne o instytucjach szkoleniowych;

2) powiatowe urzedy pracy — zlecaja instytucjom zarejestrowanym
w RIS, w trybie zamdowien publicznych przeprowadzanie szkolen,
dopuszczajac do udziatu w nich jedynie instytucje szkoleniowe zare-
jestrowane w RIS;

3) instytucje szkoleniowe — maja mozliwos¢ prezentacji swojej oferty
szkoleniowej w szeroko dostgpnej bazie danych oraz korzystania ze
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srodkdw publicznych na prowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy;

4) osoby bezrobotne i poszukujace pracy — w sposob kompleksowy maja
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z prezentowana oferta instytucji szkole-
niowych. System elektroniczny umozliwia wyszukanie konkretnej in-
stytucji szkoleniowej lub grupy instytucji szkoleniowych, informacji
teleadresowych, informacji o potencjale danej instytucji oraz o propo-
nowanej przez nig ofercie szkoleniowej;

5) Gléwny Urzad Statystyczny — dane zawarte w RIS moga wspomagaé
analizy i1 badania w obszarze edukacji ustawicznej prowadzone przez
GUS oraz inne placowki naukowo-badawcze;

6) stowarzyszenia zawodowe i spoleczne — moga zaréwno by¢ umiesz-
czone w rejestrze, jesli prowadza dziatalno$¢ szkoleniowa, lub korzy-
sta¢ z oferty innych instytucji szkoleniowych przy realizacji wlasnych
potrzeb szkoleniowych;

7) partnerzy spoleczni — organizacje pracodawcow 1 organizacje zwiaz-
kow zawodowych — przy tworzeniu programow szkolen dla swoich
grup odbiorcow.

Baza danych o zarejestrowanych instytucjach szkoleniowych jest
dostepna pod nastepujacymi adresami internetowymi:
www.ris.praca.gov.pl
www.psz.praca.gov.pl (zaktadka: Rejestr Instytucji Szkoleniowych)

Uzytkowanie aplikacji RIS

Aplikacja RIS zostata udostgpniona uzytkownikom w grudniu
2004 roku i od tego czasu jej funkcjonowanie jest na biezaco monitoro-
wane przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spolecznej, co pozwala na
wprowadzanie zmian poprawiajacych jako$¢ tego programu. Zdajemy
sobie jednak sprawe, iz aplikacja wymaga dalszego doskonalenia, w celu
ulatwienia pracy jej uzytkownikom, usprawnienia jej funkcjonowania
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1 uczynienia jej bardziej przyjaznej uzytkownikowi. W niniejszym roz-
dziale prezentujemy tak zgloszone przez uzytkownikoéw zalety aplikacji
Rejestr Instytucji Szkoleniowych, jak i sugestie, ktorych realizacja po-
zwoli na jej usprawnienie.
Aplikacja Rejestr Instytucji Szkoleniowych stuzy do:

= rejestracji wnioskow o wpis do rejestru,
= rozpatrywania tych wnioskow,
» drukowania powiadomien dla instytucji o podjetej przez urzad decyzji,
= ewidencji instytucji szkoleniowych,
= gromadzenia danych historycznych o instytucjach szkoleniowych,
= generacji raportow umozliwiajacych czytelna prezentacj¢ danych inte-

resujacych pracownikéw oraz klientéw urzedow
oraz daje mozliwos¢ kazdej zainteresowanej osobie, poszukujacej
oferty szkoleniowej, uzyskania konkretnych informacji.

Doceniana jest wielofunkcyjno$¢ aplikacji. Utworzona dzigki niej
baza danych RIS jest bogata i daje mozliwos$¢ otrzymania réznorodnych
informacji o danej instytucji szkoleniowej i jej ofercie, poczynajac od
danych teleadresowych, statusu prawnego, oferowanych form ksztalcenia
1 co najwazniejsze dos¢ szczegdlowej oferty szkoleniowej. Zaleta bazy
danych jest niewatpliwie jej jawno$¢ i szeroka dostgpnosé.

Aplikacja pozwala gromadzi¢ dane statystyczne w przekroju cate-
go kraju oraz wyszukiwa¢ dana instytucj¢ szkoleniowa wedlug szerokie-
go spektrum kryteriow.

Baza danych jest corocznie aktualizowana, co zapewnia dostgp do
biezacej oferty instytucji szkoleniowych, a tym samym utatwia dotarcie
do konkretnego szkolenia.

Podkres$lana jest zaleta instrukcji opracowanej przez twoércg apli-
kacji, ktora ,.krok po kroku” przybliza uzytkownikowi program. Opra-
cowany jest ,,Podrecznik uzytkownika. Przewodnik po aplikacji”, ktory
wyjasnia wszystkie funkcje aplikacji RIS.

Niezaleznie od opisanych wyzej zalet programu RIS, uzytkow-
nicy zglaszaja sugestie, ktorych rozwiazanie pozwoli na tatwiejsza
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obstuge bazy danych i1 zwigkszy jej czytelnos¢ 1 dostepnosc. Nalezy za-

znaczy¢, ze aplikacja poza testami ,,wewnetrznymi” nie przechodzila
b

prob o charakterze pilotazowym ze wzgledu na bardzo krotki czas jej

realizacji (dzien publikacji rozporzadzenia w sprawie rejestru instytucji

szkoleniowych byt jednoczes$nie dniem jego wejscia w zycie). Wystg-

powanie okre$lonych probleméw bylo zatem nieuniknione. Wigkszos¢

z nich usuwana byta (i jest) na biezaco, inne wymagaja pewnych zmian

systemowych.

Ikony

W celu umozliwienia sprawnego uruchamiania funkcji aplikacji

W programie uzyto zestawu symboli, ktdre opisuje ponizsza tabela.

Symbol

Opis na etykiecie
narzedzia

Funkcja

Przegladanie

przegladanie szczegotowych informacji
dotyczacych instytucji szkoleniowe;j

Pierwsza strona

przejscie do pierwszej strony

Ostatnia strona

przejscie do ostatniej strony

Poprzednia strona

przejscie do poprzedniej strony

ENO NEEBEBR

Nastegpna strona przejécie do nastgpnej strony
powr6t do poprzedniej strony; w trybie
Akceptuj edycji za pomoca tej ikony zapisuje si¢
wprowadzone informacje
Edycja przejscie do funkcji edycji
Anulyj anuluje wprowadzone informacje
Selekcja

wylaczona / wlaczona

przejscie do funkcji selekceji

*  Wsr6d wymienionych wyzej przyciskow nalezy w szczegolnosci zwrdci¢ uwage na
przyciski nawigacyjne.
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Grupa przyciskow nawigacyjnych

Przyciski maja zastosowanie dla list instytucji szkoleniowych,
w ktorych ilo§¢ wierszy jest wigksza od 10.
= przycisk przejscia do pierwszego elementu m

Przycisk powoduje przejscie do pierwszej strony listy. Wyswietlane,
wigc beda wiersze, z zakresu od 1 do 10.

= przycisk przej$cia do poprzedniej strony ‘l
Przycisk powoduje, ze wyswietlane sa wiersze z zakresu poprzedniej
strony listy instytucji szkoleniowych.

= przycisk przejscia do kolejnej strony listy d
Przycisk powoduje wys$wietlenie kolejnej strony listy.
Przyktad. Jezeli aktualnie wySwietlane sa wiersze z zakresu
41-50, to przycisk powoduje przejscie do zakresu wierszy poczawszy
od wiersza 51.

= przycisk przejscia do ostatniej strony m

Przycisk powoduje wyswietlenie ostatnich 10 wierszy z listy.

Selekcja danych

Selekcja umozliwia zawegzanie ilo$ci wySwietlanych wierszy
wedlug podanych kryteriow selekcji. Nie wybranie kryterium selekcji
oznacza, ze nie nastapi zawe¢zenie danych wedtug tego kryterium. Poda-
nie kilku kryteriow jednocze$nie, powoduje, ze wyswietlone zostana
jedynie te wiersze, ktorych dane speiniaja wszystkie wypeinione kryte-
ria selekcji.

W celu okre$lenia selekcji nalezy kliknaé przycisk “=°° lub

S A2

“=* oraz uzupelni¢ warunki selekcji wskazanych na formatce, ktora
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obrazuje ponizszy rysunek, poprzez wpisanie w wolnych polach po-
szukiwanego zagadnienia (np. temat szkolenia; nazwa ulicy, nazwa
wojewodztwa, etc.).

Warunki selekcji

Hazva | . || |
) ~ | Zawiera i
instytuci
Data swpisu | Faw b || |ﬁ| ﬁ
HLImnEr | . | | |
) ; Zawiera i
ewidencyiny
Regon | Zawiera b || |
Status w v|
rejestrze
Lllica | Zawiera v || |
Kod Pocztomey | Zawiera - || |
Telefon | 2 || |
. q W
sk b TawiEra
Fa | TAWIEFA hd || |
-l | Zawiera v || |
Migjscowoss | S 3 | | |
oddziatl
Wiojewadztwo | 2 || |
: Fawiera w
ocdziafu
Termatyka | 3 || |
2 W
cohrlr | ZAWiEra
kod obsz, | 2 || |
. b
szkolania | ZFWIETE
Zaskosuj Wy Siiet] wszywstkie

Typy kryteriow selekcji

1) zawiera
Kryterium to jest domy$lnym typem kryteriow selekcji 1 powoduje,
ze wyswietlone beda jedynie te wiersze listy, ktorych tre§¢ odpowia-
dajacej kolumny zawiera wprowadzony w polu tekst.
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2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

40

rowny

Kryterium to powoduje, ze wyswietlone, beda jedynie te wiersze
listy, ktorych tres¢ odpowiadajacej kolumny zawiera doktadnie taki
sam tekst, jaki zostal podany w polu.

rozny

Kryterium to powoduje, ze wyswietlone, beda jedynie te wiersze
listy, ktorych tre$¢ odpowiadajacej kolumny nie zawiera tekstu jaki
zostat wprowadzony w pole.

zaczyna sie od

Kryterium to powoduje, ze wyswietlone, beda jedynie te wiersze
listy, ktérych tres¢ odpowiadajacej kolumny zaczyna si¢ od tekstu,
jaki zostal wprowadzony w pole.

konczy sie na

Kryterium to powoduje, ze wyswietlone, beda jedynie te wiersze
listy, ktorych tres¢ odpowiadajacej kolumny konczy sig tekstem, jaki
zostat wprowadzony w pole.

mniejsza

Kryterium to powoduje, ze wyswietlone, beda jedynie te wiersze
listy, ktorych warto$¢ odpowiadajacej kolumny jest mniejsza niz
warto$¢ wprowadzona w pole.

mniejsza lub rowna

Kryterium to powoduje, ze wyswietlone, beda jedynie te wiersze
listy, ktorych warto§¢ odpowiadajacej kolumny jest mniejsza lub
réwna warto$ci wprowadzonej w pole.

wieksza

Kryterium to powoduje, ze wyswietlone, beda jedynie te wiersze
listy, ktorych warto$¢ odpowiadajacej kolumny jest wigksza niz war-
to$¢ wprowadzona w pole.

wieksza lub rowna

Kryterium to powoduje, ze wyswietlone, beda jedynie te wiersze
listy, ktorych warto$¢ odpowiadajacej kolumny jest wigksza lub row-
na warto$ci wprowadzonej w pole.



10) w okresie (od — do)
Kryterium to powoduje, ze wyswietlone, beda jedynie te wiersze
listy, ktorych daty odpowiadajacej kolumny sa z zakresu dat wpro-
wadzonych w pola.

11) nieokreslona
Kryterium to powoduje, ze wyswietlone, beda jedynie te wiersze
listy, ktorych tres¢ lub wartos¢ odpowiadajacej kolumny nie zostala
okreslona w trakcie wprowadzania lub modytikacji danych.

Trwalos$¢ selekcji

Kazda selekcja okreslona dla listy jest trwala, co oznacza, zZe
jest zapamigtywana 1 dziata tak dltugo az nie zostanie jawnie wytaczona.
O aktywnosci selekcji s$wiadcza ikonki zawarte w gornej czesci listy:

S A2

=- selekcja wlaczona, & selekcja wytaczona.

Wylaczenie selekcji

Wylaczenie selekcji nastgpuje po kliknigeiu przycisku Wyswietl
wszystkie na formatce selekcji.

Pewna trudno$¢ w obstudze sprawiaja uzytkownikom filtry
w poszczegolnych kryteriach wyszukiwania. Osoby korzystajace po
raz pierwszy z aplikacji nie zawsze zdaja sobie sprawg z ich istnienia
lub zapominaja o konieczno$ci ich wlaczenia. Wskazane jest zatem
zapoznanie si¢ — przed rozpoczgciem wyszukiwania konkretnych da-
nych — z Podrgcznikiem uzytkownika. Uzytkownicy sugeruja takze, iz
pomocnym bytoby dodanie stownika wojewodztw, ktore utatwi wyszu-
kiwanie konkretnego wojewoddztwa. W przypadku funkceji ,,Selekcja”
pojawiaja sig¢ tez sugestie umieszczenia numeru kodu i obszaru szkole-
nia w formie zestlownikowanej wedlug kodu obszaru szkolenia, gdyz
uzytkownicy nie zawsze wiedza jaki kod odpowiada danemu obszarowi
szkolenia.
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Podrecznik uzytkownika — przewodnik po aplikacji

Wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych mozna dokonaé
zarowno w formie tradycyjnej tj. wypehiajac formularz Wniosku o wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych i przekazujac go do wlasciwego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wraz z wymaganymi w rozporzadzeniu
zalacznikami lub tez wypelniajac i1 przesytajac formularz w formie elek-
tronicznej. W przypadku zastosowania drugiej formy, instytucja szko-
leniowa jest zobowiazana przesta¢ nastgpnie formularz w formie trady-
cyjnej, co wynika z koniecznos$ci opatrzenia go podpisem kierownika
instytucji oraz dostarczenia wymaganych zatacznikow.

Przy wypehianiu formularza w formie elektronicznej przydatny jest
opracowany przez dostawcg oprogramowania tj. firm¢ Sygnity (dawniej
ComputerLand) ,,Podrecznik uzytkownika. Przewodnik po aplikacji”, do-
stgpny na stronie internetowej. Podrgcznik zawiera opis poszczegdlnych
funkcji, ktore obstuguje aplikacja. Sktada si¢ on z trzech rozdziatow: tj.

1) wprowadzenie,
2) obstuga aplikacji,
3) komponenty aplikacji.

,Podrecznik uzytkownika” z jednej strony ma ufatwiaé¢ obstuge
programu, z drugiej za$ zachgca¢ uzytkownika zewngtrznego do poréw-
nywania ofert instytucji szkoleniowych z terenu calej Polski, tak aby
moéglt wybraé kurs najbardziej odpowiadajacy jego aktualnym potrzebom.

Raporty

Aplikacja Rejestr Instytucji Szkoleniowych daje mozliwo$¢ pozy-
skiwania duzej ilo$ci waznych, przekrojowych informacji dotyczacych
oferty szkoleniowej na terenie catego kraju, w uktadzie wojewddzkim.

Zawiera si¢ ona w nastgpujacych, dostgpnych za pomoca aplikacji,
raportach:
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liczba instytucji szkoleniowych w uktadzie wojewddzkim;

liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddziatami i1 filiami)
w uktadzie wojewodzkim w podziale na publiczne i niepubliczne;
liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddziatami i filiami)
w uktadzie wojewddzkim wedtug formy organizacyjnej;

liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddziatami 1 filiami)
w uktadzie wojewodzkim wedtug roku zatozenia i obszaru dziatania;
liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddziatami i1 filiami)
w ukladzie wojewodzkim posiadajacych akredytacje lub znak jakosci;
liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddziatami i1 filiami)
w ukladzie wojewodzkim wpisana do ewidencji prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego;

liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddziatami i1 filiami)
w uktadzie wojewddzkim wg rodzaju oferowanych form ksztalcenia;
liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddziatami 1 filiami)
w ukladzie wojewodzkim wg stanu zatrudnionych wykladowcow/tre-
nerow z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy;

liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddziatami 1 filiami)
w uktadzie wojewddzkim prowadzacych badanie jako$ci/efektywnosci
szkolen;

liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddziatami 1 filiami)
w ukladzie wojewodzkim — stan bazy lokalowej, jej wyposazenia
1 srodkoéw dydaktycznych;

liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w ukladzie woje-
wodzkim, ktérym udzielono pomocy w zatrudnieniu;

liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w ukladzie woje-
wodzkim w podziale na przeszkolonych: na zlecenie urzedu pracy, na
indywidualne zlecenie osoby bezrobotnej, na zlecenie innych instytucji
lub organizacji;

liczba uczestnikow szkolen w uktadzie wojewodzkim (ogodtem);

liczba szkolen w uktadzie wojewddzkim wg tematyki prowadzonych
szkolen z uwzglednieniem kodu obszaru szkolenia.
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PODSUMOWANIE

Przedstawiona w Raporcie analiza objeta dwa aspekty funkcjono-
wania nowego narzedzia wspomagajacego dziatania podmiotéw rynku
pracy na rzecz popularyzowania réznych form edukacji pozaszkolnej ofe-
rowanych przez instytucje szkoleniowe na terenie catego kraju. Pierwszy
aspekt dotyczyt instytucji szkoleniowych i ich oferty, drugi koncentrowat
si¢ na funkcjonowaniu aplikacji elektronicznej RIS.

Na podstawie danych zawartych w RIS mozemy sporzadzi¢ profil
»typowej” instytucji szkoleniowej, zainteresowanej szkoleniem 0sob bez-
robotnych 1 poszukujacych pracy (i pozyskaniem na te cele srodkéw pu-
blicznych). Profil ten w zasadzie nie ulegl zmianie w ciagu ostatnich
dwach lat 2005-2006. A zatem ,,typowa” instytucja szkoleniowa to insty-
tucja:

e niepubliczna;

e prowadzona przez osobg fizyczna;

e powstata w okresie 2001-2005;

e obejmujaca swoim dzialaniem obszar miasta i wsi jednoczesnie;

e nie posiadajaca akredytacji lub znaku jako$ci;

e nie wpisana do ewidencji prowadzonej przez jednostk¢ samorzadu
terytorialnego na podstawie przepisow ustawy o systemie oswiaty;

e oferujaca kursy jako podstawowa formg¢ edukacji pozaszkolnej;

e zatrudniajaca wykladowcow w niepelnym wymiarze czasu pracy;

e deklarujaca prowadzenie badania efektywnos$ci/ jakosci swoich szko-
len;

e wynajmujaca sale wyktadowe, ale posiadajaca wtasne pomieszczenia
warsztatowe 1 wyposazenie dydaktyczne;

e posiadajaca wlasny sprzet komputerowy oraz dostgp do sieci telein-
formatycznej;

e posiadajaca biblioteke lub dostep do literatury i materiatdow na miej-
scu;

e prowadzaca kursy w obszarze: Ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy.
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Druga cz¢$¢ analizy ukazata niewatpliwie wielofunkcyjnos¢ apli-

kacji elektronicznej oraz pokazatla te jej elementy, ktore wymagaja dal-
szego doskonalenia. Przy dokonywaniu analizy funkcjonalnos$ci aplikacji
szczegoblnie cenne okazaly si¢ informacje zwrotne, ktére naplynely od
uzytkownikow.

Czy Rejestr Instytucji Szkoleniowych, jako nowe narzg¢dzie wspo-

magajace rynek pracy, przede wszystkim w zakresie gromadzenia danych
na temat oferty instytucji szkoleniowych odpowiedziat zatozeniom towa-
rzyszacym jego wprowadzeniu? Dzi$, po dwoch latach funkcjonowania
Rejestru mozna juz powiedzie¢, ze:

a

udato si¢ utworzy¢ dos$¢ bogata baz¢ danych ukazujacych znaczacy
segment rynku ustug szkoleniowych, skierowanych do oséb dorostych;
dostepnos¢ 1 jawnos¢ Rejestru 1 jego terytorialny zasigeg daja mozli-
wo$¢ wyszukania, dotarcia 1 skorzystania z ushugi szkoleniowej;
roznorodno$¢ form szkolenia oraz oferty proponowanej przez zareje-
strowane instytucje szkoleniowe daje mozliwo$¢ uzyskania informacji
o wystepujacych w ofercie rodzajach i tematach szkolen;
wielofunkcyjnos$¢ aplikacji elektronicznej Rejestr Instytucji Szkole-
niowych pozwala na uzyskanie obszernej informacji na temat kon-
kretnej instytucji szkoleniowej;

nie stabnie zainteresowanie wpisem do Rejestru, co potwierdza chegé
zaprezentowania si¢ instytucji szkoleniowej i jej oferty na rynku
z jednej strony i zainteresowanie korzystaniem ze $rodkow publicz-
nych na prowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy z drugiej strony;

z RIS-u wynika, ze wzrasta liczba 0sob przeszkolonych przez instytu-
cje szkoleniowe wpisane do Rejestru, a takze rozszerza si¢ zakres
pomocy udzielanej w roznych formach osobom przeszkolonym przez
instytucj¢ szkoleniowa;

zauwaza si¢ okreslony poziom stabilnosci podazy szkolen oferowa-
nych przez instytucje szkoleniowe w konkretnych obszarach szkolen
tj. wciaz utrzymuje si¢ wysoki udziat szkolen z obszaréw: ustugi
transportowe (w tym kursy prawa jazdy); informatyka i wykorzysta-
nie komputerowe; jezyki obce);
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O wciaz niewystarczajaca wydaje si¢ by¢ — w kontekscie struktury 1 po-
trzeb rynku pracy — liczba instytucji szkoleniowych oferujacych szko-
lenia na obszarach wiejskich.

Wychodzac naprzeciw sugestiom uzytkownikow, nalezy takze
stwierdzi¢, ze istnieje potrzeba doskonalenia aplikacji elektronicznej
w celu uczynienia jej bardziej przyjazna dla uzytkownika. Dlatego tez
planowane sa prace zarowno w zakresie rozszerzania funkcjonalnosci, jak
i doskonalenia niektorych opcji aplikacji aby zapewni¢ jak najwigksza
intuicyjnosc¢ jej obstugi.

Podkreslenia wart jest takze fakt, ze doskonalenie tego narzedzia
jest efektem aktywnej wspotpracy pracownikow wojewddzkich urzedow
pracy odpowiedzialnych za poszczegélne rejestry wojewodzkie z Mini-
sterstwem Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
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ZAYL.ACZNIKI:

1. Praktyczna informacja dla instytucji szkoleniowych
zainteresowanych wpisem do RIS

Ktore instytucje szkoleniowe powinny uzyskac wpis do rejestru?

Wpis do rejestru jest wymagany od instytucji szkoleniowych
ubiegajacych si¢ o zlecenia na szkolenie os6b bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy, finansowane ze $rodkéw publicznych, takich jak np. Fundusz
Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, fun-
dusze pomocowe Unii Europejskie;j.

Gdzie nalezy ztoiyé dokumenty wymagane do uzyskania wpisu do reje-
stru?

Instytucja szkoleniowa sktada dokumenty w wojewodzkim urzg-
dzie pracy, wlasciwym dla siedziby tej instytucji.

Jakie sq zasady rejestracji oddziatow/filii instytucji szkoleniowych?

Samodzielnie rejestruje si¢ oddzial/filia instytucji szkoleniowej
posiadajaca uprawnienia do samodzielnego dziatania, tj. dziatajaca
w oparciu o jeden z dokumentéw okreslonych w § 2 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych; wowczas oddzial/filia reje-
struje si¢ w wojewodzkim urzedzie pracy wiasciwym dla siedziby tego
oddziatu/filii — po uzgodnieniu z jednostka macierzysta.

Oddzial/filig nie posiadajaca uprawnien do samodzielnego dziata-
nia rejestruje jednostka macierzysta w wojewodzkim urzedzie pracy wila-
sciwym dla siedziby jednostki macierzyste;.

Wojewodzki urzad pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych wydajac zaswiadczenie o wpisie do rejestru.

Whpis do rejestru jest bezptatny.

Jakie dokumenty naleiy zloiy¢ aby uzyskac wpis do rejestru?

Instytucja szkoleniowa powinna ztozy¢ nastepujace dokumenty:
— wniosek o wpis do rejestru;
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— potwierdzone kopie dokumentow poswiadczajacych uprawnienia do
prowadzenia edukacji pozaszkolne;.

Formularz wniosku o wpis do rejestru mozna pobra¢ ze strony in-
ternetowej wojewodzkiego urzedu pracy.

Wypetniony wniosek nalezy przesta¢ do wojewddzkiego urzedu
pracy wraz z wymaganymi w rozporzadzeniu zalacznikami. Rodzaj za-
tacznikow zalezy od typu instytucji szkoleniowe;j. I tak:

— publiczne szkoly, placéwki lub osrodki sktadaja potwierdzona kopig
aktu zatozycielskiego;

— niepubliczne szkoly lub placowki sktadaja kopie wpisu do ewidencji
prowadzonej przez jednostke¢ samorzadu terytorialnego;

— szkoty wyzsze skladaja potwierdzona kopie decyzji ministra wtasci-
wego ds. szkolnictwa wyzszego o uprawnieniu do prowadzenia stu-
diow wyzszych;

— inne podmioty prowadzace edukacj¢ pozaszkolna sktadaja:

a) potwierdzona kopig zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialal-
nosci gospodarczej

albo
b) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub
c) kopig innego wilasciwego dokumentu, zawierajacego wpis o pro-

wadzeniu edukacji pozaszkolne;j.

Instytucja szkoleniowa posiadajaca akredytacje wydana przez ku-
ratora o$wiaty dotacza do wniosku potwierdzona kopi¢ decyzji kuratora
oswiaty o przyznaniu akredytacji.

Jakie sq zasady uaktualniania wpisu do rejestru instytucji szkolenio-
wych?

Instytucja szkoleniowa do 31 stycznia kolejnego roku kalenda-
rzowego powinna powiadomi¢ wojewodzki urzad pracy o kontynuowaniu
dziatalnos$ci, aktualizujac informacje zawarte we wniosku o wpis do reje-
stru. Instytucja szkoleniowa powinna tez powiadomi¢ wojewodzki urzad
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pracy o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddzialow lub filii, w ter-
minie jednego miesiaca od dnia wystapienia tych okolicznos$ci.

W jakich przypadkach instytucja szkoleniowa moZe zostaé wykreslona

g rejestru instytucji szkoleniowych?

Wojewodzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowa z re-
jestru:

— na wniosek instytucji szkoleniowej,

— w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przez
te instytucje przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

— w przypadku zakonczenia przez t¢ instytucj¢ dziatalno$ci szkole-
niowej,

— w przypadku nie powiadomienia wojewddzkiego urz¢du pracy o kon-
tynuowaniu dziatalno$ci w kolejnym roku kalendarzowym.

2. Informacja dla Internautow

Jezeli maja Panstwo dostgp do Internetu, fatwo mozecie uzyskac
informacje na temat szkolen prowadzonych przez zarejestrowane w wo-
jewddzkich urzedach pracy instytucje szkoleniowe.

Po otwarciu strony o adresie: www.ris.praca.gov.pl ukaze si¢ Pan-
stwu lista nazw réznych instytucji szkoleniowych.

Nalezy wybra¢ jedna z instytucji (t¢ ktora Panstwa interesuje) kli-
kajac kursorem myszki w okragle pole po lewej stronie nazwy, wybranej
instytucji. Nastgpnie nalezy klikna¢ w ,,lupke”, po to by uzyskac¢ blizsze
informacje o tej instytucji. Ukaza si¢ wowczas ogdlne dane dotyczace
instytucji, zawierajace m.in. jej dane adresowe, dane dotyczace wpisu do
rejestru, dokonanej aktualizacji. W dolnej czg$ci tej strony znajduje sig
tytul: Siedziba gltéwna oraz oddzialy instytucji szkoleniowej. Klikajac
w ,,lupke” obok tego napisu otworza Panstwo kolejny widok: Formatka
informacji ogolnej. Znajduje si¢ tam pole: Informacje ogdlne: Dziat 1,
Dzial 2, Dzial 3, Dziat 4, Dziat 5-7.
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Klikajac w:
Dzial 1, uzyskaja Panstwo dane m.in. o formie organizacyjnej instytu-
cji, dacie powstania instytucji; oferowanych przez instytucj¢ formach
ksztatcenia;
Dzial 2, a nastgpnie w pasek: tematyka szkolen uzyskaja Panstwo
informacje na temat szkolen prowadzonych przez t¢ instytucje;
Dziat 3, uzyskaja Panstwo informacje o kadrze dydaktycznej prowa-
dzacej szkolenia;
Dziat 4, uzyskaja Panstwo informacje o bazie lokalowej i wyposaze-
niu dydaktycznym;
Dziat 5-7, uzyskaja Panstwo kolejno informacje o tym czy instytucja
prowadzi badania efektywnosci szkolef, ile osob przeszkolila, czy
udzielata pomocy osobom przeszkolonym.



