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ZAPEWNIJ SWOJEJ FIRMIE EUROPEJSKI WYMIAR

W szybko zmieniajacym sie swiecie firmy moga
stang¢ przed koniecznoscig poszerzenia hory-
zontow, aby przyciagna¢ najlepszych pracowni-
kéw. Znalezienie odpowiednich kandydatéw
moze by¢ nie lada wyzwaniem. Jednym z roz-
wigzan, z ktérego korzysta coraz wiecej firm,
jest rekrutacja w catej Europie. Okoto 3%
Europejczykow mieszka i pracuje w panstwie
cztonkowskim niebedacym krajem ich pocho-
dzenia. Zapewniajg oni firmie inne umiejetnosci
i Swieze spojrzenie, a ponadto umozliwiajg
pracodawcom wybdr najbardziej odpowiednich
pracownikdw z szerszej puli kandydatow.

»Jeste$my mala firma, ale wspétpraca ze shuzbami
EURES, ktére sg rozpoznawane w Europie,
oznacza, ze osoby, ktdre nigdy o nas nie slyszaly,
majg pewnos¢, ze jestesmy dobrym, powaznym
pracodawca. Jestem zachwycony profesjonalnym

poziomem wspdipracy z EURES. To wlasnie
dzigki stuzbom EURES udato nam si¢ wejé¢ na
curopejski rynek pracy”.

B:TECH, Czechy

REKRUTACJA W EUROPIE =

Niniejszy przewodnik zapozna Cie z tematyka rekru-
tacji za granicg i przeprowadzi przez jej niezbedne
etapy.

Rekrutacja za granicg ma kilka istotnych zalet.

- Masz wiekszy wybor, aby znalez¢ odpowied-
nig osobe na dane stanowisko oraz wypetni¢
trudniejsze do osadzenia wakaty. Na europej-
ska site roboczg sktadajg sie setki tysiecy
wykwalifikowanych pracownikéw. Pracownicy
gotowi do mobilnosci sg zmotywowani i chetni
do zdobywania nowych doswiadczen. Poszerz
horyzonty i zwieksz szanse na znalezienie ideal-
nego kandydata.

- Mozesz wprowadzi¢ nowe umiejetnosci
i doswiadczenie do Twojego zespotu.
Pracownicy z catej Europy wnoszg do firmy nowe
umiejetnosci i kwalifikacje. Zréznicowana kadra
moze zapewni¢ Twojemu przedsiebiorstwu moz-
liwos¢ poznania nowych jezykéw, utatwic lepsza
komunikacje oraz lepsze zrozumienie srodowiska
pracy w innych panstwach.

Czy chcesz wprowadzi¢ do swojego zaktadu pracy
nowe umiejetnosci i doswiadczenie? Niniejszy prze-
waodnik zapozna Cie z tematyka rekrutacji w Europie.

PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW

»Men for Trees to migdzynarodowy zesp6t
wspdlpracujacy z osobami z réznych panstw,
m.in. z Niemiec, Cypru, Wegier, Austrii
i Rumunii. Szukamy zmotywowanych oséb,
ktére gotowe s3 cigzko pracowaé i zdobywaé
nowe umiejetnosci”.

Men for Trees, Austria




ZALETY OTWARTEGO EUROPEJSKIEGO RYNKU PRACY

Unijna zasada swobodnego przeptywu pracow-
nikéw umozliwia rekrutacje pracownikéw ze
wszystkich panstw cztonkowskich UE, jak rdwniez
z Islandii, Liechtensteinu, Norwegii oraz ze
Szwajcarii.

Zatrudnienie pracownikéw z catej Europy moze
przyczynic¢ sie do rozwigzania krétkoterminowych
niedoboréw wykwalifikowanych pracownikéw
i otwiera nowe perspektywy przed Twoim zakta-
dem pracy. Ustanowienie otwartego europejskiego
rynku pracy oznacza, ze pracownicy mogg swo-
bodnie przemieszczac sie miedzy panstwami
cztonkowskimi bez zadnych ograniczen.

Niektdrzy obywatele europejscy moga mie¢ przez
pewien okres ograniczony dostep do europejskiego
rynku pracy, w zaleznosci od tego, kiedy dane panstwo
przystapito do UE. Na ogot jednak rekrutacja w Europie
jest teraz réwnie prosta jak rekrutacja krajowa.

»Dzigki naszej sieci mozemy w fatwy sposéb
pomaga¢ przedsigbiorstwom w dotarciu do
innych panstw w Europie i pozyskaniu
najlepszych kandydatéw do pracy. Ustuga

tajest catkowicie bezplatna, a poniewaz nie
»sprzedajemy« niczego, mozemy by¢ bardziej
obicktywni w zaspokajaniu potrzeb pracodaw-
cow oraz 0s6b poszukujacych pracy”.

Lena Westling, doradca EURES, Szwedja

CZESTO ZADAWANE PYTANIA
PRZEZ PRACODAWCOW

- Nigdy nie myslatem o rekrutacji w Europie.
Jakie sa tego korzysci dla mojej firmy?
Obecnie — bardziej niz kiedykolwiek — wazne jest,
aby pracodawcy utrzymywali efektywng i produk-
tywna kadre pracownicza. Czasami niezbedne
do tego umiejetnosci nie sa dostepne od reki
w Twoim kraju. Miedzynarodowy i wielokulturo
wy zespot moze przyczynic sie do podniesienia
efektywnosci, wprowadzajac nowe umiejetnosci
i doswiadczenia. Badania pokazuja, ze istnieje
bezposredni zwigzek pomiedzy mobilnoscig
pracodawcow a innowacyjnoscia firmy.

- Co musze wiedzie¢ o rekrutacji w Europie?
0d czego zacza¢? Jest naprawde tak prosta jak
rekrutacja w kraju. Pierwsza rzecza, jaka powinie-
nes zrobi¢, to zastanowic sie, jakich umiejetnosci
brakuje w Twoim zaktadzie pracy i gdzie mozesz
je znalez¢. Nastepnie porozmawiaj z ekspertem.

- Z kim moge porozmawia¢ o rekrutacji
w Europie? [stnieje wiele prywatnych i pub
licznych stuzb, ktére mogg przeprowadzi¢ Cie
przez ten proces. EURES, Europejskie Stuzby
Zatrudnienia, obejmuja ponad 900 doradcow,
ktdrzy moga stuzy¢ pomoca w kazdej kwestii
zwigzanej z rekrutacja za granica. Przeczytaj

»Dzigki wspétpracy z krajowymi publicznymi
shuzbami zatrudnienia oraz rozleglej sieci
specjalistéw w calej Europie EURES zwicksza nasza
widocznos¢ oraz atrakcyjnosé jako pracodawcy

na calym europejskim rynku pracy. Od poczatku

naszej wspStpracy z EURES otrzymalismy
zgloszenia od ponad 300 wykwalifikowanych
specjalistow”
CERN (Europejska Organizacja Badath
Jadrowych), Szwajcaria

dalszy ciag niniejszej publikacji, a dowiesz sie,
z czym wigze sie zatrudnienie pracownikdw
w Europie i jak sie¢ EURES moze w tym pomaoc.

€



CO NALEZY ROZWAZYC, ROZPOCZYNAJAC REKRUTACJE ZA GRANICA?

Oto kilka kwestii, ktére warto rozwazy¢ przed
podjeciem rekrutacji za granica.

- Czy doswiadczenie kandydata jest tym,
czego oczekujesz? Kwalifikacje, ktdre brzmig

REKRUTACJA W EUROPIE =

- Czego szukasz? Przygotuj szczegotowy profil
kandydata. Jakich konkretnych umiejetnos
ci, kompetencji i kwalifikacji poszukujesz?
To, jakich kompetencji oczekujesz od przysztych
pracownikow, moze o mie¢ wptyw na to,
na jakich panstwach skupig sie Twoje poszuki-
wania.

»Concentrix wspStpracuje z EURES od wielu lat;
partnerstwo to jest kluczem do naszego sukcesu
w rekrutacji. Zamieszczamy ogloszenia o prace

w calej sieci EURES, pracujemy nad nawiazywa-
niem i utrzymaniem relacji z doradcami w calej
Europie oraz regularnie uczestniczymy w Targach
Pracy EURES w réznych krajach. Ze wzgledu na
nasze duze potrzeby w zakresie rekrutacji i rézne
wymogi jezykowe korzystanic z portalu EURES

i sieci doradcéw ma zasadnicze znaczenie

w poszukiwaniu pracownikéw w poszczegdl-
nych panistwach. Poziom ushug jest nieoceniony,
podobnie jak wiedza na temat warunkéw
lokalnych i porady w tym zakresie”.

Concentrix, Irlandia Pétnocna

tak samo, moga miec rézne znaczenie w réznych
krajach. Uzyskaj wiecej informacji o kwalifika-
cjach opisanych przez kandydata.

- Aspekty praktyczne i prawne. Jezeli poprosisz

pracownika, aby przenidst sie do Twojego pan-
stwa, bedziesz miat wobec niego pewne zobo-
wigzania. Czy wazne jest, by pracownik mowit
w jezyku Twojego kraju? Pomoze mu to lepiej
zintegrowac sie z nowym otoczeniem. Nalezy
rowniez rozwazy¢ aspekty praktyczne, np. czy
ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdro-
wotne pracownika moze by¢ przeniesione
pomiedzy panstwami oraz czy potrzebne jest
pozwolenie na prace.

~Wazne jest, aby si¢ upewni¢, ze $rodowisko
pracy oraz oferowane stanowisko sa naprawde
odpowiednie dla osoby poszukujacej pracy

z innego panstwa. Chcemy osiagna¢ sytuacje

satysfakcjonujaca obie strony — kandydatéw
i firmeg”.
Peter van der Grinten, doradca EURES,
Holandia

PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW




KTO MOZE POMOC W REKRUTACJI ZA GRANICA?

Zdecydowates sie rozpoczac rekrutacje w Europie
i potrzebujesz wiecej informacji. Mozesz sie
zwroci¢ o pomoc i porade do nastepujacych
stuzb.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES
dziataja we wszystkich panstwach UE oraz
w Islandii, Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii.
EURES obejmuje krajowe publiczne stuzby

zatrudnienia, a obecnie wlacza do sieci innych
partneréw w Twoim kraju, takich jak prywatne
agencje rekrutacyjne. Sie¢ zapewnia efektywna
i profesjonalna obstuge zwiazana z rekrutacja
za granicg.

EURES oferuje szereg uzytecznych narzedzi
dopasowanych do Twoich potrzeb:

- Portal Mobilnosci Zawodowej EURES
zawiera informacje o kandydatach w 32 kra-
jach, umozliwia zatozenie konta i wyszukiwanie
0s06b poszukujacych pracy oraz podaje szczego-
towe informacje na temat warunkdéw rekrutacji
w catej Europie. Portal ma swoje konto w najpo-
pularniejszych portalach spotecznosciowych
oraz witasng aplikacje na smartfony. W razie
pytan uzytkownicy portalu mogg z tatwoscig
skontaktowac sie z biurem informacyjnym
EURES za pomocg czatu, maila, telefonu lub

sieci Skype. Dane kontaktowe znajdujg sie na
stronie http://eures.europa.eu.

- Sie¢ doradcéw EURES - EURES ma ponad
9S00 doradcéw w 32 krajach, ktorzy wspotpra-
cujg z krajowymi publicznymi stuzbami zatrud-
nienia, aby udziela¢ pracodawcom informacji na
temat mobilnosci. Mogg pomdc Ci znalez¢
potencjalnych kandydatéw i przeprowadzi¢ Cie
przez proces rekrutacji, jak réwniez udzieli¢ Ci
wyczerpujacych informacji na temat mobilnosci.
Mozna sie z nimi kontaktowac telefonicznie, za
posrednictwem poczty elektronicznej lub osobi-
scie podczas wydarzen w ramach Europejskich
Dni Pracy (szczegotowe informacje na nastep-
nej stronie). Dane kontaktowe sieci EURES
mozna znalez¢ w Portalu Mobilnosci Zawodowej
EURES - odwiedz strone http://eures.europa.eu,
aby skontaktowac sie z doradcg EURES w Twojej
okolicy.

- EURES w regionach transgranicznych - zycie
i praca w dwdch réznych krajach to najbardziej
powszechna forma mobilnosci pracownikéw.
EURES dziata réwniez w regionach transgranicz-
nych w catej Europie. Informacje na ten temat sg
dostepne w portalu EURES, u doradcéw EURES
oraz nas. 11 niniejszej broszury.

Mozna réwniez skorzystac z nastepujacych
mozliwosci:

- Prywatne agencje rekrutacyjne — udostepniaja
caty wachlarz informacji oraz zapewniajg efek-
tywne posrednictwo pracy dla pracodawcow.
Przed zarejestrowaniem sprawdz, czy agencje
te pobierajg optaty za swoje ustugi.

- Internetowe narzedzia wyszukiwania pracy —
umozliwiajg stworzenie profilu firmy, za
mieszczanie ogtoszen o wakatach i otrzymy-
wanie zgtoszen od kandydatow. Czesto osoby
poszukujgce pracy majg mozliwos¢ umiesz-
czania swoich CV, mozesz je zatem swo-
bodnie przegladac. Przed zarejestrowaniem
sprawdz, czy za ustuge obowigzuje optata.

- Media spotecznosciowe — okoto potowy uzyt-
kownikoéw internetu w UE korzysta z portali spo-
tecznosciowych. Jezeli Twoja firma regularnie
korzysta z takich platform, jak Facebook, Twitter
lub LinkedIn, mozesz je wykorzystac do zapre-
zentowania ogtoszen o wakatach oraz do
poszukiwania potencjalnych kandydatow.


https://ec.europa.eu/eures/
https://ec.europa.eu/eures/

JAK EURES MOZE POMOC?

Ustugi EURES sg dostepne dla wszystkich pra-
codawcéw w Europie - przed procesem rekruta-
cji, w jego trakcie i po nim. Ustugi te dotyczg
wszystkich aspektow rekrutacji za granica,
takich jak: rejestracja i rozpowszechnianie ogto-
szen o wakatach, udzielanie informacji na
temat réwnowaznosci ksztatcenia i dyplomaow,
dopasowywanie CV do wakatow oraz utatwianie
przeprowadzania wideo-konferencji na potrzeby
rozmow o prace, udzielanie informacji o euro-
pejskim rynku pracy i porad prawnych, organi-
zowanie targéw pracy, doradztwo w zakresie
mozliwosci szkolen oraz zapewnianie moni-
torowania nowych pracownikéw. A to tylko
niektére z nich!

Ogdlnie rzecz biorag, sg to nastepujace ustugi.

Portal Mobilnosci Zawodowej EURES, gdzie
znajduje sie ponad milion ogtoszen o wakatach
z catej Europy, prawie tyle samo CV oraz tysigce
profili zarejestrowanych pracodawcoéw. Pracodawcy
moga szybko i w prosty sposob:

= stworzyc konto, tak aby mozna byto wyszukiwac
i przechowywac profile odpowiednich kandy-
datéw;

= zamiesci¢ ogtoszenie o wakacie za posred-
nictwem krajowej publicznej stuzby zatrud-
nienia lub miejscowego doradcy EURES,
ktére bedzie widoczne dla 0s6b poszukujg-
cych pracy w 32 krajach;

REKRUTACJA W EUROPIE =

= otrzymywac powiadomienia, gdy zostang umiesz-
czone profile odpowiadajace wakatowi;

= wyszukiwac informacje na temat rekrutacji
z panstw w catej Europie;

= wyszukiwac termin Europejskich Dni Pracy oraz
innych wydarzen zwigzanych z rekrutacja pra-
cownikéw w Twoim regionie;

= kontaktowac sie z innymi pracodawcami i wymie-
niac¢ informacje na temat procesu poszukiwania
kandydatéw.

Z doradcami EURES i innymi specjalistami
w zakresie rekrutacji, w szczegdlnosci w ramach
sieci EURES, mozna kontaktowac sie, aby zasie-
gnac informacji i porad na kazdym etapie procesu
rekrutacji. Dysponujg oni specjalistyczng wiedza
na temat praktycznych, prawnych i admini
stracyjnych aspektéw mobilnosci pracownikdéw
w Europie i moga;

- odwiedzac Twoje biuro, aby lepiej zrozumiec,
jakich kandydatow poszukujesz;

- kontaktowac Cie z innymi doradcami EURES
w catej Europie;

- rekomendowac¢ kandydatéw na podstawie
Twojego ogtoszenia o wakacie i profilu firmy;

= pomdc w zamieszczeniu ogtoszenia o wakacie
oraz poinformowac o nim interesujacych kan-
dydatow;

= przekaza¢ informacje o oczekiwaniach wzgle-
dem Ciebie jako pracodawcy zatrudniajgcego
europejskiego pracownika;

PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW

= informowac Cie o targach pracy oraz innych inte-
resujacych wydarzeniach zwigzanych z rekruta-
Cjg pracownikow.

Nalezy pamieta¢, ze dostepne ustugi moga
by¢ rézne w zaleznosci od kraju lub organiza-
cji partnerskiej EURES.

Wiecej informacji i dane kontaktowe lokalnego
doradcy EURES i innych specjalistéw w zakresie
rekrutacji mozesz znalez¢ w Portalu Mobilnosci
Zawodowej EURES.

Dni Pracy EURES i inne wydarzenia

Kazdego roku w calej Europie odbywaja si¢
setki imprez organizowanych przez EURES -
wszystkie sa fatwo dostepne i bezptatne.
Najbardziej znane to Europejskie Dni Pracy —
idealna okazja dla pracodawcéw, aby spotkaé
potencjalnych nowych pracownikéw — na micjscu
lub za posrednictwem internetu. EURES jest
tez gospodarzem wiclu konferendji, seminariéw
oraz dni informacji o mobilnosci, podczas
keérych doradcy EURES udzielaja fachowych
porad na temat rekrutacji pracownikéw z calej
Europy. Sprawdz ,,Kalendarz wydarzen”

w portalu EURES, aby uzyska¢ wigcej informacji

na temat imprez w Twojej okolicy.




PORTAL MOBILNOSCI ZAWODOWEJ EURES

GLOWNE SEKCJE

Ustugi EURES sa dostepne bezptatnie dla wszyst-
kich pracodawcéw w Europie - przed procesem
rekrutacji, w jego trakcie i po nim.

- 1. W czym EURES moze Ci pomdc? — w tej
sekcji mozna znalez¢ informacje na temat
wszystkich ustug oferowanych przez cztonkow
i partnerow EURES.

% 2. Znajdz kandydatéw — umozliwia utworze-
nie konta EURES i przeszukiwanie bazy CV.
Mozna réwniez otrzymywac nowo utworzone
pasujace CV za posrednictwem poczty elektro-
nicznej, zapisywac je i nimi zarzadzac, a nastep-
nie wysytac zapytania do potencjalnych kan-
dydatéw.

< 3. Umie$¢ oferte pracy - podpowiada, jak
zamiesci¢ w portalu ogtoszenie o wolnym miej-
SCcu pracy.

= 4. Skontaktuj sie z doradca EURES - pozwala
znalez¢ dane kontaktowe najblizszego doradcy
EURES, ktory pomoze dopasowac potencjalnych
kandydatow do wakatow, z ktorych obsadzeniem
masz trudnosci na poziomie lokalnym, regional-
nym lub krajowym.

- 5. Zaktadka Zycie i praca zawiera praktyczne,
prawne i administracyjne informacje na temat
mobilnosci. Pozwala zapoznac sie z aktualnymi
trendami na europejskim rynku pracy w réznych
krajach, regionach i sektorach dziatalnosci.

- 6. Zaktadka Umiejetnosci i kariera pozwala
pracownikom wyszukiwac mozliwosci ksztatcenia
i szkolen w catej Europie.

- 7. Kalendarz wydarzen - informuje o nadcho-
dzacych ciekawych wydarzeniach w Twoim
regionie. Sprawdz, kiedy odbeda sie Europejskie
Dni Pracy i inne imprezy rekrutacyjne lub sesje
informacyjne na temat mobilnosci z udziatem
doradcéw EURES.

- 8. Zaktadka Aktualnosci zawiera najnowsze
artykuty i filmiki na temat zatrudnienia i mobil-
nosci w Europie. Obejrz inspirujgce historie,
prezentowane przez innych pracodawcow,
ktdrzy skorzystali z ustug EURES.

- 9. Newsletter EURES i Ty — ukazuje sie co
miesiac i zawiera informacje na temat mobilno-
sci zawodowej, biezacych trenddw, zblizajacych
sie wydarzen organizowanych przez EURES itp.
Newsletter mozna czytac on-line lub otrzymywac
go za posrednictwem poczty elektronicznej.

- 10. W zaktadce Pomoc i wsparcie znajdziesz
odpowiedzi na wiekszos¢ pytan. Z biurem infor-
macyjnym EURES mozna kontaktowac sie telefo-
nicznie, za posrednictwemn poczty elektronicznej,
czatu i sieci Skype.

= 11. Linki - skierujg Cie do innych stron zajmu-
jacych sie mobilnoscig pracownikéw w Europie,
w tym do stron krajowych publicznych stuzb
zatrudnienia, jak réwniez do publikacji, ktére
pomogg Ci w poszukiwaniach.

- 12. Aplikacje mobilne - pobierz bezptatng
aplikacje oferujaca tatwy dostep do wielu
funkcji Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES.
Znajdz najblizszego doradce EURES lub
dowiedz sie, gdzie odbedg sie najblizsze
imprezy organizowane przez EURES.



PORTAL MOBILNOSCI ZAWODOWEJ EURES

PRZYSZLE ZMIANY | INNE USLUGI

Europejskie Dni Pracy on-line umozliwiajg 0so-
bom poszukujgcym pracy i pracodawcom wirtu-
alne i bezptatne spotkanie, pozwalajac im
zaoszczedzi¢ czas i pienigdze zwigzane z podrozg
do miejsca, w ktérym ta impreza sie odbywa.
Uczestnicy moga obejrze¢ Twoje prezentacje, zto-
Zy¢ podanie o prace i spotkac sie bezposrednio
z osobami rekrutujgcymi i doradcami EURES.
Odwiedz strone http://europeanjobdays.eu, aby
uzyskac¢ szczegotowe informacje na temat
poprzednich i zblizajgcych sie Dni Pracy on-line.

Match and Map to narzedzie, ktére automatycznie
dopasowuje informacje zawarte w elektronicznym
CV 0s6b poszukujacych zatrudnienia z dostepnymi
ofertami pracy. Wynikiem wyszukiwania jest mapa
Europy pokazujaca osobom poszukujacych pracy,
gdzie sq mozliwosci, ktdrych poszukuja.

Sektorowe paszporty umiejetnosci zostaty opra-
cowane przez europejskich partneréw spotecznych
i pozwalajg pracownikom z doswiadczeniem
w danej branzy przekazac informacje na temat
posiadanych przez nich umiejetnosci w sposab,
ktdry jest zrozumiaty w catej Europie, niezaleznie
od kraju lub jezyka. Sektor hotelarsko-gastrono-
miczny jest pionierem w tej dziedzinie, ale progra-
mem zostang wkrétce objete réwniez inne sektory
dziatalnosci.

REKRUTACJA W EUROPIE % PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW


http://europeanjobdays.eu

8 GDZIE MOZNA ZNALEZC EURES W EUROPIE?

O Panstwa cztonkowskie UE: Belgia, Butgaria,
Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja,
Hiszpania, Francja, Chorwacja, Wtochy, Cypr,
totwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta,
Holandia, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia,
Stowenia, Stowacja, Finlandia, Szwecja, Wielka
Brytania.

O Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) =
panstwa cztonkowskie UE oraz Islandia,
Liechtenstein i Norwegia.

@ Szwaijcaria.
EURES jest reprezentowany w réznych regionach,
rowniez w regionach transgranicznych. Aby uzyskac

wiecej informacji, odwiedz portal EURES.

Aby skontaktowac sie z najblizszym doradcag
EURES, odwiedz strone http://eures.europa.eu.


https://ec.europa.eu/eures/

PRZED REKRUTACJA ZA GRANICA | PO NIEJ

Oto kilka spraw, o ktérych powiniene$ pamie-
tac przed rozpoczeciem rekrutacji pracowni-
kéw z catej Europy i po jej zakonczeniu.

KROKI, KTORE NALEZY PODJAC
PRZED PROCESEM REKRUTACJI

- Porady i planowanie. Skontaktuj sie z swoim
lokalnym doradcg EURES lub publiczng stuzbg
zatrudnienia, aby omdwic swoje potrzeby rekru-
tacyjne i uzyskac porade. Dowiedz sie, co sie
wigze z rekrutacja europejskiego pracownika
i doktadnie rozwaz wszystkie korzysci, zagro-
zenia i koszty.

- Kwestie praktyczne. Nie zapomnij rozwazy¢
kwestii praktycznych — czy bedziesz pomagat
swojemu nowemu pracownikowi w znalezieniu
zakwaterowania, czy bedziesz doradzat mu
w sprawie ubezpieczenia zdrowotnego i ubez-
pieczenia spotecznego? Pamietaj réwniez, ze
krajowe przepisy prawa pracy moga sie rézni¢
w zaleznosci od panstwa. Sprawdz, czy Twdj
nowy pracownik musi mie¢ pozwolenie na prace
oraz czy potrzebuje pomocy w jego uzyskaniu.

= Uznanie kwalifikacji. Jezeli potrzebujesz,
aby kwalifikacje Twojego pracownika zostaty
oficjalnie uznane, doradca EURES moze omdwic
z Tobg aspekty prawne i praktyczne. Odwiedz

REKRUTACJA W EUROPIE =

strone http://www.enic-naric.net, aby uzyskac
dodatkowe informacje na temat miedzynaro-
dowego uznawania kwalifikacji akademickich
i zawodowych.

PAMIETA]J: prakeyki w zakresie rekrutacji
r6znig si¢ w zaleznoci od panistwa, podobnie jak
formalnosci miedzy pracodawcami a osobami

ubiegajacymi si¢ o prace. Miej $wiadomosé, ze
mozesz napotkaé réznice kulturowe, gdy spotkasz
potencjalnych pracownikéw, ale koncentruj sig
na ich umiej¢tnosciach i doswiadczeniu.

KROKI, KTORE NALEZY PODJAC
PO ZAKONCZENIU REKRUTACJI

< Integracja pracownikdw. Pracownicy moga

czuc sie przyttoczeni i zaniepokojeni po przyjez-
dzie do nowego kraju. Pakiet powitalny moze im
utatwi¢ przystosowanie do nowych warunkéw.
Zastanow sie nad przygotowaniem informacji
na temat danego rejonu — mapy lokalnych srod-
kow transportu, informacji o drodze do miejsca
pracy oraz szczegétowych informacji dotycza-
cych pobliskiej infrastruktury (np. restauracje,
biblioteki publiczne oraz osrodki medyczne).

PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW

- Kwestie prawne i administracyjne. Pracownicy,
ktorzy musza zarejestrowac sie w miejscowych
urzedach, mogg potrzebowac troche wolnego
czasu. Uwzglednij czas, jaki bedzie im potrzebny
na ztozenie podania o nadanie numeru ubezpie-
czenia spotecznego, uzyskanie dowodu tozsamo-
sci lub krajowego ubezpieczenia zdrowotnego.

- Rodzina i zakwaterowanie. Uwzglednij
koniecznos¢ osiedlenia sie Twojego pracownika
oraz jego(jej) rodziny w Twoim kraju i miej $wia-
domos¢, ze szukanie szkot czy mieszkania moze
wymagac czasu.

- Zaangazuj swoich miejscowych pracowni-
kéw. Jezeli chcesz, aby Twoi obecni pracownicy
poznali nowych kolegdw, dobrze bytoby, gdybys
ich poinformowat o rekrutacji. By¢ moze jakies
spotkanie towarzyskie pomoze pracownikom
poznac sie nawzajem.

»Po naszym pierwszym kontakcie z EURES
w Holandii dla FridayEuroTech otworzyta
si¢ fantastyczna mozliwo$¢ dostgpu do

europejskiego rynku pracy. EURES jest tak

naprawdg naszym partnerem biznesowym
i obecnie korzystamy z jego ustug w Czechach,
na Wegrzech i w Polsce”.
FridayEurolech, Holandia

-



http://www.enic-naric.net

PRACOWNICY DELEGOWANI

Pracownik delegowany to ktos, kto spedza
ograniczony czas (najczesciej na prosbe swo-
jego pracodawcy), pracujac poza panstwem
cztonkowskim, w ktérym zazwyczaj pracuje.
Pracownikéw delegowanych mozna zwykle
spotka¢ w sektorach budownictwa, transportu,
telekomunikacji, rozrywki i konserwacji.

Jezeli Twoja organizacja musi delegowac pracow-
nikéw do innego panstwa cztonkowskiego,
bedziesz musiat zapoznac sie z obowigzujgcymi
przepisami i procedurami.

Prawa i warunki pracy pracownikow delegowanych
musza by¢ chronione w catej Europie, dlatego tez
Unia Europejska ustanowita zbidr podstawowych
przepisow.

Dyrektywa dotyczaca delegowania pracownikdw
w ramach $wiadczenia ustug * ma na celu zagwa-
rantowanie delegowanym pracownikom takich
samych zasad i warunkdw zatrudnienia, jakie
maja inni pracownicy w panstwie UE, Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii, w ktdrym
wykonywana jest praca. Przepisy obejmuja wiele
kwestii, poczawszy od maksymalnych okreséw
pracy, poprzez minimalny roczny urlop ptatny,

! Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 16 grudnia 1996 . (DzU.L 182 21.1.1997,s.1).

a skonczywszy na zdrowiu i bezpieczenstwie.
Mozesz dowiedziec sie wiecej na temat dyrektywy
dotyczacej delegowania pracownikéw na stronie
Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Rdwnosci Szans.

NALEZY ROWNIEZ PAMIETAC, ZE:

< w przypadku gdy w panstwie cztonkowskim
istniejg okreslone minimalne zasady i warunki
zatrudnienia, takie jak ptaca i swiadczenia,
muszg one rowniez obowigzywac kazdego
delegowanego pracownika w tym panstwie;

= musisz by¢ w kontakcie ze swoim pracownikiem
przez caty okres jego oddelegowania.

Dodatkowe informacje na temat warunkow pracy
obowigzujacych pracownikéw delegowanych
mozesz uzyskac na stronie Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkdw Zycia i Pracy (Eurofound),
pod adresem http://www.eurofound.europa.eu.
Mozesz réwniez porozmawiac ze swoim lokalnym
doradcg EURES.

ODDELEGOWANIE

Delegowanie jest obecnie niewielkim, ale
ciagle rozwijajacym si¢ trendem w mobilnosci
pracownikéw w Europie, w szczeg6lnosci

w niektorych sektorach i paristwach. W 2007 r.
odnotowano okoto 1,3 mln europejskich

pracownikéw oddelegowanych w calej UE-27,
Islandii, Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii.
Gléwnymi paistwami wysylajacymi byly
Francja, Niemcy i Polska, przy czym pierwsze
dwa byly réwniez gléwnymi paristwami
przyjmujacymi.



http://www.eurofound.europa.eu
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PRACOWNICY TRANSGRANICZNI

Transgraniczny rynek pracy to obszar, w ktd-
rym pracownicy mieszkajacy w jednym pan-
stwie dojezdzajg czesto - codziennie lub
cotygodniowo — do pracy w sgsiednim pan-
stwie. Taka praktyka jest popularna w catej
Europie - ponad 600 000 ludzi mieszka
w jednym panstwie europejskim, a pracuje
w innym.

BYCIE PRACODAWCA W REGIONIE
TRANSGRANICZNYM NIESIE
ZA SOBA WIELE KORZYSCI:

= Twoj zaséb potencjalnych kandydatow zwiek-
szasie;

= nie musisz szukac daleko, by znalez¢ kandyda-
téw na trudne do obsadzenia wakaty w Twoim
regionie;

- masz dostep do kandydatow, ktérzy moga po
prostu dojezdzac do pracy za granice, zamiast
przeprowadzac sie do innego panstwa, co moze
dodatkowo utatwic ich integracje.

Oczywiscie dojezdzaniu do pracy zwigzanym z prze-
kraczaniem granic panstw towarzysza pewne pro-
cedury administracyjne. Istnieje wiele stuzb, ktére
moga pomac pracodawcom w takich sprawach, jak
podatki, ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne i Swiadczenia rodzinne.

EURES dziata w ponad 20 transgranicznych part-
nerstwach w ponad 13 panstwach. Aby sprostac
potrzebom informacyjnym i koordynacji pomiedzy
panstwami, transgraniczne partnerstwa EURES
integrujg publiczne stuzby zatrudnienia i szkolenia
zawodowego, zwigzki zawodowe, wtadze lokalne
oraz inne instytucje zajmujace sie zatrudnieniem
i szkoleniem.

W REGIONACH TRANSGRANICZNYCH
ZADANIEM EURES JEST:

= kojarzenie pracodawcow i 0séb poszukujacych
pracy;

= udzielanie informacji na temat prawnych i admi-
nistracyjnych aspektéw praktycznych rekrutacji
pracownikéw mieszkajacych w innym panstwie
cztonkowskim;

= monitorowanie rynkdw pracy w obu panstwach,
a tym samym udzielanie pracodawcom aktual-
nych informacji o pracownikach.

Wiecej informacji dostepnych jest w zaktadce ,0 nas”
na stronie internetowej http://eures.europa.eu.

REKRUTACJA W EUROPIE % PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW

»Codziennie wspieramy setki pracownikéw
transgranicznych, udzielajac im odpowiedzi
na takie pytania, jak: Gdzie mam placic podatki?,
Gdzie mogy si¢ ubiegat 0 swiadczenia na dzieci? albo
Czy moge skorzystac z opicki zdrowotnej?
Dzigki temu ulatwiamy przystosowanie si¢
pracownikom mobilnym przeprowadzajacym
si¢ do innego panstwa’.

Doradca EURES, Parnerstwo transgraniczne

Irlandia — Irlandia Pétnocna

=
¥ k]l



https://ec.europa.eu/eures/

WARTOSC DODANA EURES

PROFESJONALNY SERWIS
DOPASOWANY DO TWOICH
POTRZEB

EURES jest stuzbg oferujaca europejskim praco-
dawcom profesjonalne doradztwo w zakresie
rekrutacji. Ponad 900 doradcow EURES w 32 kra-
jach ma specjalistyczng wiedze na temat prak-
tycznych, prawnych i administracyjnych aspektow
rekrutacji za granica. Moga oni $wiadczy¢ ustugi
dostosowane do potrzeb — profilu Twojej firmy
i wymagan stawianych kandydatom. Odwiedz
portal EURES, aby uzyskac dane kontaktowe lokal-
nego doradcy EURES.

»Od czterech lat z powodzeniem wspétpracujemy
z EURES; w tym okresic doradcy EURES
profesjonalnie i z zaangazowaniem pomogli nam
znalez¢ pracg za granica dla wielu mlodych
specjalistow. Doradca EURES, z ktérym

wspdtpracujemy w Wielkiej Brytanii, wielokrot-
nie uratowat sytuacje swoim poczuciem humoru
idystansem. Rok 2013 bedzie kolejnym rokiem
pelnym sukceséw!”.

Fitarbeiten Personaldienstleistungen, Niemcy

EUROPEJSKIE DNI PRACY

Impreza ta odbywa sie kilka razy do roku w catej
Europie — od Norwegii po Cypr i od Portugalii po
Rumunie. Dla potencjalnych pracodawcéw jest ide-
alng okazja, aby spotkac sie z osobami poszukuja-
cymi pracy i doradcami EURES — na miejscu lub za
posrednictwem intermetu. Uczestnicy moga prze-
dyskutowac swoje plany i zadawac pytania (0so-
biscie lub on-line) wielu ekspertom w zakresie euro-
pejskiej mobilnosci zawodowej podczas semina-
riow, debat, warsztatow czy indywidualnych
spotkan.

Kazdy pracodawca zainteresowany zatrudnianiem
pracownikéw za granica znajdzie tam z pewnoscia,
cos dla siebie. Sprawdz ,Kalendarz wydarzen”
w portalu EURES, aby uzyskac informacje o nad-
chodzacych imprezach w Twojej okolicy.

SPECJALNE INICJATYWY EURES

Istnieje wiele ukierunkowanych programéw mobil-
nosci zawodowej, ktére pomagajg pracodawcom
w znalezieniu pracownikéw w innych panstwach
europejskich i otwarciu sie na pracownikow, kto-
rych trudno jest znalez¢ na szczeblu lokalnym,
krajowym czy nawet regionalnym. Moze to by¢
szczegolnie przydatne w przypadku wakatow,

ktore trudno obsadzi¢. W ramach tych programow
pracodawcy mogg sie rowniez ubiegac¢ o wsparcie
finansowe na wdrozenie programoéw integracji
pracownikéw. Dowiedz sie wiecej na stronie
http://eceuropa.eu.

»EURES rozpowszechnia informacje na temat
naszych ofert pracy na swojej stronie internetowej
oraz poprzez hiszpariskie publiczne stuzby
zatrudnienia. Wspdlpraca ta stata si¢ dla nas
bardzo pozytywnym i skutecznym sposobem
rekrutowania nowego personelu. Nazwa EURES
zapewnia nam takze warto$¢ dodana w kontaktach

z osobami poszukujacymi pracy i pracodawcami’.
Baker Street International, Hiszpania
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Rekrutacja w Europie — przewodnik dla pracodawcéw
Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2013
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Niniejsza publikacja jest dostepna w wersji drukowanej we wszystkich jezykach urzedowych UE
oraz w jezyku islandzkim i norweskim.

JAK OTRZYMAC PUBLIKACJE UE

Publikacje bezptatne:
- jeden egzemplarz:
w EU Bookshop (http:/bookshop.europa.eu)
- kilka egzemplarzy (lub mapy, plakaty):
w przedstawicielstwach Unii Europejskiej (http://ec.europa.eu/represent_plhtm)
w delegaturach Unii Europejskiej w krajach poza UE: (http://eeas.europa.eu/delegations/index_plhtm)
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lub dzwoniac pod numer 00 800 6 7 8 9 10 11 (numer bezptatny w catej UE)*

Informacje sa udzielane nieodptatnie, wiekszos¢ potaczen rowniez jest bezptatna (niektorzy operatorzy,
hotele lub telefony publiczne moga naliczac optaty).

Publikacje ptatne:
- w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

Ptatne subskrypcje:
« u dystrybutoréw Urzedu Publikacji Unii Europejskiej
(http:/publications.europa.eu/others/agents/index_plLhtm)




JESTES ZAINTERESOWANY
PUBLIKACJAMI DYREKCJI
GENERALNEJ DS. ZATRUDNIENIA,
SPRAW SPOLECZNYCH

I ROWNOSCI SZANS?

= Jezeli tak, mozesz je pobrac lub zamowic
bezptatng prenumerate na stronie
http://ec.europa.eu/social/publications

- Mozesz réwniez zarejestrowac sie na stronie
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter, aby
otrzymywac bezptatny, elektroniczny biuletyn
Komisji Europejskiej zatytutowany ,Europa
Spoteczna”.

= Mozesz subskrybowac biuletyn EURES
na stronie http://eures.europa.eu

Urzad Publikacji

WYKAZ NAJWAZNIEJSZYCH
UNIJNYCH STRON INTERNETOWYCH
| PROGRAMOW, O KTORYCH MOWA
W NINIEJSZEJ BROSZURZE:

= Portal Mobilnosci Zawodowej EURES
http://eures.europa.eu

= Enterprise Europe Network
http://portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

= Przedsiebiorcy unijni
http://ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week

- Europejskie Dni Pracy
http://feuropeanjobdays.eu

- Pytania na temat UE
http://europa.eu/europedirect

= Europejski instrument mikrofinansowy
Progress-pobierz broszure pod adresem
http://ec.europa.eu/social

= Europejskie ramy kwalifikacji (EQF)
http://ec.europa.eu/eqf

= Programy wsparcia w zakresie edukacji
http://ec.europa.eu/education

= Systemy ochrony socjalnej
http://ec.europa.eu/missoc
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Pracownicy delegowani
http://ec.europa.eu/social

Prawa w zakresie zabezpieczenia spotecznego
http://ec.europa.eu/social-security-coordination

Twoja Europa — Pomoc i porady dla obywateli UE i ich rodzin

http://europa.eu/youreurope/citizens

Twoja pierwsza praca z EURES-em
http://ec.europa.eu/social

DOLACZ DO NAS W PORTALACH
SPOLECZNOSCIOWYCH:

euresjobs

socialeurope

EURESjob

EURES European Employment Services
EURES Europe

N 978-92-79-26889-2
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