Ztotoryjadnia........oooiiiiiiiin.

(data ztozenia wniosku)
Powiatowy Urzad Pracy
w Ziotoryi

Whniosek
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) zwracam sie
z pro$ba o przyznanie dodatku aktywizacyjnego:

] w zwiazku z podjeciem zatrudnienia poprzedzonym skierowaniem wydanym przez
Powiatowy Urzad Pracy do pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace*

(] w zwigzku z podjeciem z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej*

Oswiadczam, ze 0d dNia ........cccoeeuiiiiieiiieeeeeeee e, jestem zatrudniony(a)
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NA OKreS Od........ccooveeiiiieeeiieiee e (o o PR W wymiarze czasu

Zatacznik:

I Umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna

(czytelny podpis wnioskodawcy)

*zaznaczy¢ wtasciwe



Ztotoryjadnia............................

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a) o obowigzku:

- bezzwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotoryi o zakonczeniu
zatrudnienia/zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowe* (umowa — zlecenie, umowa o dzieto itp.)
w przypadku posiadania nadal uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego;

- zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sie:

1) $wiadczenie wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujgcych ustanie prawa do jego
pobierania (np. zakonczenie zatrudnienia);

2) Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzania w btgd Powiatowego Urzedu
Pracy przez osobe pobierajgcg to $wiadczenie;

3) S$wiadczenie finansowane z Funduszu pracy wyptacone za okres, za ktdry nabyta prawo
do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy,
ktory przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okre$lonych w art. 78
ustawy.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku przebywania na urlopie bezplatnym.

Wobec powyzszego jezeli w trakcie pobierania dodatku aktywizacyjnego korzystaé bedzie Pan(i)

z urlopu bezptatnego, nalezy o tym fakcie niezwtocznie poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy

w Ztotoryi (osobiscie lub za posrednictwem poczty).

UWAGA!!! Przy wyplacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa.

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem wyptacanym z Funduszu Pracy - stosownie do art. 35, ust. 1
pkt. 3 ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych podlega
opodatkowaniu. Zgodnie z art. 35 ust. 5 ww. ustawy kwota podatku pomniejszona bedzie o 1/12 kwoty
zmniejszajgcej podatek czyli o tzw. ulgg podatkowg. W celu unikniecia doptat do podatku

w rozliczeniu rocznym nalezy poinformowac o tym fakcie pracodawce.

Nieudokumentowanie podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
oraz wysokosci osiggnietego wynagrodzenia, w terminie miesiagca od daty zlozenia
whniosku spowoduje pozostawienie wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
bez rozpoznania.

(czytelny podpis wnioskodawcy)



