Wyjasnienia do stosowania priorytetow wydatkowania
srodkow KFS na 2020r.

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezb¢dnych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do 0sob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Dostgpno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ o§wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowac¢ ksztatcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zar6wno pracodawcow, jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W
uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 3. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych, o ile powiazane sg one z wykonywaniem pracy w
zawodzie deficytowym. Kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie
powiatowy urzad pracy bedzie moglt podja¢ decyzje co do przyznania dofinansowania

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié,

ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu badz wojewédztwa. Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie podstawa identyfikacji
zawodow deficytowych stanowi ,,Barometr zawodow 2020 " dostepny na stronie:
https://barometrzawodow.pl



Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu/ wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzgdu pracy, w ktorym sktadany jest
whniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania

pracy.

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejaca na rynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy
jest w jego przypadku ,,nowa technologia czy narzedziem pracy".

Whioskodawca powinien udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy. Wsparciem ksztalcenia mozna objac jedynie osobe, ktora w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

Podstawa weryfikacji bedg wiarygodne dokumenty dostarczone przez wnioskodawce, np. kopie
dokumentow zakupu, decyzja dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i
wiarygodne uzasadnienia.

Priorytet 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/ branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/ wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/ planach rozwoju;

Priorytet oferuje mozliwo$¢ wsparcia ksztatcenia ustawicznego w obszarach / branzach, ktore sg
zdefiniowane jako najbardziej tego wsparcia potrzebujace na lokalnym rynku pracy.

Przy ocenie wnioskow Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie bedzie brat pod uwagg
Strategie Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016-2023

W powiecie wyodrebniono kluczowe gatgzie gospodarki (kolejno$¢ wg skali waznos$ci):
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych (26%); budownictwo
(16%); przetworstwo przemystowe (14%); transport i gospodarka magazynowa oraz
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (8% w kazdej).

Whioskodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia w ramach niniejszego priorytetu musi wskazaé
obszar / branze, okresli¢ dokument Zrodlowy 1 uzasadnic potrzebg wsparcia ksztalcenia.

Priorytet 6. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu badz osoéb majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekundow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

W ramach priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowa¢ obowiazkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —



prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rOwniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia

ustawicznego 0sob, ktorym powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub

deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowia pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujacych uczniow na
staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo O$wiatowe z dnia

14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia
uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca si¢, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum

i uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu § 11 ust. 1 okresla,
ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych
sa prowadzone pod kierunkiem opiekunoéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy Iub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne.

Priorytet 7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na
liscie przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub
pracownikow spoldzielni socjalnych lub pracownikow Zakladow Aktywnosci
Zawodowej.

Podmioty uprawnione do korzystania z §rodkéw w ramach tego priorytetu to:

a)

b)

Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzona przez
MRPIPS — lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w
formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez

MRPiPS, z tego wzgledu nie ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na
potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbgdne do
uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku
figuruje on na aktualnej liscie PS. Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzgdowe (np. fundacje 1 stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

Spoéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga
uzyskac¢ status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spolecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia
socjalna posiada status przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze
srodkow w ramach tego priorytetu.

Zaklady aktywnoS$ci zawodowej - to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacje¢ spoteczng, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.


http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

Ze $srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg WSzyscy pracownicy Przedsiebiorstw
spolecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spoldzielni socjalnych.



