Analiza skutecznosci i efektywnoscli
szkolen
organizowanych w 2019 roku

Rzeszow 2020 r.



Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
2014r. poz. 667) powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skuteczno$ci
i efektywnosci organizacji szkolen, uwzglgdniajac nastgpujace wskazniki:

1) liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbg i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdéznionych wedhlug:
Kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania
1 przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;

5) przecigtny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt 0sobogodziny szkolenia;

6) liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencjg, ukonczyly szkolenie
finansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do 0sob, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiow podyplomowych.

Formy organizowanych szkolen

Szkolenia organizowane przez tutejszy Urzad realizowane byly w oparciu o zatwierdzony przez
Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy plan szkolen grupowych na rok 2019 oraz w trybie indywidualnym,
wowczas szkolenia realizowane byly na wniosek 0sob uprawnionych, glownie pod potrzeby
pracodawcow. Tematyka oferowanych szkolen wychodzita naprzeciw zapotrzebowaniom lokalnego
rynku pracy i odzwierciedlata ogélne tendencje zmian popytu na okreslone kwalifikacje zawodowe.

Szkolenia finansowane byly zaréwno ze $rodkéw Funduszu Pracy jak i srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu: ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie rzeszowskim (1V)”

W 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie skierowal na szkolenia (w tym egzaminy) 207
0sob bezrobotnych. Zdecydowana wigkszos¢ osob uczestniczyta w szkoleniach grupowych, ktorych
tematyke zaplanowal tutejszy urzad — 151 osdéb. W szkoleniach indywidualnych wskazanych przez
osoby uprawnione uczestniczylo 56 o0sob bezrobotnych, w tym zrealizowano 31 bonéw
szkoleniowych.


http://www.legeo.pl/prawo/dziennik-ustaw-2008/69/415/

I. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

W 2019r. Powiatowy Urzad Pracy skierowal na szkolenia 207 os6b uprawnionych, ktérych szkolenia

zakonczyty si¢ wynikiem pozytywnym co stanowi 100% osob w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenie.

W ponizszej tabeli zobrazowano wyniki analizy dot. liczby i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia
z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Tabela 1. Liczba i odsetek 0séb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia.

Szkolenia  |Szkolenia wskazane
Wyszczegolnienie grupowe przez osobe (W tym Razem
bony szkoleniowe)
Liczba 0s6b, ktore rozpoczety szkolenie 151 56 207
Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem 151 56* 207
pozytywnym
Odsetek 0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem 100% 100% 100%
pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

*2 osoby rozpoczety szkolenie w 2018r. a zakonczyty w 2019r.

Il. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyr6znionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Ponizsze tabele 1 wykresy przedstawiajg liczbe¢ oraz odsetek o0soéb  przeszkolonych
w poszczegllnych kategoriach wyrdznionych wedtug okreslonych kryteriow.

Tabela 2. Osoby przeszkolone - podzial wedlug statusu w rozumieniu ustawy

Lp. Status Liczba oséb Udzial %
przeszkolonych do ogo6tu przeszkolonych
1. Bezrobotni 207 100%

2. Poszukujacy pracy - -

W 2019r. osoby posiadajace status bezrobotnego stanowity 100% wszystkich przeszkolonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie.

Tabela 3. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wg kryterium plci.

Pleé Liczba Udzial % do ogo6tu przeszkolonych
Kobiety 82 40%
Megzczyzni 125 60%
Ogodtem 207 100%



http://www.legeo.pl/prawo/dziennik-ustaw-2008/69/415/

Wykres 1. Udzial % osob przeszkolonych - rozréznienie ze wzgledu na pleé

Ptec

B meziczyini
kobiety
Sposrod wszystkich osob przeszkolonych 60% stanowili m¢zczyzni.
Tabela 4. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wg kryterium wieku.
Wiek Liczba oséb Udzial % do ogoétu
przeszkolonych przeszkolonych

18 - 24 18 9%

25-34 101 49%

35-44 23 25%

45 i wiecej 35 17%
Ogolem 207 100 %

Analiza przeszkolonych wedtug kryterium wieku wykazala, iz zdecydowang wigkszo$¢ uczestnikow
szkolen stanowily osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata (49%). Osoby w tym przedziale
wiekowym wykazuja wigksza che¢ aktywizacji i rozwoju poprzez udzial w szkoleniach.

W nastepnej kolejnosci ze szkolen korzystaty osoby w wieku pomigdzy 35-44 rokiem zycia — 25 %.
Osoby powyzej 45 roku zycia stanowia 17 % ogdtu osdb przeszkolonych.

Dane porownawcze struktury wieku uczestnikow szkolen w postaci wykresu kolumnowego
Zamieszczono ponizej.



Wykres 2. Udzial % oséb przeszkolonych wg kryterium wieku
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Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byl poziom wyksztatcenia.

Tabela 5. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wg kryterium poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia Liczba osob Udzial % do ogotu
przeszkolonych przeszkolonych
WYZSze 78 38%
policealne i srednie zawodowe 64 31%
srednie ogbélnoksztalcace 24 12%
zasadnicze zawodowe 28 13%
gimnazjalne i1 ponizej 13 6%
Ogodtem 207 100 %

Najwigksza grupe osob, ktore ukonczyly szkolenia stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym,
policealnym i $rednim zawodowym — tacznie 69%.
Stosunkowo liczng grupg 13% stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.
Najnizszy odsetek na poziomie 6% odnotowano w odniesieniu do 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej. (12 %) stanowily osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym.

Wyniki analizy zostaly zobrazowane za pomocg wykresu kotowego.



Wykres 3. Udzial % os6b przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia

B wyisze
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zawodowe

m srednie ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

31% gimnazjalne i ponizej

Tabela 6 . Liczba i odsetek osob przeszkolonych wg kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba osob Udzial % do ogétu
przeszkolonych przeszkolonych
wie$ 88 43 %
miasto 119 57 %
Ogotem 207 100 %

Mieszkancy miasta stanowili wigkszo$¢ 0sob przeszkolonych przez tutejszy urzad w 2019 r.

Wykres 4. Udzial % os6b bezrobotnych przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania
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Tabela 7. Przynalezno$¢ do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegoélnienie Liczba bezrobotnych* Odsetek
bezrobotnych
bezrobotny do 30 roku zycia 87 42%
osoby dlugotrwale bezrobotne 63 31%
bezrobotny powyzej 50 roku zycia 20 10%
bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 50
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 24%
osoby niepelnosprawne 6 3%

*  osoby bezrobotne, ktore ukonczyly szkolenia moga jednoczesnie byé wyszezegélnione w roznych kategoriach wyréznionych wedtug

kryterium okre$lonego w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Uwzgledniajac przynaleznos¢ osob bezrobotnych do grup szczegodlnego ryzyka zaobserwowano, iz
najliczniejszg grupe stanowity 0soby do 30 roku zycia( 42%).

Mniej liczng grupa przeszkolong stanowily 0soby dlugotrwale bezrobotne a wigc pozostajace w rejestrze
PUP tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, stanowigce 31 %, oraz
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, ktére stanowily 24%.

Najmniejsza grupa to osoby powyzej 50 roku zycia — 10% oOraz osoby niepetnosprawne — 3%.

I1l. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest wg zapisu § 84 ust. 11 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu 1 sposobdéw prowadzenia ustlug rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 667) jako stosunek oséb
zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu do liczby osob, ktore
z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenie.

Z grupy 207 0s6b, ktore zakonczyty udziat w szkoleniu w 2019r., w trakcie szkolenia lub w okresie 3
miesigcy po jego ukonczeniu, zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza podjeto
191 0s6b, zatem wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej wynioést 92%.

Szkolenie grupowe z wynikiem pozytywnym ukonczyto 151 0séb. Z grupy tej 141 osob w trakcie
szkolenia, w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu podj¢to zatrudnienie, inng pracg zarobkowsg lub
rozpoczelo dziatalno$¢ gospodarcza, co stanowi 93% (w stosunku do liczby oso6b konczacych
z wynikiem pozytywnym szkolenie grupowe).

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione ukonczyto 56 osoby, z ktorych w okresie 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolenia (lub w trakcie) podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub rozpoczeto
dziatalnos¢ gospodarcza 50 0séb, co stanowi 89% (w stosunku do osob konczacych z wynikiem
pozytywnym szkolenie w trybie indywidualnym).

Analiza efektywnosci szkolen realizowanych w 2019r. przeprowadzona w dniu 16.04.2020r. wskazuje,
ze z grupy 207 absolwentéow szkolen 191 osob (92%) zostalo wyrejestrowanych z tytutu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Dodatkowo 5 oso6b podjelo prace lub rozpoczelo dzialalnos¢ gospodarcza po okresie 3 miesiecy od
zakonczonego szkolenia co daje ogélem 195 oséb pracujacych i stanowi 95% do _ogoélu osob
przeszkolonych w 2019 roku.

Liczba wyrejestrowanych ogdtem 198 osob (96%) w tym 2 osoby z tyt. nie zgloszenia si¢
W wyznaczonym terminie.




Szkolenia grupowe: wyrejestrowano 143 osoby (co stanowi 95% w stosunku do liczby osob
konczacych szkolenie grupowe z wynikiem pozytywnym).

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione (w tym bony szkoleniowe): wyrejestrowano 53 osoby
(co stanowi 95% w stosunku do liczby o0sob konczacych szkolenie indywidualne z wynikiem
pozytywnym) z tytulu podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Analizujac uzyskane w 2019 roku wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej po szkoleniach grupowych
i indywidualnych nalezy zauwazy¢, ze wskaznik efektywnosci jest zadowalajacy 1 tematyka
proponowanych szkolen wychodzita naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy a nabyte kwalifikacje
zapewniaty dobre przygotowanic do przysziego podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

W przypadku szkolen realizowanych na wniosek osoby uprawnionej najwigcej osob zostato
wyrejestrowanych z tytulu podjecia zatrudnienia, rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej po realizacji
szkolen z zakresu kwalifikacji wstepnej do kat. C,C1,C+E, C1+E, operatora koparko-tadowarki
i koparki  jednonaczyniowej, operatora wozkow  jezdniowych  podno$nikowych, szkolenia
podstawowego na straznikow gminnych (miejskich), szkolenia F-Gazy z egzaminem oraz kursow
kosmetycznych.

Analiza szkolen grupowych realizowanych w 2019 r. pokazuje, ze najwyzszy wskaznik efektywnos$ci
zatrudnieniowej widoczny byt w przypadku szkolen:

- prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
- praktyczne aspekty prawa pracy,
- operator-programista CNC ze znajomoscig rysunku technicznego i technologii obrobki skrawaniem.

Lacznie zorganizowano 4 szkolenia grupowe o r6znych tematach dla 17 grup oséb bezrobotnych.

W odpowiedzi na oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje 1 umiejetnosci kandydatow do pracy
oraz na potrzeby 0sob uprawnionych zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza, tutejszy Urzad
organizowat rdzne kierunki szkolen wskazanych przez osob¢ uprawniong.

Wsrod nich pojawity si¢ m.in.: szkolenia z mezoterapii iglowej I i I stopnia (koktajle, HA usieciowany
1 nieusieciowany) oraz osocze bogatoptytkowe, mix botox 1 kwas z zastosowaniem botuliny typu A
w zabiegach medycyny estetycznej oraz zastosowaniem sieciowanego kwasu hialuronowego
w zabiegach medycyny estetycznej, szkolenie basic brows & lips, zawodowego kursu podologicznego,
kursu groomingu ze strzyzeniem, trymowaniem i pielgegnacja psow, trenera biznesu, blyskotliwej kariery
wedding plannera, menagera gastronomii, spawania spoinami pachwinowymi blach i rur oraz
czotlowymi blach metod TIG i MAG, kursu barberskiego, szkolenia w zakresie kierowania ruchem
drogowym, kursu na operatora dronéw VLOS+BVLOS+MR25kg, instruktora rekreacji ruchowe;j
0 specjalnosci  survival, kurs na trenera personalnego PRO GOLD, kompleksowe szkolenie
z autodetalingu, kurs na stolarza z egzaminem czeladniczym.

Wszystkie szkolenia  konczyly si¢ egzaminem wewnetrznym potwierdzajagcym nabyte przez
absolwentow umiejetnosci badz uprawnienia. Cze$¢ szkolen konczyta si¢ roéwniez egzaminem
zewngetrznym przed komisjg powotang przez organizatora kursu w oparciu o przepisy zewnetrzne (np.
szkolenie operatorow koparko-tadowarki, operatora wozkow jezdniowych podnos$nikowych w tym
specjalizowanych ze zmiennym wysig¢giem kat. I WJO, kwalifikacji wstepnej do kat. C1, C1+E,C,C+E).

Jedna osoba z uczestnikow szkolenia miata mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu czeladniczego
zdawanego przed komisja powolang przez Izbe Rzemieslnicza, co umozliwiato uzyskanie tytulu
czeladnika.



V. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow
szkolen do liczby o0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu.
Przy wyliczaniu tego wskaznika posluzono si¢ definicja kosztow podana w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co oznacza, ze do kosztow zaliczono uprzednio
uzgodniong nalezno$¢ przyslugujaca instytucji szkoleniowej oraz koszty dodatkowe, takie jak:
koszty przejazdéow, zakwaterowania na szkolenia skierowanych oséb, koszty niezbednych badan
lekarskich, koszty egzaminow.
Do kosztow przystugujacych instytucjom szkoleniowym zaliczano kwoty na podstawie faktur za
szkolenia wystawianych przez te instytucje.

W roku 2019 tgczny koszt szkolen wyniost 271073,71 zk. W trakcie szkolenia lub
w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu, zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarczg podjeto tacznie 191 osob.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wyniost §rednio 1 419,23 zl.
V. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecigtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby osob
biorgcych udziat w szkoleniach. Przy wyliczaniu tego wskaznika postuzono si¢ definicjg kosztéw
podang w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podobnie jak w przypadku
wskaznika kosztu ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych .

W roku 2019r. taczny koszt szkolen wyniost 271 073,71 zk.

Liczba os6b przeszkolonych 207 ( w tym 2 egzaminy)

Przecigtny koszt szkolenia 1 osoby wynidst 1 309,53 zt.

Przecietny koszt osobogodziny w 2019r. ksztaltowat si¢ na poziomie 13,30 zl. dla szkolen
grupowych oraz 60,14 z} dla szkolen wskazanych przez osobe uprawniong.

VI. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe.

Tabela 8.
Lp. Rodzaje formy Liczba os6b Odsetek osob (%)
Osoby, ktore zdaly egzamin 2 100%
2. | Osoby, ktore uzyskaly licencje 0 0%
3. | Osoby, ktore ukonczyly szkolenie 0 0%
finansowane z pozyczki szkoleniowej
4. | Osoby, ktére ukonczyty studia 0 0%

podyplomowe

W 2019r. nie byly realizowane pozyczki szkoleniowe oraz studia podyplomowe.



VII. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz
po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Tabela 9.

Lp. Rodzaje formy Liczba os6b Odsetek osob (%)
Osoby, zatrudnione po zdaniu egzaminu 50%

2. | Osoby, ktore uzyskaty licencje 0 0%

3. | Osoby, ktéore podjelty zatrudnienie po 0 0%
ukonczeniu szkolenia finansowanego z
pozyczki szkoleniowej

4. | Osoby, ktore pojety zatrudnienie po 0 0%

ukonczeniu studiow podyplomowych lub
w trakcie

Po zdaniu egzaminu jedna osoba podjeta prace co stanowi 50% w stosunku do oséb

ktérym sfinansowano koszty egzaminu.

Sporzadzita:

Rzeszow, dnia 21.04.2020 r.

Zatwierdzam
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