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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 10/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie
z dnia 26 stycznia 2017r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (III)”
wspotinansowanym ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie 0s6b mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddzialanie 1.1.2 Wsparc1e udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

miodych.
§1
Przepisy ogolne
1. Niniejszy Regulamin okres§la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

a)

pozakonkursowym ,,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
rzeszowskim (III)” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 O$ Priorytetowa I osoby mlode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

Projekt jest wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim
(III)” jest realizowany zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz.645 z p6zn. zm.)

Whnioskodawcg i realizatorem projektu ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie rzeszowskim (IIT)” jest Powiat rzeszowski/Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie.

Niniejszy Regulamin dotyczy zalozen rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
realizowanym w terminie od 01.01.2017 r. do 30.06.2018 r., w przypadku wydtuzenia
realizacji projektu do kofica terminu okreSlonego w aktualnym Whiosku
o dofinansowanie projektu.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

projekt — projekt pt. ,,Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy W powiecie
rzeszowskim (I1I)”;

Projekt pn.: ,,Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (IIT)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Dzialanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2

Jest wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych,
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b)

d)

g)

h)

forma wsparcia — instrumenty rynku pracy i ustugi rynku pracy wymienione
w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia zaloZonych w projekcie: staze,
prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dz1a1a1nosm gospodarczej,
bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie. :

osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat — osoba bezrobotna bedgca w rejestrze PUP
w Rzeszowie, ktéra w dniu przystapienia do projektu, tj. w dniu podpisania
»o$wiadczenia o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie”, ukonczyta 18 rok zycia
oraz nie ukonczyla 30 roku zycia (do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin);

osoba dlugotrwale bezrobotna — w przypadku:

0s6b w wieku do 25 roku zycia — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy,

os6b w wieku powyzej 25 roku zycia — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.

Do w/w okreséw mozna réwniez zaliczyé faktyczny czas pozostawania bez
zatrudnienia przez rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie na
podstawie o$wiadczenia osoby bezrobotne;j; :

osoba bezrobotna z niepelnosprawnoscig — osoba bezrobotna bedaca w rejestrze
PUP w Rzeszowie, ktéra na dzieh przystapienia do projektu, tj. w dniu podpisania
»oswiadczenia o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie” posiada aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Lekarza Orzecznika ZUS lub
Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;

status osoby NEET — osoba w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia lgcznie trzy warunki tj.:
nie pracuje, nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majgcych
na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny
czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowaé czy brala ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

uczestniczka/uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie
z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra podpisata ,,o§wiadczenie
o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie”;

oSwiadczenie o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie — dokument stanowiacy
wyrazenie woli przystgpienia do projektu, zawierajacy m.in. dane osobowe
uczestniczki/uczestnika, o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych:
osobowych oraz o spelnieniu kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udzialu
w projekcie, pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za skladanie o$wiadczen

Projekt pn.: ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (III)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2

jest wspotinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.
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1.

niezgodnych z prawdg, o$wiadczenie uczestniczki/uczestnika iz zostata/zostat
poinformowana/poinformowany o uczestnictwie w projekcie wspdtfinansowanym
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

profil pomocy —ustalony dla bezrobotnego profil pomocy oznaczajacy wlasciwy ze
wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okres§lonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy, ktérymi mozne objaé go urzad pracy
w ramach realizacji Indywidualnego Planu Dziatania. M.in. posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, finansowania i dotowania roznego rodzaju dziatan
realizowanych na rzecz bezrobotnych. :

§2

Formy wsparcia realizowane w projekcie

W projekcie zatozono nastepujace formy wsparcia:
a) staze,
b) prace interwencyjne,
¢) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
d) bony szkoleniowe,
e) bony na zasiedlenie.

Dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu zostanie obligatoryjnie:

2.

5.

—opracowany Indywidualny Plan Dziatania (jesli uczestniczka/uczestnik projektu
posiada IPD, bedzie on aktualizowany),
—zrealizowane posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe.

Umowy o zorganizowanie stazu zawierane bedg na okres od 3 do 9 miesiecy.
Zaktadamy mozliwo$é skierowania do jednego pracodawcy wigcej niz jednej osoby
bezrobotnej. Zasady organizacji stazy sg zgodne z Regulaminem w sprawie
organizacji stazy przez PUP w Rzeszowie.

Osoby bezrobotne sg kierowane na prace interwencyjne zgodnie z Zasadami
organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez PUP w Rzeszowie w 2017r.

Zasady przyznawania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
sa zgodne z Rozporzadzeniem dotyczgcym udzielania tej formy pomocy publicznej.
Przy ocenie wniosku na dzialalno$¢ gospodarczg brana bedzie pod uwage pozytywna
opinia zlozonego wniosku wydana przez komisje wedlug ustalonego Regulaminu
w sprawie warunkow i trybu refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezroboinego oraz przyznawania Srodkéw

na podjecie dzialalnosci gospodarczej. =

Zasady przyznawania bonéw na zasiedlenie sa zgodne z Zasadami przyznawania

Projekt pn.: ,,Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (I11)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2

jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.
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b)

d)

bonéw na zasiedlenie dla o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, obowigzujacymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie.

Zasady przyznawania bonu szkoleniowego sg zgodne z Zasadami realizacji szkolenia
w ramach przyznanego bonu szkoleniowego obow1qzujqcym1 w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Rzeszowie. ;

Dopuszcza si¢ objecie uczestnikéw projektu wiecej niz jedng formg wsparcia.

Ponowny udzial uczestnikéw projektéw ,Aktywizacja os6b mtodych...(I)” oraz
»Aktywizacja os6b miodych...(II)’bedzie kazdorazowo dokladnie analizowany pod
wzgledem racjonalnosei i efektywnoséci ponownego udzielenia wsparcia tej samej
osobie, w konteksécie zachowania zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Zgodnie z kryteriami dostepu okreslonymi przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie w Dokumentacji naboru Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020:

uczestnikami projektu sa osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepelnosprawno$ciami, zarejestrowane w PUP Rzeszéw jako osoby bezrobotne (dla
ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocy), ktére nie uezestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. milodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjeta w PO WER 2014-2020,

projekt skierowany jest do os6b z niepelnosprawnosciami - w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb z niepelnosprawnosciami w wieku 18-29 lat
kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (dla ktérych zostat
ustalony I lub II profil pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUP w stosunku
do ogolnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat dla ktoérych
zostat ustalony I lub II profil pomocy. Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej
W roku obowigzywania projektu,

minimalna liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie
wynosi 224 osoby,

udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja
potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego
uczestnika proj. Indywidualnego Planu Dziatania, o ktéorym mowa w art.2 ust.1 pkt
10a i art. 34a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna o0s6b milodych, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech

Projekt pn.: ,,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (I1I)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Dzialanie 1.1, Poddzialanie 1.1.2

jest wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.
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g)

h)

)

k)

elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji
w ramach osi I, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy
lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia,

wsparcie 0s6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreSlonymi w Planie realizacji Gwarancji
dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mlodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu. Przy czym okres 4 m-cy, w ciggu ktorego nalezy udzieli¢
wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzgdzie pracy,
a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia
przystapienia do projektu;

co najmniej 10% uczestnikéw zostanie objetych dodatkowymi instrumentami
adresowanymi do bezrobotnych do 30 roku zycia, o ktérych mowa w rozdziale 13d
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

projekt zaklada szkolenia zawodowe odpowiadajgce biezacym potrzebom rynku pracy,

projekt realizowany bedzie zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest
kazdorazowo weryfikowane poprzez  przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu),

projekt zaktada:

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow
nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych
na poziomie co najmniej 43%,

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%,

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob
o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%.

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb -
diugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%,

Projekt pn.: ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (III)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2

jest wspdtinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych,
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§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter ciggly.
2. Kwalifikacja 0s6b do projektu odbywaé si¢ bedzie z wykorzystaniem:

a) kryteriow dostepu okreslonych w Planie Dzialania na 2017 rok, jak i kryteriow
kwalifikujacych kandydata na dang forme wsparcia w PUP w Rzeszowie,

b) zasady réwnosci szans tak, aby zapewni¢ uczestnikom/uczestniczkom jednakowy
dostep do oferowanego wsparcia.

3. Osoby przystepujace do projektu sa zobowigzane wypelié “os$wiadczenie
o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie”, ktora jest dostepna u pracownikdéw
Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Projektéw. Niewypelnienie o$wiadczenia jest
rownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia osobie bezrobotnej
w ramach projektu.

4. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:

Etap I — osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w Wybranej przez siebie formie
wspa:rcm kontaktujg si¢ z pracownikiem merytorycznym zajmujacym si¢ dang forma
wsparcia lub z posrednikiem pracy badz doradca zawodowym PUP Rzeszéw.

Etap II - kwalifikacja do projektu - weryfikacja kwalifikowalnosci
kandydata/kandydatki przez pracownika Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy
i Projektéw pod wzgledem spelnienia kryterium dostepu do Projektu zgodnie
z ,,Planem Dziatania na 2017 r.”

Etap III — kwalifikacja kandydata/kandydatki przez pracownika dziatu
merytorycznego. Weryfikacja danych w bazie Syriusz, jak rowniez zakwalifikowanie
zgodnie z wewngtrznymi regulaminami na dang forme wsparcia.

Etap 1V — osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie wypelniaja i podpisuja
,o$wiadczenie o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie” oraz o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze inne dokumenty
istotne dla realizacji projektu.

a) Ztozone wnioski o zorganizowanie stazu rozpatrywane bedg z uwzglednieniem
zobovvlqzama orgamzatora stazu do zatrudnienia bezrobotnego po ukonczonym stazu
na co najmniej 3 miesigce w oparciu o: :
—  stosunek pracy,

—  stosunek cywilno- prawny — zatrudnienie na podstawie umowy cywilno - prawnej

Projekt pn.: ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (Iil)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2
jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.
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10.

11.

spetnia¢ tacznie dwie przestanki:

e umowa zawarta na okres minimum 3 miesigcy,

o warto§¢ umowy zlecenia/o dzieto nie moze by¢é nizsza niz 3-krotnosé
minimalnego wynagrodzenia (minimalne wynagrodzenie to najnizsza
miesieczna ptaca brutto dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za praceg).

Dane osobowe uczestnikoéw/uczestniczek projektu bedg przetwarzane wylgcznie
w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,,Aktywizacja os6b milodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie rzeszowskim (III)”, ewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczos$ei w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

Dane  osobowe  uczestnikOw/uczestniczek  projektu  zostaly  powierzone
do przetwarzania beneficjentowi realizujgcemu projekt — Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie, ul. Partyzantow 1A, 35-242 Rzeszéw. Dane osobowe uczestnikow
projektu moga zosta¢ udostepnione firmom badawczym realizujacym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej PO WER badania ewaluacyjne w ramach PO- WER oraz
specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej PO WER
kontrole w ramach PO WER.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo dostepu do tresci swoich danych
i ich poprawiania.

Uczestnikiem/uczestniczkg projektu zostaje osoba, ktéra zostala zakwalifikowana
do uczestnictwa w projekcie przez pracownika merytorycznego i pracownika Dzialu
Instrumentéw Rynku Pracy i Projektéw oraz podpisata “o$wiadczenie o przystapieniu

do uczestnictwa w projekcie”. '

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, ktére potrzebujg porady zawodowej
mogg korzysta¢ z pomocy doradcéw zawodowych.

Uczestnicy/uczestniczki nie ponoszg zadnych kosztow w zwigzku z udziatem
w projekcie. '

Projekt pn.: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (I1I)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2

jest wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.
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§5

Prawa i obowiazki uczestniczki/uczestnika projektu

1. Uczestniczka/uczestnik projektu ma prawo do bezptatnego udziatu w projekcie oraz
otrzymania wsparcia, o ktérym mowa w § 2 pkt. 1 niniejszego Regulaminu,

2. Uczestniczka/uczestnik projektu ma obowigzek do:

a) po uplywie 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie niezwlocznego
udostgpnienia danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat
udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji. W szczegdlnos$ci do przekazania kserokopii uméw o prace, umow
zlecenia, umow o dzieto oraz wszelkich innych dokumentéw potwierdzajgcych status
na rynku pracy (oryginaty do wgladu Urzedu Pracy); do udostepnienia takze innych
niz wyzej wymienione dokumentéw koniecznych do monitorowania postepu
rzeczowego i finansowego projektu na zadanie Urzedu Pracy,

b) po uplywie 3 miesigcy od =zakonczenia udzialu w projekcie niezwlocznego
udostgpnienia danych dot. statusu na rynku pracy. W szczegélno$ci przekazania
kserokopii uméw o pracg, uméw zlecenia, uméw o dzielo oraz wszelkich innych
dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy (oryginaty do wgladu Urzedu
Pracy); do udostgpnienia takze innych niz wyzej wymienione dokumentéw
koniecznych do monitorowania postepu rzeczowego i finansowego projektu
na zadanie Urzedu Pracy),

c) przestrzegania zasad uczestnictwa w danej formie wsparcia zawartych odpowiednio
w dokumentacji poszczegdlnych form wsparcia,

d) zwrotu kosztéw zwigzanych z udzialem w danej formie wsparcia w przypadku
przerwania udziatu w projekcie z wlasnej winy, zgodnie z ustawg z dnia 20.04.2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§6

Postanowienia konicowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 1.

W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego regulaminu zastosowanie majg
przepisy kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen
wykonawczych. :

Projekt pn.: ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (III)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2

jest wspotinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.
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3. Regulamin jest dostgpny w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie.
4. PUP w Rzeszowie zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.

Projekt pn.. ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (II1)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2
Jest wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.



