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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (IV)”

wspoHinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa I - Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 - Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.2 - Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

b)

§1

Przepisy ogolne

. Niniejszy Regulamin okre$§la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pozakonkursowym ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
rzeszowskim (IV)” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 O$ Priorytetowa I - Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 -
Wsparcie 0s6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie
1.1.2 - Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie rzeszowskim
(IV)” jest realizowany zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocp zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm.)

Whnioskodawcg i realizatorem projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie rzeszowskim (IV)” jest Powiat rzeszowski/Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie.

Niniejszy Regulamin dotyczy zatozen rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym
w terminie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r., w przypadku wydtuzenia realizacji projektu,

do korca terminu okre$lonego w aktualnym Whiosku o dofinansowanie projektu.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

projekt — projekt pt. ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy W powiecie
rzeszowskim (IV)”; ~

forma wsparcia — instrumenty rynku pracy i uslugi rynku pracy wymienione
w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwigzane
z realizacjg nastgpujacych form wsparcia zalozonych w projekcie: staze, prace
interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat — osoba bezrobotna bgdgca w rejestrze PUP
w Rzeszowie, ktéra w dniu przystapienia do projektu, tj. w dniu podpisania ,,O$wiadczenia
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o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie”, ukonczyta 18 rok zycia oraz nie ukonczyta
30 roku zycia (tj. do dnia poprzedzajacego ukonczenie 30 roku zycia);

d) osoba dlugotrwale bezrobotna — w przypadku:

—  0s6b w wieku do 25 roku zycia — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesigcy, :

—  o0s6b w wieku powyzej 25 roku zycia — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy.
Do w/w okreséw mozna réwniez zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia
przed rejestracja w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Rzeszowie na podstawie o§wiadczenia
osoby bezrobotnej;

¢) osoba bezrobotna z niepelnosprawnoscig — osoba bezrobotna bedgca w rejestrze PUP
w Rzeszowie, ktora na- dzien przystapienia do projektu, tj. w dniu podpisania
,,Oéwiadczenia o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie” posiada aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawno$ci wydane przez Lekarza Orzecznika ZUS lub Powiatowy
Zespbt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci; :

f) status osoby NEET — osoba w wieku 18-29 lat, kt6ra spelnia tacznie trzy warunki tj.: nie
pracuje, nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie,
uzupehienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brala ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze érodkéw  publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni). ’ :

g) uczestniczka/uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktora podpisata ,,O$wiadczenie
o przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie”;

h) o$wiadczenie o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy
wyrazenie woli przystapienia do projektu, zawierajgcy m.in. dane osobowe
uczestniczki/uczestnika, o$éwiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz o spelieniu kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu
w projekcie, pouczenie o odpowiedzialnoci karnej za skladanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda, o$wiadczenie uczestniczki/uczestnika iz zostala poinformowana/poinformowany
o uczestnictwie w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

§2

Formy wsparcia realizowane w projekcie

1. W projekcie zatozono nastgpujace formy wsparcia:
a) staze,
b) prace interwencyjne,
¢) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosei gospodarczej,

Projekt pn.: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (IV)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2
jest wspéifinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.



Fundusze . . .
L Europejski . Rzeczpospolita Unia Europejska
i wiedzaggk:;ﬁqu : _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny

POWIATOWY URZAD PRACY w RZESZOWIE
Rzeszéw, ul. Partyzantow 1A, tel.: (17) 25 00 100, fax: (17)25 00 290

d) bony szkoleniowe,

€) bony na zasiedlenie,

) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Dla kazdej uczestniczki/uczestnika projektu zostanie obligatoryjnie:
—opracowany Indywidualny Plan Dziatania (jesli uczestniczka/uczestnik projektu posiada
IPD, bedzie on aktualizowany),
—zrealizowane posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe.

2. Umowy o zorganizowanie stazu zawierane beda na okres od 3 do 6 miesigcy. Zakladamy
mozliwos$¢ skierowania do jednego pracodawcy wiecej niz jednej osoby bezrobotne;j.
Zasady organizacji stazy sg zgodne z Regulaminem w sprawie organizacji stazy przez PUP
w Rzeszowie.

3. Osoby bezrobotne s kierowane na prace interwencyjne zgodnie z Zasadami organizowania
i finansowania prac interwencyjnych przez PUP w Rzeszowie w 2019r.

4. Zasady przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa
zgodne z Rozporzadzeniem dotyczgcym udzielania tej formy pomocy publicznej. Przy
ocenie wniosku na dziatalnogé gospodarcza brana bedzie pod uwage pozytywna opinia
ztozonego wniosku wydana przez komisj¢ wedtug ustalonego Regulaminu w sprawie
przyznawania Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. :

5. Zasady przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego sa zgodne z Rozporzadzeniem dotyczacym udzielania tej
formy pomocy publiczne;j i z Regulaminem w sprawie warunkow i trybu refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

6. Zasady przyznawania bondw na zasiedlenie sg zgodne z Zasadami przyznawania bonéw na
zasiedlenie dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku Zycia, obowigzujagcymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rzeszowie.

7. Zasady przyznawania bonu szkoleniowego sg zgodne z Zasadami realizacji szkolenia
w ramach przyznanego bonu szkoleniowego obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rzeszowie.

8. Ponowny udziat uczestnikéw projektow »Aktywizacja 0os6b miodych...(I)”, »Aktywizacja
0s6b miodych...(I)” oraz »~Aktywizacja os6b miodych...(III)” bedzie kazdorazowo
doktfadnie analizowany pod wzgledem racjonalnosci i efektywnosci ponownego udzielenia
wsparcia tej samej osobie, w kontekécie zachowania zasad uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych nakladow.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Projekt pn.: ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (IV)”
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Zgodnie z Kkryteriami dostepu okreslonymi przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie w Dokumentacji naboru Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020:

a) uczestnikami projektu sa osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP Rzeszow jako osoby bezrobotne, ktore
nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020,

b) w projekcie zaklada si¢ realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej
dla poszczegblnych grup docelowych,

¢) minimalna liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie wynosi
589 os6b,

d) beneficjent zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektéw
z zakresu wlaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO
oraz wspolpracuje w tym zakresie z dzialajacymi na obszarze realizacji projektu
instytucjami pomocy i integracji spotecznej,

e) udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja
potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika
projektu Indywidualnego Planu Dzialania, o ktérym mowa w art.2 ust.1 pkt 10a i art. 34a
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

f) w ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna os6b mtodych, ktdra opiera si¢ na co najmniej trzech elementach indywidualne;j
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym
Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig
obligatoryjng forme wsparcia, ' '

g) wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane
- w projekcie zgodnie ze standardami okreSlonymi w Planie realizacji Gwarancji
dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy osobom miodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu. Przy czym okres 4 m-cy, w ciagu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia
osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy,
a w przypadku 0séb powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystapienia

do projektu,

h) gdy projekt przewiduje szkolenia sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjalem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy, a ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,

i) projekt zaklada:

Projekt pn.: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (IV)”
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- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b w najtrudniejszej
sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej
42%;

- minimalny poziom kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej dla pozostatych o0séb
nienalezgcych do ww. grup na poziomie co najmniej 57%;

Kazdy uczestnik projektu otrzyma oferte wsparcia, obejmujacy takie formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu uzyskania zatrudnienia. Beneficjent jest
zobowigzany do udzielenia uczestnikowi, oprécz minimum dwéch form obligatoryjnych, minimum
Jjednej dodatkowej formy wsparcia.

§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter ciqg}y.
2. Kwalifikacja 0séb do projektu odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem:

a) kryteriow dostgpu okreslonych w Planie Dzialania na 2019 rok, jak i kryteriéw
kwalifikujacych kandydata na dang forme wsparcia w PUP w Rzeszowie,

b) zasady réwnosci szans tak, aby zapewni¢ uczestniczkom/uczestnikom jednakowy dostep do
oferowanego wsparcia.

3. Osoby przystgpujace do projektu sg . zobowigzane wypeli¢ ”O$wiadczenie
0 przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie”, ktora jest dostepna u pracownikéw Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy i Projektow. Niewypelnienie o§wiadczenia jest réwnoznaczne
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia osobie bezrobotnej w ramach projektu.

4. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:

Etap I — osoby bezrobotne zainteresowane udzialem w wybranej przez siebie formie
wsparcia kontaktujg si¢ z pracownikiem merytorycznym zajmujgcym si¢ dang forma
wsparcia lub z posrednikiem pracy badz doradcg zawodowym PUP Rzeszow.

Etap II - kwalifikacja do projektu - weryfikacja kwalifikowalno$ci kandydata/kandydatki
przez pracownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Projektow pod wzgledem spelnienia
kryterium dostgpu do Projektu.

Etap III — kwalifikacja kandydata/kandydatki przez pracownika dziatu merytorycznego.
Weryfikacja danych w bazie Syriusz, jak roéwniez zakwalifikowanie .zgodnie
z wewnetrznymi regulaminami na dang forme wsparcia.

Etap IV — osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie wypelniajg i podpisuja
»O$wiadczenie o przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie” oraz o$wiadczenie
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o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze inne dokumenty istotne
dla realizacji projektu.

5. Dane osobowe uczestniczek/uczestnikéw projektu beda przetwarzane wylacznie
w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie rzeszowskim (IV)’, w szczegblnosci potwierdzenia
kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci oraz dzialah informacyjno-promocyjnych wramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER).

6. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, odmowa ich podania
jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu .

7. Uczestniczkg/uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostala zakwalifikowana
do uczestnictwa w projekcie przez pracownika merytorycznego i pracownika Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy i Projektéw oraz podpisala ”Osw1adczeme 0 przystapieniu
do uczestnictwa w projekcie”.

8. Uczestnicy nie ponoszg zadnych kosztow w zwiazku z udzialem w projekcie.

§5

Prawa i obowigzki uczestniczki/uczestnika projektu

1. Uczestniczka/uczestnik projektu ma prawo do bezplatnego udziatu w projekcie oraz
otrzymania wsparcia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu,

2. Kazda z potencjalnych uczestniczek/uczestnikow spelniajacych kryteria projektu, bedzie miata
réwny dostep do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na ple¢, wyksztalcenie,
niepelnosprawnos¢, itp. Réwnosciowy charakter projektu zapewniony zostanie réwniez
poprzez zapewnienie m.in. opieki nad dzieémi i osobg zalezng zaréwno kobietom jak i
mezczyznom. W celu wyréwnywania szans dla czesci uczestniczek/uczestnikéw
zamieszkalych poza miejscem odbywania formy wsparcia przewidziano zwrot kosztow
dojazdu (np. staz, bon szkoleniowy).

3. Uczestniczka/uczestnik projektu ma obowigzek:

e w ciggu 4 tygodni po zakonczenia udzialu w projekcie niezwlocznego
udostepnienia danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat
udzialu w Kksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji, w szczegdlnosci do przekazania kserokopii uméw o pracg, umoéw
cywilno-prawnych, wyciagéw z wpisu do CEIDG, KRS oraz wszelkich innych
dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy (oryginaty do wgladu Urzedu
Pracy),
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POWIATOWY URZAD PRACY w RZESZOWIE
Rzeszow, ul. Partyzantéw 1A, tel.: (17) 25 00 100, fax: (17) 25 00 290

e w ciggu 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie niezwlocznego
udostepnienia danych dot. statusu na rynku pracy, w szczegdlnosci przekazania
kserokopii podjgcia pracy w oparciu o stosunek pracy (umowa o prace) lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej (wyciag z wpisu do CEIDG lub dowody oplacania
sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony
organ np. ZUS, US, itp.),

* przestrzegania zasad uczestnictwa w danej formie wsparcia zawartych odpowiednio
w dokumentacji poszczeg6lnych form wsparcia,

e zwrotu kosztéw zwiagzanych z udzialem w danej formie wsparcia w przypadku

przerwania udzialu w projekcie z wlasnej winy, zgodnie z Ustawa z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§6

Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2019r. '
2. W sprawach nieuregulowanych trescia niniejszego Regulaminu zastosowanie majg

przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzeh wykonawczych.

3. Regulamin jest dostgpny w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz na
stronie internetowej Urzedu.

4. PUP w Rzeszowie zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

5. Zmiany do Regulaminu wprowadzane bedg Zarzgdzeniem zmieniajqéym.

Projekt pn.: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie rzeszowskim (IV)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2
Jjest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.




