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Zatgcznik nr 2 do umowy IR.610| |z dnial Ir.

Informacja o stanie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

za miesiac| | 20| Ir.

Informacja o stanie zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnych (w tym o okresach przebywania
na urlopach bezptatnych, zasitkach chorobowych, urlopach macierzynskich, wychowawczych i innych
okresach majgcych wptyw na utrzymanie stanowiska pracy):

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej o ktérej mowa w art. 297 § 1 Kodeksu Karnego,
zgodnie z ktérym w przypadku przediozenia w celu uzyskania wsparcia finansowego
podrobionego, przerobionego, poswiadczajgcego nieprawde albo nierzetelnego dokumentu
albo nierzetelnego pisemnego oswiadczenia dotyczacego okolicznosci o istotnym znaczeniu,
oswiadczam, ze: informacje podane w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

W zatgczeniu do niniejszej informaciji nalezy przedtozy¢ imienne raporty ZUS RCA oraz
dodatkowo imienne raporty ZUS RSA (w przypadku wynagrodzenia chorobowego, zasitkow
finansowanych z ZUS lub przerw w optacaniu skfadek), dotyczgce oséb zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych na podstawie przedmiotowej umowy, za dany miesigc.

Kserokopie tych dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem.

(miejscowosé i data) (pieczec¢ i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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