Załącznik do wniosku: informacja o stanie zatrudnienia w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku.
	Lp.

	Miesiąc, rok
	Liczba zatrudnionych pracowników 
(na podstawie umów o pracę)
	Liczba osób, z którymi zakończono/rozwiązano stosunek pracy

	
	
	
	Za wypowiedzeniem dokonanym przez wnioskodawcę
	Na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników
	Za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika
	Na mocy porozumienia stron z inicjatywy pracownika
	Przejście na emeryturę lub rentę
	Zwolnienie z powodu ciężkiego naruszenia obowiązków pracowniczych (art. 52 Kodeksu Pracy)
	Upływ okresu zatrudnienia

	Ogółem
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………………………………………	………….…………………………………………    
(miejscowość, data)	(pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby                                                           
upoważnionej do reprezentowania pracodawcy)
