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Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym z pieciu gtdwnych funduszy, poprzez ktére Unia Europejska
wspiera rozwdj spoteczno-gospodarczy wszystkich krajéw cztonkowskich. Jego zasoby finansowe inwestuje
sie w ludzi. Szczegdlnie tych, ktdrzy majg trudnosci ze znalezieniem pracy.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego beds wykorzystywane na dwdch poziomach:
krajowym i regionalnym. Na poziomie krajowym funkcjonuje jeden Program Operacyjny - Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER), ktéry otrzymat 4,4 mld euro, co stanowi ok. 34% ogétu srodkdw.
Pozostate ponad 66% zostato rozdzielone miedzy 16 programdw regionalnych. Taka decentralizacja
zarzgdzania ma na celu przyblizenie decyzji o finansowaniu projektéw do ich gtéwnych odbiorcow
tak, by jak najlepiej zaspokoié potrzeby regionéw i ich spotecznosci.

Gtowne cele Europejskiego Funduszu Spotecznego

EFS wspiera dgzenie do wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakosci miejsc pracy, poprawe
dostepu do rynku pracy oraz mobilno$¢ geograficzng i zawodowg pracownikéw. Utatwia im
dostosowanie sie do zmian w przemysle oraz w systemach produkcyjnych koniecznych dla
zrobwnowazonego rozwoju. Zacheca do wysokiego poziomu ksztatcenia i szkolenia dla wszystkich
oraz wspiera przechodzenie mtodych ludzi z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia, zwalcza
ubdstwo, wzmacnia witgczenie spoteczne, oraz wspiera réwnos¢ ptci, niedyskryminacje i réwne

Szanse.
Dla kogo s3 projekty?

W centrum dziatan EFS zawsze sg ludzie. Projekty wspierane przez Europejski Fundusz Spoteczny sg
kierowane do rdinych grup spotecznych. Specyfikg EFS jest, ze wystepujg tu dwa rodzaje
beneficjentéw: beneficjenci (projektodawcy) oraz grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wspracia
(uczestnicy projektow).

¢ Beneficjentami sg m.in. réznego typu organizacje pracownikéw i pracodawcéw, organizacje
pozarzgdowe i charytatywne, uczelnie, organy administracji rzgdowej i samorzadowej,
instytucje publiczne i prywatne, zwigzane z edukacjg, stuzbg zdrowia itp. oraz
przedsiebiorstwa. To one biorg udziat, a nastepnie realizujg projekty.

e Grupa docelowa/ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg uczestnicy realizowanych
projektéw, zazwyczaj osoby prywatne, ale tez firmy i organizacje. W ramach przyjetych przez



Polske celéw gtownymi beneficientami bedg w latach 2014-2020 osoby bezrobotne i
niepracujgce, zwtaszcza mtode do 29 roku zycia, nie uczgce sie, zagrozone ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, w tym spotecznos¢ romska, osoby niepetnosprawne, samotnie
wychowujgce dzieci i rodziny wielodzietne. Uczestnikami projektéw bedg mogty by¢ réwniez
kobiety, osoby starsze poszukujace pracy lub pragnace zwiekszy¢ swa wiedze, przedsiebiorcy
i ich pracownicy, zwtaszcza wtasciciele i zarzadzajacy mikro i matymi przedsiebiorstwami.
Poza tym, duzg grupe bedg stanowi¢ naukowcy, profesorowie, studenci, nauczyciele i
uczniowie, a takze urzednicy, pracownicy stuzby zdrowia i urzedéw pracy.

Rodzaje dziatan finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na poziomie krajowym wsparcie bedzie dotyczyto ram instytucjonalnych oraz wprowadzanych
reform, a takze priorytetowych obszaréw, ktdre majg charakter ogdlnopolski, takich jak: wsparcie
0s6b miodych, szkolnictwo wyzsze, innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa. Na poziomie
regiondw wszystkie cele bedg realizowane z punktu widzenia zaspokojenia potrzeb ich mieszkarncéw
z uwzglednieniem specyficznej sytuacji w danym wojewddztwie. Wtadze regionalne przygotowaty
strategie rozwoju spoteczno-gospodarczego do 2020 roku i na ich podstawie opracowaty konkretne
programy wykorzystania srodkdw unijnych, w tym takze z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Poziom krajowy

Realizacji celéw na poziomie krajowym stuzy Program Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER), na ktéry
przeznaczone jest 4,4 mld euro z Europejskiego Funduszu Spofecznego. Przewidziano w nim
nastepujgce rodzaje dziatan:

e Osoby mtode na rynku pracy — alokacja EFS i specjalna linia budzetowa 1 757 min euro:
realizacja dziatan skierowanych do ludzi mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku
15-29 (w szczegodlnosci tych, ktdrzy nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. Mtodziez
NEET), ktére bedg przyczyniaty sie do ich aktywizacji zawodowe] oraz poprawy sytuacji na
rynku pracy.

o Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji — alokacja EFS 739 min
euro: wdrozenie reform systeméw i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych,
kluczowych z punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programow reform.

e Szkolnictwo wyizsze dla gospodarki i rozwoju — alokacja EFS 1 056 min euro: wspieranie
jakosci, skutecznoS$ci i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu budowy gospodarki
opartej o wiedze.

¢ Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa — alokacja EFS 670 min euro: realizacja
dziatan nietypowych, innowacyjnych, ponadnarodowych, prowadzgcych do wypracowania
rozwigzan w celu ich przetestowania przed przejsciem do fazy wdrozenia, ktére w wiekszosci



przypadkéw bedzie miato miejsce na poziomie regionalnym, a takze realizacja programéw w
zakresie mobilnosci ponadnarodowe;.

e Wsparcie dla obszaru zdrowia — alokacja EFS 301 min euro: realizowane beda m.in.
dziatania dotyczace wdrozenia i rozwoju programoéw profilaktycznych w zakresie choréb
negatywnie wptywajgcych na zasoby pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywnosci
zawodowej oraz wdrozenie dziatan projakos$ciowych i rozwigzan organizacyjnych w systemie
ochrony zdrowia ufatwiajgcych dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych.

e Pomoc techniczna - alokacja EFS 164 min euro.

W ramach wszystkich powyzszych obszardéw i dziatan PO WER bedzie posrednio realizowany takze
cel wiaczenia spotecznego oraz walki z ubdstwem i dyskryminacjg. Zatrudnienie i wzrost kwalifikacji
okazuje sie bowiem najskuteczniejszym sposobem zagwarantowania ludziom bezpieczenstwa
finansowego, niezaleznosci oraz poczucia godnosci i przynaleznosci.

Poziom regionalny

Realizacji celow Europejskiego Funduszu Spofecznego w regionach stuzy¢ beda dziatania, ktére
bezposrednio odnosi¢ sie beda do beneficijentdw. W ramach 16 Regionalnych Programéw
Operacyjnych kontynuowane beda dziatania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy, a takie oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nadal
dofinansowywane bedg dziatania ukierunkowane na rozwéj przedsiebiorczosci wsrdd oséb powyzej
29 roku zycia, m.in. na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych dajgcych nowe miejsca pracy, a
szkolenia pozwolg uzyska¢ umiejetnosci potrzebne na rynku pracy.

Istotng role na poziomie regiondw odgrywajg dziatania majgce na celu poprawe dostepu do
edukacji, poprawe jakosci ksztatcenia i szkoleA. Intensywnym wsparciem zostang objete szkoty m.in.
w zakresie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidw i
doposazenia bazy dydaktycznej i naukowej szkét. Wtadze regionalne i lokalne bedg mogty skorzystaé
z dofinansowania z EFS w projektach poprawiajgcych sprawno$é funkcjonowania instytucji oraz
Swiadczonych ustug. Istotng role odgrywac bedzie wdrozenie technologii informatycznych oraz
inicjatyw zwigzanych z e-administracjg, pozwoli bowiem na zwiekszenie dostepu obywateli do
informacji i lepszej ich obstugi przez wtadze lokalne.

Oczekiwane rezultaty

o Dzieki podejmowanym dziataniom w ramach EFS osoby pozostajgce w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, bedg miaty wieksze szanse na aktywne zaistnienie na rynku pracy.



o Srodki EFS przyczyniag sie do zmniejszenia bezrobocia, w tym ukrytego bezrobocia na
obszarach wiejskich poprzez dziatania na rzecz reorientacji zawodowej rolnikéw i cztonkéw
ich rodzin, wsparcie zatrudnienia mtodych oraz tworzenia mikroprzedsiebiorstw.

e Lepszy dostep do ustug publicznych zostanie osiggniety poprzez wsparcie m.in. ze srodkéw
EFS.

o Poprzez interwencje EFS osoby wchodzgce na rynek pracy oraz znajdujgce sie na nim beda
posiadaty umiejetnosci odpowiadajgce w wiekszym zakresie na potrzeby przedsiebiorcow.

e Interwencje realizowane z EFS poprawig warunki dla prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
W wyniku interwencji skréceniu ulegnie czas wydawania i egzekwowania wyrokéw
sgdowych i decyzji administracyjnych. Zwiekszenie racjonalnosci wykorzystania zasobdéw
sgdownictwa poprawi dostep do saddw. Dzieki zmianom legislacyjnymw obszarze
planowania przestrzennego skréceniu ulegnie proces inwestycyjny. Interwencje wptyng na
polepszenie otoczenia dziatalnosci przedsiebiorstw i podniesienie jakosci zarzgdzania
strategicznego.

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/europejski-fundusz-spoleczny/przeczytaj-o-

europejskim-funduszu-spolecznym/

https://www.power.gov.pl/

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Gtéwnym celem PO WER jest wzrost poziomu zatrudnienia oraz spéjnosci spotecznej, a takze
poprawa funkcjonowania administracji publicznej. Interwencja podejmowana z poziomu krajowego
koncentrowaé¢ sie bedzie przede wszystkim na rozwigzaniach systemowych, projektach
pilotazowych oraz dziataniach o zasiegu ogdlnokrajowym. PO WER podejmie interwencje w zakresie
czterech gtownych celdw tematycznych:

— Wspierania zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw;

— Wspierania wiaczenia spotecznego i walki z ubdstwem;

— Inwestowania w edukacje, umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie;

— Wzmacniania potencjatu instytucjonalnego i skutecznosci administracji publicznej.

Program Wiedza Edukacja Rozwdj jest finansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz ze sSrodkéw specjalne;j linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych (Youth Employment Initiative — YEI), a takze z budzetu panistwa. Na realizacje Programu
przeznaczone zostanie ponad 5,4 mld euro, w tym ponad 2 mld euro na wsparcie oséb mtodych.

Program wspiera aktywizacje oséb mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia,
szkolnictwo wyzsze, innowacje spoteczne, mobilnosé i wspdétprace ponadnarodowsa, a takze reformy
w obszarach zatrudnienia, wtaczenia spotecznego, edukacji, zdrowia i dobrego rzadzenia.

Obszary wsparcia to:


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/europejski-fundusz-spoleczny/przeczytaj-o-europejskim-funduszu-spolecznym/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/europejski-fundusz-spoleczny/przeczytaj-o-europejskim-funduszu-spolecznym/
https://www.power.gov.pl/

Osoby mtode na rynku pracy

wsparcie ludzi mtodych do 30 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu poprzez m.in. pomoc w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze, praktyki, subsydiowane zatrudnienie, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wsparcie w zakresie mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej. Integralng czescig dziatan wspierajgcych osoby mtode jest Inicjiatywa na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych.

Poprawa efektywnosci wybranych polityk publicznych

np. dziatania wspierajgce rozwdj przedsiebiorstw i ich pracownikdéw, modernizacja instytucji
rynku pracy, poprawa jakosci dziatan skierowanych do oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz zwiekszenie ich szans na zatrudnienie, rozwdéj ekonomii
spotecznej, podnoszenie jakosci systemu oswiatyi rozwdj edukacji, usprawnienie procesu
stanowienia prawa i dziatania wymiaru sprawiedliwos$ci, podnoszenie jakosci ustug
administracyjnych.

Rozwadj szkolnictwa wyzszego

np. zapewnienie ksztatcenia odpowiadajgcego potrzebom gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa, podniesienie jakosSci studidw doktoranckich, zwiekszenie otwartosci i
mobilnosci miedzynarodowej, poprawa jakosci dydaktyki i systemdéw zarzadzania

ksztatceniem.

Innowacje spoteczne

dotyczgce wszystkich obszarow wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego (np.
wypracowanie i przetestowanie nowych, skuteczniejszych rozwigzan istniejgcych problemoéw
w obszarze rynku pracy, integracji spotecznej, ksztatcenia przez cate zycie, zdrowia oraz
modernizacji administracji publicznej).

Rozwa@j wspotpracy ponadnarodowe;j

polskich podmiotéw z partnerami zagranicznymi (np. wypracowywanie nowych rozwigzan
lub adaptowanie w Polsce rozwigzan, ktére z powodzeniem stosowane sg przez inne
panstwa).

Realizacja programow mobilnosci ponadnarodowej


http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/skorzystaj-z-inicjatywy-dla-mlodych/
http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/skorzystaj-z-inicjatywy-dla-mlodych/

w celu wzmocnienia kompetencji zawodowych i kluczowych uczestniczagcych w nich oséb
(np. projekty komplementarne z programem Erasmus+, dotyczace aktywizacji zawodowej
os6b mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym Ilub skierowane do oséb
zaangazowanych w kreowanie lub wdrazanie polityk publicznych).

Wsparcie dla obszaru zdrowia

np. programy profilaktyczne, ksztatcenie kadr medycznych, poprawa efektywnosci i jakosci

funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

Podziat sSrodkdw na osie priorytetowe:

| Osoby mtode na rynku pracy - 2 035 mln euro;

Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji - 878 mln euro;
[l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju - 1 253 min euro;

IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa - 711 min euro;

V Wsparcie dla obszaru zdrowia - 357 min euro;

VI Pomoc techniczna - 195 min euro.

Na lata 2014-2020 w programie Wiedza Edukacja Rozwdj przewidziane s3 m.in. nastepujgce formy

wsparcia.

Szkolenia

Szkolenia mogg odbywac sie w formule stacjonarnej lub on-line, w formie e-learningu.

Ze wzgledu na zakres tresci szkolenia dzielg sie na:

ogolne — szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzgce do zdobycia przez pracownika
uniwersalnych kwalifikacji, ktore bedzie mégt wykorzysta¢ zaréwno na stanowisku pracy
obecnie zajmowanym, jak rowniez na przysztych,

specjalistyczne — szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez
pracownika kwalifikacji bezposrednio przydatnych na obecnym stanowisku pracy,
powigzanych ze specyfikg tego stanowiska, ktéorych nie bedzie modgt wykorzystac przy
podjeciu zatrudnienia w innym przedsiebiorstwie lub na innych polach dziatalnosci

zawodowe;.

Doradztwo

Jako doradztwo okresla sie:



e pomoc i kierowanie rozwojem umiejetnosci lub kompetencji osoby, w okreslonej dziedzinie
zwigzanej z wykonywanym zawodem, w szczegdlnosci jezeli jest powigzana z zakresem
tematycznym szkolen. Doradztwo jest prowadzone indywidualnie przez doradce, polega na
relacjach 1 do 1: doradca — odbiorca lub

e pomoc dla beneficjenta pomocy (np. przedsiebiorcy, osoby bezrobotnej, itp.) powigzana
tematycznie z dofinansowanym projektem szkoleniowym lub zorientowang na wsparcie
systemu rozwoju kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie.

Dotacje

Srodki bezzwrotne przekazywane na realizacje projektéw wpisujacych sie w cele i specyfike
programu. W programie Wiedza Edukacja Rozwdj dotacje beda dostepne, w ramach projektéw, jako
jeden z instrumentow aktywizacji zawodowej oséb mtodych w ramach Priorytetu | Osoby mtode na
rynku pracy.

Instrumenty zwrotne

Instrumenty zwrotne to alternatywa dla dotacji. W PO WER z instrumentéw zwrotnych, w tym
pozyczek, poreczen oraz social ventrue capital bedg mogly skorzysta¢ podmioty ekonomii
spoteczne;.

Praktyki, staze, kursy

S3 to narzedzia wspomagajgce osoby z problemami na rynku pracy. Kursy stuzg przekazaniu wiedzy i
umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcéw. Praktyki i staze umozliwiajg zdobycie

doswiadczen zawodowych.
Zatrudnienie subsydiowane

Forma wsparcia dla pracodawcow i pracownikéow. Przedsiebiorcom stwarza mozliwos¢ przyjecia
dodatkowego pracownika, bez obcigzenia kosztami zatrudnienia. Pracownicy majg mozliwosé
zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Programy mobilnosciowe

Na poziomie regionalnym jest to wsparcie dla oséb z problemami na rynku pracy, ktorym udato sie
znalez¢ zatrudnienie w znacznej odlegtosci od miejsca zamieszkania (powyzej 50 km). Ma ono forme
dodatku / grantu utatwiajgcego przeorganizowanie zycia w sposéb umozliwiajgcy podjecie i
utrzymanie zatrudnienia.



W wymiarze ponadnarodowym programy mobilnosci stuzg nabyciu nowych umiejetnosci i
kompetencji oraz ich doskonaleniu, a takze zdobyciu doswiadczenia zawodowego przez osoby na
roznym etapie ksztatcenia i kariery zawodowej. Przyczyniajg sie rowniez do poprawy jakosci
funkcjonowania, w tym udoskonalenia metod pracy i zarzadzania, podmiotéw prywatnych i
publicznych.

Przyktadowymi typami programéw sg:

e programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okres$lonych dla programu Erasmus+
obejmujgce m.in. staze, praktyki, wymiane studentdw,

e programy mobilnosci ponadnarodowej obejmujgce m.in. staze, praktyki, wymiane
pracownikéw, job-shadowing.

Badania i analizy

Opracowania stuzgce diagnozie probleméw oraz formutowaniu propozycji ich rozwigzan. W
programie Wiedza Edukacja Rozwéj zakres tematyczny dotyczy gtéwnie zjawisk na rynku pracy oraz
edukacji w odniesieniu do rynku pracy.

Ze wsparcia programu Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) mozesz korzysta¢ na dwa sposoby — jako
realizator lub uczestnik projektéw.

Kto moze wystepowac o dotacje?
Projekty w ramach PO WER sg realizowane w dwdch podstawowych trybach:

e Pozakonkursowym, w ktorym projekty realizowane s przez dokfadnie okreslonych
beneficjentow precyzyjnie wskazanych w Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO WER,

e Konkursowym, w ktérym o dofinansowanie mogg sie ubiegaé¢ wszystkie formy prawne
zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej okre$lonych w § 8
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii
prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéow gospodarki narodowej, w tym wzoréow
wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegotowych warunkow i trybu wspdtdziatania stuzb
statystyki publicznej z innymi organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy
informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z péZn. zm.).



Dla kogo projekty?
Grupy docelowe czyli ostateczni odbiorcy wsparcia w ramach realizowanych projektéw to m.in.:

e o0soby mtode, w tym niepetnosprawne, do 30 roku zycia bez pracy, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET),

e pracownicy administracji publicznej,

e jednostki samorzadu terytorialnego (w tym jednostki organizacyjne pomocy spotecznej) i ich
pracownicy,

e instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich pracownicy,

e absolwenci szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

e pracownicy systemu oswiaty,

e placéwki doskonalenia nauczycieli,

¢ biblioteki pedagogiczne,

e poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

e kadry medyczne,

e spotecznosc¢ romska,

¢ o0soby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci,

e mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa i ich pracownicy,

e podmioty ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne i osrodki wsparcia,

e 0soby chcace zatozy¢ przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej,

o szkoty i placéwki oswiatowe réznego typu,

e uczelnie i jednostki naukowe,

e 0soby uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym (w tym studenci niepetnosprawni),

e o0soby w wieku aktywnosci zawodowej, w wiekszosci ze zidentyfikowanych grup
najwiekszego ryzyka,

e 0soby niesamodzielne, w tym starsze,

e pacjenci,

e partnerzy (w rozumieniu art. 5 rozporzadzenia ogdlnego oraz art. 3 Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) nr 240/2014 w sprawie europejskiego kodeksu postepowania w
zakresie partnerstwa w ramach europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych), w
tym partnerzy spoteczni w rozumieniu PO WER (Reprezentatywne organizacje pracodawcow
i pracownikdw w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080, z pdzn. zm.) oraz branzowe i regionalne organizacje pracodawcow i pracownikéw
w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55,
poz. 235, z pdin. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112,
poz. 979, z pdin. zm.) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 167).



Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego (RPO WP) na lata 2014-2020 to
najwazniejszy instrument polityki rozwoju regionu dla obecnej perspektywy finansowe;j.

Program stanowi odpowiedZ na zdiagnozowane potrzeby regionalne, wynikajgce z analizy barier i
potencjatéw wojewddztwa podkarpackiego uwzgledniajac przy tym pozadane kierunki interwenciji,
okre$lone w unijnych, krajowych i regionalnych dokumentach strategicznych. Na realizacje
Programu zostanie przeznaczone 2 114,2 min euro, z czego EFRR stanowi 1519,5 min euro,
natomiast EFS 594,7 min euro. Srodki z obu funduszy beda sie uzupetnia¢ i pozwolg na bardziej

kompleksowe dziatania.
Gtowne wyzwania

Celem gtéwnym RPO WP jest wzmocnienie i efektywne wykorzystanie gospodarczych i spotecznych
potencjatéw regionu dla zréwnowazonego i inteligentnego rozwoju wojewdédztwa.

Osigganie tego celu bedzie nastepowaé poprzez dziatania stuzgce m.in. wzmacnianiu dostepnosci
regionu, podnoszeniu jego konkurencyjnosci, wspieraniu innowacyjnosci, poprawie stanu
srodowiska naturalnego, kulturowego, zwiekszaniu spdjnosci przestrzennej i spotecznej, jak réwniez
przeciwdziataniu bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu, integracji spotecznej oraz podnoszeniu

poziomu edukacji.
Cele polityki spojnosci

Podstawg wyboru celdw tematycznych polityki spdjnosci na lata 2014-2020 realizowanych w
ramach RPO WP, sg przede wszystkim zapisy Strategii rozwoju wojewddztwa - Podkarpackie 2020,
w ktérej okreslone zostaty obszary koncentracji potencjatéw i barier rozwojowych regionu na tle

strategicznych kierunkéw rozwoju.

W Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
wyznaczone przez Komisje Europejska cele tematyczne uporzgdkowane zostaty w 10 osiach

priorytetowych.

http://rpo.podkarpackie.pl/index.php/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-

zasady-dzialania-programu/co-mozna-zrealizowac

Spis tresci

e Co mozna zrealizowac?

e OS$ priorytetowa 1. Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka
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0OS$ priorytetowa 2. Cyfrowe Podkarpackie

Os$ priorytetowa 3. Czysta energia

0$ 4. Ochrona Srodowiska naturalnego i dziedzictwa kult.

0OS$ priorytetowa 5. Infrastruktura komunikacyjna

0OS$ priorytetowa 6. Spdjnos¢ przestrzenna i spoteczna

O$ priorytetowa 7. Regionalny rynek pracy

0§ priorytetowa 8. Integracja spoteczna

0§ priorytetowa 9. Jakos$¢ edukacji i kompetencji w regionie

0OS$ priorytetowa 10. Pomoc techniczna
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