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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 735).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 743).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1360).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634).
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r., poz.221).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1009).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117).
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od
towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., nr 53, poz.
311, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352/1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2021 r., poz. 1744).

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2023 r., poz. 164).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze (Dz.U.
z 1983 r., poz. 8.43).
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§1

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

. KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
. Mikroprzedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw

i ktérego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro.

. Osoba wspétpracujaca - za osobe wspdtpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne, dzieci

drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg
przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujacej, w zakresie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzacg te dziatalnosé oraz prowadzenie
wspodlnego gospodarstwa domowego.

. Pomoc de minimis — pomoc przyznana temu samemu podmiotowi gospodarczemu w roku,

w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, ktéra tacznie z pomocg
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do
podmiotu prowadzgcego dziatalnos$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw 100
000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkciji
produktéow rolnych 15 000 EUR. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie
uwzglednia sie potrgcen z tytutu podatkéw ani innych opfat.

. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust
1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca.

. Przecietne wynagrodzenie — przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”.

. Starosta — Starosta Rzeszowski lub Dyrektor PUP w Rzeszowie.
. Umowa — umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie.
Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 735).
Whniosek — wniosek o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.



§ 2

Zakres wsparcia srodkami KFS

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
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racownikéw i pracodawcéw. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS okresla
rt. 69a ust. 2 ustawy, z ktorych srodki mozna przeznaczy¢ na:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS;
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodg;
C) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

§3

Korzystanie ze srodkow KFS

. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wnioskowaé pracodawcy
posiadajgcy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie miasta Rzeszowa oraz
powiatu rzeszowskiego. W przypadku braku wpisu o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na
terenie powiatu rzeszowskiego w rejestrze CEDIG lub KRS nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego tytut prawny do lokalu bedgcego miejscem wykonywania dziatalnosci na
terenie powiatu rzeszowskiego (np. umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia).

. Ksztatceniem ustawicznym objeci sg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

. Ksztatceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
(np. umowa o prace na czas okre$lony/nieokreslony, umowa na zastepstwo) oraz bez wzgledu
na wymiar czasu pracy.

. Pracownicy zatrudnieni na dzien przed ztozeniem wniosku i co najmniej do dnia zakonczenia
ksztatcenia ustawicznego.

. Pracownicy zatrudnieni na terenie powiatu rzeszowskiego lub miasta Rzeszowa w pierwszej
kolejnosci beda objeci wsparciem z KFS.

. Pracodawca, ktéry bedzie ubiegat sie o sfinansowanie kursu jezykowego na poziomie $rednio
zaawansowanym badz wyzszym, zobowigzany jest do udokumentowania statej wspotpracy
z kontrahentem / klientem zagranicznym.

. Realizatorem ksztatcenia ustawicznego musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami
finansowymi oraz podatkowymi.

. Wsparcie ze s$rodkéow KFS bedzie przyznawane pracodawcom, ktorych wnioski spetniajg
wymagania okreslone przynajmniej w jednym z Priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na 2023
rok.

. Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez Staroste do wysokosci uzyskanych w danym
roku kalendarzowym $rodkdw, przeznaczonych na jego finansowanie.

§4

Kto nie moze skorzystaé z KFS

. Wnioskodawcy niezatrudniajgcy zadnego pracownika, bgdz zatrudniajgcy jedynie osoby na
podstawie uméw cywilnoprawnych.

. Osoby $wiadczace prace w oparciu 0 umowy cywilnoprawne.

. Pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym/ macierzynskim/ rodzicielskim/ ojcowskim/
bezptatnym.

. Osoby wspotpracujgce tj.: matzonek, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice, macocha lub ojczym, ktérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspoitpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.



5. Udziatowcy spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotki akcyjnej, cztonkowie organow
zarzadczych lub inne osoby upowaznione do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu
prawa pracy, jesli nie sg zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

6. Spotka jawna oraz spotka cywilna niezatrudniajgca zadnego pracownika na podstawie umowy

0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.

§5

Srodki KFS nie moga byé przeznaczone na:

1. Ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku a takze przed podpisaniem
umowy z Urzedem, o ktérej mowa w §12.

. Ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski.

. Ksztatcenie, ktoérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych przepisow prawa,
np. szkolenie BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych i inne.

4. Ksztatcenie z zakresu podstaw jezyka obcego.

Koszty szkoleh, w tym instruktazy realizowanych przez dostawcoéw maszyn, urzadzen i sprzetu,

obejmujgcych przeszkolenie pracownikow i pracodawcéw z obstugi przedmiotowych maszyn,

urzadzen i sprzetu.

6. Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z ksztatceniem.

7. Koszty zakupu oprogramowania oferowanego wraz ze szkoleniem.

8. Studia licencjackie, magisterskie, doktoranckie.

9.
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Uczestnictwo w konferencjach branzowych, kongresach naukowych, sympozjach.
0. Staze podyplomowe, specjalizacje, szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow

okreslone w odpowiednich przepisach.

11. Staze podyplomowe, specjalizacje i szkolenia specjalizacyjne pielegniarek i potoznych
okreslone w odpowiednich przepisach.

12. Ksztalcenie, ktére pracodawca zamierza sam zrealizowa¢ Ilub powierzy¢ podmiotowi
powigzanemu z nim kapitatowo lub osobowo w sposéb okreslony w zatgczniku nr 6 do Wniosku.

13. Ksztalcenie swiadczone przez nieuprawnione podmioty.

14. Ksztafcenie z zakresu coachingu.

15. Ksztalcenie ustawiczne dla Pracodawcy, ktéry nie dokonat ostatecznego rozliczenia
otrzymanych srodkdw.

§6

Finansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego

1. Srodki na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy

przyznawane sg na wniosek Pracodawcy w wysokoSci:
1) 100% kosztoéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika. Dotyczy to mikroprzedsiebiorcow;
2) 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.
Wkiad wlasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Wkiad wiasny pokrywa Pracodawca, a nie pracownicy korzystajacy z ksztatcenia.

2. Przy wyliczaniu wktadu witasnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzgledniane sg wytacznie koszty
samego ksztatcenia ustawicznego nalezne instytucji szkoleniowej. Nie uwzglednia sie innych
kosztéw ponoszonych przez pracodawce w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu
ustawicznym zgodnie z § 5 ust. 6.

§7

Pomoc de minimis

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.



§8
Priorytety wydatkowania KFS w roku 2023

Priorytety Ministra ds. pracy:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osoéb (lub osoéb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych czitonkami rodzin wielodzietnych.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnoéci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na lidcie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego =zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

§9

Tryb sktadania wnioskéw

1. Urzad ogtasza nabdér wnioskéw o przyznanie $rodkéw z KFS niezwilocznie po otrzymaniu
informacji o przyznaniu limitu $rodkbw na dany rok. Ogtoszenie o naborze wnioskow
udostepniana sie na stronie internetowej rzeszow.praca.gov.pl i tablicy ogtoszeh.

2. Nabor wnioskéw bedzie powtarzany do wyczerpania przyznanego limitu Srodkéw.

3. Pracodawca sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie wniosek wraz zatgcznikami:

a) w formie papierowej (osobiscie, drogg pocztowg, za posrednictwem kuriera)

b) w formie elektronicznej (Elektronicznej Skrzynki Podawczej na Platformie Ustug Administracji
Publicznej — ePUAP lub Platformy Ustug Elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia -
praca.gov.pl).

4. Whniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony:

1) bezpiecznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowalnego certyfikatu lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej (na platformie praca.gov.pl lub ePUAP).

5. Pracodawca (lub osoba upowazniona do reprezentowania pracodawcy), zobowigzany jest do
opatrzenia stosownym podpisem zaréwno wniosku, jak i kazdego z zatgcznikow z osobna —
dotyczy to zaréwno wnioskow sktadanych papierowo, jak i elektronicznie.

. Wniosek wraz z zatgcznikami nalezy pobrac ze strony internetowej Urzedu.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, pracodawca dotgcza m.in:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;
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https://epuap.gov.pl/wps/portal
https://epuap.gov.pl/wps/portal
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18630#/panelOgolny

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej np. kserokopie umowy spétki w przypadku spotek
prawa cywilnego wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut
w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoétdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla
jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli);

4) program lub zakres egzaminu wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego;

5) wiasciwy wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

8.Whnioski ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.
9.Whniosek przed jego ztozeniem nie podlega weryfikacji z pracownikami tutejszego Urzedu.

N

§10
Tryb rozpatrywania wnioskow

. Starosta rozpatruje wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami, o ktérych mowa w § 9 pkt 7.
. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna;
2) ocena merytoryczna — dokonywana po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.

. Przy ocenie formalnej wniosku oceniane sg nastepujgce kryteria:

1) wniosek ztozony w terminie naboru. W przypadku wnioskéw sktadanych w wersji papierowej
decyduje data wptywu wniosku na dziennik podawczy w PUP w Rzeszowie.

2) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z co najmniej jednym z ustalonych priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

3) wniosek kompletny, zawiera wymagane zatgczniki;

4) Wnioskodawca spetnia definicje pracodawcy wg Kodeksu Pracy;

5) Pracodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeszowa lub powiatu
rzeszowskiego;

6) wniosek zostat podpisany przez osobe/y upowazniona/e;

7) oswiadczenia ztozone przez Pracodawce nie wykluczajg przyznania dofinansowania;

8) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo Starosta wyznacza pracodawcy termin

nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie. Wniosek niepoprawiony
W wyznaczonym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

. W przypadku niedotgczenia do wniosku zatgcznikbw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2

Rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z KFS,
wymienionych w § 9 pkt 7, Starosta nie wyznacza Pracodawcy terminu na jego poprawienie, tylko
wniosek pozostawia sie w catosci bez rozpatrzenia.

. Przy ocenie merytorycznej wniosku uwzgledniane sg nastepujgce kryteria:

1) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

2)koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

3)posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

4)plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym;

5)mozliwosc sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanego limitu;

6) dokonanie poréwnania ceny wybranej oferty z cenami podobnych ustug oferowanych na rynku
(o ile sg dostepne);

7) wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnione sg osoby przewidziane do objecia ksztatceniem
ustawicznym;

8) korzystanie ze srodkow KFS w latach 2021-2022 oraz 2023 (w przypadku korzystania z limitu
podstawowego) — zmiana we wniosku.
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10.

11.

Wsparcie ze srodkéw KFS bedzie przyznawane pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg
wymagania okreslone przynajmniej w jednym z Priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS
na 2023r.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje Pracodawce o przyznanej
wysokosci wsparcia. Potwierdzeniem przyznania srodkéw z KFS bedzie podpisanie umowy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku lub pozostawienia go bez rozpatrzenia
Starosta przekazuje informacje Pracodawcy na pismie. Informacja o odmowie nie jest decyzjg
administracyjna i nie przystuguje od niej odwotanie, ani wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji tresci wniosku pomiedzy Starostg
a Pracodawca, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co
oznacza, ze Starosta moze przyjg¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwac¢ do poprawienia lub
przystapi¢ do negocjacji tresci wniosku.

§11
Wyboér organizatora ksztatcenia

. Wybor instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne, przeprowadzajgcej egzamin lub

wykonujgcej niezbedne badania lekarskie i psychologiczne pozostawia sie pracodawcy, przy
zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez podmioty do tego uprawnione.

W zaleznoéci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie
z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzanej ze
Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez
instytucji prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjng/ szkoleniowg na podstawie odrebnych
przepisow.

. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego znajduje odzwierciedlenie we

wniosku ze wskazaniem poréwnywalnych ofert trzech potencjalnych realizatoréw. W przypadku
braku dostepnosci takich samych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej liczby realizatoréw
ksztatcenia ustawicznego nalezy wskazac z czego wynika ww. brak.

. W zwigzku z tym, ze dziatania finansowane sg ze srodkoéw publicznych pracodawca proponujgc

realizatora ksztafcenia ustawicznego powinien dokonaé¢ jego wyboru w sposob celowy
i oszczedny kierujgc sie zasadg uzyskania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz
optymalnego doboru metod i Srodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonego celu.

. W przypadku cen szkolen odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug

szkoleniowych, Urzad ma prawo poprosi¢ Pracodawce o wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie
danej oferty. Nie przekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku
Pracodawcy.

. Urzad ma prawo wymaga¢ od Pracodawcy negocjacji kosztow ksztatcenia ustawicznego

z instytucjg szkoleniows.

. Obowigzek powiadomienia realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o terminie zapfaty

i pochodzeniu $rodkéw z ktérych finansowana jest ustuga ksztatcenia ustawicznego spoczywa
wytgcznie na Pracodawcy.

§12
Umowa o przyznanie srodkéw KFS

. Przyznanie srodkoéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, dokonywane

jest na podstawie umowy.

. Zawarcie i podpisanie umowy (stanowigcej Zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad) z Pracodawcg

lub osobg upowazniong nastepuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie w budynku przy
al. Batalionéw Chtopskich 7, 35-038 Rzeszo6w, zgodnie z wzorem umowy.



W przypadku zawarcia umowy w formie elektronicznej, do podpisania umowy wymagany jest
kwalifikowany podpis elektroniczny.

. Warunkiem podpisania umowy jest przedtozenie Urzedowi programu/harmonogramu

z aktualnym terminem ksztatcenia ustawicznego nie pozniej niz do 3 dni roboczych przed
podpisaniem umowy, chyba ze program/harmonogram nie zostat zmieniony i jest taki sam jak
dotgczony do ztozonego wniosku.

. Zmiana zakresu wsparcia (zmiana lub zwiekszenie liczby pracownikéw, tematéw kurséw, studiéw

podyplomowych, realizatora ksztatcenia i innych obligatoryjnych elementéow wskazanych we
wniosku, dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego) nie jest mozliwa po zawarei-bmewy: zlozeniu
whniosku.

. Wszystkie dokumenty niezbedne do rozliczenia ksztatcenia ustawicznego Pracodawca ma

obowigzek dostarczy¢ najpdzniej do dnia 17 listopada 2023 r.

. W ramach $rodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktére rozpocznie sie

wytgcznie w 2023 roku.

. Wymienione we wniosku dziatania, dotyczgce limitu podstawowego, powinny rozpoczg¢ sie nie

wczesniej niz dnia 1 marca 2023 r. i nie pozniej niz do dnia 30 czerwca 2023 r.

. Wymienione we wniosku dziatania, dotyczgce rezerwy, powinny rozpoczgé¢ sie nie wczesniej niz

dnia 16 sierpnia 2023 r. i nie pdzniej niz do dnia 30 pazdziernika 2023 r.

. Integralng cze$¢ umowy stanowi wniosek o przyznanie srodkoéw z KFS (stanowigcy Zatgcznik

nr 1 do niniejszych Zasad).

§ 13
Przekazanie, zwrot srodkow

. Pracodawca sktadajgc dokumenty niezbedne do rozliczenia ptatnosci odwiadcza, iz pracownicy

biorgcy udziat w ksztalceniu ustawicznym finansowanym z KFS sg zatrudnieni do dnia
ostatecznego zakonczenia ksztatcenia.

. Umowa o swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego, zawarta miedzy Pracodawcy a jednostkg

szkoleniowa/uczelnig/instytucjg egzaminujgcg musi obligatoryjnie zawiera¢ pisemng akceptacje
w postaci zaparafowania przez upowazniong osobe zajmujacg sie ksiegowoscig/rachunkowoscig
Pracodawcy.

. Po podpisaniu umowy nastepuje przekazanie srodkéw KFS na nieoprocentowany rachunek

bankowy Pracodawcy wskazany we wniosku, w terminie okreslonym w umowie.

. Pracodawca przekazuje otrzymane srodki KFS wraz z wktadem wiasnym (jezeli jest wymagany),

realizatorowi ksztatcenia ustawicznego wytgcznie z konta bankowego wskazanego we wniosku.

. Pracodawca dokonuje zwrotu $rodkéw KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia

przekazania srodkéw Pracodawcy, na wskazany rachunek bankowy Urzedu, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wezwania Starosty, w przypadkach okreslonych w umowie.

. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu otrzymanych srodkéw w wyznaczonym

terminie, Starosta podejmuje czynnosci zmierzajgce do wyegzekwowania naleznych srodkéw,
z wykorzystaniem dostepnych instrumentéw prawnych.

. Starosta ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty

jakichkolwiek odszkodowan, za kazdorazowe naruszenie postanowien zawartej Umowy.

§ 14
Obowiazki pracodawcy wynikajace z zawartej umowy

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1.

Zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowy okreslajgcej prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy zwigzane z finansowaniem
ksztatcenia, w szczegodlnosci zobowigzanie do zwrotu kosztéw ksztatcenia przez pracownika
w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy
0 prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks Pracy.

. Zawarcia umowy o Swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego z realizatorem ksztafcenia

wskazanym we wniosku, z ktérym nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Dostarczenia Formularza rozliczenia ksztatcenia ustawicznego wraz z wymaganymi
zatgcznikami, zawartymi w w/w formularzu.



4. Dokonania przelewu z nieoprocentowanego rachunku Pracodawcy wskazanego w umowie na
rachunek bankowy realizatora ksztatcenia ustawicznego, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych
od dnia otrzymania srodkéw KFS.

5. Ztozenia Urzedowi w terminie do 14 dni roboczych od dnia otrzymania Srodkow rozliczenia
potwierdzajgcego ich wydatkowanie tj.:

1) kopii faktur za ksztatcenie ustawiczne potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem,

2) potwierdzenia przelania srodkéw na rachunek bankowy realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego.

Dokument ksiegowy powinien bezposrednio wskazywa¢ zakupiong ustuge oraz zostac

odpowiednio opisany, aby byt widoczny zwigzek wydatku z dang forma ksztatcenia.

6. Uzupetnienia dokumentac;ji i/lub ztozenia stosownych wyjasnien w terminie wskazanym przez
Urzad w przypadku:

1) zakwestionowania przez Urzad dokumentéw dotyczacych rozliczenia lub;

2) niedostarczenia w wymaganym terminie dokumentéw, o ktérych mowa w § 14 pkt. 3i 5.

7. Przekazania na zgdanie Urzedu, w terminie 14 dni roboczych, danych dotyczgcych:

1) liczby osob objetych dziataniami finansowymi z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby os6b pracujgcych
w szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegélnym charakterze;

2) liczby osob, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly
egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

8. Kazdorazowego, niezwtocznego pisemnego informowania Urzedu, nie pozniej niz w terminie do

7 dni roboczych, o kazdym przypadku przerwania ksztatcenia ustawicznego przez osobe objetg

finansowaniem, rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztafcenia

ustawicznego lub o innych istotnych zdarzeniach majgcych wpltyw na realizacje niniejszej umowy,

w tym o zmianie terminu realizacji ksztatcenia oraz zmianie podmiotu realizujgcego ksztatcenie

ustawiczne

§ 15
Kontrola

1. Urzad jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli w zakresie realizacji postanowienn umowy,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.

2. W trakcie kontroli Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dokumenty oraz udzieli¢
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

3. Kontrola/ wizyta monitorujgca moze by¢ przeprowadzona:

1) w siedzibie Pracodawcy lub miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
2) w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikdw w trakcie jego trwania.

4. Kontrola przeprowadzana jest przez osoby uprawnione, wskazane przez Staroste, w obecnosci
osoby reprezentujgcej Pracodawce.

5. Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art.69b ust.6 ustawy.

6. W przypadku odmowy poddania sie kontroli, Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu catosci
otrzymanych srodkéw KFS na zasadach okreslonych w umowie.

§ 16
Podatek VAT

1. W przypadku wustugi nabywanej w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw, ustuga ktéra:
1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego oraz
2) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkéw publicznych
ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw i ustug.
2. Egzamin stanowigcy integralng czesc¢ ustugi szkoleniowej podlega rowniez zwolnieniu od podatku
od towardw i ustug, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi.
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§17
1. Niniejsze zasady obowigzujg od dnia 07.06.2023r.

§ 18
Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej pomocy
publicznej przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

Zatgczniki:
1. Wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztow ksztafcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
2. Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
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