[bookmark: _GoBack]ANKIETA BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE PRACODAWCÓW NA ŚRODKI REZERWY KFS W 2021 ROKU
Nazwa i adres Pracodawcy………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….
	
Lp
	
Priorytety
Rady Rynku Pracy
	Nazwa wsparcia
( kursy, szkolenia,
studia podyplomowe, egzaminy)
	
Liczba 
osób
	
Kwota
zapotrzebowania

	1.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców
	
	
	

	

2.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej
	
	
	

	
3.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej
	
	
	

	
4.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej; 
	
	
	

	5.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności
	
	
	

	6.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych. 
	
	
	

	
	RAZEM
	
	
	


Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron

………………………….                                                         ……………………………
(miejscowość data )                                                                      (podpis pracodawcy)

Wypełniona ankietę prosimy przesłać na adres e-mail ula@pup.rzeszow.pl w terminie do 28.01.2021 r. W tytule wiadomości prosimy wpisać: „ Zapotrzebowanie na środki rezerwy KFS w 2021 r. 
Informacja o naborze wniosków o dofinansowanie z rezerwy KFS zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzędu w 2021 roku (niezwłocznie po uzyskaniu informacji o wysokości przyznanych środków).  
