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Stowo wstepu

Posrednictwo pracy

Fachowa pomoc doradcy zawodowego

Organizacja szkolen

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
-inwestycja w potencjat kadrowy firmy

Zatrudnianie cudzoziemcow

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Prace interwencyjne

Dofinansowanie do wynagrodzenia osob,
ktore ukonczyty 50 lub 60 rok zycia

Jednorazowa refundacja poniesionych

kosztow z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

Bon zatrudnieniowy.
Zatrudnienie osob niepetnosprawnych
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Szanowni Pracodawcy,

z mys$la o rozwoju lokalnego rynku pracy kierujemy do Panstwa
przewodnik po oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Rzeszowie formach wsparcia. Od lat dziatamy na rzecz
lokalnych pracodawcéw, wspierajac ich w budowaniu
nowoczesnych i w petni profesjonalnych kadr.

Mamy $wiadomos$¢, ze to pracownicy ksztattujg charakter firmy,
wptywaja na jej rozwdj, sukces i renome.

Nasza oferta to przede wszystkim skuteczna rekrutacja
i selekcja kandydatéw do pracy prowadzona

przez wyspecjalizowanych posrednikéw pracy

i doradcow zawodowych.

Tworzenie miejsc pracy wspieramy réwniez finansowo.
Dysponujemy $rodkami z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z ktérych realizowane sg réznego
rodzaju instrumenty wsparcia. Ich elastycznos¢

i r6znorodnos$¢ sprawia, ze moga z nich korzystac
zaréwno firmy planujgce zwiekszenie zatrudnienia,

jak i przedsiebiorcy oczekujacy pomocy w rozwoju

juz posiadanych zasoboéw kadrowych.

Zapraszamy do zapoznania sie z aktualng oferta
Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie
i do wspotpracy.

Jacek Gérak
p.o. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie




Jak zgtosi¢ oferte pracy?

V4 o
Oferte pracy mozna zgtosi¢ tylko w jednym
/‘@ ”/0 W /ca& wybranym Powiatowym Urzedzie Pracy,
wtasciwym ze wzgledu na prowadzenie

dziatalnoscilub wykonywanie pracy.

Oferte pracy mozna zgtosic:

W ramach bezptatnie Swiadczonej ustugi posrednictwa pracy zapraszamy e osobiécie w Centrum Aktywizacji
do wspétpracy w zakresie rekrutacji kandydatow na wolne miejsca pracy. Zawodowej

e elektronicznie za posrednictwem portalu
Jakiego typu pomoc oferujemy? praca.gov.pl

e telefonicznie
e zapewniamy opieke posrednika pracy, ktéry chetnie ztozy wizyte w siedzibie firmy,
przyjmie zgtoszenie oferty pracy, zaprezentuje ustugi Swiadczone przez urzad,

zaproponuje najkorzystniejsza forme wsparcia i pomoze w ustaleniu zasad przysztej Formularze elektroniczne

wspotpracy z urzedem, dostepne w portalu praca.gov.pl:
e udzielamy informacji o kandydatach oraz przeprowadzamy ich dobdr zgodnie

ze zgtoszong ofertg pracy, PSZ - ZOOP
e upowszechniamy oferty pracy w siedzibie urzedu i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, - zgtoszenie oferty pracy

e inicjujemy i organizujemy indywidualne kontakty pracodawcy z kandydatami do pracy,

e organizujemy gietdy pracy, umozliwiajgce spotkanie pracodawcy z wyselekcjonowang
przez posrednika grupg oséb bezrobotnych w siedzibie urzedu lub pracodawcy,

e proponujemy finansowe wsparcie zwigzane z zatrudnianiem oséb bezrobotnych.

Zgtaszajac wolne miejsce pracy pracodawca moze wybrac¢ forme realizacji oferty pracy
w ramach:

¢ posrednictwa pracy zamknietego - oferta pracy nie zawiera danych umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji, posrednik pracy
kieruje kandydatéw do pracodawcy na rozmowe kwalifikacyjna.

¢ posrednictwa pracy otwartego - upowszechnione oferty pracy zawierajg dane
umozliwiajace bezposredni kontakt z pracodawca. Selekcji kandydatéw dokonuje sam

pracodawca, bez udziatu urzedu pracy.




Fachowa pomoc
dorade Y zawa/m/eya

Pracodawcy poszukujacy pracownikéw, mogg liczy¢ na wsparcie
doradcéw zawodowych, ktérzy pomogg w opisie stanowiska
pracy z uwzglednieniem specyfiki i charakteru firmy,
atakze opracuja profil kandydata do pracy.

W ramach poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw
oferujemy:

e wsparcie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych,

e pomoc w doborze kandydatéw do pracy sposrod oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Pomoc w doborze kandydatéw do pracy lub indywidualnym
rozwoju zawodowym moze byc¢ $wiadczona na jego wniosek.
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Szkolenia grupowe i indywidualne organizowane przez
urzad przygotowuja bezrobotnych do podjecia pracy
lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku braku kandydatéw do pracy spetniajacych
oczekiwania kwalifikacyjne pracodawcy, urzad moze
zorganizowac i sfinansowac szkolenie wskazane przez
osobe uprawnionag niezbedne do podjecia pracy
na konkretnym stanowisku.

Urzad moze réwniez sfinansowac¢ koszty
egzaminow/licencji niezbednych do podjecia pracy,
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow lub pracodawcoéw. Umozliwia aktualizacje wiedzy i umiejetnosci
0s06b pracujacych.

Jakie dziataniamozna finansowac?
e kursyistudia podyplomowe,
e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
¢ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

Kto moze skorzystac ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego?
O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ przedsiebiorcy
zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika.

Jakajest wysokos¢ dofinansowaniaz KFS?
Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na dofinansowanie w wysokosci:
e 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiebiorcow.
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W jaki sposéb mozna uzyska¢ wsparcie?

Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe firmy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze).
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisuje umowe z urzedem.

Z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia zawiera
umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron.

Wybdrinstytucji szkoleniowej pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

Wsparcie udzielane jest na zasadzie pomocy de minimis.

Szczegdtowe informacje na temat aktualnych naboréw, wymaganych
dokumentéw oraz sposobéw wnioskowania o wsparcie znajduja sie na stronie
internetowej rzeszow.praca.gov.pl.

Whioski mozna sktadac w wersji papierowej lub za pomoca $srodkéw komunikacji
elektronicznej (epuap, praca.gov) w przypadku posiadania przez wnioskodawce

podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego.

Formularze elektroniczne dostepne

w portalu praca.gov.pl:
PSZ - PU - pismo do urzedu f
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



Lalru dnianre cadzoziemedw

Aby legalnie zatrudni¢ cudzoziemca pracodawca musi:

® uzyskaczezwolenie na prace cudzoziemca/zezwolenie na prace sezonowg lub wpis
do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i przekazac
ten dokument cudzoziemcowi (chyba, Ze cudzoziemiec posiada jednolite zezwolenie
na pobytiprace);

e sprawdzié tytutuprawniajacy cudzoziemca do przebywania na terenie Polski;

® podpisac zcudzoziemcem odpowiednig umowe, awczedniej przedstawic jej
ttumaczenie najezyk zrozumiaty dla cudzoziemca;

e skopiowac dokument pobytowy cudzoziemca;

e zatrudnic¢ cudzoziemca nawarunkach zawartych w zezwoleniu lub w o$wiadczeniu
i zgtosi¢ go do ubezpieczenia spotecznego.

Przy czym obywatele Ukrainy, ktérzy korzystajg ze specjalnych uprawnien
od dnia 24 lutego 2022r. na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz kazdy obywatel
Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce, moga podja¢ prace u kazdego
pracodawcy w Polsce bez zadnych dodatkowych zezwolen.

Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez obywatela Ukrainy

korzystajacego ze swobodnego dostepu do rynku pracy do powiatowego urzedu pracy przez
system elektroniczny praca.gov.pl wciggu 14 dniod podjecia pracy.
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To pomoc finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem
lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego.

Kto moze otrzymac refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy ?

O refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie:

e podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

® niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota,

® osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, zatrudniajgca
w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy.

Warunkiem przyznania wsparcia jest ztozenie wniosku i podpisanie umowy, ktéra zobowigzuje
pracodawce do:
e zatrudnienia na refundowanym stanowisku w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,
e utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
zprzyznang refundacja.

Refundacja stanowi pomoc de minimis.
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Conalezy zrobic, aby otrzymac refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy ?

Pracodawca, ktéry chce otrzymac refundacje, powinien ztozy¢ odpowiedni wniosek
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Whiosek o refundacje nalezy ztozy¢ przed zatrudnieniem osoby bezrobotnej. Dopiero
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez urzad i podpisaniu umowy ze Starosta
okreslajacej warunki refundacji oraz dokonaniu wszystkich zakupéw mozliwe jest zatrudnienie
osoby bezrobotne;j.

Informacje o wysokosci doposazenia/wyposazenia oraz wszelkie dokumenty dotyczace
refundacji dostepne sg na stronie rzeszow.praca.gov.pl.

Whioski mozna sktada¢ w wersji papierowej lub za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej (epuap, praca.gov) w przypadku posiadania przez wnioskodawce podpisu
kwalifikowanego lub profilu zaufanego.

Formularze elektroniczne dostepne
w portalu praca.gov.pl:

PSZ - PU - pismo do urzedu
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Frace imtzrwenc %//(e

Zatrudniajgc bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych pracodawca otrzymuje zwrot
czesci kosztow poniesionych na jego zatrudnienie oraz sktadki ZUS od refundowanej czesci.

Jak dtugo moga trwac prace interwencyjne?

® 6 miesiecy, pod warunkiem, ze pracodawca bedzie nadal zatrudniat skierowanego
bezrobotnego po okresie refundacji przez co najmniej 3 miesigce zwtasnych srodkéw.

Kto moze otrzymac prace interwencyjne ?

O refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek moze ubiegac sie pracodawca, ktéry
prowadzi dziatalnosc¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy, nie zalega z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen oraz nie ma zalegtosci w optacaniu danin spotecznych.

Kto moze zostac skierowany na prace interwencyjne?

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych mogg zosta¢ skierowane osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie, u ktérych forma wsparcia wynika
ze sporzadzonego Indywidualnego Planu Dziatania.

Jezeli Pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych
co najmniej 6 miesiecy bedzie zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych
6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go bedzie zatrudnia¢ w petnym wymiarze czasu
pracy, starosta moze przyzna¢ mu jednorazowa refundacje wynagrodzenia w wysokosci nie
wyzszej niz 150% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spetnienia tego
warunku. Warunkiem otrzymania jednorazowej refundacji jest ztozenie wtasciwego wniosku.

Refundacja stanowi pomoc de minimis.
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Szczegbtowe zasady realizacji prac interwencyjnych
dostepne s3a na stronie rzeszow.praca.gov.pl
w zaktadce ,Dokumenty do pobrania”

Whioski mozna sktadac¢ w wersji papierowej
lub za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej (epuap, praca.gov) w przypadku
posiadania przez wnioskodawce podpisu
kwalifikowanego lub profilu zaufanego.

Formularze elektroniczne dostepne
w portalu praca.gov.pl:

PSZ - PU - pismo do urzedu
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Ltirve ihorozyly 50 lub 60 rofl Zyeri

Tworzac stanowisko pracy z zamiarem zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej
50 lub 60 roku zycia pracodawca moze ubiegac sie o wsparcie finansowe na pokrycie
czesci kosztow wynagrodzenia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
® 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
anie ukonczyt 60 lat. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu
okresu refundacji wynosi 6 miesiecy.
® 24 miesigce - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji

wynosi 12 miesiecy.

Nowy pracownik musi zosta¢ zatrudniony w ramach umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy.

Realizacja dofinansowania nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez urzad
z pracodawcy. Miesieczna kwota refundacji wynosi potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace (obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy).

Dofinansowanie wynagrodzenia stanowi pomoc de minimis.

Szczegbétowe zasady realizacji prac interwencyjnych dostepne s3 na stronie
rzeszow.praca.gov.plw zaktadce ,Dokumenty do pobrania”.
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Whioski mozna sktada¢ w wers;ji papierowej lub za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej (epuap, praca.gov)
w przypadku posiadania przez wnioskodawce podpisu

kwalifikowanego lub profilu zaufanego.

Formularze elektroniczne dostepne w portalu praca.gov.pl:

PSZ - PU - pismo do urzedu
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Pracodawca przyjmujacy do pracy osobe bezrobotng na podstawie wydanego skierowania
moze zawrze¢ ze Starostg umowe przewidujaca jednorazowa refundacje poniesionych
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego.

Umowa zawierana jest przed wydaniem skierowaniai zatrudnieniem osoby bezrobotne;j.

Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy:
e pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz
® po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kwota refundowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie moze przekroczy¢ 300%
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu spetnienia
powyzszych warunkow.

Z refundacji mogg skorzysta¢ wytacznie pracodawcy niezalegajacy z zaptata: wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi pomoc
de minimis.
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Whioski mozna sktada¢ w wersji papierowe;j
lub za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej

(epuap, praca.gov) w przypadku posiadania

przez wnioskodawce podpisu kwalifikowanego

lub profilu zaufanego.

Formularze elektroniczne dostepne w portalu

praca.gov.pl:

PSZ - PU - pismo do urzedu

ﬂw-ﬁw i ..q-r'-.-.:;:;_.-_;ll,_.; i .,;..,,m :
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Staz

Staz daje osobie bezrobotnej szanse na zdobycie praktycznych umiejetnosci
w miejscu pracy. Moze trwac¢ od 3 do 6 miesiecy. Odbywa sie na podstawie
umowy zawartej miedzy pracodawcg, a Starosta. W trakcie stazu pracodawca
nie nawiazuje stosunku pracy z osobg bezrobotna.

Pracodawca przygotowuje stazyste do pracy na wymaganym stanowisku zgodnie
zwymaganiami firmy oraz przedstawionym do wniosku programem stazu.

Pracodawca ponosi koszty badan lekarskich bezrobotnego, a stazysta otrzymuje
stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych, wyptacanego przez
urzad pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia uczestnika stazu na okres
min. 3 miesigce po jego zakonczeniu.

Whioski mozna sktadac w wersji papierowej lub za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej (epuap, praca.gov) w przypadku posiadania przez wnioskodawce
podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego.

Formularze elektroniczne dostepne w portalu praca.gov.pl:

PSZ - WZUZS - wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
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Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji przez okres
12 miesiecy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ponoszonych w zwiazku z zatrudnieniem posiadacza bonu - bezrobotnego do 30 roku zycia.
Kwota refundacji réwna jest wysokosci zasitku podstawowego dla bezrobotnych.

Pracodawca po okresie 12 miesiecznej refundacji zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia
bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez urzad
zpracodawca.

Refundacja stanowi pomoc de minimis.

Whioski mozna sktadaé¢ w wersji papierowej lub za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej (epuap, praca.gov) w przypadku posiadania przez wnioskodawce podpisu
kwalifikowanego lub profilu zaufanego.

Formularze elektroniczne dostepne w portalu praca.gov.pl:

PSZ - WBZAT - wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.
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Warto pamietac, ze pracownicy niepetnosprawni moga by¢ zatrudnieni:

e naotwartym rynku pracy, wéwczas osoby niepetnosprawne mogg starac sie o prace
na takich samych warunkach jak kandydaci petnosprawni,
® nachronionym rynku pracy.

Korzysci ptynace z zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych

Pracodawca, ktéry planuje zatrudnienie niepetnosprawnego pracownika moze skorzystac
zszeregu doptat i zwrotéw. Najwazniejsze z nich to:

miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia niepetnosprawnego pracownika,
zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,
zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

zwrot kosztéw szkolenia niepetnosprawnego pracownika,

zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu (asystenta) w wykonywaniu niektérych czynnosci w pracy.

Na kogo mozna dosta¢ dofinansowanie?

Dofinansowanie do wynagrodzenia mozna otrzyma¢ na pracownika niepetnosprawnego,
jezeli zostat on ujety w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych prowadzonej przez
PFRON.
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Kiedy mozna ubiegac sie o miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego?

Pracodawca moze ubiegad sie o dofinansowanie, jezeli:

e prowadzizaktad pracy chronionej,

® zatrudnia ponizej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

e zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, awskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie wynosi
co najmniej 6%,

e prowadzidziatalno$¢ gospodarczg, ktéra nie znajduje sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej, wedtug kryteridw okreslonych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,

® prowadzidziatalno$¢ gospodarczginie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy,
wynikajacy zwczesniejszych decyzji Komisji Europejskiej uznajgcych pomoc
zaniezgodna z prawem oraz ze wspoélnym rynkiem,

e prowadzidziatalno$¢ gospodarczg i nie przekroczyt kwoty 10 min euro roczne;j
pomocy na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych.

Blizsze informacje dostepne sg na www.pfron.org.pl.







