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Szanowni Panstwo,

opracowana broszura jest adresowana do 0oséb mtodych, absolwentéw
szkét i uczelni, potencjalnych kandydatéw do pracy, przysztych
przedsiebiorcéw, za ktérymi stojq atrybuty mtodosci, takie jak otwartosc,
checrozwoju, Swiezos¢ spojrzenia i zaangazowanie.

Sytuacja utraty pracy, trudnosci w jej znalezieniu bqdz plany zwigzane
z wtasng firmq stanowiq spore wyzwanie, zwtaszcza w warunkach
dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy. Nie ulega waqtpliwosci,
ze poszukiwanie zatrudnienia wymaga odpowiedniego przygotowania. Jasno
okreslony cel i prowadzqgca do niego droga sq podstawowymi warunkami
sukcesu.

Nie zawsze jednak samodzielne dziatanie okazuje sie wystarczajqce.
W drodze do celu pomocnym moze okazac sie Powiatowy Urzgd Pracy
w Rzeszowie, ktdry oferuje zréznicowane formy wsparcia oraz wspétpracuje
z pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy. Zachecam do zapoznania
sie z ofertq wsparcia oraz do kontaktu z pracownikami odpowiedzialnymi
zarealizacje poszczegdlnych zadan.
Zapraszamy do wspotpracy.

Jacek Gérak
p.o. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie




Jakich pracowndkow
poszukiay procodawey?

Na to pytanie trudno jednoznacznie odpowiedzieé¢ i wskazaé
poszukujacym pracy optymalne rozwigzanie. Lokalny rynek pracy oferuje
prace zaréowno w zawodach wymagajgcych wysokich kwalifikacji
zawodowych, specjalistycznych uprawnien, biegtej znajomosci jezykow
obcych, jak réwniez pracownikom z nizszymi kwalifikacjami.

Czesto zauwaza sie, ze w ofertach pracy zgtaszanych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Rzeszowie pracodawcy ze swej strony oferujg petne
przeszkolenie, a jedynym wskazanym oczekiwaniem wobec kandydatéw do
pracy sg motywacja i cheé¢ do pracy. Nie ma jednak watpliwosci, ze posiadanie
fachu w reku, czyli zdolnosci do dobrego wykonywania okreslonej pracy
znacznie podnosi szanse na jej znalezienie. Niezbedna jest réwniez
motywacja do pracy i gotowo$¢ do przyswajania nowej wiedzy oraz
zdobywania umiejetnos$ci w miejscu pracy.

Przystepujac do aktywnego poszukiwania zatrudnienia, warto rozwazy¢
udziat w formach wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie. Szczegdty nalezy ustali¢ zdoradcg klienta i wspélnie opracowac
indywidualny plan dziatania, z ktérego ma wynikac¢ okreslona forma pomocy.




Jok szukaol pracy?

Poszukiwanie pracy powinno odbywacé sie z wykorzystaniem wielu metod
jednoczesnie, gdyz w ten sposdb zwieksza sie prawdopodobienstwo jej
znalezienia.

Popularne jest poszukiwanie pracy poprzez portale ogtoszeniowe
z ofertami pracy, ktére umozliwiaja aplikowanie na stanowisko pracy
bezposrednio ze strony serwisu ogtoszeniowego. Istotne sg réwniez kontakty
osobiste - rodzina i znajomi, ktérzy moga mieé wiedze o wolnych miejscach
pracy i moga dostarczy¢ wielu istotnych informacji, np. o atmosferze
panujacejw danej firmie, wynagrodzeniu, mozliwych awansach.

W procesie poszukiwania pracy pomocna jest jedna z podstawowych
ustug rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie -
posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy

Ustuga posrednictwa pracy jest jawna i bezptatna. Powiatowe urzedy
pracy rozpowszechniajg oferty pracy od pracodawcéw prowadzacych
dziatalnos¢ na terytorium Polski.

Zgtoszone oferty publikowane sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy -
ogdlnodostepnej internetowej bazie ogtoszen z powiatowych oraz
wojewoddzkich urzedéw pracy z catego kraju.

Centralna Baza Ofert Pracy zawiera:

oferty pracy,

oferty stazu,

oferty praktyk (w tym absolwenckich),

informacje o zblizajgcych sie targach pracy, gietdach oraz réznego rodzaju

szkoleniach branzowych.

Dostepny mechanizm wyszukiwania umozliwia przegladanie ofert wedtug
okreslonych kryteriéw, w tym po lokalizacji, stanowisku pracy, wyksztatceniu,
zawodzie, jezyku obcym, warunkach pracy i ptacy.

Adres strony: oferty.praca.gov.pl




Szybki i tatwy dostep do informacji na temat ofert pracy oraz wydarzen
publikowanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy zapewnia bezptatna mobilna
aplikacja ePraca, przygotowana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej.

Narzedzie to posiada wiele nowoczesnych rozwigzan, np. szybkie
filtrowanie ofert, wykonywanie bezposrednich potaczen telefonicznych,
kalendarz, subskrypcje czy publikacje ofert pracy i wydarzen, w formie
postoéw na kontach uzytkownikéw w portalach spotecznos$ciowych. Aplikacja
dostepna jest bezptatnie w sklepie Google Play na urzadzenia mobilne
z systemem Android i w sklepie App Store na urzadzenia mobilne z systemem
iOS.

Informacji na temat ofert pracy udzielajg posrednicy pracy. Do ich zadan
nalezy réwniez organizacja gietd pracy w formie spotkan pracodawcy
zgtaszajacego oferte pracy z osobami spetniajgcymi wymogi okreslone
w ofercie.

REALIZATOR UStUGI: Dziat Posrednictwa Pracy, al. Batalionéw Chtopskich
7 w Rzeszowie, pokoje 9i 10.

Posrednictwo pracy za granica: doradcy EURES w Wojewddzkim Urzedzie
Pracyw Rzeszowie.




Jok ocendil swoq
potencjat zawodowy?

Na potencjat zawodowy, innymi stowy - zasoby, sktada sie wiele
elementéw. W szczegdlnosci wymienié nalezy osobowosé, doswiadczenie,
poczucie wtasnej wartosci, wyksztatcenie, umiejetnosci, zainteresowania,
wartosci. Autoanaliza pomaga w ustaleniu swoich mozliwosci i potrzeb,
wyznaczeniu planéw i sposobu dziatania zmierzajacego do ich osiggniecia.

Przed rozpoczeciem poszukiwania pracy lub w trakcie tego procesu warto
obiektywnie oceni¢ wtasne umiejetnosci poszukiwania pracy. W tym celu
pomocna okazaé¢ sie moze oferowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie ustuga poradnictwa zawodowego. Skorzystac z niej moga takze
osoby planujace zatozenie wtasnej firmy, np. w zakresie oceny predyspozycji
przedsiebiorczych oraz procedur zwigzanych z zaktadaniem wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana jest przez doradcow
zawodowych, zgodnie z zasadg poufnosci i bezptatnosci. Ma na celu
udzielenie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Ustuga ta realizowana jest w formie indywidualnej badZz grupowe;j.
Tematyka organizowanych warsztatow oraz spotkan informacyjnych jest
ustalana kwartalnie i dotyczy zagadnien zwigzanych z poszukiwaniem pracy
i zaktadaniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Doradca zawodowy stosuje narzedzia diagnostyczne pozwalajace ustalié¢
predyspozycje zawodowe poprzez zastosowanie: Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych, Narzedzia do Badania Kompetencji,
Kwestionariusza Uzdolnien Przedsiebiorczychiinnych testéw.

Z pomoca doradcy mozna przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
opracowaé¢ dokumenty aplikacyjne badz skorzystaé ze skierowania na
specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracyi zawodu albo kierunku szkolenia.

REALIZATOR UStUGI: Dziat Obstugi Klienta, Statystyk i Analiz,
al. Batalionéw Chtopskich 7 w Rzeszowie, pokdj 5.
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Jak zdobhyl badz podniesé
kwolifikacje zawodowe?

Rynek pracy wymaga statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Ma to $cisty zwigzek z wieloma czynnikami, takimi jak rozwdj technologii,
globalizacja, zmiana stylu zycia. Ksztatcenie ustawiczne pozwala zdoby¢ lub
zachowaé miejsce pracy, ale rowniez zapewnia rozwoj osobisty i podnosi
poziom konkurencyjnosci wséréd kandydatéw do pracy.

Organizacja szkolen

Organizacja szkolen jest ustuga rynku pracy kierowang do oséb:

e bezkwalifikacjizawodowych,

e wymagajacych zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e ktére utracity zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.
W zaleznosci od sytuacji i po spetnieniu okre$lonych warunkdéw skorzystac
mozna z nastepujgcych form podnoszenia kwalifikacji:

» szkoleniaindywidualne

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotna
i realizowane na jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci
szkolenia.

Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia za prace.

Organizacja szkolenia odbywa sie na wniosek o sfinansowanie szkolenia
indywidualnego. Uzasadnienie celowosci odbycia wybranego szkolenia moze
przybraé forme:

- o$wiadczenia o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy

zarobkowej lub

-oSwiadczenia o zamiarze rozpoczecia badZ wznowienia wtasnej

dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.
Prawidtowo wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozyé
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie:
- osobiscie u specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub
- poprzez portal praca.gov.pl - formularz: PSZ-WSI. C



» szkolenie grupowe

Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy oséb bezrobotnych
(w zaleznosci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana
rekrutacja prowadzona przez powiatowy urzad pracy.

Na kazdy rok kalendarzowy Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie
przygotowuje Plan szkolen, ktéry uwzglednia m.in. nazwy szkolen, terminy ich
realizacji, wymagania stawiane kandydatom, rodzaj dokumentéw
potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia.

W celu ztozenia zgtoszenia na wybrane szkolenie grupowe osoby
zainteresowane zobowigzane sg do kontaktu z doradcg klienta.

Uczestnikom szkolen w okresie udziatu w tej formie aktywizacji zawodowej
przystuguje:

- prawo do stypendium szkoleniowego,

- mozliwo$¢ zwrotu kosztow przejazdu,

- mozliwos$¢ zwrotu kosztéw opieki na dzieckiem.

» bonszkoleniowy
Bon szkoleniowy jest forma wsparcia adresowang do oséb do 30 roku zycia,
ktére chcg zdoby¢ okreslone kwalifikacje w zwigzku z planowanym podjeciem
zatrudnienia lub rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. W ramach bonu
szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie kosztéw, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowiagzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego:

-jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe - w formie
wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty
na konto wykonawcy badania;

-przejazdéw na szkolenie/a - w formie ryczattu wyptacanego
wwysokosci:
a)do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad e

150 godzin;



-zakwaterowanie/a, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania - w formie ryczattu wyptacanego w wysokosci:
a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego
od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego
ponad 150 godzin.

Bon szkoleniowy jest przyznawany po ztozeniu przez osobe bezrobotna:
-wniosku o jego przyznanie wraz z o$wiadczeniem pracodawcy
o0 zamiarze zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia lub oswiadczeniem
0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia,
- informacji dotyczacejwybranejinstytucji szkoleniowe).

» finansowanie kosztéw egzaminéw lub uzyskania licenciji

Warunkiem sfinansowania kosztéw egzamindw i licencji jest ustalenie
z doradca klienta zasadnosci przyznania tej formy wsparcia oraz ztozenie
whniosku wraz z os$wiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia innej pracy zarobkowej po zdaniu egzaminu/uzyskaniu licencji
badz oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Dofinansowaniem moga by¢ objete koszty egzamindw umozliwiajgcych
uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Kwota dofinansowania nie
moze przekraczac¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace.

REALIZATOR USLUGI: Dziat Obstugi Klienta, Statystyk i Analiz,
al. Batalionéw Chtopskich 7w Rzeszowie, pokéj 11.




Jak zdobyé
dosmiadezenie zowodowe?

Jednym ze sposobdédw poznania miejsca pracy oraz wdrozenia sie
w obowigzki zawodowe jest odbycie stazu. Skierowanie osoby bezrobotnej
do odbycia stazu nastepuje na podstawie ztozonego przez organizatora
whniosku, po jego pozytywnym rozpatrzeniu.

Staz odbywa sie wedtug programu pozwalajgcego naby¢ praktyczne
umiejetnosci w miejscu pracy, pod nadzorem wskazanego przez pracodawce
opiekuna. Okres odbywania stazu wynosi co najmniej 3 miesiace, nie dtuzej
niz 6 lub 12 miesiecy.

Czas pracy osoby skierowanej na staz nie moze przekraczac¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osdb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci -
7 godzin nadobei 35 godzin tygodniowo.

W okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje:
- prawo do stypendium stazowego,
- mozliwo$¢ zwrotu kosztow przejazdu,
- mozliwo$¢ zwrotu kosztow opieki na dzieckiem.

REALIZATOR ZADANIA: Dziat Instrumentéw Rynku Pracy, al. Batalionéw
Chtopskich 7w Rzeszowie, pokéj 17.




Jokie wsporcie moze
wzyskaol osoba podejmugaco
dziatolinoié gospodarczar?

Zatozenie dziatalnosci gospodarczej to idealne rozwigzanie dla oséb
przedsiebiorczych oraz tych, ktére chcg pracowac¢ na wtasny rachunek.
Kluczowym elementem przedsiewziecia jest pomyst, jak réwniez pozyskanie
sSrodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie finansowe dla
przysztych przedsiebiorcéw oferuje Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie.

JEDNORAZOWE SRODKINA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze otrzymac osoba, ktorej
indywidualny plan dziatania zaktada samozatrudnienie (podjecie dziatalnosci
gospodarczej) jako warunek zakornczenia planu.

Srodki przyznawane sa na wniosek osoby bezrobotnej i nalezy je
przeznaczy¢ m.in. na zakup niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej maszyn, urzadzen, sprzetu oraz pokrycie kosztéw wyposazenia
lokalu, kosztéw pomocy prawnej. Kwota dofinansowania przyznawana jest
do 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace. Osoba
otrzymujaca $rodki zobowigzuje sie przede wszystkim do prowadzenia
dziatalnosci przez minimum 12 miesiecy i optacanie z tego tytutu naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i podatkdow.

Szczegdtowe zasady dotyczace tej formy wsparcia okre$lone sa
w Regulaminie w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, dostepnym na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracyw Rzeszowie.

Whioski o przyznanie tej formy wsparcia przyjmowane sg w drodze
ogtaszanego naboru: w siedzibie Urzedu w wersji papierowej lub za pomoca
sSrodkéw komunikacji elektronicznej (ePUAP, praca.gov.pl) w przypadku
posiadania przez wnioskodawce i pozostate osoby bedace uczestnikami
postepowania (wspotmatzonek wnioskodawcy, poreczyciel, wspdtmatzonek
poreczyciela, wtasciciel rachunku bankowego dotyczacego dokonania
blokady srodkéw na rachunku bankowym) podpisu kwalifikowanego lub
profilu zaufanego.

REALIZATOR ZADANIA: Dziat Instrumentéw Rynku Pracy, al. Batalionéw
Chtopskich 7w Rzeszowie, pokéj 22.
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Jakre so, unne formy

Udziat w formach wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie musi wynika¢ z indywidualnego planu dziatania, ktéry
opracowuje doradcaklienta przy udziale osoby zarejestrowane;j.

Nalezy zauwazy¢, ze pomoc udzielana w ramach indywidualnego planu
dziatania jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby
zarejestrowanej, z uwzglednieniem jej wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

Do 0s6b do 30 roku zycia dodatkowo adresowane s3 nastepujace formy
wsparcia:

BON NAZASIEDLENIE
Bon na zasiedlenie jest przyznawany w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.
Forma ta przyznawana jest na wniosek osoby bezrobotnej i wymaga opinii
doradcy klienta w zakresie zasadnosci jej udzielenia.
Warunki otrzymania bonu na zasiedlenie:
- zawykonywanie pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej osoba
bezrobotna otrzyma wynagrodzenie za prace lub przychéd brutto
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
oraz z tego tytutu bedzie podlegaé¢ ubezpieczeniom spotecznym i co
najmniej od tej kwoty beda odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne;
- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca,
w ktérym osoba bezrobotna zamierza zamieszka¢ z uwagi na podjecie
pracy, musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu i powrotu
do miejsca pracy musi przekraczaé 3 godziny dziennie;
- minimalny okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej bedzie wynosit 6 miesiecy.
Maksymalna wysokos$¢ bonu na zasiedlenie nie moze przekracza¢ 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace.
Prawidtowo wypetniony wniosek wraz zatgcznikami nalezy ztozy¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie u doradcy klienta.




REALIZATOR ZADANIA: Dziat Instrumentéw Rynku Pracy,
al. Batalionéw Chtopskich 7 w Rzeszowie, pokéj 17.

BONZATRUDNIENIOWY

O przyznanie bonu zatrudnionego wnioskuje osoba bezrobotna, ktéra
uzyskata zgode pracodawcy na zatrudnienie jej na okres 18 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy
czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej - posiadacza bonu.

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca otrzymuje przez okres
pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia refundacje czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego
bezrobotnego w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Prawidtowo wypetniony wniosek o przyznanie bonu osoba bezrobotna
sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie:

- osobiscie u specjalisty ds. programow lub

- poprzez portal praca.gov.pl - formularz: PSZ-WBZAT.

REALIZATOR ZADANIA: Dziat Instrumentéw Rynku Pracy,
al. Batalionéw Chtopskich 7 w Rzeszowie, pokdj 20.
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Nototku:



Dane teleadiresowe:

Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

Osrodek Ewidencji i Swiadczen
ul. Partyzantow 1a
35-242 Rzeszéw

Centrum Aktywizacji Zawodowej
al. Batalionéw Chtopskich 7
35-038 Rzeszéw

Kontakt:

pup@pup.rzeszow.pl

rzrz@praca.gov.pl
801 002 124
459 595 060

Adresy stron internetowych:
rzeszow.praca.gov.pl
oferty.praca.gov.pl

Zielona Linia

- Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia
Infolinia urzedéw pracy: 19524

zielonalinia.gov.pl




