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Dzienna opieka domowa nad osobami starszymi
- pilotazowy program
dla powiatu rzeszowskiego

W dniu 28 pazdziernika br. w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Rzeszowie odbylo sie spotkanie dotyczace mozliwosci zasto-
sowania rozwigzan szwajcarskich w dziedzinie ekonomii spotecznej na terenie Polski.

W spotkaniu uczestniczyli:

Andrzej Sados - Minister, Miedzynarodowa Katolicka Komisja ds. Migracji,

Jozef Jodtowski — Starosta Rzeszowski, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Euroregion Karpacki Polska,
Dawid Lasek — Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia Euroregion Karpacki Polska,

Danuta Gargata - Skarbnik Powiatu,

Volodymyr Horbovyy - Prezes Zrzeszenia Samorzadéw Euroregion Karpaty — Ukraina,

Ing. Jozef Polacko - Prezes Stowarzyszenia Euroregion Karpacki Stowacja - Pétnoc,

Ing. Juraj Briskar — Dyrektor ARCUS Specjalistycznego Zespotu Pomocy Socjalnej dla Senioréw,
JUDr. Jan Gabstur - Starosta MC KOSICE — MYSLAVA,

Dr Rafat Bieniada - Zaktad Europejskich Studiow Subregionalnych,

lwona Zawadzka - Biuro Promocji Starostwa Powiatowego w Rzeszowie,

Adam Panek - Dyrektor PUP Rzeszéw,

Barbara Oleszkowicz - Starszy inspektor powiatowy, koordynator Gminnych Centréw Pracy,
Katarzyna Czarnota - Doradca zawodowy

Fot. wtasne — uczestnicy spotkania z ministrem Andrzejem Sadosiem

Minister Andrzej Sados, reprezentujacy region Europy Wschodniej w Miedzynarodowej Katolickiej Komisji ds. Migracji przedstawit
mozliwosci wdroZenia na terenie powiatu rzeszowskiego pilotazowego projektu dotyczacego dziennej opieki domowej nad osobami
starszymi.

Minister méwit takze o mozliwosciach rozszerzenia projektu na cate Podkarpacie. Przedstawit réwniez propozycje wspotpracy w ra-
mach Euroregionu Karpaty i rozszerzenia projektu na teren Stowacji i Ukrainy po wczeéniejszym dokonaniu analiz ekonomicznych,
spotecznych i tzw. kapitatu ludzkiego. Uczestnicy spotkania z zainteresowaniem przyjeli propozycje i wyrazili che¢ uczestniczenia
w zaproponowanym programie. Goscie z Ukrainy i Stowacji zadeklarowali swoja pomoc jako obserwatorzy programu pilotazowego,
a w dalszej kolejnosci udziat w tworzeniu takich samych dziatan na terenie obu krajéw w ramach Euroregionu Karpaty.

opr.: G. Kaszuba
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Nowe mozliwosci dla Podkarpacia...
— rozmowa z ministrem Andrzejem Sadosiem

Grzegorz Kaszuba, PUP Rzeszéw (GK): Panie ministrze, chcielismy
sie dowiedzie¢, z jakq ofertq przyjechat Pan do naszego regionu, czy
mogtby Pan uchyli¢ rgbka tajemnicy?

Andrzej Sados (AS): Jest to projekt z zakresu migracji pracy.
W Miedzynarodowej Katolickiej Komisji ds. Migracji odpowiadam
za region Europy Wschodniej. Jest to region sktadajacy sie zaréwno
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, takich jak m.in. Polska,
Stowacja, Czechy czy Wegry, jak i panstw tzw. unijnego pogranicza,
czyli panstw w pewien sposéb aspirujacych do cztonkostwa w Unii
Europejskiej. W obszar regionu wchodzg réwniez inne panstwa,
znajdujace sie geograficznie w Azji czy Rosji, ktére maja pewne eu-
ropejskie aspiracje, przyktadowo Armenia i Gruzja. W regionie Eu-
ropy Wschodniej mamy do czynienia z bardzo dynamicznymi zmia-
nami demograficznymi. Obserwujemy tam bardzo maty przyrost
naturalny, a takze zjawisko masowej emigracji do panstw zachod-
nich, miedzy innymi z naszego kraju. Moja organizacja, Miedzyna-
rodowa Katolicka Komisja ds. Migracji, podkreéla, ze kapitat ludzki
jest podstawa w rozwoju ekonomii i gospodarki. Jednym z bardzo
negatywnych proceséw, ktory dotyczy nie tylko Polski, ale réwniez
innych panstw wschodnio-europejskich, jest bardzo gwattowne
starzenie sie spoteczenstw. Medycyna, zdrowy sposéb odzywiania
sie, higiena dnia codziennego, czyli np. uprawianie sportéw, spra-
wiaja, ze zyjemy coraz dtuzej. Jednoczesnie zmienia sie w pewien
sposob struktura spoteczna, jest coraz wiecej oséb starszych. Mata
liczba dzieci w rodzinie oraz fakt migracji zarobkowej za granice
sprawiajg, ze dotychczasowy system opieki nad osobami starszy-
mi staje sie niewydolny. Staramy sie odpowiedzie¢ na ten problem,
tworzac nowy program dziennej opieki domowej oséb starszych. To
jest nowa profesja, nowy zawdd. Nie méwimy tutaj w zaden spo-
s6b o dublowaniu sie dotychczasowych zadarn doméw pomocy
spotecznej, hospicjow itd., mamy na mysli zupetnie nowe ustugi.
Oczywiscie kierujemy sie doswiadczeniami panstw zachodnich, Sta-
néw Zjednoczonych, Kanady, spoteczeristw europejskich, gdzie taki
system dziennej opieki domowej oséb starszych jest organizowany
i rozrasta sie btyskawicznie.

GK: Jakie sq wiec paristwa zamierzenia?

AS: Chcielibysmy, zeby w Europie Wschodniej, w tym réwniez na
terenie Podkarpacia, wspomniana platforma ustug byta budowa-
na w oparciu o elementy tzw. ekonomii solidarno$ciowej. Zeby w
mniejszym stopniu ten sektor rozrastat sie w oparciu o podmioty
kierujace sie checig generowania zysku, gdzie podejscie do starsze-
go cztowieka przewaza nad checig osiggniecia profitu. Dodatkowo,
trzeba powiedzie¢, ze zdecydowana wiekszos¢ oséb pracujacych
jako domowi opiekunowie na Zachodzie to osoby pochodzace z Eu-
ropy Wschodniej. Ogélnie mowiac, sektor dziennej opieki domowe;j
0s6b starszych na $wiecie jest zdominowany przez migrantéw, z tej
przyczyny, ze zarabia sie w nim mniej. Dlatego tez w tym sektorze
jest niewielu kandydatéw do pracy sposréd obywateli danego pani-
stwa. Kwota za ustuge jest atrakcyjna dla 0séb pochodzacych z rejo-
néw wysokiego bezrobocia Europy Wschodniej, a niekoniecznie np.
dla Szwajcaréw. Zjawisku temu towarzyszy tez szereg negatywnych
elementéw, jak chociazby nielegalne zatrudnianie pracownikéw,
czerpanie zbyt wysokich zyskéw przez nieodpowiedzialne osoby,
ktore czesto nie posiadajg wymaganych kwalifikacji. To bedziemy
sie starali likwidowac. Problemy maja charakter transnarodowy, wiec
wspotpracuja ze soba rézne instytucje rzadowe oraz samorzadowe
poszczegolnych panstw, jak rowniez podmioty sektora prywatnego
ekonomii solidarnosciowej, czy rézni regionalni operatorzy dziennej
opieki domowej 0s6b starszych. Jesli chodzi o szczegdty tego, co
robimy na Podkarpaciu, to musze powiedzie¢, ze zaskoczony jestem
tym, Zze poczawszy od szczebla zarzadu Panstwa wojewddztwa, Mar-
szatka wojewddztwa, poprzez Starostwo Powiatu Rzeszowskiego,

Zarzad Powiatu, po dyrekcje Powiatowego Urzedu Pracy, jest petne
zrozumienie tego, jak wazna kwestig jest odpowiadanie na to zja-
wisko, ktére tak naprawde dla Panstwa regionu dopiero nadejdzie.
S3 pewne kwestie, ktére funkcjonuja od lat na Zachodzie, ale aku-
rat w panstwa regionie nie s one jeszcze tak bardzo widoczne. Sek
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Fot. wlasne — od lewej minister Andrzej Sados, Jozef Jodtowski — starosta rzeszowski

w tym, zeby z odpowiednim wyprzedzeniem podejs¢ do pewnych
zjawisk. Projekty maja kilka wymiaréw. Maja swéj wymiar na rynku
pracy, to jest kwestia nabywania kwalifikacji i certyfikowania umie-
jetnosci nauki jezyka, bezpiecznego posrednictwa pracy oraz odpo-
wiedniego umiejscowienia na rynku pracy, kontraktéw ochrony so-
cjalnej, zabezpieczenia medycznego, zabezpieczenia emerytalnego.
Maja element tzw. migracji cyrkulacyjnej, czyli po nabyciu pewnych
umiejetnosci po pracy na Zachodzie nastepuje przeniesienie pew-
nych rozwiagzan ekonomii solidarnosciowej do krajéw Wschodniej
Europy, gdzie te rozwigzania nie byty dotychczas stosowane. Jest
element prewencyjny, czyli zapobieganie nielegalnej rekrutacji, za-
pobieganie gospodarczemu wykorzystywaniu oséb, ktére jako pra-
cownicy domowi pracujg bez kontraktéw, czyli w szarej strefie. Jest
tez wymiar informacyjny. Staramy sie dociera¢ z informacjami do
0s0b, ktore juz pracuja, m.in. o przystugujacych im prawach, w tym
o wysokosci minimalnej pensji badz zakresie ochrony. Caty system
jest dosy¢ ztozony.

GK: Czy w tym momencie jest juz wiadome, jaka bedzie rola PUP
w Rzeszowie w tym programie?

AS: W tym momencie jest to doprecyzowywane, w dalszym ciagu
pracujemy nad szczegétami. Mam nadzieje, ze w krétkim czasie be-
dziemy mogli obwiesci¢ szczegoty i podzieli¢ sie nimi z panstwem.
W zwigzku z tym, ze programy sg innowacyjne i nowatorskie, jest
potrzeba dopracowywania pewnych koncepgiji.

GK: Na koniec jeszcze krétkie pytanie: co Pan sqdzi o pobycie w Rzeszo-
wie i jak Pan ocenia dziatanie Urzedu Pracy w Rzeszowie?

AS: Jestem bardzo zaskoczony Rzeszowem, bo jest to przepiekne
miasto. Macie panstwo bardzo dobrg infrastrukture, poczynajac od
potaczen lotniczych, poprzez infrastrukture drogowa i turystyczna.
Jestem tez pozytywnie zaskoczony relacjg liczby studentéw do po-
pulacji Rzeszowa. Liczba uczelni w miescie jestimponujaca, to ponoc
jeden ze Swiatowych rekordéw. Miasto jest bardzo tadne z turystycz-
nego punktu widzenia, na pewno warto odwiedzi¢ Rzeszéw. Jestem
pozytywnie zaskoczony sprawnoscia i elastycznoscig struktur PUP
w Rzeszowie. Stan infrastruktury, jej rozlegtos¢ oraz poziom meryto-
ryczny profesjonalnych pracownikéw sa naprawde imponujace.

GK: Dziekuje za rozmowe. opr.: M. Wisniowska
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Konsekwencje pobrania przez bezrobotnego
nienaleznych swiadczen

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art.76 ust. 2 wymienia jakie $wiadczenie pieniezne uwaza
za nienaleznie pobrane. S3 to:

1) Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicz-
nosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli po-
bierajacy to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie niepraw-
dziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w in-
nych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiato-
wego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to Swiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne swiadczenie pieniezne finan-
sowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory
nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, ren-
ty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego
lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry
przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasa-
dach okreslonych w art. 78;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przy-
padku okreslonym w art. 53h ust. 1;

5) zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwiazku z orzecze-
niem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowie-
dzenia umowy o prace;

6) swiadczenie pieniezne wypfacone z Funduszu Pracy za
okres po $mierci uprawnionego;

7) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zalicz-
kowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji ustalaja-
cej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci Swiadcze-
nia przedemerytalnego.

Roszczenia powiatowego urzedu pracy ulegajg przedawnie-
niu z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty (art. 76 ust. 3).

Zgodnie za$ z ust.1 art. 76 osoba, ktéra pobrata nienalezne
Swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiad-
czenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na po-
datek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadka na ubezpie-
czenie zdrowotne.

W przypadku nie zwrécenia nienaleznie pobranego $wiad-
czenia przez bezrobotnego kwoty nienaleznie pobranych
swiadczen podlegaja sciggnieciu w trybie przepiséw postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji (art. 76 ust. 6).

Jak wida¢ na podstawie przytoczonych powyzej przepiséw
skutkiem pobrania nienaleznych $wiadczen jest koniecznosc ich
zwrotu w kwocie brutto tj. wraz z przekazang od tego swiad-
czenia zaliczka na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. W przypadku nie dokona-
nia zwrotu przez dtuznika wszczynane jest postepowanie egze-
kucyjne. Prowadzi je Naczelnik wtasciwego Urzedu Skarbowego.

Najczestszymi powodami dochodzenia przez organ zatrud-
nienia nienaleznie pobranych $wiadczen jest niepowiadomie-
nie o podjeciu przez osobe bezrobotng krétkotrwatego zatrud-
nienia lub pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia lub
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umowy o dzieto. Czesto osoby bezrobotne sg przekonane, iz
bardzo krotki okres wykonywania pracy zarobkowej — w skraj-
nych przypadkach na podstawie umowy jednodniowej np. na
odsniezenie terenu wokét sklepu czy wytozenie na poétki towa-
ru w hipermarkecie oraz bardzo mata kwota jaka otrzymaty za
wykonana prace zwalnia je z obowigzku zgtoszenia faktu pod-
jecia takiej pracy w urzedzie pracy.

Niekiedy osoby uwazaja, ze to pracodawca czy zleceniodaw-
ca powiadomi pup o zatrudnieniu bezrobotnego, podczas gdy
nie ma on takiego obowiazku. Podkresli¢ nalezy, iz Ustawa
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla, iz
bezrobotnym jest osoba m. in. nie zatrudniona i niewykonuja-
ca innej pracy zarobkowej (art. 2 ust.1 pkt 2). Z brzmienia tego
przepisu wynika, ze podjecie kazdego zatrudnienia lub pracy
zarobkowej powoduje utrate statusu bezrobotnego, niezalez-
nie od czasu jego trwania i osiggnietego wynagrodzenia.

Ustawa okres$la ponadto w art. 74 iz bezrobotny jest zobowia-
zany w ciaggu 7 dni powiadomi¢ Urzad Pracy o podjeciu zatrud-
nienia innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub
prawa do zasitku. O wszystkich cytowanych powyzej przepi-
sach osoby rejestrujgce sie w PUP w Rzeszowie sg informowane
na piSmie w momencie rejestracji jako bezrobotne.

Bardzo istotng okolicznoscia, z ktérej bezrobotni nie zawsze
zdajg sobie sprawe jest pozbawienie statusu osoby bezrobot-
nej oraz prawa do zasitku od dnia podjecia pracy na okres ,ot-
warty”. Wynika to z faktu, iz Ustawa o promocji zatrudnienia
nie przewiduje mozliwosci utraty statusu tylko na okres wyko-
nywania pracy. Pozbawienie statusu nastepuje na okres do ko-
lejnej rejestracji po zakoniczeniu pracy, jesli oczywiscie osoba
bezrobotna takiej rejestracji dokonata.

Przyktadowo: osoba posiadata prawo do zasitku od
05.09.2012r. do 04.03.2013r. Nastepnie od dnia 01.06.2013r
utracita status z powodu podjecia zatrudnienia. Zarejestrowata
sie ponownie bez prawa do zasitku od dnia 01.08.2013r.

We wrzes$niu 2013r. Zakfad Ubezpieczen Spotecznych poin-
formowat organ zatrudnienia, iz w/w osoba podlegata ubezpie-
czeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu w okresie
od 10.01.2013r. do 15.01.2013r. z tytutu wykonywania pracy
na podstawie umowy zlecenia. Podjecia tej pracy nie zgtosita
w Urzedzie Pracy.

Zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy osoba ta bedzie pozbawiona statusu osoby bez-
robotnej od dnia 10.01.2013r., a poniewaz zarejestrowata sie
ponownie w dniu 01.08.2013r. to bedzie miata status bezrobot-
nego dopiero od tego dnia. Co bardzo istotne osoba ta bedzie
zobowigzana do zwrotu catego zasitku pobranego za okres od
10.01.2013r. do 04.03.2013r., a nie tylko za okres wykonywania
pracy tj.od 10.01.2013r.do 15.01.2013r.

W zwiazku z powaznymi konsekwencjami pobrania nienalez-
nych $wiadczen bardzo wazne jest zgtaszanie przez osoby bez-
robotne wszelkich okolicznosci, ktére powodujg utrate statusu
osoby bezrobotnej i prawa do zasitku. W przypadku watpliwo-
$ci co do tego czy jakas okoliczno$¢ powinna by¢ zgtoszona
w Urzedzie Pracy zawsze nalezy zasiegna¢ informacji u Zrédta
czyli whasnie w PUP. opr.: B. Pszona
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O innowacyjnym projekcie...

Od czerwca 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie uczestniczy
w innowacyjnym projekcie realizowanym przez: Fundacje Rozwoju Katolickie-
go Uniwersytetu Lubelskiego (lider projektu), Miejski Urzad Pracy w Lublinie
(partner), Polimex-Mostostal SA (partner) oraz Stowarzyszenie Natanaelum
(partner). Projekt nosi nazwe: ,PI Komplet innowacyjnych narzedzi optyma-
lizujacych wspotprace podmiotéw z przedsiebiorcami w zakresie utatwienia
wchodzenia na rynek pracy wiezniom opuszczajacym zaktady karne”.

Realizacja tego przedsiewziecia jest duzym wyréznieniem, ale tez wyzwa-
niem z racji petnienia przez PUP funkgji instytucji koordynujacej prace zespotu,
ktory zostat utworzony na potrzeby projektu. W skfad tego zespotu wchodzg
przedsiebiorcy oraz przedstawiciele: pomocy spotecznej, organizacji pozarza-
dowych, instytucji Swiadczacych posrednictwo pracy. Projekt jest realizowany
od 15.06.2012 do 15.02.2015 i obejmuje cztery wojewddztwa, tj. pomorskie,
mazowieckie, lubelskie i podkarpackie.

Rzeszowscy doradcy zawodowi z wielkim zaangazowaniem i optymizmem
uczestniczg w szkoleniach, ktére poprzedzajg utworzenie Komitetu Wspiera-
jacego Zatrudnialnos¢. Projekt ma bowiem na celu zwiekszenie efektywnosci
wspotpracy podmiotéw dziatajgcych w obszarze zatrudnienia i integracji spo-
tecznej z przedsiebiorcami, ktéra ma prowadzi¢ do utatwiania integracji zawo-
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KOMPLET INNOWACYJNYCH NARZEDZI OPTYMALIZUJACYCH MODEL
WSPOLPRACY INSTYTUCII RYNKU PRACY | INTEGRACJI SPOLECZNE)
Z PRZEDSIEBIORCAMI W ZAKRESIE WSPIERANIA READAPTACII
ZAWODOWO-SPOLECZNEJ BYLYCH WIEZNIOW W WIEKU 15-25 LAT
W RAMACH KOMPONENTOW A-G

dowo-spotecznej bytych wieznidéw do 25 roku zycia.

Prowadzona rekrutacja odbiorcéw projektu, czyli oséb w wieku do 25 lat, ktére
odbywalty kare pozbawienia wolnosci i obecnie poszukuja zatrudnienia, pozwoli
na zaprojektowanie rozwoju zawodowego tych oséb w oparciu o ich zasoby.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie moga zgtaszac sie do do-

www.narzedziawspolpracy.pl

radcow zawodowych w Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Rzeszowie.

opr.: J. Burda

Korzysci dla pracodawcéw zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne

W:rsd osob niepetnosprawnych jest bardzo duzo wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy sa ambitni, sumien-
ni i pracowici. Tylko nieliczni pracodawcy zdajg sobie sprawe
jak waznga kwestig jest zatrudnianie niepetnosprawnych, a tak-
ze z akich ulg moga skorzystac zatrudniajgc w firmie osobe
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Pracodawcy, ktérzy zdecyduja sie zatrudni¢ osobe niepetno-
sprawna moga liczy¢ na ulgi i dofinansowania:

1. dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych pracowni-
koéw niepetnosprawnych,

2. dofinansowania sktadek ZUS zatrudnionych pracownikéw
niepetnosprawnych,

3. zwrot kosztéw szkolen niepetnosprawnych pracownikéw,

4. zwrot kosztéw na przystosowanie miejsca pracy dla osoby
niepetnosprawnej,

5. zwrot kosztéw asystenta osoby niepetnosprawne;j.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
NIEPELNOSPRAWNYCH

Dofinansowanie przystuguje:
« pracodawcy prowadzacemu zakfad pracy chronionej,

« pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikéw
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiaggajacemu
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci
€O najmniej 6%,

« pracodawcy zatrudniajgcemu w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy do 25 pracownikéw dofinansowanie przystuguje
wytacznie pracodawcom, ktérzy:
—-nie posiadaja zalegtosci
Funduszu;

w zobowigzaniach wobec

- nie znajduja sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug
kryteriéw okreslonych w przepisach prawa Unii Europej-
skiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej;

dofinansowanie przystuguje na osoby niepetnosprawne z tytu-
tu zatrudnienia u jednego z wyzej wymienionych pracodawcow,
ujete w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych pro-
wadzonej przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepet-
nosprawnych.

ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Pracodawca, ktéry zatrudni na co najmniej 36 miesiecy oso-
be niepetnosprawng zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu, moze ubiegac sie o zwrot kosztéw wyposaze-
nia stanowiska pracy w maksymalnej wysokosci wynoszacej
15-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Zwrotu kosztéw dokonuje starosta, burmistrz lub prezydent
miasta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa zawartg
z pracodawcg, z tym ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesio-
ne przed podpisaniem umowy.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowanym stanowisku pracy,
wydanej na wniosek starosty, burmistrza lub prezydenta miasta.

(dokonczenie: str. 6)
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Pracodawcy ubiegajacy sie o zwrot kosztéw wyposazenia sta-
nowiska pracy osoby niepetnosprawnej zamieszkatej na terenie
miasta Rzeszowa sktadajg wniosek w Urzedzie Miasta Rzeszowa,
Rzeszdéw, Plac Ofiar Getta 7, zamieszkatej na terenie gminy /po-
wiat ziemski/ ww. wniosek sktadajg w Centrum Aktywizacji Za-
wodowej Rzeszéw, Rzeszéw ul. Bataliondw Chtopskich 7, pok.3.

ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIANIA ASYSTENTA
NIEPELNOSPRAWNEGO PRACOWNIKA

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracow nika niepetnosprawne-
go, moze otrzymac ze srodkéw Funduszu zwrot miesiecznych
kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracowni-
kowi niepetnosprawnemu. Pomoc asystenta moze obejmowac
czynnosci utatwiajace komunikowanie sie z otoczeniem. Moze
réwniez polega¢ na zastepowaniu niepetnosprawnego w czyn-
nosciach niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wyko-
nania przez niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

SZKOLENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na wniosek pracodawcy PFRON moze zrefundowac koszty szko-
lenia zatrudnionych u pracodawcy oséb niepetnosprawnych do
wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz do wysoko-
sci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe.

ULGA WE WPLATACH NA PFRON

Pracodawcy zatrudniajacy miesiecznie co najmniej 25 pracow-
nikdw w przeliczeniu na petny wymiar pracy, zobowigzani sg do

dokonywania wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych PFRON. Jednak gdy w firmie odsetek za-
trudnionych niepetnosprawnych wyniesie co najmniej 6%, pra-
codawca zwolniony jest z dokonywania wptat na PFRON.
Pracodawcy, ktérzy nie osiggaja odpowiednich wskaznikéw
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych musza dokonywac
obowiazkowych wptat na PFRON. Jezeli kupia ustugi (z wyta-
czeniem handlu) lub produkty u pracodawcy zatrudniajacego
co najmniej 25 pracownikéw, w tym co najmniej 10 % 0séb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawno-
$ci, nabywaja prawa do obnizenia wysokosci obowigzkowych
wptat na Fundusz.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.2011r. Nr
127, poz. 721z pdz. zm.).

Przydatne linki:

www.pfron.org.pl
www.niepelnosprawni.info.pl
www.bezbarier.pl
www.pelnosprawniwpracy.pl
www.pomocspoleczna.ngo.pl
www.bazy.ngo.pl
www.baza-wiedzy.pl

opr.: J. Liwo

Moja droga do samozatrudnienia

Cata przygoda zaczefa sie jakis czas temu - praktycznie od za-
wsze co$ tworze. Najpierw konkursy plastyczne w podstawdw-
ce, pézniej liceum, w ktérym m. in. prowadzitam kronike szkol-
ng i na koniec studia pedagogiczne, dzieki ktérym poznatam
mnoéstwo ciekawych ludzi, ktérzy tez pragneli rozwijaé¢ swoje
pasje. Jednak, w ktéryms momencie nadeszta szara rzeczywi-
stosc i trzeba byto przestac jedynie marzy¢, a zabrac sie za kon-
krety. Dlatego tez podjetam prace w kilku miejscach, komplet-
nie nie zwigzanych z wyuczonym zawodem. Ale i w tym czasie
powstawaty moje drobne twory, ktére przede wszystkim byty
upominkami dla bliskich i znajomych.

Kolejnym waznym momentem w moim zyciu byta cigza i czas
urlopu macierzynskiego. W trakcie jego trwania zostat sprzeda-
ny klub sportowy, w ktérym bytam zatrudniona, wiec zostatam

fot. G..
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bez pracy. | tu rozpoczat sie totalny powrét do rekodzieta i mo-
jej (po trosze) uspionej pasji tworzenia. Nagle z ust do ust zo-
stato przekazywane i pokazywane to co robig, wiec zaczety sie
zapytania od innych, nieznanych mi oséb. Zaczetam, wiec po-
szukiwania- nowych inspiracji, narzedzi, metod tworzenia itd.

Po roku od urodzenia dziecka udato mi sie dosta¢ na organi-
zowany przez Powiatowy Urzad Pracy staz w domu kultury,
ktory byt przeznaczony dla kobiet, ktére po urodzeniu dziecka
nie podjety zatrudnienia. Wtedy tez poznatam przemita osobe
z UP, ktora zaczeta namawia¢ mnie na staranie sie o dotacje
unijng i zatozenie wtasnej firmy. Poczatkowo obawiatam
sie inie wiedziatam, czy sobie poradze, ale uznatam, ze za
niedtugo koncze 30 lat i trzeba co$ zrobi¢, teraz albo nigdy.
Miatam dosy¢ pracy u ,prywaciarzy’, ktérzy nie dbajg o swoich
pracownikdéw, a jedynie o wiasny interes. Z jednej strony to
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rozumiem, ale przeciez trzeba by¢ tez cztowiekiem. W domu
kultury nie udato sie pozosta¢. Wiec postanowitam: zabieram
sie za wniosek, skladam go i jesli sie uda to znak, ze dam rade.
Whiosek o dotacje napisatam sama, z matg pomoca meza, ktéry
réwniez prowadzi wiasng dziatalno$¢, i udato sie. Pieniazki,
ktére otrzymatam z dotacji przeznaczytam przede wszystkim
na zakup komputera, drukarki i narzedzi, ktére majg utatwic
i przyspieszy¢ mi prace, a takze poméc tworzy¢ nowe wzory.
Moja firma zajmuje sie wszelkiego rodzaju upominkami z fil-
cu, papieru i kartonu. Stad tez nazwa firmy — FIPAPKA: fi — jak
filc, pap - jak papier, ka — jak karton. W asortymencie mozna
znalez¢ zaproszenia, kartki, albumy okazjonalne, pudetka
eksplodujace, opakowania na prezenty, jak i samo pakowanie
prezentéw. Dodatkowo postanowitam wiaczy¢ w to wszystko
dziafalnos$¢ warsztatowy, ktéra bedzie skierowana m.in. do in-
struktorow domoéw kultury, placoéwek o$wiatowo-wychowawc-
zych, nauczycieli, plastykéw amatordéw, dzieci i mtodziezy oraz
wszystkich chetnych, ktérzy chcieliby zapoznacd sie ze sztuka

recznego tworzenia i dekorowania upominkéw z papieru na
kazda okazje. Z czasem chciatabym takze otworzy¢ sklep in-
ternetowy z upominkami i stworzy¢ stoisko, na ktérym bedzie
mozna zakupic takie rzeczy ,od reki”

| w taki oto sposéb postanowitam oddac sie w catosci swojej
pasjiinatym tez zarabia¢. Duzo pytam, rozglagdam sie, obserwu-
je i stwierdzam, ze rekodzieto jest w cenie — chociaz to pewnie
zadna nowos¢. Na szczescie rynek sie poszerza, powstaja nowe
mozliwosci, nowe narzedzia do ich tworzenia. Ale wszystko
to, co sie tworzy musi mie¢ charakter, by¢ oryginalne — wtedy
to z pewnoscig sie sprzeda. Tutaj nie moge sta¢ w miejscu, gdyz
rekodzieto to dziedzing, w ktorej trzeba by¢ otwartym i elastycz-
nym, wcigz poszukiwac. Mam zamiar zarazi¢innych tym, co robie
i co oni sami moga zrobi¢. A dodatkowo chce stworzy¢ sobie
takie grono odbiorcow, ktére chetnie i czesto bedzie do mnie
powracac.

Trzymajcie kciuki ....:)
opr.: G. Drachus

Twoja wiasna firma

Jesii:
— jestes urodzonym przedsiebiorca i marzysz o wiasnej firmie,
— jestes peten zapatu i energii do pracy, nie ma dla Ciebie rze-
czy niemozliwych,
- chcesz by¢ sterem i sam o sobie decydowac,

rozpocznij dziatalno$¢ gospodarczg w ramach $rodkéw Po-
wiatowego Urzedu Pracy.

Osoba bezrobotna zainteresowana pozyskaniem $rodkow
powinna w wyznaczonym przez urzad pracy terminie ztozy¢
kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek oraz przedstawic¢
zabezpieczenie prawne na wypadek zwrotu dotacji.

Mozliwo$¢ uzyskania dotacji uzalezniona jest od srodkow fi-
nansowych, ktérymi dysponuje urzad pracy.

O srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze
ubiegac sie bezrobotny, ktéry m. in.:

1.w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku:

a) nie odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propo-
zycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
W ustawie,

b) nie przerwat z wtasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslo-
nej w ustawie,

¢) po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe
dorostych, staz lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

2.nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw z Funduszu Pracy lub zin-
nych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej;

3. nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zto-
zenia wniosku;

4. bezrobotny nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zto-
zenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodar-
czemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6z. zm.) lub ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661,
zpdz.zm.);

5. nie zalega w optatach sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Po-
mostowych, a takze podatku z tytutu wczesniejszego prowadze-
nia dziatalnosci gospodarcze;j.

Na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, zwigzanych
z podjeciem tej dziatalnosci, mozna otrzymac bezzwrotne $rod-
ki do 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Przy wypetnianiu wniosku nalezy zwrdci¢ uwage na:
— przejrzysty opis planowanego przedsiewziecia,
— wiasciwe rozeznanie rynku tj. wskazanie konkurencji, analiza

dostawcéw oraz odbiorcéw (informacja o przysztych zamo-
wieniach i nawigzanych kontaktach ustnych lub pisemnych),

- przemyslang kalkulacje wydatkéw do poniesienia w ramach
whnioskowanych srodkéw,

- wybor formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw.
Realizacja tej formy podlega kontroli.

Prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza w ramach srodkéw
udzielonych przez Urzad Pracy, pamietaj o rozliczeniu sie po
12-miesiecznym okresie jej prowadzenia.

W tym celu nalezy:

a) ztozy¢ w terminie do 2 miesiecy po uptywie 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej komplet zaswiadczen
z Urzedu Skarbowego oraz ZUS/KRUS potwierdzajacych okres
prowadzenia dziatalnosci oraz optacanie z tego tytutu podat-
kow i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

b) ostateczne stwierdzenie wypetnienia wszystkich warun-
kéw umowy w sprawie przyznania bezrobotnemu srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i jej wygasniecie nastepuje
poprzez weryfikacje ztozonej dokumentacji tj.: zaswiadczen po-
twierdzajacych co najmniej 12 — miesieczny okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej a takze dokumentéw informujacych
0 wejsciu w obrét gospodarczy w ramach prowadzonej dziatal-
Nosci.

opr.: B. Szostak, T. Wéjcik
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