(«4 l Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

35-242 Rzeszow, ul. Partyzantow 1A

Rzeszow, dnia | r.

Whniosek
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

na zasadach okre$lonych w art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r. poz.1100 z pdzn. zm.)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1.Nazwisko Imie
2.PESEL |
3.Adres zamieszkania
4 Adres korespondencyjny
5.Numer telefonu|

6. Adres e — mail]

B. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 297

§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

1) znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2021r. poz.1100 z p6zn. zm.);

2) zobowiazuje sie podjaé zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie
umowy o prace w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez
Staroste z pracodawca, ktéry zatrudni mnie na zasadach okreslonych dla bonu;

3) przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie
przedtoze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentow w terminie wyznaczonym przez
Urzad;

4) pod rygorem wypowiedzenia umowy — oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku i w
zataczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym;

5) wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zatagczonych do niego dokumentach
potwierdzam/-my wiasnorecznym podpisem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych mojej osoby przez Powiatowy
Urzad Pracy w Rzeszowie dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku o przyznanie bonu
zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, na zasadach okreslonych w art. 66m
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r.
poz.1100 z pézn. zm.), zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych ( Dz. Urz. UE L 119
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z 04.05.2016r. str. 1) zwanego RODO oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018r. (Dz. U. z 2019r. poz. 1781 ).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

C. OPINIA DORADCY KLIENTA

(podpis doradcy klienta)

D. DODATKOWE INFORMACJE

1.

w

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na
podstawie indywidualnego planu dziatania.

Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawcy.

Bon posiada termin waznosci, ktory zostaje okreslony przez Staroste.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej
powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy bon.
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