(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie

URZAD PRACY

Rzeszow, dnia| r.

(Piecze¢ firmowa)

Whniosek
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

Na podstawie art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn.zm.),dalej zwang ustawag.

W przypadku wystgpienia pomocy de minimis zastosowanie ma: rozporzgdzenie Komisji (UE)
nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023), rozporzgdzenie Komisji
(UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

A. Informacje o wnioskodawcy

1. Nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy

2. Adres siedziby

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

4. Adres do korespondencji

5. Oznaczenie formy organizacyjno - prawnej dziatalnosci

6. Data rozpoczecia dziatalnosci

7. PKD (przewazajace)

8. PESEL | |(w przypadku gdy pracodawca/przedsiebiorca dziata
w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej lub spotki cywilnej)
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9. NIP| | REGON | |

10. Wielkos¢ przedsiebiorstwa

(mikroprzedsiebiorstwo, przedsiebiorstwo: mate, srednie, duze)

a) mikroprzedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto roczny
obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych
2 min euro;

b) male przedsigbiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggneto roczny
obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych
10 min euro;

c) srednie przedsiebiorstwo - w co najmniej jednym z dwdéch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrot netto
ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 50 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rwnowartosci w ztotych 43 min euro;

d) duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo nie spetniajgce warunkéw okreslonych w a, b i c;

11. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

12. Wyptata wynagrodzenia u Pracodawcy nastepuje:

[Jw miesigcu, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie
[Jw miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktéry przystugiwato wynagrodzenie,

13. Numer rachunku bankowego

14. Dane osoby prawnie reprezentujacej podmiot ubiegajgcy sie o refundacje:

imie i nazwisko|
nazwa stanowiska stuzbowego
adres e-mail|
telefon kontaktowy]|

15. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem

imie i nazwisko |
nr telefonu |
e-maill
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B. Dane dotyczace zatrudnienia w przedsiebiorstwie

Niniejszym oswiadczam, ze:
Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na peten etat wynosi |
etaty/6w (dotyczy wytgcznie osob zatrudnionych na umowe o prace).

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

C. Informacje dotyczace dofinansowania wynagrodzenia icgba | POSZE

w zwigzku z planowanym zatrudnieniem skierowanego 056b zaznaczy¢
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia X
Whnioskuje o zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie O
ukonczyt 60 lat

Whioskuje o zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat O

D. Informacja na temat oferowanych miejsc pracy oraz wymagan wobec

kandydatéw:

Nazwa stanowiska: Nazwa stanowiska oraz kod zawodu zgodne
ze strukturg klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
(Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki

Kod zawodu: Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie

klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z pdzn.zm.)

Rodzaj wykonywane;j pracy:|

Whnioskowana liczba miejsc pracy: |

Wymagany poziom i kierunek wykszta’fcenia:|

Staz pracy/praktyka:|

Wymiar czasu pracy:|

Wymagane uprawnienia i umieje,tnoéci:|

Zmianowosé: |

Godziny pracy:|

Termin rozpoczecia pracy:|

Miejsce wykonywania pracy:|

Wynagrodzenie miesieczne (brutto):|

Dodatkowe informacje: |
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E. Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace podleganiu przepisom pomocy publicznej
i pomocy de minimis

1. [0 Jestem/ [] nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej** w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z
2023r., poz. 702 )

** Beneficjent pomocy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

w tym podmiot prowadzgcy dziatalnos¢é w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme

organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng”.

Beneficjentem pomocy publicznej moze by¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,

nienastawiony na zysk, wykonujgcy dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng lub o misyjnym charakterze,

przeznaczajgcy ewentualny zysk na rozwoj podstawowej dziatalnosci nie nastawionej na zysk —
spotki prawa handlowego o celu niegospodarczym, fundacje, stowarzyszenia, muzea, biblioteki,
zaktady budzetowe, zaktady opieki zdrowotnej (publiczne i niepubliczne) itp.

Jezeli podmiot rzeczywiscie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, a pomoc ze srodkéw publicznych

zostanie udzielona na ten zakres dziatalnosci podmiotu — stanowi to wéwczas pomoc de minimis.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze refundacja w ramach prac interwencyjnych jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonych w:
a. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023) i oswiadczam, ze spetniam warunki o ktérych mowa
w w/w rozporzadzeniu, gdyz w okresie minionych 3 lat, nie korzystatem ze srodkéw pomocy
przyznawanej podmiotowi gospodarczemu: przekraczajgcych 300 000 EURO;
b. Rozporzadzeniu Komisji (UE)Nr 1408/2013 z dn.18.12.2013r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013r),
c. Rozporzgdzeniu Komisji(UE) Nr 717/2014 z dn. 27.06.2014r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UEL z dn. 28.06. 2014r),
3. [ Jestem / [] nie jestem* Pracodawcsg, na ktdrym cigzy obowigzek zwrotu wczesniej otrzymanej
pomocy publicznej,
4. W sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie, w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy
z urzedem pracy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania
takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych wielkos¢ uzyskanej
pomocy,
5. Jestem swiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych srodkéw w przypadku naruszenia wymogow
dotyczgcych dopuszczalnej pomocy publicznej.
6. W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis oSwiadczam, ze w okresie
minionych 3 lat [] otrzymatem / [] nie otrzymatem* pomoc de minimis, oraz pomoc de minimis
w rolnictwie/w rybotéwstwie w tgcznej kwocie| |EURO.

* wiasciwe zaznaczy¢
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Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume
wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym.

Formularz wniosku znajduje sie na stronie internetowej Urzedu. Wnioski mozna sktada¢ w wersji
papierowej lub za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (epuap, praca.gov) w przypadku
posiadania przez wnioskodawce podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego.

Do wniosku obowigzkowo nalezy dotaczy¢:

1. Kserokopie dokumentu poswiadczajagcego forme prawng pracodawcy tj. aktualny wydruk
ze strony internetowej CEIDG https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/ceidg.public.ui/Search.aspx
lub aktualny odpis KRS z Rejestru Przedsiebiorcow ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci https://ems.ms.gov.pl/krs/start/ - wazny 1 m-c od daty wydruku.

2. W przypadku pracodawcow dziatajacych w formie spotki cywilnej — kserokopie umowy spofki
wraz z aneksami.

3. Zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS (wazne 30 dni od daty wystawienia)
lub wydruk z platformy ZUS PUE o braku zalegtosci w optacaniu sktadek na dzien sktadania
whniosku.

4. Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy: nazwe banku, numer rachunku oraz
nazwe i adres posiadacza firmowego rachunku bankowego — zgodne z dokumentem
rejestrowym wnioskodawcy.

5. Kopie dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu
zatrudnienia (dotyczy przypadku, kiedy miejsce pracy nie jest w siedzibie firmy, a adres ten
nie widnieje w zadnym z powyzszych zatgcznikow).

6. Informacja o stanie zatrudnienia w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku (zatgcznik do pobrania ze strony internetowej)
(http://rzeszow.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania).

7. W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie - kserokopie zaswiadczen potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, w okresie
minionych 3 lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy otrzymanej w tym okresie. W przypadku
przedsiebiorstw powigzanych albo powstatych wskutek potgczenia, przejecia lub podziatu
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w okresie minionych 3 lat albo oswiadczenie o
wielkosci pomocy otrzymanej w tym okresie. Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia
informacji dotyczgcej pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 minionych lat.

8. W przypadku, gdy otrzymano inng pomoc publiczng - oswiadczenia o wielkosci
i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéow
kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie.

9. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
wzor formularza stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika
2014 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis /Dz.U. z 2014 r. poz. 1543/. Formularz do pobrania
ze strony internetowej (http://rzeszow.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania).

Wszystkie kserokopie wymaganych zatagcznikéw muszg byé poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem przez Wnioskodawce!!!
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F. Oswiadczenia organizatora/pracodawcy

Swiadomy odpowiedzialno$ci za sktadanie niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen

i informaciji oéwiadczam, ze:

1. Zlozone zatgczniki oraz dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

2. [ Toczy sie / [ nie toczy sie* w stosunku do jednostki, ktérg reprezentuje postepowanie
upadiosciowe i [] zostat / [ nie zostal* zgtoszony wniosek o likwidacje.

3. [ zalegam / [ nie zalegam* w dniu ztoZenia wniosku z optatami wobec Urzedu Skarbowego.

4. [ Zalegam / [ nie zalegam* w dniu ztoZzenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom,
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

5. W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:

[ zostatem / [ nie zostatem* ukarany za naruszenie przepiséw prawa pracy,
[ zostatem / [ nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw
prawa pracy.

6. [1Jestem / [1nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

7. [ Bytem / [ nie bytem karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.

o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z pdzn.zm.).

8. Zobowigzuje sie do zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktdéry dokonywana jest refundacja (ij. odpowiednio
6 lub 12 miesiecy) oraz przez kolejne 30 dni po zakohczeniu okresu refundaciji.

9. Zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie
w przypadku wystgpienia zmian dotyczgcych informaciji ztozonych w niniejszym wniosku,
majgcych wptyw na realizacje zawartej na jego podstawie ewentualnej umowy.

10.Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny, otrzymywanie powiadomieh za pomocg sms i e-mail
przez Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku
oraz realizacjg umowy o organizacje prac interwencyjnych.

* wilasciwe zaznaczy¢

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczgcych
mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie dla celdw zwigzanych z rozpatrywaniem
wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pézn.zm.), zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zatlagczonych do niego dokumentach
potwierdzam wtasnorgecznym podpisem. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 297 § 1
Kodeksu karnego , zgodnie z ktérym w przypadku przediozenia w celu uzyskania wsparcia
finansowego podrobionego, przerobionego, poswiadczajgcego nieprawde albo nierzetelnego
dokumentu albo nierzetelnego pisemnego oswiadczenia dotyczacego okolicznosci o istotnym
znaczeniu, oswiadczam, ze informacje podane w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(miejscowosé, data) (pieczagtka i podpis Pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy
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Informacja dotyczaca dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Na podstawie art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Urzgd moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

1. Podstawa refundaciji jest umowa cywilnoprawna zawarta w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci w siedzibie Urzedu lub za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (epuap,
praca.gov) w przypadku posiadania przez wnioskodawce podpisu kwalifikowanego

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktoéry ukonczyt 50 lat, a nie ukohczyt 60
lat, lub

b) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

3. Pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, i nie
zmniejszania wymiaru czasu pracy, odpowiednio przez okres:

a) 6 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 lat, a nie ukohczyt
60 lat,
b) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

4. Do wykonywania pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia nie moga by¢ kierowane osoby
bezrobotne bedace: wspotmatzonkiem, wstepnym, zstepnym pracodawcy lub przedsiebiorcy oraz
inng osobg zamieszkatg pod tym samym adresem co pracodawca lub przedsigbiorca
i prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe (nie dotyczy osob prawnych).

5. Urzad moze odmowi¢ skierowania osoby bezrobotnej do wykonywania pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia, ktéra w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku byta
zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg (np. umowe zlecenie, umowe o dzieto)
odbywata staz lub przygotowanie zawodowe dorostych u wnioskodawcy, bgdz w innej firmie tego
samego pracodawcy lub przedsiebiorcy bgdz w firmie prowadzonej przez wspétmatzonka
pracodawcy lub przedsiebiorcy.

6. W przypadku niewywigzania sie z warunku zatrudniania po okresie dofinansowania
wynagrodzenia oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych
Srodkdéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od
dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

7. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu po dofinansowaniu,
pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu 50% tgcznej kwoty, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty.
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8. Pracodawca lub przedsiebiorca ma obowigzek pisemnego powiadomienia Urzedu, w terminie
do 7 dni od zaistnienia faktu, o ztozeniu przez osobe skierowang do pracy na refundowane
stanowisko pracy, wypowiedzenia umowy o prace (wraz z jego kserokopig), o porzuceniu przez
nig pracy, bgdz innych przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z osoba
skierowang, jesli nastgpito ono w trakcie okresu objetego umowa tj. 18 lub 36 miesiecy.

9. Umowa o prace zawarta z osobg skierowang nie moze zostac¢ rozwigzana na mocy porozumienia
stron, bez wzgledu na inicjatora takiego dziatania lub wypowiedziana przez pracodawce.
Porozumienie stron i wypowiedzenie umowy przez Pracodawce sg rownoznaczne
Z niewywigzaniem sie przez pracodawce lub przedsiebiorce z warunku dotyczgcego utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres odpowiednio 18 lub 36 miesiecy co
spowoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy.

10.W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu 6 lub 12 miesiecy, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

11.Pracodawca lub przedsiebiorca ma obowigzek przyjecia do pracy kolejnej osoby bezrobotnej,
zawarcia z nig umowy o prace do konca okresu objetego umowa.

Zatrudnienie kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad na to miejsce pracy powinno
nastgpi¢ w terminie 1-go miesigca od powstania wakatu. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, za zgodg starosty, dopuszcza sie uzupetnienie powyzszego stanowiska pracy

w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od powstania wakatu. W przypadku uzupetnienia wakatu
kazda kolejna umowa o prace zawarta z nastepnym bezrobotnym skierowanym na zwolnione
stanowisko pracy powinna by¢ zawarta co najmniej na okres wymagany do uzupetnienia 18 lub
36 miesiecznego okresu zatrudnienia, jednakze okres refundacji nie jest przediuzany o okres
przerwy w zatrudnieniu.

12.W przypadku przedtuzajgcego sie okresu poszukiwania kandydata na zwolnione miejsce pracy
powyzej 1 miesigca, w celu przyspieszenia wyboru kandydata na refundowane stanowisko pracy,
tut. Urzad w swojej siedzibie moze zorganizowac¢ gietde pracy, w ktérej ma obowigzek
uczestniczy¢ pracodawcal/przedsiebiorca lub osoba przez niego upowazniona.

13.W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg
uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

14.Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Zapoznatem sie z powyzszymi informacjami.

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
do reprezentowania pracodawcy)
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