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Zgodnie z § 84 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. 2014r. poz. 667) powiatowy urzgd pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz
skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajgc nastepujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek osob, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia;

2) liczbe i odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlinych kategoriach wyréznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia o0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczbe i odsetek oséb, ktére zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukohczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe,
w stosunku do osob, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studidw podyplomowych.

Formy organizowanych szkolen

W roku 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie organizowat i finansowat szkolenia
ze srodkow Funduszu Pracy w oparciu o przyjety plan szkolen zatwierdzony przez Powiatowg
Rade Rynku Pracy. Plan ten uwzgledniat nastepujgce formy szkolen:

— szkolenia grupowe,

— szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (indywidualne, w ramach bonow

szkoleniowych).

Tematyka oferowanych i realizowanych szkolen wychodzita naprzeciw zapotrzebowaniom
lokalnego rynku pracy i odzwierciedlata ogdlne tendencje zmian popytu na okreslone
kwalifikacje zawodowe. Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne organizowane byty

gtébwnie na podstawie uprawdopodobnienia zatrudnienia od przysztych pracodawcow.


http://www.legeo.pl/prawo/dziennik-ustaw-2008/69/415/

W 2023 roku szkolenia ukonczyto 386 osob (381 osob bezrobotnych oraz 5 oséb
poszukujgcych pracy). Zdecydowana wiekszo$¢ os6b uczestniczyta w szkoleniach grupowych,
ktéorych tematyke zaplanowat tutejszy Urzad — 300 oséb. W szkoleniach indywidualnych
wskazanych przez osoby uprawnione uczestniczyto 86 osob (w tym 36 oséb w ramach

bonéw szkoleniowych).

I. Liczba i odsetek osob, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy skierowat na szkolenia 407 oséb
uprawnionych, z ktorych 386 osob ukonczyto szkolenie z wynikiem pozytywnym, co stanowi

94,84% osbéb w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenie.

W ponizszej tabeli zobrazowano wyniki analizy dotyczgcej liczby i odsetek osob, ktore

ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia.

Tabela 1. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Liczba osob, ktére rozpoczety szkolenie 301 87 388
Liczba oséb, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem 300 86 386
pozytywnym
Odsetek osob, ktére ukonczyty szkolenia z 99,67% 98,85% 99,48%
wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia

Il. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdélnych kategoriach wyréznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pikci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegodlnej
sytuacji narynku pracy

Ponizsze tabele i wykresy przedstawiajg liczbe oraz odsetek o0sdb przeszkolonych

w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedtug okreslonych kryteriow.


http://www.legeo.pl/prawo/dziennik-ustaw-2008/69/415/

Tabela 2. Osoby przeszkolone - podziat wedtug statusu w rozumieniu ustawy

1. Bezrobotni 381 98,70%
2. Poszukujgcy pracy 5 1,30%

W 2023 roku osoby posiadajgce status bezrobotnego stanowity 98,70% wszystkich
przeszkolonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie.

Tabela 3. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wg kryterium ptici.

Kobiety 155 40%
Mezczyzni 231 60%
Ogotem 386 100%

Wykres 1. Udziat % oséb przeszkolonych - rozréznienie ze wzgledu na pte¢

Ptec osob przeszkolonych

= Kohiety

= Mezczyini
60,00%

Sposréd wszystkich osob przeszkolonych 60% stanowili mezczyzni.

Z kolei strukture uczestnikdéw szkolen wedtug wieku przedstawia ponizsza tabela.



Tabela 4. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wg kryterium wieku.

18-24 52 14%
25-34 129 33%
35-44 115 30%
45 i wiecej 90 23%
Ogotem 386 100%

Analiza przeszkolonych wedtug kryterium wieku wykazata, iz zdecydowang wiekszos¢
uczestnikdw szkolen stanowity osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata, tj. 33% ogotu oséb
przeszkolonych. W nastepnej kolejnosci ze szkolen korzystaty osoby w przedziale wiekowym
35 - 44 (30%) oraz osoby w 45 i wiecej — 23%.

Dane porownawcze struktury wieku uczestnikdw szkolen w postaci wykresu kolumnowego

Zamieszczono ponizej.

Wykres 2. Udziat % os6b przeszkolonych wg kryterium wieku

Wiek osob przeszkolonych

o
35% 307
30% o
25%
20% o
15%
10%
5%

0%
18-24 25-34 35-44 451 wiecej
Wiek przeszkolonych

Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byt poziom wyksztatcenia.



Tabela 5. Liczba i odsetek osé6b przeszkolonych wg kryterium poziomu
wyksztalcenia

wyzsze 143 37%

policealne i srednie zawodowe 124 32%
Srednie ogolnoksztatcgce 49 13%
zasadnicze zawodowe 35 9%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 35 9%

Ogotem 386 100%

Najwiekszg grupe osob, ktére ukonczyty szkolenia stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym — 37%.
Stosunkowo liczng grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie policealnym i Srednim
zawodowym-— 32%.

Najnizszy odsetek odnotowano w odniesieniu do o0sob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym — po 9%.
Wyniki analizy zostaty zobrazowane za pomocg wykresu kotowego.

Wykres 3. Udziat % oséb przeszkolonych wedtug kryterium poziomu wyksztatcenia

POZIOM WYKSZTALCENIA

gimnazjalne i
zasadnicze  Pponizej
zawodowe 9%
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Tabela 6 . Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wg kryterium miejsca zamieszkania

i

wie$ 223 58%
miasto 163 42%
Ogotem 386 100%

Mieszkancy wsi stanowili wiekszos¢ osdb przeszkolonych przez tutejszy Urzad w 2023 r.

Wykres 4. Udziat % oséb bezrobotnych przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania

MIEJSCE ZAMIESZKANIA OSOB
PRZESZKOLONYCH

M wies

58% M miasto

Tabela 7. Przynaleznos¢ do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

bezrobotny do 30 roku zycia 103 27%
osoby dtugotrwale bezrobotne 134 35%
bezrobotny powyzej 50 roku zycia 39 10%
bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 69
oku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18%
18 roku zycia
osoby niepetnosprawne 12 3%

*osoby bezrobotne, ktdre ukonczyly szkolenia moga jednoczesnie byé wyszczegolnione w réznych kategoriach
wyrdznionych wedtug kryterium okreslonego w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Uwzgledniajgc przynalezno$¢ osob bezrobotnych do grup szczegdlnego ryzyka
zaobserwowano, iz najliczniejszg grupe stanowity osoby diugotrwale bezrobotne (35%) a wiec



pozostajgce w rejestrze PUP tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
oraz osoby bezrobotne do 30 roku zycia (27%).

Mniej liczng grupg przeszkolong byly osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
(18%) oraz osoby bezrobotny powyzej 50 roku zycia (10%). Najmniejszg grupe stanowity
osoby niepetnosprawne — 3%.

lll. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu.

Tabela 8. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy
po jego ukonczeniu wg rodzaju szkolen

Indywidualne 50 33 66%
Bony szkoleniowe 36 25 69%
Grupowe 300 81 27%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia ww. form

aktywizacji ogétem wynosi 36,39%.

Analiza efektywnosci zatrudnieniowej szkoleh zrealizowanych w 2023 roku,
przeprowadzona zostata zgodnie z definicja efektywnosci zatrudnieniowej (wskaznik
ponownego zatrudnienia), ustalona jako stosunek liczby os6b bezrobotnych, ktére po
zakonczeniu lub przerwaniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji, w okresie 3 miesiecy byty
zatrudnione przez co najmniej 30 dni do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w danej formie
aktywizacji. Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 sprawozdania MRPiPS-02 w dniu 08.04.2024 r.
z grupy 386 absolwentéw szkoleh 139 osoby (36,39%) zostato wyrejestrowanych z tytutu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenia w znacznym stopniu zwiekszajg szanse na uzyskanie zatrudnienia. Zdobywane
przez uczestnikbw szkolen kwalifikacje zawodowe byly zgodne z aktualnymi potrzebami

pracodawcow jak rowniez umozliwiaty podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;j.

Na szkolenia grupowe skierowano 301 o0so6b, z czego 300 osob ukonhczyly
szkolenie. W 2023 roku zrealizowano szkolenia grupowe o nastepujgcej tematyce:
1) Praktyczne aspekty prawa pracy,

2) Szkolenie z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,



3) Obstuga wdzkdéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wylgczeniem wozkow jezdniowych z wysiegnikiem oraz
wozkdw z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem,

4) Pracownik ds. kadr i wynagrodzen,

5) Stylizacja paznokci, dtoni i stop z elementami modelowania rzes i brwi,

6) Monter i projektant instalacji fotowoltaicznej, pomp ciepta i klimatyzacji
(f-gazy)z uprawnieniami elektroenergetycznymi (Egzamin UDT oraz SEP)

7) Pracownik gospodarczy z uprawnieniami do 1kV eksploatacja urzgdzen,
instalacji i sieci energetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV,

8) Kwalifikowany pracownik ochrony,

9) Projektowanie wnetrz dla poczatkujgcych,

10)Operator maszyn CNC

11) Fryzjer - barber.

Wsréd absolwentéw ww. szkolen grupowych najwyzszy wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej widoczny jest w przypadku szkolen:

1) Praktyczne aspekty prawa pracy — 100%,

2) Szkolenie z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej — 42%,

3) Stylizacja paznokci, dtoni i stop z elementami modelowania rzes i brwi —

30%.

W odpowiedzi na oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje i umiejetnosci kandydatéow
do pracy oraz na potrzeby oséb uprawnionych zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnosc
gospodarczg, tutejszy Urzad organizowat rozne kierunki szkolen wskazanych przez osoby

uprawnione.

Na szkolenia indywidulne skierowano 54 osoéb oraz 46 os6b w ramach bonu
szkoleniowego. Ogoétem 86 0sob ukoriczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym.
W przypadku szkolen indywidualnych efektywnos$¢ zatrudnieniowa ksztattuje sie na
poziomie 66%. Wsrod szkolen indywidualnych znalazty sie: kursy z zakresu prawa jazdy
kat. C oraz kat. D, Obstuga wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wézkow jezdniowych z wysiegnikiem oraz wézkow
Z 0sobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem, szkolenie podstawowe straznikow
gminnych, autodetailing, diagnosta stacji kontroli pojazdéw, kosmetolog, alpakoterapia,
kurs tanca, kursy kosmetyczne, operator koparek.
W ramach bonow szkoleniowych efektywnosé zatrudnieniowa wyniosta 69%. Zostaty

zrealizowane szkolenia: kursy z zakresu prawa jazdy kat. C oraz kat. D, Operator koparki,



kursy barberskie, Operator wézkéw jezdniowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wysiegnikiem oraz wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujgca podnoszong oraz z tadunkiem, kursy kosmetyczne,
podesty ruchome, zurawie przewozne i przenosne oraz spawalnicze.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych sfinansowano koszty egzaminu dla 2
0s6b. Po zdaniu egzaminu osoby podjety prace lub rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza.

Efektywnos$c¢ finansowania kosztow egzaminu wyniosta 100%.

IV. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych

Koszt ponownego =zatrudnienia o0sob przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu. Przy wyliczaniu tego wskaznika postuzono sie definicjg
kosztow szkolenia podang w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co
oznacza, ze do kosztow zaliczono uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujgcag instytuciji
szkoleniowej oraz koszty dodatkowe, takie jak: koszty przejazdow, zakwaterowania na
szkolenia skierowanych osob, koszty niezbednych badan lekarskich, koszty egzaminéw.

W roku 2023 fgczny koszt szkoleh wyniost 885 496,32 zt. W trakcie szkolenia lub
w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu, zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg podjeto tgcznie 139 0sob, co stanowi 36,39% ogoétu oséb przeszkolonych.

Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych wyniést srednio 6 154,65 zt.

V. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do
liczby osbéb biorgcych udziat w szkoleniach. Przy wyliczaniu tego wskaznika postuzono sie
definicjg kosztéw podang w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

podobnie jak w przypadku wskaznika kosztu ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych .

W roku 2023r. tgczny koszt szkolen wynidst 885 496,32 zi
Liczba osodb przeszkolonych (z finansowaniem egzaminéw) wynosi 382

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby wyniost 2 239,52 zt
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Przecietny koszt osobogodziny w 2023r. ksztaltowat sie na poziomie 22,13 zt dla szkolen
grupowych oraz 60,68 zt dla szkolen wskazanych przez osobe uprawniong
(w tym bonow szkoleniowych).

VI. Liczba i odsetek oso6b, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe.

Tabela 9. Liczba i odsetek oséb, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyty
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe.

1.

Osoby, ktore zdaty egzamin 2 100%
.| Osoby, ktére uzyskaty licencje 0 0%
3. | Osoby, ktére ukonczyly szkolenie 0 0%
finansowane z pozyczki szkoleniowej
4. | Osoby, ktére ukonczyty studia 0 0%

podyplomowe

W 2023 roku nie byty realizowane pozyczki szkoleniowe.

VII. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

Tabela 10. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy

po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego
Z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych
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1. | Osoby, zatrudnione po zdaniu 2 100%
egzaminu

2. | Osoby, ktore uzyskaty licencje 0 0%

3. | Osoby, ktére podjety zatrudnienie po 0 0%

ukonczeniu szkolenia finansowanego z
pozyczki szkoleniowej

4. | Osoby, ktére podjety zatrudnienie po 4 50%
ukonczeniu studibw podyplomowych
lub w trakcie

Finansowanie kosztéw egzaminu w 2023 r. osiggneto 100% efektywnosc¢ zatrudnieniowa.

Rzeszow, 29.04.2024 r.



