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PLAN SZKOLEN NA ROK 2024

pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy w dniu 26.01.2024r.

Rodzaj
. Planowany . Charakterystyka osob, dla . dokumentow .,
. . Liczba - Przewidywany . . Egzamin . . Zrédlo
Lp. Nazwa szkolenia Zakres szkolenia miejsc termin | wania ktérych szkolenie jest Zewnetrzny potwierdzajacych | g
realizacji przewidziane ukonczenie
szkolenia
Szkolenie dla 0sob
< Podstawy prawne, formy organizacyjne ubiegajacych si¢ o
o e ) przyznanie jednorazowo
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej ¢rodkow na podiecie
. « Rejestracja firmy, zarzadzanie firma, dziatalnodci P gf .
Szkolenie z zakresu marketing kzrla o gospof e Za$wiadczenie/
1. prowadzenia wlasnej «» Techniki negocjacji w biznesie 200 H-X11 24 godziny tore (Zfr[fgg,?y}\y,fnnyfnmcﬁ Nie aivg;fyfﬁizltne FP
dzialalnosci gospodarczej |+ Podatki, ksiggowos¢ mafych podmiotow rozpatrzeniu wniosku, lub
gosp., rozliczenia z zus i us, faktury vat , , . .
. L - . dla oso6b, ktére zamierzajg
Rejestracje firmy w ceidg z wykorzystaniem 1 o
; otworzy¢ dziatalnos¢
programow komputerowych P
gospodarczg w najblizszym
terminie
«»» Korzystanie z informacji i danych:
przegladanie i wyszukiwanie informacji;
« Ocena i porzadkowanie wynikow
wyszukiwania;
« Komunikacja i wspoétpraca: interakcje,
dzielenie si¢ 1 wspotpraca za posrednictwem Szkolenie dla 0s6b do 29
technologii cyfrowej; roku zycia, w stosunku do
. .. | % Korzystanie z ustug cyfrowych; ktorych zachodzi potrzeba
Szkolenie z kompetencji | < Zarzadzanie tozsamoscia cyfrowa; 18 qodzin | UZupetnienia kompetencji
2. cyfrowych — poziom « Tworzenie i modyfikacja tresci cyfrowych 40 H-X11 g cyfrowych. Podstawa Nie Zaswiadczenie FP

podstawowy

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

(dokumentow, obrazéow, filmow);

Prawa autorskie i licencje;

Programowanie;

Bezpieczenstwo: ochrona urzadzen, danych
osobowych, zdrowia i §rodowiska podczas
korzystania z ustug cyfrowych;
Rozwigzywanie probleméw: dobor
odpowiednich narzedzi do wykonywania
zadania, e-learning, pomoc techniczna.

skierowania na szkolenie
jest okreslony wynik
ankiety oceny kompetencji
cyfrowych.




Szkolenie z kompetencji

R/
0.0

>

>

*

Korzystanie z informacji i danych:
przegladanie 1 wyszukiwanie informacji;
Ocena i porzadkowanie wynikow
wyszukiwania;

Komunikacja i wspolpraca: interakcje,
dzielenie si¢ 1 wspOlpraca za posrednictwem
technologii cyfrowej;

Korzystanie z ustug cyfrowych;
Zarzadzanie tozsamoscia cyfrowa;

Szkolenie dla oséb do 29
roku zycia, ktore w wyniku
przeprowadzonej oceny

cyfrowych — poziom « Tworzenie i modyfikacja tresci cyfrowych 10 H-XI11 30 godzin kompetencji cyfrowych, Nie Zaswiadczenie FP
Zaawansowany (dokument6w, obrazow, filmow); wyrazity che¢ uczestnictwa
« Prawa autorskie i licencje; w szkoleniu na poziomie
« Programowanie; zaawansowanym.
« Bezpieczenstwo: ochrona urzadzen, danych
osobowych, zdrowia i Srodowiska podczas
korzystania z ustug cyfrowych;
+ Rozwigzywanie problemow: dobor
odpowiednich narzgdzi do wykonywania
zadania, e-learning, pomoc techniczna.
Obstuga wozkow
jezdniowych
podnosml_(owych Menabor
z mechanlcznym R . . 8 zakonczony . .
napedem podnoszenia « Zgodnie z programem zatmergjzgnym Brak przeciwwskazan Za’swadczeme,
z wylaczeniem wozkow |, E?Zzg?:;ag]ls odrebnych przepisow 8 Vi 67 godzin | lekarskich do udziatu w Tak k\fv\;/ll i?}(illj;;[:\;/vj%e FP
jezdniowych « Typy, budowa, obstuga wozkow 8 X szkoleniu ubT
z wysiegnikiem oraz
wozkow z osoba
obslugujaca podnoszona
wraz Z ladunkiem
Zaswiadczenie
potwierdzajace
o Brak przeciwwskazan ukonczenie
. ) lekarskich do udziatu w szkolenia, po
Prawo jazdy kat. D z o+ Zgodni nwierd 5 I\li' nabor szkoleniu zdaniu
= : <> odnie z programem zatwierdzonym zakonczony . .
kwallflkgcm wstepng ng podstaWF;e gdr@bnych przepiséwy > Vi 220 godzin * PraV\{o Jazdy kat. B, Tak cEZaminow FP
przyspieszong do 5 VI e Ukonczone 24 lata panstwowych
kat. D, D1, D+E, D1+E 5 IX prawo jazdy kat.
D oraz
Swiadectwo
kwalifikacji

zawodowej




Specjalista ds. kadr
i wynagrodzen

Prawo pracy i kodeks cywilny, zasady
wyplaty wynagrodzen, ewidencja
wynagrodzen, lista ptac, ubezpieczenia
spoleczne, §wiadczenia z ubezpieczen
spotecznych, podatek dochodowy od oséb
fizycznych, migdzynarodowe prawo
podatkowe w zakresie dochodéw osobistych,
akta pracownicze oraz dokumentacja
kadrowo-ptacowa, komputerowe zajecia
kadrowo-ptacowe, w tym Kadry i Place,
Symfonia, Platnik.

150 godzin

o Wyksztalcenie min.
$rednie

Nie

Zaswiadczenie

FP

Monter instalacji
sanitarnych - hydraulik

X3

o

X3

o

3

*

K/
0.0

3

*

3

*

Przepisy BHP;

Podstawy hydrauliki;

Instalacje (wodociggowe, kanalizacyjne,
grzewcze);

Dokumentacja techniczna instalacji
sanitarnych;

Techniki uszczelnien, materiaty izolacyjne i
zasady ich montazu;

Narzedzia dla instalatorow;

Roboty przygotowawcze zwigzane z
montazem instalacji sanitarnych;
Montaz, konserwacja, naprawa i
modernizacja instalacji sanitarnych;
Montaz elementdw wyposazenia fazienki;

10

120 godzin
(112 godzin
praktyki)

Brak przeciwwskazan
lekarskich do udzialu w
szkoleniu

Nie

Zaswiadczenie

FP

Auto Detailing + folie
ochronne PPF

Przepisy BHP

Czyszczenie i pielegnacja wnetrza
samochodu;

Prawidtowe mycie samochodu;
Polerowanie maszynowe;

Korekta lakieru;

Mycie wstepne kot, nadkoli;

Pielegnacja karoserii (oczyszczanie lakieru,
korekta, lakieru, zabezpieczenie lakieru
woskami);

Polerowanie reflektorow;

Zabezpieczanie felg, zewnetrznych tworzyw
sztucznych, opon;

Oczyszczanie szyb oraz aplikacja powtok
hydrofobowych;

Pielggnacja elementéw metalowych oraz
chromowanych.

Aplikacja foli PPF: lampy, lusterka, wneki
klamek, tylny prog zatadunkowy, ranty
drzwi, stupki. Boczne; z szablonu; z rolki
oraz prawidlowe docinanie foli;

Vil

72 godziny

Brak przeciwwskazan do
pracy

Nie

Zaswiadczenie

FP




Kurs rachunkowosci od
podstaw z obsluga

Podstawy prawne prowadzenia
rachunkowosci, zasady zaktadania i
prowadzenia ksigg rachunkowych,
charakterystyka aktywow i pasywow,
ewidencja operacji bilansowych i

9. , A wynikowych, sporzadzanie sprawozdan IX 120 godzin | Wyksztatcenie min. $rednie Nie Zaswiadczenie FP
program_ow P la_tmk’ finansowych, ewidencja kosztow i
Symfonia, Optima przychodéw dzialalnoéci operacyjnej i
finansowej, rachunkowos¢ matych firm,
rozliczenia z ZUS, obshuga komputerowych
programéw Platnik, Symfonia, Optima
«  Przepisy BHP
«» Zasady bezpieczenstwa obowigzujace
podczas obstugiwania, diagnozowania i
naprawy samochodow z napgdem
Elektryk w serwisie hybrydowym i elekirycznym — ukladéw
pracujacych pod wysokim napi¢ciem
SamOChOdOWym lub ** Rodzaje napedow pojazdow . , . .
blacharskim obstugujacy samochodowych — hybrydowy, elektryczn . * Brak przeciwwskazai Za,s“.”adczeme’
. Wy , ybryaowy, yezny 40 godzin lekarskich do udzialu w . Swiadectwo
10. |samochody elektryczne lub| < Podziat samochodow hybrydowych; X ) Nie . : FP
. S . szkoleniu kwalifikacyjne
hyb ryd owe wraz z < Budowa i dziatanie hybrydowe:go uktadu '
uzyskaniem uprawnien napqdowego — szeregowego, rownoleglego i
mieszanego
energetycznych do 1 kV < elementy sktadowe elektrycznego uktadu
napedowego — silniki, akumulator
wysokiego napigcia, uktad zarzadzania
energia. Sposoby tadowania akumulatora
wysokiego napigcia
e Brak przeciwwskazan
lekarskich do udzialu w
szkoleniu
e Minimum $rednie
wyksztalcenie techniczne
lub wyksztatcenie $rednie
branzowe, o specjalnosci
. < Zgodnie z programem zatwierdzonym . innej niz samochodowa i s .
11 | Diagnosta samochodowy na podstawie odrebnych przepisow I 116 godzin | dodumemowane > Nie Za$wiadezenie |

praktyki w stacji kontroli
pojazdow lub w zaktadzie
(warsztacie) naprawy
pojazdow na stanowisku
kontroli lub naprawy
pojazdéw (art. 84 ust 2b
ustawy Prawo o ruchu

drogowym)




R/
0.0

Zasady pracy w stuzbie zdrowia;
Organizacja pracy na stanowisku
rejestratorki medycznej;

Prowadzenie dokumentacji medycznej;
Sprawozdawczo$¢ w finansowaniu

12. | Rejestratorka medyczna $wiadczen zdrowotnych; 10
Podstawy marketingu i promocji ushug
medycznych;

Profesjonalna obstuga pacjenta;
Komunikacja interpersonalng z pacjentem
i personelem medycznym.

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

100 godzin |e Wyksztatcenie min.

X1 Srednic Nie Zaswiadczenie FP

X3

o

X3

o

X3

o

Szkolenie dla 0sob, ktore
nie posiadaja
doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy lub
utracity motywacj¢ do
poszukiwania pracy w zw.
16 X 80 godzin z dlugotrwatym Nie Zaswiadczenie FP

Szkolenie z zakresu < nabycie wiedzy i umiejgtnosci

. . L . w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
13. | umiejetnosci aktywnego 2 uwzglednieniem modutu

poszukiwania pracy praktycznego niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu lub chca
powroci¢ na rynek pracy
po dtugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;j.
Razem 356

Ogloszenia o rekrutacji kandydatéw na poszczegolne szkolenia s3 zamieszczane na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej urzedu https://rzeszow.praca.gov.pl
w zaktadce Aktualnosci

#+ Szkolenia proponowane w przedmiotowym planie bedg realizowane wedtlug kolejnosci wskazania.

# W planowanych szkoleniach mogg uczestniczy¢ osoby zarejestrowane w tut. urzedzie ze statusem osoby bezrobotnej lub ze statusem osoby poszukujacej pracy z ustalonym
Indywidualnym Planem Dziatania, ktory uwzglednia forme¢ wsparcia - szkolenie.

+ Zrodto finansowania szkolenia oraz specyfika kursu maja wptyw na kryteria kwalifikowania kandydatow.

Osoby zainteresowane udzialem w powyzszych szkoleniach proszone sa o kontakt osobisty
w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Rzeszowie, al. Batalionow Chlopskich 7, pok. 11



https://rzeszow.praca.gov.pl/

