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Wstep

Monitoring ofert pracy naley do podstawowych instrumentow pomiaru
rzeczywistego popytu na praw danym regionie. Niestety, zgtaszane przez prawodw do
powiatowych urzdéw pracy informacje o wolnych miejscach pracy nie peini
odzwierciedlag rzeczywisty popyt na konkretne kwalifikacje.

Doswiadczenia sk zatrudnienia wskazaj ze mimo formalnego obowzku
zgtaszania do uegddw pracy wolnych miejsc zatrudnienia, zgtaszaretpfstanowd jedynie
ok. jednej trzeciej wolnych miejsc pracy wymtjacych na danym rynku. Jako przyczyn
takiego stanu rzeczy wskazuje $akt, ze do urzdéw pracy trafiaj niemake wykcznie te
oferty, z ktérych zapetnieniem pracodawcy majniejsze lub wiksze kilopoty. Ponadto
wielu pracodawcow zleca obecnie organizaekrutacji wyspecjalizowanym w tym zakresie
firmom rekrutacyjnym

Niniejsze opracowanie stanowi rezultat wysitkovwdéaczych podjtych na zlecenie
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Rzeszowie. Gtownym celem analiz byteagdozowania
rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego patekn poday ofert pracy.

Niniejszy raport podzielono na szeozdziatdw.

W rozdziale pierwszym opisano metodotpgrac analitycznych. Omoéwiono tu cel i
zakres bada sposéb gromadzenia ofert pracy, zdefiniowano faedsve pogcia
wystepujace w raporcie oraz scharakteryzowano sposob prgedanych.

Rozdziat drugi zawiera opis struktury ofert praegdtugzréodet. Dane podzielono na
te pochodace z Powiatowych Urzldw Pracy oraz te pochagz z szeroko rozumianych
mediéw (portale internetowe, lokalne dzienniki pras, dodatek Gazety Wyborczej — Praca,
strony internetowe akademickich biur karier trzexdszowskich uczelni).

W rozdziale trzecim scharakteryzowano oferty praegtug zawodow, stosag przy
tym wymogi Klasyfikacji Zawodow i Specjaldo. Uwzgkdniono tu opis ofert pracy
dostpnych w monitorowanych mediach i w powiatowych galech pracy oraz dokonano

poréwnania struktury ofert pracy wygptijacych w tych dwéch zasadniczyeérodtach.

! Centrum Doradztwa Strategiczneddiagnoza regionalnego rynku prac)rakéw 2007, s. 69.

Opracowanie powstate w ramach projektu: ,Indekso@otci Rynkowej — nowy instrument monitosay
szanse na pra@bsolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowyclewodztwa podkarpackiego (IGR) nr
Z/2.18/11/2.1/136/05.



Rozdziat czwarty zawiera goiowa (liczba ofert pracy) oraz jakciowa (zawody i
kwalifikacje) analiz ofert pracy dla poszczegdlnych powiatow wojewoaztw
podkarpackiego.

W rozdziale pitym scharakteryzowano profile poszczeg6lnych mediéw
Charakterystyka tak jest istota, gdyoddane monitoringowi rodzajeddet r&nia sie miedzy
soly zaréwno pod wzghem liczby publikowanych w nich ofert, jak rowaidategorii
pracownikow, ktorzy sza ich pdrednictwem poszukiwani.

Rozdziat szdsty dotyczy branw ktorych poszukiwaniaspracownicy oraz naktadanie
sie ofert pracy w poszczegdlnych mediach.

Catas¢ opracowania kaczy aneks statystyczny, ziony giownie z tabel kontyngenciji

dla elementarnych grup zawodéw.



1. METODOLOGIA BADA N OFERT PRACY

1.1 Cel i zakres bada

Celem badania byto dokonaniestiowej oraz jakéciowej charakterystyki ofert pracy
dostpnych na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiegev.(tmonitoring). Szczegodlnie
istotne byto ukazanie:

- procentowego udziatu ofert pracy z poszczegolydhtach,

- struktury ofert pracy wg zawodéw w @bjch badanienirodtach,

- okreslenie, w ktorych powiatach wojewoédztwa najgzdej poszukiwani & pracownicy
oraz struktury ofert pracy wg zawodoéw w poszczegdinpowiatach,

- okreilenie bram, w jakich poszukiwani g pracownicy oraz stopnia wzajemnego
naktadania sitych samych ofert pracy pojawaaych s¢ w réznychzrodtach.

Kilku stéw wyjasnienia wymaga zakres patijch w niniejszym opracowaniu analiz.

Zakres przedmiotowy badawyznaczony byt przez oferty pracy zamieszczone w
nastpujacych publikatorach:

- prasie a precyzyjniej: w cotygodniowych dodatkagoswieconych pracy w Gazecie
Wyborczej-Praca oraz w gazetach codziennych Novdrgz Super Nowiei (dziaty
dotyczce pracy),

- portalach internetowych prednictwa pracy (www.praca.onet.pl, www.pracuj,pl,)

- stronach internetowych akademickich biur karier KABzkot wyzszych na Podkarpaciu:
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Politechniki RzeszoejskiVyzszej Szkoty Informatyki i
Zarzdzania.

Badanie dotyczyto ofert pracy odnasgch s¢ do terenu wojewoddztwa
podkarpackiego, przy czym w analizach staran@ wvzgkdniaé powiatowy podziat
terytorialny.

Zakres czasowy badania wyznaczony zostat @edérsierpnia — 16 listopada 2007 r.

Raport z badazostat ztaony w WUP Rzeszéw 21 grudnia 2007 roku.



1.2 Sposbéb gromadzenia ofert pracy

W celu prowadzenia skutecznego monitoringu ofert,amkuszu kalkulacyjnym
.EXxcel” skonstruowano specjalmmacierz, do ktérej wprowadzano dane o ofertacleyprva
wojewodztwie podkarpackim.

Oferty pracy monitorowane byty codziennie. Poszéhag oferty stanowity kolejne
wiersze macierzy. Oferty starang sharakteryzowaprzy pomocy 13 zmiennych.

Przygcie r@norodnych zmiennych miato na celu stworzenie optgego obrazu
sytuacji na podkarpackim rynku pracy w zakresiatdfeerowanych do oséb poszukaych
pracy. Zmienne uwzgtinione w macierzy przedstawdagic nastpujaco:

1. Numer oferty - numer pogdkowy;

2. Data publikacji oferty;

3. Rodzajzrédta;

4. Nazwa stanowiska podana w ofercie - kategoria ttak® uwzgldniona, poniewa
czgsto nazwa stanowiska podawana przez pracogasdabiega od nomenklatury
uzywanej w przygtych klasyfikacjach;

5. Nazwa zawodu wedtug klasyfikacji zawodow i speayatn (KZiS) dla potrzeb rynku

pracy;
Branza wg PKD zgtaszagego ofer¢ (przedstbiorstwa);
Miejscowas¢, ktorej dotyczyta oferta;

Powiat, ktorego dotyczyta oferta;

© © N o

Region, ktdérego dotyczyta oferta;
10.Kraj, ktérego dotyczyta oferta (Polska/zagranica);
11.Minimalne wyksztatcenie;
12.Minimalne wyksztalcenie: szczegoty;
13.Minimalne déwiadczenie (w latach);
14. Sektor wtasngci;
15.Nazwa i adres firmy.

Ze wzgkdu na zranicowaniezrodet, obgtych monitoringiem, zastosowanie petnego
opisu ofert tj. uwzgidniajpcego wszystkie zmienne okazale siezmiernie trudne i w ciej
czesci przypadkdéw si nie powiodto. Stato gitak, z co najmniej nagtujacych przyczyn:

- struktura informacyjna ofert pracy warych serwisach nie jest standaryzowana,
- czes¢ ofert pracy nie okrda zawodu ani stanowiska,

- cze$¢ ofert trudno przypisado obszaru, ktérego dotyczy,



- wigkszai¢ ofert nie okréla wymaganego wyksztatcenia,ssadczenia.

1.3 Podstawowe pogcia wystepujace w raporcie

Istotnym skiladnikiem metodologii batlajest aparatura peggiowa. Ustalenia
terminologiczne dotycce przedmiotu badania podstawy whasciwego zrozumienia istoty
zjawiska jak rownie stanowd punkt wygcia formutowania celow badania i wyboru
odpowiednich metod badawczych, azakprzestan&k merytorycznej analizy i interpretaciji
Wynikow?.

Za najistotniejsze z punktu widzenia prowadzonyeld uznaje s nastpujace
pojecia: brarta dziatalnéci, Klasyfikacja Zawodéw i Specjaléci, media.

Brarnza oznacza og6t przedbiorstw podobnych pod wzglem gtéwnego profilu
wytwarzanych wyrobow lub ustug. Przy konstruowarkiasyfikacji brarz zastosowano
Polskay Klasyfikacg Dziatalngci (PKD). Jest onaumownie przytym, hierarchicznie
usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajow dziakagl spoteczno - gospodarczej, jakie
realizup jednostki (podmioty gospodarcze). PKD jest podstasystemu Kklasyfikacji
gospodarczych i spotecznych, do ktérej ngija inne klasyfikacje, a zwlaszcza Polska
Klasyfikacja Wyrobéw i Ustug. PKD ustala symboleazwvy i zakres poszczegdlinych
grupowa klasyfikacyjnych na piciu réznych poziomach, tj. sekcji i podsekcji, dziatéw,
grup, klas i podklas. Polska Klasyfikacja Dziatdlcio (PKD) jest klasyfikag
picciopoziomowvy z jednym, dodatkowym poziomemgpednim dla niektérych sekgciji.

W niniejszym raporcie uwzegtiniono poziom pierwszy klasyfikacji brama wicc
podziat zbiorowséci na 17 sekcji dziatalrgoi. Sekcje te gnastpujace:

- Sekcja A Rolnictwo, towiectwo i fmictwo

- SekcjaB Rybactwo

- SekcjaC Gornictwo

- SekcjaD Przetworstwo przemystowe

- SekcjaE Wytwarzanie i zaopatrywanie w enggdektryczn, gaz, woe

- SekcjaF Budownictwo

- Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pajaz samochodowych,
motocykli oraz artykutdw iytku osobistego i domowego

- Sekcja H Hotele i restauracje

2 K. Mlonek, Bezrobocie w Polsce w XX wiekuwietle bada, Krajowy Urzd Pracy, Warszawa 1999,



- Sekcjal Transport, gospodarka magazynowgaanasé

- SekcjaJ Paednictwo finansowe

- Sekcja K Obstuga nieruchosw, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem
dziatalndci gospodarczej

- SekcjalL Administracja publiczna i obrona narodoalagwizkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczdrowotne

- Sekcja M Edukacja

- Sekcja N Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

- Sekcja O Dziataln@& ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata
- SekcjaP Gospodarstwa domowe zatrudo@pracownikow

- SekcjaQ Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Klasyfikacja Zawodoéw i Specjaldoi jest peciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specj@novyskpujacych na rynku pracy.
Grupuje poszczeg6lne zawody (specjatmow coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala
ich symbole i nazwy Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowaniaaveodéw na
podstawie podobiestwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatitzada danego
zawodu (specjalrigi), z uwzgédnieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich pomiu.
Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcjkompleksowséci i zakresu umiggnosci
(kompleksowé¢ umiegtnosci traktupc jako czynnik waniejszy), wynikagcych ze
zlozonasci oraz zakresu zadai obowiazkOw. Specjalizagj kwalifikacji zdefiniowano
natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy ughiegé postugiwania s okreslonymi
urzadzeniami i nargdziami lub przez rodzaj stosowanych materiatdw prydukowanych
wyrobéw albo rodzajwiadczonych ustug.

Wymienione kryteria poshyly grupowaniu poszczegdlnych zawodow i specj&no
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagweame grupyrednie, dae i wielkie. W
efekcie struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grupelkich, 30 grup diych (jako wewgtrzny
podziat grup wielkich), 116 grufrednich (jako wewetrzny podziat grup diych) i 389 grup
elementarnych (jako wewtrzny podziat grupsrednich), przy czym grupy elementarne

obejmup 1670 zawoddw i specjalda.

% Zakcznik do rozporgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grud2@®4 r. (Dz.U. Nr 265,
poz. 2644)



Tabela 1 Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwakacji

Liczba grup w ramach grupy wielkie i
- T o 1| Foom
ielkiei elemen- - .| kwalifikacji
L. Nazwa grupy wielkiej duzych srednich tarnych specjalnéci ]
1 | Przedstawiciele wladz
publicznych, wysi urzdnicy i 3 6 33 43 -
kierownicy
2 Specjalici 4 20 65 440 4
3 | Technicy i innyéredni personel 4 17 69 313 3
4 Pracownicy biurowi 2 7 20 51 21lub 3
5 | Pracownicy ustug osobistych i 5 7 21 77 2 1ub 3
sprzedawcy
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i 4 8 13 40 5
rybacy
7 Robo_tnlcy przemystowi i 4 17 74 318 5
rzemielnicy
8 Operat(?rzy I monterzy maszyn i 3 20 79 338 >
urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 3 10 21 83 1
10 | Sity zbrojne 1 4 4 4 -
RAZEM 30 116 392 1707

Zrédto: Zakcznik do rozporgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grud2084 r. (Dz.U. Nr 265, poz.
2644)

W niniejszym raporcie analiza dephych na podkarpackim rynku pracy
przeprowadzona zostata na poziomie grup wielkiez grup elementarnych.

Media, monitorowane media -zywajaCc tego terminu w raporcie mamy na uwadze
tylko i wytacznie zrodta takie jak: portale internetowe (pracuj.pl og@aca.onet.pl), prasa
(,Nowiny”, ,Super Nowdaci” oraz poniedziatkowy dodatek do ,,Gazety Wybolczd’raca”)
oraz strony internetowe akademickich biur kariegu(8 Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Biuro Karier Politechniki Rzeszowskiej oraz Biurcatier Wyzszej Szkoty Informatyki i
Zarzdzania).

1.4 Sposéb prezentacji danych

Wyniki analizy ofert pracy dla wojewddztwa podkack@go przedstawiono w ¢giu
zaréwno powiatowym jak i regionalnym przy wykorzysiu tabel i wykresow.

Zebrane w ramach projektu oferty pracy zostaly ppgwane wedtug klasyfikacji
zawodéw (na poziomie grup wielkich oraz grup eletasrych).

Badaniami ohjtych zostalo 25 powiatow wojewddztwa podkarpackiego
bieszczadzki, brzozowskighicki, jarostawski, jasielski, kolbuszowski, kroenski grodzki,



krosnienski ziemski, leski, Igajski, lubaczowski, tacucki, mielecki, nianski, przemyski
grodzki, przemyski ziemski, przeworski, ropczyckotdszowski, rzeszowski grodzki,
rzeszowski ziemski, sanocki, stalowowolski, skayski, tarnobrzeski grodzki, tarnobrzeski
ziemski. Ze wzgldu na trudnéci z wyodebnieniem obszaru, ktérego dotyczy oferta pracy,
rynki pracy powiatow grodzkich ¢fio w niniejszym opracowaniwdznie z otaczagymi je
powiatami ziemskimi. Dotyczy to Rzeszowa, Krosnazelfhyla oraz Tarnobrzega co

spowodowato zmniejszeniegdiczby powiatow z 25 do 21.

10



2. STRUKTURA OFERT PRACY WEDLUG ZRODEL

Monitoring ofert pracy dogpnych dla terenu wojewddztwa podkarpackiego zostat
oparty o analig ofert pojawiagcych s¢ w kilku rodzajow zrédet. Ogodlnie dane mioa
podziel¢ na te pochodge z Powiatowych Urzlow Pracy oraz z szeroko rozumianych
medidw. Do mediébw zaliczono: portale internetowetrofsy www.pracuj.pl oraz
www.praca.onet.pl); lokalne dzienniki prasowe (Nowyi Super Nowfci) oraz
poniedziatkowy dodatek Gazety Wyborczej — Pracdd jawniez strony internetowe
akademickich biur karier trzech rzeszowskich udzdéjn Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Politechniki Rzeszowskiej oraz \&§zej Szkoty Informatyki i Zagdzania.

W okresie ohjtym monitoringiem tj. od 16 sierpnia do 15 listopa®007 roku do
Powiatowych Urzdow Pracy wojewddztwa podkarpackiego oraz analinmyefa medidw

sptyreto tacznie 26006 ofert pracy.

Wykres 1 Oferty pracy dospne w Powiatowych Urdlach Pracy na Podkarpaciu oraz
monitorowanych mediach

Powiatowe urzedy

pracy
44%

Media
56%

W analizowanym okresie w aftych monitoringiem mediach ukazate 914466 ofert
pracy dotyczcych wojewodztwa podkarpackiego. w tym samym olkregipodkarpackich
powiatowych urgzdach pracy pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie 4@ pracownikow,
czyli o 11,2% mniej i w monitorowanych mediach. Porowaaj ilos¢ ofert pracy
dostpnych w Powiatowych Uedach Pracy wojewddztwa podkarpackiego z ofertami
zamieszczanymi w monitorowanych mediach mal@amegtac, iz proporcje te mag w
rzeczywistéci wygladat nieco inaczej. Spowodowane moto by faktem, # pracodawcy

umieszczajc ofert pracy w mediach zazwyczaj nie oilega doktadnej iléci pracownikéw,



ktérych cha na dane stanowisko zatrué@ninatomiast kierac ofere do Powiatowych
Urzedow Pracy pracodawcy zwykle doktadnie ckag ilu pracownikdw z poszczegdlnych
zawodéw chcieliby za poednictwem tej instytucji zatrudhi Zestawiajc ilos¢ ofert pracy
dostpnych w powiatowych instytucjach frednictwa pracy z ofertami ogtaszanymi w
analizowanych mediach, nale réwniez pamktta¢, ze nie mana precyzyjnie okidi¢ jaka
liczba ofert pracy zostata umieszczona rownéazew obu tych typacltrodet. Ta sama
oferta pracy mogta bowiem zoétagtoszona przez potencjalnego pracodaearowno do
analizowanych mediéw jak i Powiatowego kbtm Pracy (lub nawet kilu ugddéw pracy

naraz).

Wykres 2 Oferty pracy w poszczegélnych typaaiddet

0,7%

16,4%

0,
OPrasa 44,4%

B Portale internetowe
O Akademickie biura karier

OPowiatowe urzedy pracy

38,5%

Spasrod ogotu 14466 ofert pracy ogtoszonych w monitaeawch mediach, najece;
— bo & 10001 (tj. 69,1% og6tu ofert pracy opublikowanyetimediach) ukazato siw prasie.
Na drugim miejscu, pod wzglem ilasci ofert pracy, znalazly siportale internetowe z
wynikiem 4277 ofert (16,4%). Natomiast na stronadtademickich biur karier zostato
umieszczone jedynie 188 ofert pracy, co stanowaledwie 1,3% ogotu ofert zamieszonych
w analizowanych mediach. Fakt tak niskiej liczbyosger dotyczcych pracy pojawiagcych
si¢ w akademickich biurach karier m®wynika z terminu realizacji badania (16 sierpnia do
15 listopada 2007), ktéry w dym stopniu pokrywa s8i ze studenckimi wakacjami i
ograniczonym funkcjonowaniem uczelni #ggych. Sytuacja ta me réwnie zostad
wyjasniona faktem,4 pracodawcy, z jednej strony mpgoszukiwa na uczelniach wiszych
raczej dobrze wyksztatlconych specjalistbw, na Idldryjest znaczne mniejsze
zapotrzebowanie nina pozostate grupy zawodowe, z drugiej wéedza o funkcjonowaniu
takich instytucji jak akademickie biura karier meo nie by wsrdéd pracodawcow

rozpowszechniona.
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Wykres 3 Udziat ofert pracy dla wojewddztwa podkarpackiegopaszczegoélnychzrédtach
(dane w %)

PUP-y

Nowiny

Gazeta wyborcza

www.pracuj.pl
www.praca.onet.pl
Super nowosci
Biuro Karier PRz

Biuro Karier WSIizZ

Biuro Karier UR

Patrac catgciowo na udziat ofert pracy zgtaszanych do wszgsthioszczegdlnych
zrédet, najweksza liczba, bo & 44,4% zostala zgloszona przez pracodawcow do
Powiatowych Urzdéw Pracy. Na drugim miejscu, z udzialem 18,9% axtabe lokalny
dziennik, jakim g ,Nowiny”. Natomiast poniedziatkowy dodatek do , Gy Wyborczej” —
,Praca” uplasowat gina trzecim miejscu, z wynikiem 12,8%rednim udziatem ofert pracy
w analizowanychzrodtach cieszyt si portal internetowy: www.pracuj.pl — 9,6%. Taki sam
procent ofert pracy ukazat esiw dzienniku lokalnym ,Super Nowoi” i portalu
internetowym: www.onet.praca.pl. Natomiast poszokegy akademickie biura karier nie
przekroczyty nawet 0,5% udziatu w ogoéle zgtaszangfbrt pracy dla wojewddztwa
podkarpackiego w analizowanym okresie.
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3. STRUKTURA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

Istotmy z punktu widzenia analizy ofert pracy jest struéitofert pracy zamieszonych
we wszystkich monitorowanychrodtach. Naley zwiltaszcza zwrdéi uwag: na r&nice w
strukturze ofert zgtaszanych do Powiatowych ddimv Pracy w stosunku do innych
monitorowanych zrodet. Okrdlenie, w jakich typachzrodet poszukiwani & okreleni
pracownicy pozwoli na lepsze i efektywniejsze pészanie ofert dla os6b pozosiaych

bez pracy lub pragreych zmient miejsce zatrudnienia.

3.1 Charakterystyka ofert pracy dostegpnych w monitorowanych mediach

Popyt na okrdone grupy zawodowe w analizowanych mediach tjsigrgortalach
internetowych oraz stronach akademickich biur karéewzgédu na podziat na grupy wielkie

zostat przedstawiony na paszym wykresie.

Wykres 4 Oferty pracy w monitorowanych mediach wg grup wietk

rolnicy, ogrodnicy,lesnicy, rybacy
brak nazwy zawodu

pracownicy biurowi

pracownicy przy pracach prostych

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

specjalisci

3,9%

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 52

1,3%
10

technicy i inny $redni personel

Najwicksza ilg¢ sparod wszystkich ofert pracy zamieszczanych w analauych
mediach dotyczy ,technikédw i innegéredniego personelu”. Do tej grupy zawodowej
skierowanych zostato 24,3% (tj. 3510) zsmm wszystkich ofert ogtoszonych w mediach.

Nieznacznie mniejsz kategor¢ tworza oferty pracy adresowane do ,robotnikow
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przemystowych oraz rzengi@ikow — niemal 24% ofert pracy. Stosunkowazdwofert pracy

zorientowanych jest na poszukiwanie ,specjalistow4,5% oraz ,pracownikdéw ustug
osobistych i sprzedg” — 11,7%. Mniejszy udziat ofert pracy skierowgegt do ,,operatorow
i monteréw maszyn” (8,4%).

Zdecydowanie mniej propozycji pracy zaadresowangostalo do ,przedstawicieli
wiadz publicznych, wiszych urzdnikow i kierownikéw” (5,8%), ,pracownikow biurowye
(5,6%) oraz ,pracownikbéw przy pracach prostych”104). Natomiast ,rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy” s pracownikami najrzadziej poszukiwanymi, jedynied8rt pracy zostato
skierowanych do tej kategorii w wojewddztwie podlarkim za pérednictwem mediow
objetych monitoringiem. Naley zaznaczy, iz nieco ponad 3% stanoavioferty pracy, w
ktorych nie bylo wskazanego stanowiska. Wsdretego typu ogtosze pojawialo s¢
okreslenie  mowice, & pracodawca poszukuje nagéeiej ,studentdbw zaocznych”,
Lrencistow”, ,absolwentéw”, ,mtodych”, ,szukagych pracy”, przy jednoczesnym braku
wskazania czym dana osoba miataby gajmow&. Ogtoszenia tego typu najgziej
pojawiaty s¢ w monitorowanej prasie.

W celu dokfadniejszego zaprezentowania struktdgrtgracy dla poszczegoélnych
zawodoéw przedstawiamy paej tabet przedstawiajca ilosciowe i procentowe zestawienie
poszukiwanych oséb za pomp@nalizowanych mediéw pracownikow na Podkarpaciu.
Szczegotowy wykaz popytu na pracownikow wedtug zddve zostat sporgdzony w oparciu
o klasyfikacg ofert pracy wedtug czterocyfrowego kodu (tzw. ,joylelementarne”), zgodnie
z KZiS. W tabeli nie uwzghniono kategorii, dla ktérych w analizowanych meticyto
mniej niz 100 ofert pracy.

Ponizsza tabela przedstawia, wybrane kategorie najlgrpatadanych pracownikow,
ktorych pracodawcy poszukiwali poprzez monitorowanedia. Zdecydowanie najyae;
ofert pracy skierowanych zostalo do ,agentéw daaspsprzeday (handlowcdéw)”, do tej
grupy zawodowej byta skierowana co sibdma ofertgawi@jaca s¢ w analizowanych
mediach. Co szesnasta oferta zgtaszala zapotrzebwaa ,sprzedawcow i
demonstratoréw”. Stosunkowo #u publikowanych w mediach adresowanych byto do
.Kierowcow samochodéw etarowych” — 6% ogétu ofert pojawkgych sg w
monitorowanych mediach. Co czterdziesta oferta reliana byla do ,tapicerow i
pracownikow pokrewnych”, ,specjalistow do spraw e&micznych i zargdzania gdzie

indziej niesklasyfikowanych” oraz ,stolarzy i praeoikdw pokrewnych”.
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Tabela 2 Poszukiwani w mediach pracownicy wg grup elemeryizin

Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent

Agenci do spraw sprze#ha(handlowcy) 1997 13,8
Sprzedawcy i demonstratorzy 868 6,0
Kierowcy samochodow etarowych 665 4,6
Tapicerzy i pokrewni 367 2,5
Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie
USRS ; . 360 25
indziej niesklasyfikowani
Stolarze i pokrewni 340 2,4
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie
LT : . 247 1,7
indziej niesklasyfikowani
Spawacze i pokrewni 227 1,6
Inzynierowie budownictwa i izynierii sSrodowiska 226 1,6
Murarze i pokrewni 251 1,7
Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowan 214 15
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 209 14
Kelnerzy i pokrewni 209 14
Farmaceuci 208 14
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 201 14
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 197 14
Pdérednicy ubezpieczeniowi 183 1,3
Monterzy instalacji i urgdzen sanitarnych 181 1,3
Magazynierzy i pokrewni 180 1,2
Kierownicy wewrgtrznych jednostek organizacyjnych

- 0 . . . 180 1,2
dziatalngci podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych i pokrewni 174 1,2
Betoniarze 172 1,2
Specjaléci do spraw finansowych 166 1,1
Kucharze 166 1,1
Tynkarze i pokrewni 158 1,1
Robotnicy przy pracach prostych w przeiay 148 1,0
Technicy elektrycy 146 1,0
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 613 0,9
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 271 0,9
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogllnym 125 0,9
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfilani 124 0,9
Posadzkarze i pokrewni 120 0,8
Mechanicy pojazdéw samochodowych 116 0,8
Kierownicy dziatow osobowych i pokrewnych 109 0,7
Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 109 0,7
Programici 106 0,7
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 102 0,7

By scharakteryzowa dokladniej oferty pracy dla wojewodztwa

podkarpackiego ukazge s¢ w monitorowanych mediach i skierowane do poszcinggh

~wielkich grup” zawoddéw - w analizie zobrazowanoléjoo wielkie grupy pod wzgbem

udziatu zawodow klasyfikowanych wedtug grup eleraemgch.
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Tabela 3 Oferowane w mediach stanowiska pracy dla grupykiggl,Technicy i innysredni

personel”

Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Agenci do spraw sprzegha(handlowcy) 1997 56,9
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie 247 7,0
indziej niesklasyfikowani
Pdsrednicy ubezpieczeniowi 183 5,2
Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych i pokrewni 174 5,0
Technicy elektrycy 146 4,2
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 271 3,6
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 99 2,8
Ksiegowi 81 2,3
Technicy budownictwa, ochrordyodowiska i pokrewni 69 2,0
Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 45 1,3
Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 39 1,1
Inspektorzy bezpiecastwa pracy, kontrolerzy jakoi 35 1,0
wyrobow i pokrewni
Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 28 0,8
Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni 24 0,7
Plastycy i pokrewni 23 0,7
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 21 0,6
Technicy farmaceutyczni 18 0,5
Zaopatrzeniowcy 18 0,5
Spedytorzy i pokrewni 18 0,5
Fizjoterapeuci i pokrewni 13 0,4
Organizatorzy turystyki i pokrewni 13 0,4
Technicy mechanicy 11 0,3
Operatorzy urgdzer nadawczych i telekomunikacyjnych 10 0,3
Technicy informatycy 7 0,2
Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej 7 0,2
niesklasyfikowany
Fotografowie i operatorzy uadzen do rejestracji obrazu i 6 0,2
dzwigku
Technicy technologitywnaosci 6 0,2
Asystenci i technicy dentystyczni 6 0,2
Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy 5 0,1
Agenci biur pomagagych w prowadzeniu dziataléci 5 0,1
gospodarczej i poednicy handlowi gdzie indziej
niesklasyfikowani
Inspektorzy budowlani, przeciwparowi i pokrewni 4 0,1
Operatorzy aparatury medycznej 4 0,1
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3 0,1
Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni 3 0,1
Optycy 2 0,1
Pracownicy do spraw zatrudnienia pednictwa pracy 2 0,1
Policjanci 2 0,1
Animatorzy kultury 2 0,1
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 1 0,0
kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 1 0,0
Asystenci weterynaryjni 1 0,0
Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1 0,0
Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej 1 0 0,
Muzycy, piosenkarze i tancerze 1 0,0
Pracownicy archiwow 1 0,0

Ogotem 3510 100,0




W najliczniejszej grupie zawodow- technicy i indyedni personel’” — do ktorej
zaklasyfikowana zostata niemal ¥4 ofert pracyscej niz co drugie ogtoszenie adresowane
bylo do ,agentow sprzedg-handlowcow” (56,9%). Pozostate kategorie zawodéngrupy
wielkiej charakteryzy sie zdecydowanie mniejszym udzialem. Co czternastaaofgracy
skierowana byfa dla ,pracownikbw do spraw finansolwyi handlowych, gdzie indziej
niesklasyfikowanych” (7%). Natomiast co dwudziegimta oferta skierowana byla do
»posrednikbw ubezpieczeniowych” oraz ,dealeréw, makber@ktywow finansowych i
pracownikow pokrewnych”. Na stosunkowo zdu ofert pracy mogli licz§ ,technicy
elektrycy” — do tej grupy zawodowej skierowano bfért za pérednictwem analizowanych
medidw z terenu wojewodztwa podkarpackiego. Natetmia stosunku do ,pracownikow
administracyjnych, sekretarzy i pokrewnych” przezwmych byto 127 ofert pracy. W
przypadku pozostatych elementarnych grup zawodowgaba ofert pracy byta psza ni
100.

Do wielkiej grupy zawoddw — ,robotnicy przemystowirzemieglnicy” skierowana
byla niemal co czwarta oferta pracy publikowangppano@ monitorowanych mediéw. Do
elementarnych grup zawodowych najdej poszukiwanych przez pracodawcow w
analizowanej kategorii, nalg ,tapicerzy i pracownicy pokrewni’- do nich skierana byta
czesciej niz co dziesita oferta pracy. Niewiele mniejszy udziat ofert esbwanych byto do
.Stolarzy i pracownikéw pokrewnych” (9,8%). &ziej niz co czternasta oferta zgtaszata
zapotrzebowanie na ,murarzy i pracownikéw pokrewriy®Natomiast ponad 6% ofert pracy
byto skierowanych do ,spawaczy i pracownikow pokngah”, jak rownie ,ciesli, stolarzy
budowlanych i pracownikéw pokrewnych”. €ziej niz co dwudziesta pta oferta byta
przeznaczona dla ,piekarzy, cukiernikbw i pracownk pokrewnych” oraz ,monterow
instalacji | uradzen sanitarnych”. Dokiladnie co gih, natomiast byla adresowana do
.betoniarzy”.
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Tabela 4

Oferowane w mediach stanowiska pracy dla grupykiggl,Robotnicy przemystowi i

rzemielnicy”

Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Tapicerzy i pokrewni 367 10,6
Stolarze i pokrewni 340 9,8
Murarze i pokrewni 251 7,3
Spawacze i pokrewni 227 6,6
Cigslle, stolarze budowlani i pokrewni 209 6,1
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 197 5,7
Monterzy instalacji i uradzen sanitarnych 181 5,2
Betoniarze 172 50
Tynkarze i pokrewni 158 4,6
Posadzkarze i pokrewni 120 3,5
Mechanicy pojazdéw samochodowych 116 3,4
Robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokregdiie 99 29
indziej niesklasyfikowani
Lakiernicy 92 2,7
Slusarze i pokrewni 75 2,2
Blacharze 71 2,1
Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna i 69 2,0
pokrewni
Malarze budowlani i pokrewni 67 1,9
Dekarze 60 1,7
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 59 1,7
Robotnicy budowy drég i pokrewni 56 1,6
Monterzy izolacji 56 1,4
Monterzy elektronicy 55 1,6
Elektromechanicy 52 1,5
Mechanicy — monterzy maszyn i adzeh 46 1,3
Elektrycy budowlani i pokrewni 38 1,1
Drukarze sitodrukowi i pokrewni 34 1,0
Robotnicy przygotowuacy drewno i pokrewni 33 1,0
Monterzy sieci komunalnych 26 0,7
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 22 0,6
Szklarze i pokrewni 19 0,6
Robotnicy obrébki kamienia 17 0,5
Szlifierze narzdzi i polerowacze metali 13 0,4
Monterzy sieci i urzdzen telekomunikacyjnych 12 0,3
Ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrasypgh do metali 11 0,3
Elektromonterzy 8 0,2
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 5 0,1
Formierze odlewniczy i pokrewni 4 0,1
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3 0,1
Robotnicy budowlani rob6t wykimzeniowych i pokrewni 2 0,1
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujcy i wznosacy konstrukcje 2 0,1
metalowe
Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 2 0,1
Mechanicy precyzyjni 2 0,1
Krojczowie 2 0,1
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2 0,1
Obuwnicy 1 0,1

Ogdtem 3452 100,0
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W monitorowanych mediach co si6dma oferta byla rekiana do ,specjalistow” -
tacznie 2092 oferty. Najwksza ich cgé¢ adresowana byla do ,specjalistow do spraw
ekonomicznych i zarrlzania gdzie indziej niesklasyfikowanych” — 17,2¢ofu ofert dla tej
wielkiej grupy zawodowej. GZciej niz co dziesita oferta zgtaszata zapotrzebowanie na
.nzynierbw budownictwa i imynierii srodowiska” oraz idynierdw i pracownikdéw
pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych”. Rydawcy za pomagc prawie co
dziesihtego ogloszenia poszukiwali farmaceutéw”. Natorhiagapotrzebowanie na
.Specjalistbw od spraw finansowych” zostalo opublikane w 7,9% ogo6tu ogltosze
skierowanych do kategorii specjalistow. Cetpasta oferta adresowana byta do ,nauczycieli
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych” naje jednak zaznacZy ze w tej kategorii
poszukiwani byli gtdwnie nauczycieleziyka obcego. Natomiast ,prograsmi’ mogli liczy¢
na co dwudziestpiata ofert pracy publikowas w monitorowanych mediach i skierowgado

~Specjalistow”.

Tabela 5 Oferowane w mediach stanowiska pracy dla grupykieie ,Specjalgci”

Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie 360 17,2
indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie budownictwa i izynierii sSrodowiska 225 10,8
Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowan 214 10,2
Farmaceuci 208 9,9
Specjaléci do spraw finansowych 166 7,9
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 613 6,5
Programici 106 51
Ekonomici 91 4,3
Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 70 3,3
Inzynierowie mechanicy 66 3,2
Projektanci i analitycy systeméw komputerowych 60 9 2
Lekarze dentci 46 2,2
Specjaléci do spraw zarglzania zasobami ludzkimi 46 2,2
Inzynierowie elektrycy 42 2,0
Specjaléci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej 33 1,6
niesklasyfikowani
Filolodzy i ttumacze 28 1,3
Lekarze 22 11
Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 19 0,9
Specjaléci do spraw rynku nieruchorbci 18 0,9
Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej 18 0,9
Architekci, urbanici i pokrewni 13 0,6
Specjaléci ochrony zdrowia (z wygkiem piekgniarek i 10 0,5
potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie gérnicy, metalurdzy i pokrewni 9 0,4
Inzynierowie chemicy 8 0,4
Lekarze weterynarii 8 0,4
Kompozytorzy, artyci muzycy ispiewacy 8 0,4
Inzynierowie elektronicy i telekomunikaciji 7 0,3
Inzynierowie rolnictwa, I&nictwa i pokrewni 7 0,3
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Piekgniarki 7 0,3

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 7 0,3
Chemicy 6 0,3
Nauczyciele szkoét wiszych 6 0,3
Nauczyciele szkét podstawowych 6 0,3
Literaci, dziennikarze i pokrewni 4 0,2
Producenci, organizatorzy produkcji filmowej i twieyjnej, 2 0,1
rezyserzy, aktorzy i pokrewni

Specjaléci administracji publicznej gdzie indziej 2 0,1

niesklasyfikowani

Inzynierowie geodeci i kartografowie 1 0,0

Nauczyciele szkét specjalnych 1 0,0

Specjaléci metod nauczania 1 0,0

Sedziowie 1 0,0

Archiwisci i muzealnicy 1 0,0

Psycholodzy i pokrewni 1 0,0

Artysci plastycy 1 0,0

Choreografowie i tancerze baletowi 1 0,0
Ogdtem 2092 100,0

Do wielkiej grupy zawodéw - ,pracownicy ustug osstpth i sprzedawcy”-

skierowana zostala exie] niz co dziewata oferta opublikowana za fednictwem
monitorowanych  mediéw. Pracodawcy poszukiwali gt@vn ,sprzedawcow i
demonstratoréw” — co druga oferta analizowanej kigglgrupy zawoddw skierowana byta do
tej kategorii os6b. Do elementarnych grup zawoddwgz:sto poszukiwanych za pompc
mediow naleaty rowniez ,kelnerzy i pracownicy pokrewni” (12,3% ofert) arafryzjerzy,
kosmetyczki i pokrewni” (11,2%). Natomiast w prawie dziesitym ogtoszeniu pracodawcy

zgtaszali zapotrzebowanie na ,kucharzy”.

Tabela 6 Oferowane w mediach stanowiska pracy dla grupyknggl,Pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy”

Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Sprzedawcy i demonstratorzy 868 51,2
Kelnerzy i pokrewni 209 12,3
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 201 11,8
Kucharze 166 9,8
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfilani 124 7,3
Osoby do towarzystwa 81 4,8
Opiekunki dziegijce 33 1,9
Modelki, modele 6 0,4
Pracownicy ustug domowych i pokrewni 4 0,2
Stewardzi 3 0,2
Strazacy 2 0,1
Pomocniczy personel medyczny 1 0,1
Pracownicy domowej opieki osobistej 1 0,1

Ogdtem 1699 100,0
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W monitorowanych mediach co dwunasta oferta bylarsilwvana do ,operatoréw i
monteréw maszyn i uggzen”. Najwigksza ich cgé¢, bo a& 54,8%, adresowana byta do
.Kierowcow samochodéw etarowych”. Co czternasta oferta adresowana byta do
Loperatorbw maszyn gorniczych i pokrewnych”. Natasticzsciej niz co dwudziesta pta
do ,maszynistow maszyn drukigiych”. ,Operatorzy urgdzer do obrébki drewna” oraz

.monterzy wyrobow z drewna” mogli licZyna 4,5% ogotu ofert pracy skierowanych do

Loperatoréw i monteréw maszyn i udzen”.

Tabela 7 Oferowane w mediach stanowiska pracy dla grupykiggl,Operatorzy i monterzy

maszyn i urgdzen”

Zawdd (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Kierowcy samochodow etarowych 665 54,8
Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni 86 7,1
Maszynéci maszyn drukujcych 70 5,8
Operatorzy urgdzer do obrébki drewna 54 4,5
Monterzy wyrobéw z drewna 54 4,5
Operatorzy urgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 33 2,7
gazu i innych surowcow
Maszynéci i operatorzy maszyn i usdzer dzwigowo- 33 2,7
transportowych i pokrewni
Monterzy maszyn i ugglzeh mechanicznych 27 2,2
Operatorzy spktu do robo6t ziemnych i uggdzen 24 2,0
pokrewnych
Operatorzy maszyn i ugdzen do obrdbki metali 22 1,8
Kierowcy samochoddw osobowych 21 1,7
Operatorzy maszyn i uadzen do produkcji betonu, 14 1,2
asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennych i
pokrewni
Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 14 1,2
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 13 1,1
Operatorzy wozkéw podrnikowych 12 1,0
Operatorzy maszyn i usdzehr do produkcji wyrobow 11 0,9
piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratow
spaywczych
Operatorzy maszyn i ugdzenr do przetworstwa msa i ryb 9 0,7
Maszynici silnikéw, kottdw parowych i pokrewni 7 0,6
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 7 0,6
sztucznych
Operatorzy urmdzen odlewniczych, walcowniczych i 6 0,5
pokrewni
Operatorzy maszyn i usdzenr do produkcji wyrobow 6 0,5
chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobow z gumy 6 0,5
Operatorzy urgdzen przetwoérstwa chemicznego gdzie 5 0,4
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy pomp, sgrarek, uradzen uzdatniania wody, 5 0,4
oczyszczaniaciekow i pokrewni
Operatorzy urgdzer do naktadania powiok 5 0,4
Operatorzy pojazdéw wolnokirych rolniczych i Iénych 4 0,3

Ogotem 1213 100,0




Do wielkiej grupy zawodow — ,przedstawiciele wiaplablicznych, wysi urzdnicy i
kierownicy’- skierowana zostata co dwudziestatgioferta opublikowana za frednictwem
monitorowanych mediéw. Pracodawcy poszukiwali gt@vgkierownikbw wewrtrznych
jednostek organizacyjnych dziatakoo podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym” —
czesciej niz co czwarta oferta analizowanej wielkiej grupy zadw skierowana byta do tej
kategorii 0s6b. Natomiast niecate 13% ogtaszgtaszalo zapotrzebowanie na ,dyrektoréw
generalnych , wykonawczych i prezesow”, jak révinjkierownikéw dziatdbw osobowych i
pokrewnych”. Czsciej niz co dziewita oferta adresowana byta do ,kierownikéw dziatdw
marketingowych i sprzedg’.

Tabela 8 Oferowane w mediach stanowiska pracy dla grupykiagl ,Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy i kierownicy”

Zawdd (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Kierownicy wewretrznych jednostek organizacyjnych 180 21,4
dziatalndgci podstawowej w handlu hurtowym i
detalicznym
Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 109 12,9
Kierownicy dziatdw osobowych i pokrewnych 109 12,9
Kierownicy dziatow marketingu i sprzeia 99 11,8
Kierownicy wewretrznych jednostek organizacyjnych 91 10,8
dziatalngci podstawowej
Kierownicy dziatow finansowych i administracyjnych 65 7,7
Kierownicy pozostatych wewatrznych jednostek 32 3,8
organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy dziatdw zaopatrzenia i dystrybuciji 30 63,
Kierownicy wewretrznych jednostek organizacyjnych 28 3,3
dziatalnGgci podstawowej w przendie przetwérczym
Kierownicy wewretrznych jednostek organizacyjnych 25 3,0

dziatalnGgci podstawowej w gospodarce magazynowej,
transporcie idcznaci

Zastpcy dyrektorOw generalnych i prezeséw 19 2,3

Kierownicy wewretrznych jednostek organizacyjnych 18 2,1
dziatalnGgci podstawowej w gastronomii, hotelarstwie i
turystyce

Kierownicy matych przedsbiorstw w gastronomii, 11 1,3
hotelarstwie i turystyce

Kierownicy wewrtrznych jednostek organizacyjnych 8 1,0
dziatalngci podstawowej w rolnictwie, fowiectwie,
lesnictwie i ryboldwstwie

Kierownicy dziatdw informatyki 5 0,6

Kierownicy wewretrznych jednostek organizacyjnych 3 0,4
dziatalngci podstawowej w przedsiiorstwach ustug
osobistych, pormdkowych i pokrewnych

Kierownicy dziatow reklamy, promoc;ji i pokrewnych 3 0,4

Kierownicy matych przedsbiorstw w handlu hurtowym i 3 0,4

detalicznym

Kierownicy wewretrznych jednostek organizacyjnych 2 0,2

dziatalnGgci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele wladz publicznych 1 0,1

Wyszsi urzdnicy 1 0,1
Ogolem 842 100,0
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W monitorowanych mediach tylko 4,1% og6tu opublikowch tam ofert pracy
skierowanych bylo do kategorii ,pracownikow przy apach prostych”. Co czwarte
ogtoszenie dla tej grupy adresowane byto do ,rolétm przy pracach prostych w
przemyle”. Czsciej niz co phta oferta zgltaszata zapotrzebowanie na ,robotnikow
pomocniczych w budownictwie ogélnym”. Za pomamalizowanych mediéw pracodawcy
poszukiwali réwnie ,pomocy i sprataczek biurowych, hotelowych i pokrewnych”.
Natomiast co dziegia oferta pracy dla wielkiej grupy zawodowej ,pracokow przy
pracach prostych” skierowana byta do ,robotnikébwmoeniczych w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewnych”.

Tabela 9 Oferowane w mediach stanowiska pracy dla grupykiggl,Pracownicy przy pracach

prostych”

Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Robotnicy przy pracach prostych w przeisy 148 24,9
Robotnicy pomocniczy w budownictwie og6inym 125 @1,
Pomoce i spr#taczki biurowe, hotelowe i podobne 74 12,4
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 59 9,9
wodnym i pokrewni
Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 47 79
Czysciciele butéw i innwiadczcy ustugi na ulicach 41 6,9
Pomoce domowe i spytaczki 39 6,6
Goncy, bagaowi i pokrewni 17 29
Portierzy, wani i pokrewni 13 2,2
Praczki eczne i prasowacze 10 1,7
Gospodarze budynkéw 9 15
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 9 15
Myjacy pojazdy i szyby 4 0,7

Ogdtem 595 100,0

Do wielkiej grupy zawodow — ,pracownikow biurowychskierowanych zostato za
posrednictwem monitorowanych mediow jedynie 563 ofadcy, co stanowito 3,9% ogoétu
ofert zgtoszonych za pgrednictwem tego rodzajurodet. W niemal w co trzeciej ofercie
pracy, pracodawcy poszukiwali ,magazynierow i pekmgch”. Nieco ponad 18% ogtosre
adresowanych byto do ,kasjeréw i sprzedawcéw hilétéa co 6sma oferta skierowana
zostata do ,pracownikow obstugi biurowej gdzie irjniesklasyfikowanych”.
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Tabela 10 Oferowane w mediach stanowiska pracy dla grupykiggl,,Pracownicy biurowi”

Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Magazynierzy i pokrewni 180 32,0
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 102 18,1
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieskilsywani 71 12,6
Informatorzy, pracownicy biur podg i pokrewni 59 10,5
Kodowacze i korektorzy 50 8,9
Pracownicy do spraw transportu 26 4,6
Kasjerzy bankowi i pokrewni 26 4,6
Doreczyciele pocztowi i pokrewni 23 4,1
Recepcjorici i rejestratorzy 20 3,6
Telefonici 3 0,5
Inkasenci i poborcy 2 0,4
Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni 1 0,2
Ogdtem 563 100,0

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

Ostatnia, najmniej poszukiwana przez pracodawcova parednictwem
monitorowanych mediow, wielka grupa zawodow skupédynie 29 ofert pracy. ¥vod
kategorii ,, rolnikbw, ogrodnikéw, knikow i rybakow” pracodawcy poszukiwali 22
srolnikdw produkcji ralinnej i zwierz:cej”, trzech ,hodowcow zwient i pokrewnych gdzie
indziej niesklasyfikowanych” oraz trzech ,ogrodniképroducentéw warzyw, kwiatéw i

pokrewnych”.

3.2 Charakterystyka ofert pracy dostepnych w podkarpackich powiatowych urzdach
pracy
Powiatowe Urzdy Pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego wgogy na
potrzeby badania dane dotgyce ofert pracy, ktére spigly do tych instytucji w
analizowanym okresie. Do wadw pracy funkcjonuicych w wojewodztwie podkarpackim

pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na 11540 pradadw w r&znych zawodach.

Wykres 5 Oferty pracy w Powiatowych Ugdach Pracy wg grup wielkich

brak nazwy zawodu

rolnicy, ogrodnicy,lesnicy, rybacy

kierownicy

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

specjalisci

praconicy biurowi

technicy i inny $redni personel

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

pracownicy przy pracach prostych
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Najwigcej ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw ddkampackich urgdow
pracy adresowanych byto, podobnie jak w analizowhnynediach, do ,robotnikow
przemystowych i rzeminikow” — 2120 ofert, co stanowito 18,4% ogé6tu dfgracy
zgtoszonych do Powiatowych Wadw Pracy. Niewiele mniej ofert skierowanych zastdb
.pracownikow przy pracach prostych” (17,4%) orazragownikdw ustug osobistych i
sprzedawcow” (16,5%). Nieco gzxiej, niz co szOsta oferta byta skierowana do ,technikéw i
innegosredniego personelu”, natomiast co siédma do ,pradidw biurowych”. Do grupy
~Specjalistbw” oraz ,operatorow i monteréw maszyarzadzer” skierowanych byto niemal
tyle samo ofert pracy - dla kdej z tych kategorii zgtoszono 8,3% ogo6tu ofertjdnpcych
si¢ w Powiatowych Urzdach Pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego.pbiastatych
kategorii poszczegdélnych wielkich grup zawodow atistprzewidziane mniej ni1% ofert
pracy. Grupa ,przedstawicieli wiadz publicznych,asyurzdnicy i kierownicy” mogli liczy
jedynie na 94 oferty pracy zgtoszone doed®v, natomiast ,rolnicy, ogrodnicy, deicy i
rybacy” na 40 ofert. Kategoria poszukiwanych pracivdw bez okrélonego zawodu

stanowita jedynie 0,3% ogotu ofert pracy zamieszbny Powiatowych Uraach Pracy.

Analizujac doktadniej struktur ofert pracy dospnych w Powiatowych Urdach
Pracy wojewddztwa podkarpackiego pasioo sé klasyfikach ofert pracy wedtug
elementarnych grup zawodéw. W tabeli nie uwdglono kategorii, dla ktérych do
Powiatowych Urzdéw Pracy wojewodztwa podkarpackiego zgtoszono jmmie 100 ofert

pracy.

Ponizej zaprezentowana tabela przedstawia, wybrane dategnajbardziej
pozadanych pracownikow, ktérych pracodawcy poszukivezai pgrednictwem wszystkich
Powiatowych Urzdow Pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego.

Najwiccej ofert pracy skierowanych zostato do ,sprzedawcdemonstratorow” — do
tej kategorii byta adresowana niemal co daigsoferta pracy. GZciej niz co trzynasta oferta
byla zaadresowana do ,pracownikow obstugi biurogdgie indziej niesklasyfikowanych”.
Natomiast ,gospodarze budynkéw” oraz ,pracownicynadstracyjni, sekretarze i pokrewni”
mogli liczy¢ na co dwudziestoferk pracy skierowamdo podkarpackich uegdéw pracy.
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Tabela 11 Poszukiwani za pwednictwem PUP pracownicy wg grup elementarnych

Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Sprzedawcy i demonstratorzy 1133 9,8
Pracownicy obstugi biurowej

o 7 . . 911 7,9
gdzie indziej niesklasyfikowani
Gospodarze budynkéw 563 4,9
Pracownicy admmlstr_acyjm, 554 48
sekretarze i pokrewni
Pomoce |lspraztaczk| biurowe, 503 44
hotelowe i podobne
Robotm_cy pomocniczy w 406 35
budownictwie ogélnym
Agenci do spraw sprzegia 368 32
(handlowcy)
Magazynierzy i pokrewni 337 29
Robotmcy przy pracach prostych 254 22
w przemyle
Kucharze 224 1,9
Klgrowcy samochodow 198 17
ciezarowych
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 192 1,7
Specjaléci szkolnictwa i
wychowawcy gdzie indziej 177 15
niesklasyfikowani
Slusarze i pokrewni 157 1,4
Kelnerzy i pokrewni 156 14
Stolarze i pokrewni 155 1,3
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 153 13
Mechanicy pojazdéw 153 13
samochodowych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 151 13
FryZJerzy, kosmetyczki i 147 13
pokrewni
Spawacze i pokrewni 134 1,2
Nauczy_uele gimnazjow i szkot 128 11
ponadgimnazjalnych
Kierowcy samochodow 124 11
osobowych
Opiekunki dziecice 113 1,0
Pracownicy pomocy spofecznej i 110 1.0
pracy socjalnej
Portierzy, wdni i pokrewni 108 0,9

By scharakteryzowadoktadniej oferty pracy dagine w podkarpackich Powiatowych
Urzedach Pracy i skierowane do poszczegolnych ,wielkigtup” zawodéw, potkgj
przedstawiono i opisano kolejno wielkie grupy podgdem udziatu poszczegoinych

zawodow klasyfikowanych wedtug grup elementarnych.
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Tabela 12

Oferowane w podkarpackich Powiatowych &ftach Pracy

grupy wielkiej: ,Robotnicy przemystowi i rzengiaicy”

stanowiska pracy dla

Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent

Slusarze i pokrewni 157 7,4
Stolarze i pokrewni 155 7,3
Mechanicy pojazdéw samochodowych 153 7,2
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 153 7,2
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 151 7,1
Spawacze i pokrewni 134 6,3
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 92 4,3
Monterzy instalacji i uradzen sanitarnych 92 4,3
Murarze i pokrewni 87 4,1
Ustawiacze —operatorzy obrabiarek skrawyagh do metali 83 3,9
Robotnicy budowy drég i pokrewni 77 3,6
Elektromonterzy 56 2,6
Elektrycy budowlani i pokrewni 50 2,4
Szklarze i pokrewni 49 2,3
Cigsle, stolarze budowlani i pokrewni 49 2,3
Obuwnicy 47 2,2
Malarze budowlani i pokrewni 39 1,8
Betoniarze 36 1,7
Lakiernicy 34 1,6
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifieszkta 32 15
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 03 1,4
Robotnicy przygotowujcy i wznosacy konstrukcje 26 192
metalowe '
Mechanicy — monterzy maszyn i adzex 26 1,2
Blacharze 25 1,2
Robotnicy przygotowuicy drewno i pokrewni 24 1,1
Robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokregdiie
T : X 24 11
indziej niesklasyfikowani
Elektromechanicy 22 1,0
Monterzy izolacji 21 1,0
Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewna i 20 09
pokrewni '
Kowale, hartownicy i pokrewni 16 0,8
Monterzy sieci i urzdzer telekomunikacyjnych 16 0,8
Monterzy linii elektrycznych 15 0,7
Robotnicy budowlani rob6t wyk@zeniowych i pokrewni

L S 8 . 15 0,7
gdzie indziej niesklasyfikowani
Krojczowie 15 0,7
Tynkarze i pokrewni 12 0,6
Skiadacze tekstow 11 0,5
Tapicerzy i pokrewni 10 0,5
Posadzkarze i pokrewni 9 0,4
Formierze odlewniczy i pokrewni 8 0,4
Monterzy sieci komunalnych 7 0,3
Monterzy elektronicy 7 0,3
Dekarze 6 0,3
Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 4 0,2
Wytworcy wyrobow galanteryjnych, paatkarskich i 4 0.2
pokrewni '
Kusnierze i pokrewni 3 0,1
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3 0,1
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3 0,1
Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 2 0,1
Formowacze wyrob6éw ceramicznych i pokrewni 2 0,1
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Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni 2 0,1

Tkacze, dziewiarze i pokrewni 2 0,1

Szlifierze narzdzi i polerowacze metali 2 0,1
Ogolem 2120 100,0

Najliczniejsz grupm zawodow, dla ktérej zgtoszono nageej ofert do podkarpackich
Powiatowych Urzdow Pracy okazali si,robotnicy przemystowi i rzemignicy”. Nieco
ponad 18% ogétu ofert zgtoszonych doedi@w pracy byto przeznaczonych do tej kategorii
zawodowej. Pracodawcy najgziej zgtaszali zapotrzebowanie ndusarzy i pokrewnych” —
do niej skierowana byla e&ciej niz co trzynasta oferta pracy. €eiej niz co czternaste
ogloszenie skierowane bylo do ,stolarzy i pokrewniyc ,mechanikow pojazdéw

samochodowych”, jak réwniedo ,piekarzy, cukiernikow i pokrewnych”.

Tabela 13 Oferowane w podkarpackich Powiatowych titach Pracy stanowiska pracy dla
grupy wielkiej: ,Robotnicy przy pracach prostych”

Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Gospodarze budynkéw 563 28,1
Pomoce i spr#taczki biurowe, hotelowe i podobne 503 251
Robotnicy pomocniczy w budownictwie og6inym 406 20,
Robotnicy przy pracach prostych w przeihay 254 12,7
Portierzy, wdni i pokrewni 108 5,4
Goncy, bagaowi i pokrewni 40 2,0
Zamiatacze i pokrewni 37 1,8

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,

) . 28 14
wodnym i pokrewni
Praczki eczne i prasowacze 26 1,3
Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 24 1,2
Myjacy pojazdy i szyby 10 0,5
tadowacze nieczysfoi 2 0,1
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 2 0,1
Pomoce domowe i spitaczki 2 0,1

Ogdtem 2005 100,0

Do wielkiej grupy zawodow — ,pracownikdéw przy prabaprostych”- skierowanych
zostato za p@ednictwem urgdéw pracy 2005 ofert pracy, co stanowito 17,4% ogdfert
zgtoszonych za poednictwem tego rodzajwrodia. Nieco ponad 28% ofert pracy
skierowanych do tej grupy, poszukiwato ,gospodammdynkow”. W co czwartej ofercie
pracodawca zgtaszat zapotrzebowanie na ,pomocerzataczki biurowe, hotelowe i
podobne”. Natomiast co gie ogtoszenie adresowane byto do ,robotnikow portasich
przy budownictwie ogdlnym”. Co 6sma oferta zgtoszaio podkarpackich uddw pracy

przeznaczona byta dla ,robotnikdw przy pracach fyeisw przemyle”.

29



Tabela 14 Oferowane w podkarpackich Powiatowych &ftach Pracy
grupy wielkiej: ,Pracownicy ustug osobistych i spdawcy”

stanowiska pracy dla

Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Sprzedawcy i demonstratorzy 1133 59,4
Kucharze 224 11,8
Kelnerzy i pokrewni 156 8,2
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 147 7,7
Opiekunki dzieaice 113 5,9
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfilani 91 4,8
Pracownicy ustug domowych i pokrewni 17 0,9
Pracownicy domowej opieki osobistej 16 0,8
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indlzie
. . ) 2 0,1
niesklasyfikowani
Pracownicy zaktadoéw pogrzebowych 2 0,1
Pomocniczy personel medyczny 2 0,1
Osoby do towarzystwa 2 0,1
Kierownicy pocigéw, konduktorzy i rewizorzy 1 0,1
Ogétem 1906 100,0

W podkarpackich Powiatowych Umach Pracy co szoésta oferta pracy skierowana

byta do ,pracownikéw ustug osobistych i sprzega Najwieksza ich czs¢, bo a& 59,4%,

adresowana byta do ,sprzedawcow i demonstrator@@zesciej niz co 6sme ogtoszenie

skierowane zostato do ,kucharzy”. Natomiast w coudastej ofercie pracy, pracodawcy

zgtaszali zapotrzebowanie na ,kelnerow i pokrewriy®f podkarpackich urgdach pracy w

badanym okresie czekato 147 ofert pracy przeznaciomlla ,fryzjerow, kosmetyczek i

pokrewnych”. Natomiast ,,opiekunki dziece” w urzdach pracy mogty liczyna 113 ofert

pracy. Niemal co dwudziesta oferta pracy zgtoszaoea Powiatowych Uradow Pracy

adresowa byfa do ,pracownikéw ustug ochrony gdadziej nie sklasyfikowanych”

Do wielkiej grupy zawoddéw — ,technicy i inn§redni personel” skierowana byta

niemal co siédma oferta pracy zgtoszona do podk&ipla urzddéw pracy. Do elementarnych

grup zawodowych najeiciej poszukiwanych przez pracodawcow w analizow&agggorii,

naleza ,pracownicy administracyjni, sekretarze i pokreWi@zesciej niz co pata oferta pracy

adresowana byfa do ,agentéw do spraw spraedahandlowcow”. ,Pracownicy pomocy

spotecznej i pracy socjalnej” mogli znatel 10 ofert w urgdach pracy skierowanych do nich.
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Tabela 15 Oferowane w podkarpackich Powiatowych &ffach Pracy stanowiska pracy dla
grupy wielkiej: ,Technicy i innyredni personel”
Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 545 32,0
Agenci do spraw sprzegha(handlowcy) 368 21,2
Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 110 6,4
Fizjoterapeuci i pokrewni 96 55
Ksiegowi 81 4,7
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 55 3,2
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 41 2,4
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 39 2,3
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie
LT : . 31 1,8
indziej niesklasyfikowani
Technicy farmaceutyczni 25 14
Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni 24 14
Technicy informatycy 23 1,3
Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 20 1,2
Technicy budownictwa, ochrordyodowiska i pokrewni 20 1,2
Plastycy i pokrewni 19 1,1
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni 19 1,1
Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej
. ] 17 1,0
niesklasyfikowany
Animatorzy kultury 16 0,9
Asystenci i technicy dentystyczni 16 0,9
Zaopatrzeniowcy 15 0,9
Technicy elektrycy 15 0,9
Pdsrednicy ubezpieczeniowi 15 0,9
Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 13 0,8
Dietetycy izywieniowcy 10 0,6
Inspektorzy bezpiecastwa pracy, kontrolerzy jakoi 10 06
wyrobow i pokrewni '
Muzycy, piosenkarze i tancerze 9 0,5
Urzednicy do spraw podatkéw 8 0,5
Operatorzy aparatury medycznej 8 0,5
Technicy mechanicy 8 0,5
Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 7 0,4
Organizatorzy turystyki i pokrewni 6 0,3
Pracownicy archiwéw 5 0,3
Operatorzy sprtu komputerowego i pokrewni 4 0,2
Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i 4 02
telewizyjnej ,
Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni 4 0,2
Spedytorzy i pokrewni 4 0,2
Technicy analityki medycznej 2 0,1
Agenci biur pomagagych w prowadzeniu dziataléci
gospodarczej i poednicy handlowi gdzie indziej 2 0,1
niesklasyfikowani
Technicy technologitywnaosci 2 0,1
Technicy rolnicy, Iénicy i pokrewni 1 0,1
Higienisci 1 0,1
Pracownicy parafialni§wieccy krzewiciele wiary 1 0,1
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 1 0,1
Pracownicy do spraw zatrudnienia ispadnictwa pracy 1 0,1
Fotografowie i operatorzy wdzen do rejestracji obrazu i 1 0.1
dzwieku ’
Operatorzy urgdzen nadawczych i telekomunikacyjnych 1 0,1
Ogotem 1732 100,0
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Wsrod  grupy  ,pracownikéw  biurowych”

pracodawcy

za spnictwem

podkarpackich urgow pracy najogciej poszukiwali ,pracownikow obstugi biurowej gdzi

indziej niesklasyfikowanych” — ponad potowa oferaqy byta przeznaczona dla tej kategorii

0so6b. Co pite ogtoszenie adresowane byto do ,magazynieréva¢g@mnikow pokrewnych”,

natomiast co dziewte do ,kasjeréw i sprzedawcéw biletéw”. Pracodawaytosili do

podkarpackich urgddw pracy zapotrzebowanie na 93 ,sekretarki’.

Tabela 16
grupy wielkiej: ,Pracownicy biurowi”

Oferowane w podkarpackich Powiatowych &ffach Pracy stanowiska pracy dla

Zawdd (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieskisywani 911 53,9
Magazynierzy i pokrewni 337 20,0
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 192 11,4
Sekretarki 93 55
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 47 2,8
Recepcjorici i rejestratorzy 39 2,3
Doreczyciele pocztowi i pokrewni 15 0,9
Telefonkci 12 0,7
Asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych 10 0,6
Operatorzy wprowadzania danych 9 0,5
Kasjerzy bankowi i pokrewni 9 0,5
Informatorzy, pracownicy biur podig i pokrewni 6 0,4
Maszynistki i stenografowie 3 0,2
Kodowacze i korektorzy 4 0,2
Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni 1 0,1
Pracownicy do spraw transportu 1 0,1

Ogolem 1689 100,0

Nieco ponad 8% ogé6tu ofert ogltaszanych zérguanictwem podkarpackich wadw

dotyczyto grupy ,specjalistow”. Wod nich najbardziej poszukiwanyma s,specjalsci

szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyiikani” —

18,4% ofert pracy dla

omawianej wielkiej grupy zawoddéw. €zxiej niz co 6sma oferta pracy byta adresowana do

»hauczycieli gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnyciNatomiast do ,specjalistéw do spraw

ekonomicznych i zagglzania gdzie indziej niesklasyfikowanych” skierowelm zostato 85

ofert pracy ogtaszanych w Powiatowych kttach Pracy.
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Tabela 17
grupy wielkiej: ,Specjakci”

Oferowane w podkarpackich Powiatowych tftach Pracy

stanowiska pracy dla

Zawod (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Specjaléci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej
) ) . 177 18,4
niesklasyfikowani
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 812 13,3
Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie 85 88
indziej niesklasyfikowani '
Specjaléci ochrony zdrowia (z wyikiem piekgniarek i 71 74
potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani '
Nauczyciele szkét podstawowych 67 7,0
Nauczyciele przedszkoli 49 51
Piekgniarki 38 4,0
Inzynierowie budownictwa i itynierii Srodowiska 36 3,7
Archiwisci i muzealnicy 35 3,6
Psycholodzy i pokrewni 35 3,6
Specjaléci do spraw finansowych 28 2,9
Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 27 2,8
Ekonomici 18 1,9
Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 14 15
Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 13 1,4
Inzynierowie mechanicy 12 1,2
Specjaléci do spraw zarglzania zasobami ludzkimi 11 1,1
Polazne 10 1,0
Programici 10 1,0
Projektanci i analitycy systeméw komputerowych 9 90,
Literaci, dziennikarze i pokrewni 7 0,7
Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej 7 0,7
Matematycy i pokrewni 6 0,6
Specjaléci administracji publicznej gdzie indziej 6 06
niesklasyfikowani '
Inzynierowie elektrycy 6 0,6
Inzynierowie rolnictwa, Ignictwa i pokrewni 5 0,5
Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowan 5 0,5
Biolodzy 4 0,4
Nauczyciele szkét specjalnych 4 0,4
Architekci, urbanici i pokrewni 4 0,4
Biotechnolodzy 3 0,3
Bibliotekoznawcy i specjalti informacji naukowej 3 0,3
Artysci plastycy 3 0,3
Chemicy 3 0,3
Lekarze weterynarii 3 0,3
Lekarze dentici 3 0,3
Specjaléci nauk o Ziemi 2 0,2
Specjaléci technologiizywnaosci i zywienia cztowieka 2 0,2
Specjaléci do spraw spolecznych 2 0,2
Inzynierowie goérnicy, metalurdzy i pokrewni 2 0,2
Filolodzy i tumacze 2 0,2
Inzynierowie elektronicy i telekomunikaciji 1 0,1
Inzynierowie chemicy 1 0,1
Kompozytorzy, artyci muzycy ispiewacy 1 0,1
Specjaléci do spraw rynku nieruchonici 1 0,1
Lekarze 1 0,1
Farmaceuci 1 0,1
Ogdtem 961 100,0
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Wsréd grupy ,operatoréw i monterbw maszyn i adzer” pracodawcy poprzez
podkarpackie ukdy pracy najcgsciej poszukiwali ,kierowcow samochodoweearowych”
— do nich zostata zaadresowana cggpbferta pracy. W co ésmej ofercie pracy pracogawc
zgtaszali zapotrzebowanie na kierowcéw samochodésobowych”. Natomiast do
Loperatorow maszyn i ugdzen do obrobki metali” skierowanych zostalo do Powiatoh

Urzedow Pracy 89 ofert.

Tabela 18 Oferowane w podkarpackich Powiatowych titach Pracy stanowiska pracy dla
grupy wielkiej: ,Operatorzy i monterzy maszyn i gizer”

Zawdd (grupy elementarne) Liczebna¢ Procent
Kierowcy samochodow eiarowych 198 20,7
Kierowcy samochodéw osobowych 124 12,9
Operatorzy maszyn i ugdzer do obrébki metali 89 9,3
Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 55 5,7
Operatorzy urgdzeh do obrébki drewna 44 4,6
Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 37 3,9
Operatorzy wozkéw podinikowych 35 3,7
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniteyc 34 3,5
Operatorzy urzdzen odlewniczych, walcowniczych i 32 33
pokrewni '
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw 30 31
sztucznych '
Maszynici silnikdw, kottdw parowych i pokrewni 24 25
Operatorzy pojazddéw wolnoliieych rolniczych i Iénych 18 1,9
Monterzy wyrobOw z metalu, gumy i tworzyw sztuczhyc 17 1,8
Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 71 1,8
Monterzy wyrobOw z drewna 17 1,8
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 16 71,
Operatorzy maszyn i ugdzer metalurgicznych 15 1,6
Operatorzy sprgu do robo6t ziemnych i uggdzen
15 1,6
pokrewnych
Operatorzy urzdzer do procesdw chemicznych i produkgji
- 14 15
chemikaliéw
Ciagacze i ttoczarze 13 14
Monterzy maszyn i ugtdlzeh mechanicznych 12 1,3
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna 11 1,1
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy 11 11,
Operatorzy maszyn i usdzeir do produkcji wyrobow
piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratéw 9 0,9
spaywczych
Monterzy aparatury, maszyn i spiz elektrycznego 8 0,8
Monterzy sprztu elektronicznego 8 0,8
Maszynéci maszyn drukujcych 7 0,7
Operatorzy pomp, sgrarek, uradzen uzdatniania wody, 6 06
oczyszczaniaciekow i pokrewni '
Maszynkci i operatorzy maszyn i usdzen dzwigowo- 6 06
transportowych i pokrewni '
Operatorzy urgdzen do produkcji wyrobéw szklanych, 4 0.4
ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikani '
Operatorzy urgdzen do produkcji papieru 4 0,4
Operatorzy maszyn i uudzen do przerdbki mechanicznej 3 03
kopalin ,
Maszynici maszyn introligatorskich 3 0,3
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Monterzy wyrobdw ztaonych 3 0,3
Operatorzy maszyn i uudzen do przetworstwa msa i ryb 3 0,3
Operatorzy piecOw i uszlzen do obrébki cieplnej metali 2 0,2
Operatorzy urgdzen przemystu szklarskiego 2 0,2
Operatorzy urgdzen do rozdrabniania, mieszania i 5 02
granulowania chemikaliéw '
Operatorzy maszyn i usdzehr do przetworstwa owocow, 5 02
warzyw, nasion oleistych i pokrewni '
Monterzy wyroboéw tekstylnych, z tektury i pokrewtmyc > 0.2
materiatow '
Operatorzy urgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 5 02
gazu i innych surowcow '
Operatorzy urgdzen przemystu ceramicznego 1 0,1
Operatorzy urzdzen do wyrobu masy papierniczej 1 0,1
Operatorzy maszyn i usdzer do produkcji napojow 1 0.1
bezalkoholowych, wyrobéw alkoholowych i pokrewni '
Operatorzy maszyn i usdzenr do produkcji wyrobow 1 0.1
chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani '
Ogotem 958 100,0

Do najrzadziej poszukiwanych pracownikow rale ,przedstawiciele wiadz

publicznych, wysi urzdnicy i kierownicy” oraz ,rolnicy, ogrodnicy, $aicy, rybacy”. Do
pierwszej z tych grup skierowanych zostato z&@dnictwem urgdéw pracy 94 ofert pracy,
natomiast do drugiej — 40 ofert. Méd , przedstawicieli wtadz publicznych, vkgzych
urzednikbw i kierownikbw” najbardziej poszukiwani byli kierownicy maltych
przedsgbiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani” oraz ,kewnicy matych przedsbiorstw w
budownictwie” — do nich skierowanych zostatacanie 47 ofert pracy. Pracodawcy
poszukiwali na Podkarpaciu dwunastu ,kierownikow wmetrznych jednostek
organizacyjnych dziataldoi podstawowej’. Natomiast &bdd ,rolnikdw, ogrodnikéw,
lesnikow, rybakow” najbardziej padanymi pracownikamias,robotnicy l&ni i pokrewni” —

do nich skierowanych zostato 24 oferty pracy.

3.3 Porownanie struktury ofert pracy dostepnych w mediach i w Powiatowych
Urzedach Pracy

Zestawiajc struktue ofert pracy dogpnych w monitorowanych mediach z ofertami
zgtaszanymi do Powiatowych Wadw pracy, daje sizaobserwowardznice w popycie na

poszczegOlne grup zawodowe.
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Wykres 6 Struktura ofert pracy w PUP oraz w monitorowanydadiach

brak nazwy zawodu
pracownicy przy pracach prostych
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

pracownicy biurowi

technicy i inny $redni personel

specjalisci

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy

OMedia ®PUP-y

Na powyszym wykresie przedstawiono strukiwfert pracy w gtdbwnych rodzajach
zrodet poddanych analizie, czyli w Powiatowych é&ffach pracy oraz monitorowanych
mediach. Z danych wynikaz iza pdrednictwem mediéw pracodawcy poszukigtownie
»technikédw i innegosredniego personelu” — niemal co czwarta oferta bpolwana w
mediach byla adresowana do tej kategorii. Prawigni® czsto za pérednictwem tych
zrodet poszukiwani g ,robotnicy przemystowi i rzeminicy”. Natomiast pracodawcy do
Powiatowych Urzdow Pracy kieryj gtownie oferty do ,robotnikbw przemystowych i
rzemiglnikow” (18,4%). Zauwaalne g duze dysproporcje mudzy tymi rodzajamizrodet w
przypadku grupy ,pracownikOw przy pracach prostyd’kategoria os6b jest poszukiwana
przez pracodawcéw cztery razyetziej za pérednictwem urgddéw pracy, ni za pomosg
medidw. Zapotrzebowanie na ,specjalistow’ jest ggéme cgiciej za pomog mediow takich
jak prasa, portale internetowe, czy akademickierabikarier, nt za pdrednictwem
Powiatowych Urzdow Pracy. Natomiast ,pracownicy biurowi” poszukiwasy przez
pracodawcéw przy udziale wddw pracy. Za pomac medidw pracodawcy exciej
poszukiwali ,przedstawicieli wiadz publicznych, #ezych urzdnikow i kierownikow”.
Udziat tej grupy zawodowej w ogtoszeniach w PUR jeemal o % niszy. ,Technicy i inny

sredni personel” cgciej ofert skierowam do siebie znaglw mediach, mi w podkarpackich
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urzedach pracy. Jedynie grupa ,operatorow i monterévgayia i uradzen” rOwnie czsto
znajdzie zaadresowaulo niej ofer¢ pracy w mediach, jak i w Powiatowych ddach Pracy

zlokalizowanych na Podkarpaciu.
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4, STUKTURA PRZESTRZENNA OFERT PRACY

Struktura ofert pracy nie tylko #0i si¢ ze wzgédu na analizowangrddto, lecz take
ze wzgkdu na obszar, ktérego dotyczy. Zupetnie inaczepgsiawiaj sic, zarowno pod
wzgledem jakdciowym jak i ilasciowym, oferty pracy dla kalego z powiatu wojewddztwa
podkarpackiego. W analizie ofert pracy ze wdgl na teren powiatu, ktérego dotycaie
uwzgkdniono podziatu na powiaty grodzkie i ziemskie. 8pdowane to zostato faktent, z
jednej strony w agci ofert pracy teren nie zostat jednoznacznie 9&rgy, z drugiej za
cze$¢ danych uzyskanych z Powiatowych eitdw Pracy nie byto rozédionych na dwa
powiaty (ziemski i grodzki). W téei ogtosz@é pojawiap Sie czesto takie okréenia, jak np.
.Rzeszow i okolice”, ,Przem§ i okolice” itp. Majac na uwadze faktziczesto pracujce
osoby w powiecie grodzkim dajdzaja do miejsca pracy z powiatu ziemskiego, mamy
nadzieg, ze pomingcie tego podziatu nieghlzie rzutowato naaytecznd¢ przeprowadzonej

analizy.

4.1 Struktura ofert pracy bez okreslonego powiatu

W stosunku do 5723 ofert pracy, czyli 22% ogéherbfpracy w analizowanych
zrédtach, nie udato sijednoznacznie okgé¢, jakiego powiatu wojewddztwa podkarpackiego
dotycz. Do kategorii ofert pracy bez oktenego powiatu zaliczono, te oferty pracy, z
ktorych, z jednej strony wynikatleze mog one dotyczy wojewddztwa podkarpackiego, z
drugiej z& nie mana byto dookrdi¢ powiatu.

Sparod owych 5723 ofert pracy, zdecydowanacksiza¢ ofert, bo a 4301,
obejmowata swoim zagyiem, cate terytorium Polski (w tym i wojewddztwodkarpackie),
badz miejsce zatrudnienia nie zostalo podane, a ofamajdowata s w dziale
przeznaczonym dla wojewoédztwa podkarpackiego (ngprzypadku portali internetowych),
badZz tres¢ oferty nie pozwalata jednoznacznie wykluézyz moze ona dotycz§ rowniez
wojewodztwa podkarpackiego (np. w prasie podand¢aliosvylacznie: nazwa stanowiska i
numer telefonu komorkowego). dd 4301 ofert, 123 dotyczyly pracy, ktGra miata by
wykonywana zaréwno na terenie Polski, jak i zagrani
Natomiast wrod 5723 ofert bez okénego powiatu 1422 swoim zagiem obejmowato
caly teren wojewddztwa podkarpackiego. Oferty tetydoyty gtownie kategorii

przedstawicieli handlowych, kierownikow rejonu sguizzy, koordynatoroOw sprzeds oraz
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potencjalnych pracownikéw firm dzialgych na terenie calego wojewddztwa

podkarpackiego

4.2 Struktura ofert pracy dla powiatu bieszczadzkiego

Na terenie powiatu bieszczadzkiego dpsych byto 230 ofert pracy. Oferty te
stanowity jedynie 1,1% ogotu deginych ofert dla okrdonych powiatow wojewodztwa
podkarpackiego. Wksza¢ ofert dla powiatu pracodawcy zgtosili do PowiatgweJrzdu
Pracy — 83,5% ogotu ofert. Innymirddiem ofert okazatly si monitorowane portale
internetowe — 16,5%. Takie typyodet jak prasa oraz akademickie biura karier wislwo

ogtoszeniach nie posiadaty ani jednej oferty skienoej na teren powiatu bieszczadzkiego.

Tabela 19 Struktura ofert pracy dla powiatu bieszczadzkiego

Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebna¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 0 0 0 0 0 0
i kierownicy
Specjalici 3 7,9 20 10,4 23 10,0
Technicy i innysredni 30 78.9 15 78 45 19,6
personel
Pracownicy biurowi 0 0 42 21,9 42 18,3
_Pracownlcy ustug osobistych 5 13,2 26 13,5 31 13,5
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 2 1,0 5 0.9
rybacy
Robo_tryqy przemystowi i 0 0 24 12,5 24 10,4
rzemiglnicy
Operatorzy i mopterzy 0 0 8 4.2 8 35
maszyn i urgdzen
Pracownicy przy pracach
prostych 0 0 55 28,6 55 23,9
Brak nazwy zawodu 0 0 0 0 0 0

Ogotem 38 100,0 192 100,0 230 100,0

Na terenie powiatu bieszczadzkiego pracodawcy posali przede wszystkim
.pracownikow przy pracach prostych” — 55 ofert,ypczym oferty dla tej grupy zostaty tylko
i wytacznie zgtoszone poprzez Powiatowy hitPracy.

Za parednictwem monitorowanych medidéw najéziej zgtaszano zapotrzebowanie
na ,technikow i innysredni personel” — 45 ofert (dwa razy eaj ofert dla tej kategorii
zostato opublikowanych w mediachzraa pgrednictwem PUP).

Na terenie powiatu bieszczadzkiego, na stosunkdwo ofert pracy mogli licz§

.pracownicy biurowi” oraz ,pracownicy ustug osolyish i sprzeday”. Co dziesita oferta
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przeznaczona dla tego powiatu zgtaszata zapotrzatiewna ,specjalistow”, jak réwnie

~fobotnikéw przemystowych i rzemimikow”.

4.3 Struktura ofert pracy dla powiatu brzozowskiego

Dla terenu powiatu brzozowskiego zgtoszonych Zostio Powiatowego Urzu
Pracy 208 ofert, co stanowito 88,5% ogo6tu ofert tglmsych dla tego powiatu. W
monitorowanych portalach internetowych ukazata; <i5 ofert pracy dla powiatu
brzozowskiego (6,4%), natomiast w prasie 12 oféri%). Ogolnie liczba ofert pracy w
powiecie brzozowskim wyniosta 235, co stanowito %,2g6tu dosipnych ofert dla

okreslonych powiatéw wojewddztwa podkarpackiego.

Tabela 20 Struktura ofert pracy dla powiatu brzozowskiego

Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnag¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 4 14,8 0 0 4 1,7
i kierownicy
Specjalci 9 33,3 22 10,6 31 13,2
Technicy i innyéredni 7 259 52 250 59 251
personel
Pracownicy biurowi 0 0 17 8,2 17 7,2
_Pracownlcy ustug osobistych 4 14.8 35 16,8 39 16,6
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 1 05 1 0.4
rybacy
Robqtmc_y przemystowi i 0 0 39 18.8 39 16,6
rzemiglnicy
Operatorzy | monterzy 3 11,1 21 10,1 24 10,2
maszyn i urzdzen
Pracownicy przy pracach 0 0 21 10,1 21 8.9
prostych
Brak nazwy zawodu 0 0 0 0 0 0

Ogotem 27 100,0 208 100,0 235 100,0

Co czwarta oferta pracy zgtaszana do Powiatowagedu Pracy byta skierowana do
.echnikbw i innego sredniego personelu”, natomiast niemal catgido ,robotnikdw
przemystowych i rzemignikow”.

Za parednictwem monitorowanych medidw pracodawcy zghaszapotrzebowanie
na ,specjalistbw” — co trzecia oferta opublikowawamediach i skierowana do powiatu
bieszczadzkiego. Co czwarta oferta w mediach dgtgczechnikow i innegosredniego

personelu”.

40



Ogolnie w powiecie brzozowskim najbardziej poszuiymi pracownikami okazali
sig by¢ ,technicy i inny sredni personel”, ,robotnicy przemystowi i rzerfli@cy” oraz

.pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”.

4.4 Struktura ofert pracy dla powiatu d ¢bickiego

Na terenie powiatugbickiego dosipnych byto 4cznie 736 ofert, co stanowito 3,7%
ogo6tu ofert dosgpnych dla okrélonych powiatéw wojewodztwa podkarpackiego. Napej
ofert pracy zgtoszonych zostato przez pracodawcéowPdwiatowego Urgdu Pracy — 459
ofert, czyli 62,4% ogotu ofert skierowanych do tggowiatu. Czsciej, niz co pata oferta
byla ogtoszona na portalach internetowych, natomimagrasie zostatlo zamieszonych 114
ofert, co stanowito 15,5% ogotu ofert skierowanyidt powiatu gbickiego. Na stronach
internetowych monitorowanych akademickich biur &ariopublikowano 8 ofert dla

analizowanego powiatu.

Tabela 21 Struktura ofert pracy dla powiatglickiego
Media PUP Ogotem
Liczebna¢ Procent | Liczebna¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 23 8,3 0 0 23 3,1
i kierownicy
Specjalici 76 27,4 43 9,4 119 16,2
Technicy i innysredni 83 30,0 47 10,2 130 17,7
personel ' ' '
Pracownicy biurowi 9 3,2 99 21,6 108 14,7
_Pracownlcy ustug osobistych 46 16,6 88 19,2 134 18,2
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 2 0.4 5 03
rybacy ' '
Robotnicy przemystowi i
rzemiginicy 22 7.9 65 14,2 87 11,8
Operatorzy i monterzy 13 47 35 76 48 6.5
maszyn i urgdzen ' ' '
Pracownicy przy pracach
prostych 5 1,8 52 11,3 57 7,7
Brak nazwy zawodu 0 0 28 6,1 28 3,8

Ogoétem 277 100,0 459 100,0 736 100

W powiecie @bickim najbardziej poszukiwanymi kategoriami praciwdw okazali

si¢ by¢ ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” oraaclinicy i innysredni personel”.

Za parednictwem mediow pracodawcy najéziej zgtaszali zapotrzebowanie na

Jtechnikéw i

inny sredni

personel”

30% ogo6tu ofert pracy zamieszgzbn w

1



monitorowanych mediach i skierowanych do powiatbickiego. Czsciej niz co czwarta

oferta ogtaszana w mediach adresowana byta do ja@@eéw”, natomiast co szosta odnosita

si¢ do ,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow”.

Natomiast pracodawcy do Powiatowego &dhz Pracy w [Qbicy najczsciej kierowali

oferty dla ,pracownikédw biurowych”

(21,6%

og6tu ofe tam zgtoszonych) oraz

.pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow” (19)2%o dziesita oferta z urgdu pracy

byla adresowana do ,technikéw i innegedniego personelu”.

4.5

Na terenie powiatu

Struktura ofert pracy dla powiatu jarostawskiego

jarostawskiego pracodawcy zlifogapotrzebowanie do

Powiatowego Urgdu Pracy na 439 pracownikow. W monitorowanych mediakazato i

311 ofert pracy, w tym 201 ofert opublikowanych taés w prasie. Do akademickich biur

karier nie wplyrta ani jedna oferta skierowana do powiatu jaroskiego. tacznie na

analizowany powiat przypadio 750 ofert pracy, anstvito 3,7% ogoétu ofert kierowanych

do okrélonego powiatu wojewodztwa podkarpackiego.

Tabela 22 Struktura ofert pracy dla powiatu jarostawskiego
Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnag¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 25 8,0 0 0 25 3,3
i kKierownicy
Specjaléci 24 7,7 52 11,8 76 10,1
Technicy i innysredni 84 27,0 57 13,0 141 18,8
personel
Pracownicy biurowi 15 4,8 90 20,5 105 14,Q
Pracownlcy ustug osobistych 29 71 106 241 128 171
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 0 0 0 0
rybacy
Robotnicy przemystowi i
rzemiginicy 117 37,6 43 9,8 160 21,3
Operatorzy i mopterzy 21 6.8 20 46 a1 55
maszyn i urzdzen
Pracownicy przy pracach 3 1.0 71 16.2 74 9.9
prostych
Brak nazwy zawodu 0 0 0 0 0 0

Ogoétem 311 100,0 439 100,0 750 100/0
Najwiecej ofert pracy dla powiatu jarostawskiego w morateanych mediach

skierowanych byto do ,robotnikow przemystowych énzigsinikéw”. Czesciej niz co czwarta

medialna oferta adresowana byta do ,technikow egosredniego personelu”.
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Za parednictwem Powiatowego Wdu Pracy w Jarostawiu pracodawcy poszukiwali
gtéwnie ,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawtéwco czwarta oferta zgtaszana do
PUP byta skierowana do tej grupy zawodowej. W apepofercie pracodawcy wyiali che¢
zatrudnienia ,pracownikow biurowych”.

Ogolnie najbardziej poszukiwanymi grupami pracowmikw powiecie jarostawskim
byli ,robotnicy przemystowi i rzemignicy” oraz ,technicy i innysredni personel’Zadna
oferta pracy w analizowanym powiecie nie zostaterskvana do ,rolnikbéw, ogrodnikow,
lesnikow i rybakéw”. Duze problemy z znalezieniem zatrudnienia miatyby rieéwosoby bez

zawodu.

4.6 Struktura ofert pracy dla powiatu jasielskiego

Na teren powiatu jasielskiego skierowangzhie 578 ofert pracy, co stanowito
2,8% ogotu ofert skierowanych do okienych powiatow wojewodztwa podkarpackiego.
Zdecydowana wksza¢ (70,1%) ogtosze zostatlo przez pracodawcéw zgtoszonych za
posrednictwem Powiatowego Ugdu Pracy. Pozostate oferty pracy ukazaly wi prasie
(13,5%) oraz na stronach portali internetowych 4%, Do akademickich biur karier nie

sptyreta ani jedna oferta przeznaczona dla powiatu jslsiedjo.

Tabela 23 Struktura ofert pracy dla powiatu jasielskiego
Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebna¢ | Procent | Liczebnaé | Procent
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy i 24 13,9 3 0,7 27 4,7
kierownicy
Specjalkci 19 11,0 24 59 43 7,4
Technicy i innysredni personel 68 39,3 31 7,7 99 17,1
Pracownicy biurowi 6 3,5 85 21,0 91 15,7
Pracownicy ustug osobistych 27 15.6 94 232 121 209
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 0 0 0 0
rybacy
Robotnicy przemystowi i
rzemiginicy 1 0,6 76 18,8 77 13,3
_Operatorrzy i monterzy maszyi o8 16.2 52 128 80 138
i urzadzen
Pracownicy przy pracach 0 0 40 9.9 40 6.9
prostych
Brak nazwy zawodu 0 0 0 0 0 0

Ogotem 173 100,0 405 100,0 578 100}0

W powiecie jasielskim najbardziej

poszukiwanymi qoanikami okazali si

»pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, do nsgirerowana byta co gia oferta pracy w
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analizowanym powiecie. Pracodawcy stosunkowgsttz poszukiwali rownie ,technikéw i
innegosredniego personelu” oraz ,pracownikéw biurowych”.

Za parednictwem Powiatowego Ugdu Pracy zgloszono przede wszystkim
zapotrzebowanie na ,pracownikéw ustug osobistycépizedawcéw” oraz ,pracownikéw
biurowych”.

Czsciej niz co trzecia oferta umieszczana w monitorowanych iaokd byta
adresowana do ,technikdéw i innego person&ledniego”. Przy pomocy analizowanych
mediow pracodawcy starali esirowniez pozyské& ,operatoréw i monteréw maszyn i

urzadzer” oraz ,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow”

4.7 Struktura ofert pracy dla powiatu kolbuszowskiego

Do Powiatowego Urdu Pracy w Kolbuszowej wphgio w analizowanym okresie
149 ofert pracy, co stanowito niemal 60% ogoétu pfekierowanych dla analizowanego
powiatu. Za pérednictwem mediow zgtoszono 100 ofert pracy, z 0z&g opublikowanych
zostato na stronach portali internetowych. Do akadkich biur karier nie wptygta ani jedna
oferta skierowana do powiatu kolbuszowskiegacZnie na analizowany powiat przypadto
249 ofert pracy, co stanowito 1,2% ogotu ofert &eanych do okrdonych powiatow

wojewoddztwa podkarpackiego.

Tabela 24 Struktura ofert pracy dla powiatu kolbuszowskiego

Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnag¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wysi urzdnicy 10 10,0 0 0 10 4,0
i kierownicy
Specjalici 19 19,0 2 1,3 21 8,4
Technicy i inny$redni 51 51.0 11 74 62 24.9
personel
Pracownicy biurowi 0 0 26 17,4 26 10,4
_Pracownlcy ustug osobistych 9 9.0 29 19.5 38 15.3
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 0 0 0 0
rybacy
Robo_u:nc_y przemystowi i 9 9.0 58 38.9 67 26.9
rzemiglnicy
OperatO(zy i mo’nterzy 1 1.0 7 47 8 32
maszyn i urgdzen
Pracownicy przy pracach 1 1,0 16 10,7 17 6.8
prostych
Brak nazwy zawodu 0 0 0 0 0 0

Ogotem 100 100,0 149 100,0 249 100J0
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Co czwarta oferta pracy w powiecie kolbuszowskineskvana byta do ,robotnikéw
przemystowych i rzemignikow”, rowniez na ¥4 ogotu ofert mogli liczy ,technicy i inny
sredni personel”. Natomiast co druga oferta pragiagzana poednictwem monitorowanych
mediéw adresowana byta do ,technikéw i innegedniego personelu”, na coafa ofert
mogli liczy¢ ,specjaléci”, natomiast na co dziegy ,przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzdnicy i kierownicy”. Za pérednictwem Powiatowego Wdu Pracy szukano
gtéwnie ,robotnikdw przemystowych i rzemdiaikow”. Niemal co pita oferta zgtaszana do

PUP przeznaczona byta dla ,pracownikow ustug osptlisi sprzedawcow”.

4.8 Struktura ofert pracy dla powiatu kro snienskiego

Na teren powiatu kimienskiego (powiat ziemski i grodzki) skierowargzznie 1258
ofert pracy, co stanowito 6,2% ogo6tu ofert skieroweh do okrélonych powiatow
wojewoOdztwa podkarpackiego. Wisza¢ (64,2%) oglosze zostatlo przez pracodawcow
zgtoszonych za poednictwem Powiatowego Ugdu Pracy. Pozostate oferty pracy ukazaty
sig w prasie (18,6%) oraz na stronach portali inteawgth (16,7%). Do akademickich biur

karier sptyrto 7 ofert pracy przeznaczonych dla powiatuskrenskiego.

Tabela 25 Struktura ofert pracy dla powiatu Krdenskiego
Media PUP Ogotem
Liczebna¢ Procent | Liczebnagé¢ | Procent | Liczebnac¢ | Procent

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 34 7,6 0 0 34 2,7
i kierownicy
Specjalici 98 21,8 50 6,2 148 11,8
Technicy i innysredni 129 28,7 121 15,0 250 19,9
personel
Pracownicy biurowi 23 51 86 10,7 109 8,7
_Pracownlcy ustug osobistych 78 17.3 127 15.8 205 16,3
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 1 01 1 01
rybacy
Robotnicy przemystowi | 44 9,8 220 27,3 264 21,0
rzemiglnicy
Operatorzy i mopterzy 3 07 88 109 91 72
maszyn i urgdzen
Pracownicy przy pracach 30 6.7 107 13,3 137 10,9
prostych
Brak nazwy zawodu 11 2,4 6 0,7 17 1.4

Ogétem 450 100,0 806 100,0 1256 100

W powiecie krénieaskim oferty pracy byty skierowane do Akej z wielkich grup

zawodowych. Najwikszy ilos¢ ofert pracy mogli

liczy ,robotnicy przemystowi i
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rzemiglnicy” oraz ,technicy i inny sredni personel”. Niemal co 6sma oferta pracy

adresowana byta do ,specjalistow”.

Za parednictwem Powiatowego Ugdu Pracy poszukiwano gtownie ,robotnikéw

przemystowych i rzemignikoéw”. Co szésta oferta skierowana byta do ,prankow ustug

osobistych i sprzedawcow”. Natomiast co dzsido ,operatoréw i monterow maszyn i

urzadzen” jak réwniez do ,pracownikow biurowych”.

W monitorowanych mediach pracodawcy zgtaszali

wszystkim na ,technikdw i innyredni personel” oraz ,specjalistow”.

4.9

Struktura ofert pracy dla powiatu leskiego

zapbowanie przede

Do Powiatowego Urglu Pracy wplypto 94 oferty pracy, co stanowito zdecydowan

wigkszas¢ (bo & 93,1%) ofert skierowanych dla powiatu leskiego. Ea@rednictwem

mediéw opublikowano jedynie 7 ofert pracy. Do akaditkich biur karier nie wptyga ani

jedna oferta skierowana do powiatu leskiegacznie na analizowany powiat przypadto

jedynie 101 ofert, co stanowito 0,5% ogotu oferérkiwanych do ok&onych powiatow

wojewoddztwa podkarpackiego. Najezaznaczy, iz na teren powiatu leskiego przypadio

najmniej ofert pracy spodd wszystkich w wojewddztwie.

Tabela 26 Struktura ofert pracy dla powiatu leskiego
Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnag¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 0 0 1 11 1 1,0
i kKierownicy
Specjalkci 0 0 12 12,8 12 11,9
Technicy i innysredni 1 14,3 10 10,6 11 10,9
personel
Pracownicy biurowi 1 14,3 24 25,5 25 24,8
Pracownlcy ustug osobistych > 28.6 17 18,1 19 18,8
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 0 0 0 0
rybacy
Robo_tmc_y przemystowi i 0 0 8 8.5 8 79
rzemiglnicy
Operatorzy i mopterzy 3 42,9 7 74 10 9.9
maszyn i urzdzen
Pracownicy przy pracach 0 0 15 16,0 15 14.9
prostych
Brak nazwy zawodu 0 0 0 0 0 0

Ogotem 7 100,0 94 100,0 101 100,0
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W powiecie leskim najbardziej poszukivaangrupa pracownikow okazali i
.pracownicy biurowi”, do tej kategorii adresowangdco czwarta oferta pracy w powiecie.
Rzadziej nk na co piata ofert mogli liczy¢ ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”. Co
dziewigta oferta pracy byla skierowana do ,technikéw ie&gao $redniego personelu”,
natomiast co dziesia do , operatoréw i monterow maszyn i afzen”. Nalezy zaznaczy, iz
pracodawcy chec znalg¢ pracownikdw najcttniej zgtaszali oferty pracy do Powiatowego

Urzedu Pracy.

4.10 Struktura ofert pracy dla powiatu lezajskiego

Zdecydowana wksza¢ ofert pracy przeznaczonych dla terenu powiakajkiego
zostata zgtoszona do Powiatowego &diz Pracy. Oferty tam zgromadzone stanowity 81,4%
0go6tu ofert dotyczcych analizowanego powiatu. Zaspednictwem monitorowanych mediow
pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na 102 prackémi Na stronach portali
internetowych ukazato 74 ogtoszenia, natomiast w prasie zostato opubidych 24
oferty. Do akademickich biur karier zgtoszono 4rtfepracy. tacznie na powiat lejski
przypadto 548 ofert, co stanowito 2,7% ogo6tu ofadrowanych do okrdonych powiatéw

wojewodztwa podkarpackiego.

Tabela 27 Struktura ofert pracy dla powiatuzkgskiego

Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnag¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 10 9,8 5 11 15 2,7
i kierownicy
Specjalci 5 4,9 32 7,2 37 6,8
Technicy i inny$redni 47 461 91 204 138 252
personel
Pracownicy biurowi 8 7,8 96 21,5 104 19,4
_Pracownlcy ustug osobistych 19 186 76 17.0 95 17.3
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 1 02 1 0.2
rybacy
Robqtmc_y przemystowi i 8 78 69 155 77 141
rzemiglnicy
Operatorzy i mo,nterzy 5 4.9 16 36 21 38
maszyn i urzdzen
Pracownicy przy pracach 0 0 60 13,5 60 10,9
prostych
Brak nazwy zawodu 0 0 0 0 0 0

Ogotem 102 100,0 446 100,0 548 100J0
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W powiecie leajskim za pérednictwem urgdu pracy pracodawcy najgxie]
poszukiwali ,pracownikéw biurowych” oraz ,technikdw innego sredniego personelu”.
Czesciej niz co szésta oferta pracy zgtoszona do PUP odnasitdcs ,pracownikow ustug
osobistych i sprzedawcow”.

Prawie potowa ofert pracy dla powiatudgskiego opublikowana w monitorowanych
mediach adresowana byta do ,technikéw i innégeniego personelu”. Natomiast rzadziej
niz co phta oferta skierowana zostata do ,pracownikéw usisgbistych i sprzedawcéw”.

Ogolnie w powiecie leajskim najbardziej poszukiwanymi pracownikami okazsg
by¢ ,technicy i innysredni personel”, do tej grupy zaadresowano Y4 ogdéut pracy w
powiecie. Pracodawcy w coapej ofercie pracy zgtaszali zapotrzebowanie nagpwnikow

biurowych”.

4.11 Struktura ofert pracy dla powiatu lubaczowskiego

Na teren powiatu lubaczowskiego skierowaaczhie 400 ofert pracy, co stanowito
2% ogo6tu ofert skierowanych do oklenych powiatow wojewodztwa podkarpackiego.
Wiekszas¢ ogtoszé zostalo przez pracodawcoOw przekazanych zasreplaictwem
Powiatowego Urzdu Pracy (prawie 86% ofert dla powiatu). Co daziesioferta zostata
opublikowana w prasie. Natomiast pozostate ponagédpozycji pracy zostato nadanych za

pomog stron portali internetowych.

Tabela 28 Struktura ofert pracy dla powiatu lubaczowskiego

Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnag¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 12 21,1 0 0 12 3,0
i kierownicy
Specjalici 12 211 20 58 32 8,0
Technicy i innyéredni 10 175 36 10,5 46 115
personel
Pracownicy biurowi 12 211 57 16,6 69 17,3
Pracownlcy ustug osobistych 6 10,5 51 14,9 57 14,3
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 3 0.9 3 08
rybacy
Robo_tmc_y przemystowi i 0 0 71 207 71 17.8
rzemiglnicy
Operatorzy i mo,nterzy 0 0 14 41 14 35
maszyn i urzdzen
Pracownicy przy pracach 5 88 91 265 96 24.0
prostych
Brak nazwy zawodu 0 0 0 0 0 0

Ogotem 57 100,0 343 100,0 400 100,0
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Za parednictwem Powiatowego Ugdu Pracy przedsbiorcy poszukiwali najegciej
.pracownikow przy pracach prostych” —e8eiej niz co czwarta oferta znajdiga s¢ w PUP
byta adresowana do tej grupy zawodowe.

W monitorowanych mediach pracodawcy poszukiwaldwgtie ,pracownikow
biurowych” oraz ,przedstawicieli wtadz publicznyahyzszych urzdnikow i kierownikéw”.

Ogodlnie najbardziej poszukiwanymi grupami zawodoww powiecie lubaczowskim
okazali s¢ ,pracownicy przy pracach prostych”, ,robotnicy praystowi i rzemiélnicy” oraz

.pracownicy biurowi”.

4.12  Struktura ofert pracy dla powiatu tancuckiego

Niemal % ofert pracy odnoszych s¢ do powiatu tacuckiego zostato ogtoszonych w
monitorowanych mediach. Za gednictwem Powiatowego Ugdu Pracy przedsbiorcy
zgtasnili jedynie co czway oferk. Na obszarze powiatu dephych byto 4cznie 1009 ofert
pracy, co stanowito 5% ogotu ofert skierowanych akoeslonych powiatéw wojewddztwa
podkarpackiego. Wod monitorowanych mediow najgkszym zrodiem ofert dla tego
obszaru okazata giby¢ prasa — za jej poednictwem zgtoszono 665 ofert, co stanowito
niemal 66% zgtoszonych dla powiatow ofert. Na seakademickiego biura karier znalazto
si¢ jedno ogtoszenie skierowane dla tego terenu, nagirportale internetowe zanaty na

swoich stronach 73 ogtoszenia.

Tabela 29 Struktura ofert pracy dla powiatuileuckiego

Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnagé¢ | Procent | Liczebnac¢ | Procent
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wysi urzdnicy 7 0,9 0 0 7 0,7
i kierownicy
Specjalici 15 2,0 14 52 29 2,9
Technicy i innysredni 104 14,1 15 5,6 119 11,8
personel
Pracownicy biurowi 52 7,0 48 17,8 100 9,9
_Pracownlcy ustug osobistych 55 74 14 52 69 6.8
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 2 07 5 02
rybacy
Robotnicy przemystowi 359 48,6 55 20,4 414 41,0
rzemiglnicy
Operatorzy | monterzy 92 12,4 20 7.4 112 11,1
maszyn i urgdzen
Pracownicy przy pracach 39 53 102 378 141 14,0
prostych
Brak nazwy zawodu 16 2,2 0 0 16 1,6

Ogdtem 739 100,0 270 100,0 1009 100]0
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Na obszarze powiatudauckiego najbardziej poszukiwanymi pracownikami zata
sig by¢ przede wszystkim ,, robotnicy przemystowi i rzedhigcy” — 41% ogotu ofert pracy
dla omawianego powiatu zostato zaadresowanychjdpupy zawodowej. Co siédma oferta
pracy zgtaszata zapotrzebowanie na ,pracownikow pracach prostych”.

Prawie potowa ogtoshenadanych za goednictwem mediow adresowana byta do
~robotnikbw przemystowych i rzemémikdéw”. Za pomoa tega rodzajuzrédia pracodawcy
poszukiwali réwnie ,technikéw i innegaredniego personelu” oraz ,operatoréw i monterow
maszyn i urzdzen”.

Przy pomocy Powiatowego Umdu Pracy zgtaszagy oferty probowali znal€ przede
wszystkim ,pracownikdéw przy pracach prostych” -e&dej niz co trzecia oferta zamieszona
w PUP byta adresowana do tej grupy zawodowej. Netstimv co pitej pracodawcy zgtaszali

zapotrzebowanie na ,robotnikdw przemystowych i resinikow”.

4.13 Struktura ofert pracy dla powiatu mieleckiego

Do Powiatowego Uragu Pracy w Mielcu wplygto w analizowanym okresie 831 ofert
pracy, co stanowito 66% ogo6tu ofert skierowanycla dinalizowanego powiatu. Za
posrednictwem mediow zgtoszono 429 ofert pracy, z 0z2§3 opublikowanych zostato na
stronach portali internetowych. Do akademickich rbkarier wplyreto tacznie 6 ofert
skierowanych do powiatu mieleckiegmdznie na analizowany powiat przypadio 1260 ofert
pracy, co stanowito 6,2% ogo6tu ofert kierowanychakweslonych powiatow wojewddztwa
podkarpackiego.

Za pdarednictwem Powiatowego Wgdu Pracy pracodawcy starali¢szatrudné
przede wszystkim , robotnikbw przemystowych i rzefikow” oraz ,pracownikow przy
pracach prostych”. Co siédma oferta zamieszczaR&® adresowana byta do ,pracownikéw
ustug osobistych i sprzedawcéw” natomiast co dziasio,operatoréw i monterow maszyn i
urzadzen”.

W monitorowanych mediach pracodawcy poszukiwabéwgtie ,technikow i inny
sredni personel” — prawie 39% ofert pracy publikowem w tym typie zrédta oraz
skierowanych na teren powiatu mieleckiegog¢dCiej niz co phta oferta skierowana zostata
do ,specjalistow”.

Ogodlnie najbardziej poszukiwanymi grupami pracowmkw powiecie mieleckim

okazali s¢ ,technicy i innysredni personel” oraz ,robotnicy przemystowi i rzeshnicy”.
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Tabela 30 Struktura ofert pracy dla powiatu mieleckiego
Media PUP Ogotem
Liczebna¢ Procent | Liczebnagé¢ | Procent | Liczebnaé¢ | Procent

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 45 10,5 2 0,2 47 3,7
i kierownicy
Specjalci 93 21,7 71 8,5 164 13,0
Technicy i innyéredni 166 387 76 9.1 242 192
personel
Pracownicy biurowi 14 3,3 127 15,3 141 11,2
_Pracownlcy ustug osobistych a4 103 119 14.3 163 12.9
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 > 0.2 > 0.2
rybacy
Robotnicy przemystowi 40 9.3 175 21,1 215 17,1
rzemiglnicy
Operatorzy i mo,nterzy 9 21 87 105 96 76
maszyn i urzdzen
Pracownicy przy pracach 18 42 172 207 190 151
prostych
Brak nazwy zawodu 0 0 0 0 0 0

Ogdtem 429 100,0 831 100,0 1260 100

4.14  Struktura ofert pracy dla powiatu ni zanskiego

Na teren powiatu jasielskiego skierowanozhie 476 ofert pracy, co stanowito 2,3%
ogoOtu ogloszé skierowanych do okéonych powiatéw wojewddztwa podkarpackiego.

Wigksza¢ ogloszé zostatlo nadanych przez pracodawcow z&qumictwem Powiatowego

Urzedu Pracy (66,4% ogoétu ofert dla tego terenu). Pat@gpropozycje pracy ukazahesi

na stronach portali internetowych (niemal co czwaoferta) oraz w prasie (niemal co

dziesata oferta). Do akademickich biur karier nie sphgnani jedna oferta przeznaczona dla

powiatu nzanskiego.
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Tabela 31 Struktura ofert pracy dla powiatuzahskiego

Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnag¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wysi urzdnicy 2 1.3 0 0 2 0,4
i kierownicy
Specjalici 19 11,9 23 7,3 42 8,8
Technicy i inny$redni 86 53.8 46 14.6 132 27.7
personel
Pracownicy biurowi 8 5,0 59 18,7 67 14,1
_Pracownlcy ustug osobistych 23 14.4 71 225 94 19,7
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 0 0 0 0
rybacy
Robo_tryc_y przemystowi i 11 6.9 35 11,1 46 97
rzemiglnicy
OperatO(zy i mopterzy 7 44 17 54 24 5.0
maszyn i urgdzen
Pracownicy przy pracach 1 06 65 206 66 13.9
prostych
Brak nazwy zawodu 3 1,9 0 0 3 0,6

Ogodtem 160 100,0 316 100,0 476 100/0

Na terenie powiatu nanskiego najbardziej padanymi grupami pracownikow
okazali s¢ by¢ ,technicy i innysredni personel” — do tej kategorii skierowanychdowiccej
niz ¥4 ofert pracy dla analizowanego powiatu. Catgioferta zaadresowana zostata do
.pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw”, naitmsh co siodma do ,pracownikdéw
biurowych”. Za pérednictwem mediow pracodawcy poszukiwali gtowniechinikow i
innegosredniego personelu”. Do tej grupy zawodowej skieapa zostata wcej niz potowa
ofert pracy dla powiatu sénskiego opublikowana za pompmonitorowanych mediow.

W Powiatowych Urzdach Pracy czekato 71 ofert przeznaczonych dlacgwaikdw
ustug osobistych i sprzedawcéw”. Pracodawcy w igtepofercie zgtaszali zapotrzebowanie

na ,pracownikéw przy pracach prostych”.

4.15 Struktura ofert pracy dla powiatu przemyskiego

Zdecydowana whksza¢ ofert pracy przeznaczonych dla terenu powiatu
przemyskiego zostata zgtoszona zarpdnictwem urgdu pracy. Oferty tam zgromadzone
stanowity 70% ogotu ofert dotygeych analizowanego powiatu. Za poraaconitorowanych
medidw pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na 37&c@vnikow. Na stronach portali
internetowych ukazato sil8,1% ogotu ogtoszedla tego obszaru, natomiast w prasie zostato
opublikowanych 11,8% ofert. Do akademickich biuri@gazgtoszono 1 ofegtpracy. tacznie
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na powiat przemyski przypadto 1252 oferty, co steitw6,2% ogotu ofert kierowanych do

okreslonych powiatow wojewodztwa podkarpackiego.

Tabela 32 Struktura ofert pracy dla powiatu przemyskiego
Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebndg¢ | Procent | Liczebnagé | Procent
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 26 6,9 3 0,3 29 2,3
i kKierownicy
Specjaléci 62 16,5 88 10,0 150 12,0
Technicy i innysredni 156 415 162 18,5 318 25,4
personel ' ' '
Pracownicy biurowi 16 4,3 79 9,0 95 7,6
Pracownicy ustug osobistych 45 120 175 20.0 220 176
i sprzedawcy ' ' '
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 7 08 7 06
rybacy ' '
Robotnicy przemystowi i 40 10.6 159 18.2 199 15.9
rzemislnicy ' ' '
Operatorzy i monterzy 21 56 32 37 53 42
maszyn i urgdzen ' ' '
Pracownicy przy pracach 9 24 171 195 180 14.4
prostych ' ' '
Brak nazwy zawodu 1 0,3 0 0 1 0,1

Ogétem 376 100,0 876 100,0 1252 100J0

Pracodawcy w powiecie przemyskim zamalnictwem mediow poszukiwali gtéwnie

~technikéw i inny éredni personel” — do tej grupy zawodowej skierowdmyostato 41,5%

0gotu ofert publikowanych w mediach. Drugategora 0sob, na ktar pracodawcy zgtaszali

zapotrzebowanie za grednictwem tego typurodia, byli ,specjalici” — do nich adresowana

byla co szésta oferta pracy.

Poprzez urgd pracy przedsbiorcy zgtaszali najwegcej ofert pracy skierowanych do

.pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow”, catpioferta pracy byta zaadresowana do

tej grupy zawodowej. Réwnieniemal co pita oferta zgtoszona do PUP odnosita d0

.pracownikow przy pracach prostych”. Natomiast pbriB8% ofert pracy przeznaczonych

zostato dla ,technikbw i innegdredniego personelu”, jak rowriedo ,robotnikdéw

przemystowych i rzemignikow”.

Ogodlnie najbardziej poszukiwanymi grupami zawodowyv powiecie przemyskim

okazali s¢ ,technicy i inny sredni personel” — co czwarta oferta dotyca powiatu

przemyskiego skierowana zostata do tej kategowi.dwe szanse znalezienia zatrudnienia

mogli rowniez liczy¢ ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”.
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4.16 Struktura ofert pracy dla powiatu przeworskiego

Na teren powiatu przeworskiego skierowanozhie 467 ofert pracy, co stanowito

2,3% ogo6tu ofert skierowanych do oki@ych powiatow wojewddztwa podkarpackiego.

Zdecydowana wksza¢ (67%) ogtosze zostato przez pracodawcéw zgtoszonych za

posrednictwem Powiatowego Wgdu Pracy. Pozostate oferty pracy ukazaly i prasie

(16,9%) oraz na stronach portali internetowych 1%, Do akademickich biur karier nie

sptyreta ani jedna oferta przeznaczona dla powiatu preskiego.

Tabela 33 Struktura ofert pracy dla powiatu przeworskiego
Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnag¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wysi urzdnicy 5 3,2 0 0 5 11
i kierownicy
Specjalici 23 14,9 24 7,7 47 10,1
Technicy i innysredni 81 52,6 88 28,1 169 36,2
personel
Pracownicy biurowi 1 0,6 47 15,0 48 10,3
_Pracownlcy ustug osobistych 19 12.3 53 16,9 72 15.4
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 1 03 1 02
rybacy
Robo_tryc_y przemystowi i 14 9.1 36 115 50 10,7
rzemiglnicy
Operatorzy i mopterzy 7 45 12 38 19 41
maszyn i urgdzen
Pracownicy przy pracach 0 0 52 16,6 52 11,1
prostych
Brak nazwy zawodu 4 2,6 0 0 4 0,9

Ogdtem 154 100,0 313 100,0 467 100/0

W powiecie przeworskim najbardziej poszukiwanymiaqownikami okazali si

»Lechnicy i inny sredni personel” — do tej grupy zawodowej skierowaoatata ponad 1/3

ofert pracy. Co dziewta oferta pracy odnositaesdo ,pracownikéw przy pracach prostych”.

Czsciej niz co czwarta oferta zgtoszona zasmalnictwem Powiatowego Ugdu

Pracy w Przeworsku zaadresowana byta do ,technikéwmego sredniego personelu”. Co

szo6sta oferta pracy skierowana zostata do ,pradawwnustug osobistych i sprzedawcow”.

Przy pomocy analizowanych mediéw pracodawcy stanatizyské gtdéwnie

Ltechnikéw i innysrednie personel”, do tej grupy zaadresowanych #ptanad potowa ofert

pracy dla powiatu przeworskiego.
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4.17  Struktura ofert pracy dla powiatu ropczycko-sgdziszowskiego

Do urzddéw pracy zostata zgtoszona potowa ofert pracyatializowanego powiatu.
Czesciej niz co trzecia oferta pracy zostata nadana z&egmictwem prasy. Na stronach
portali internetowych znalaztogsb2 oferty pracy, czyli 15,7% og6tu ofert dgstych dla
obszaru ropczyckoedziszowskiego. &cznie na teren powiatu skierowano 396 ofert pracy,
co stanowito 2% ogotu ofert skierowanych do d@larych powiatow wojewddztwa
podkarpackiego. W akademickich biurach karier mieatyfikowano ani jednej oferty pracy

przeznaczonej dla omawianego powiatu.

Tabela 34 Struktura ofert pracy dla powiatu ropczyckgtziszowskiego

Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnag¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wysi urzdnicy 19 9,3 2 1,0 21 53
i kierownicy
Specjalici 26 12,7 15 7,8 41 10,4
Technicy i inny$redni 40 196 10 52 50 126
personel
Pracownicy biurowi 19 9,3 18 9,4 37 9,3
_Pracownlcy ustug osobistych 14 6.9 35 18,2 49 12.4
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 0 0 0 0
rybacy
Robotnicy przemystowi 32 15,7 57 29,7 89 225
rzemiglnicy
Operatorzy | monterzy 40 19,6 24 12,5 64 16,2
maszyn i urgdzen
Pracownicy przy pracach 14 6.9 30 15,6 44 11,1
prostych
Brak nazwy zawodu 0 0 1 0,5 1 0,3

Ogotem 204 100,0 192 100,0 396 100/0

Czesciej niz co phta oferta pracy w powiecie ropczyckedziszowskim skierowana
zostata do ,robotnikbw przemystowych i rzesirekow”. W co szostej ofercie pracodawcy
zgtaszali zapotrzebowanie na ,operatoréw i monterdaszyn i urzdzer”. Natomiast co
0sma oferta pracy adresowana byta do ,technikdmegosredniego personelu”.

Za parednictwem monitorowanych mediéw pracodawcy poszaki przede
wszystkim ,operatorow i monteréw maszyn i agzer” oraz ,technikow i innysredni
personel” — do kalej z tych kategorii byto skierowane niemal cat@iogtoszenie.

Do urzdu pracy pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie gwma kategos
srobotnikow przemystowych i rzemitnikbw” — niemal 30% ogo6tu ofert dla powiatu
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ropczycko-gdziszowskiego zgtoszonych do PUP. Dyugrum pod wzgédem liczebnéci
skierowanych do niej ofert okazatae skategoria ,pracownikdw ustug osobistych i

sprzedawcow”.

4.18 Struktura ofert pracy dla powiatu rzeszowskiego

Obszar powiatu rzeszowskiegadinie grodzkiego i ziemskiego) charakteryzowet si
najwicksz iloscia dostpnych ofert pracy. Na terenie tym pracodawcy zgtosi
zapotrzebowanie na 7750 pracownikow. Mniej potowa ogtoszé zostata skierowana do
urzeddéw pracy (45,4%). Pracodawcy swoje oferty publigbwzesto za pérednictwem prasy
— niemal 37% ogo6tu ofert dla powiatu rzeszowskielya. stronach portali internetowych
zostatlo opublikowanych 1247 ogtoszetacznie propozycje pracy skierowane na teren
powiatu rzeszowskiego stanowity 38,2% ogotu of&remwanych do okrdonych powiatéw

wojewodztwa podkarpackiego.

Tabela 35 Struktura ofert pracy dla powiatu rzeszowskiego

Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnag¢ | Procent | Liczebnagé | Procent
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 269 6,4 70 2,0 339 4,4
i kierownicy
Specjalci 671 15,9 276 7,8 947 12,2
Technicy i innysredni 965 22,8 572 16,3 1537 19,8
personel
Pracownicy biurowi 192 4,5 439 12,5 631 8,1
Pracownicy ustug osobistych ¢, 15,7 471 13,4 1133 14,6
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 4 01 4 01
rybacy
Robotnicy przemystowi | 878 20,8 698 19,8 1576 20,3
rzemiglnicy
Operatorzy | monterzy 304 7.2 342 9,7 646 83
maszyn i urzdzen
Pracownicy przy pracach 174 4,1 648 18,4 822 10,6
prostych
Brak nazwy zawodu 115 2,7 0 0 115 1,5

Ogotem 4230 100,0 3520 100,0 7750 100,0

Na terenie powiatu rzeszowskiego pracodawcy zs&regaictwem urgdoéw pracy
poszukiwali gtéwnie ,robotnikdbw przemystowych i raesinikow” — niemal pata oferta
pracy zgtoszona do PUP skierowana byla do tej gagwodowej. Za poednictwem tego
rodzaju zrodta poszukiwano réwnie stosunkowo ogto ,pracownikébw przy pracach

prostych”.
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W monitorowanych mediach pracodawcy ogtaszali zapbowanie gtdwnie na
»technikdw i innysredni personel” oraz ,robotnikdw przemystowych emzieslnikow”. Do
kazdej z tych kategorii zostata skierowanadtiej niz co phta oferta pracy dla powiatu
rzeszowskiego ukazaga s¢ w monitorowanych mediach.

Ogolnie na terenie analizowanego powiatu najbaydp@szukiwanymi grupami
pracownikOw okazali si by¢ ,robotnicy przemystowi’ oraz ,technicy i innyrednie

personel” do tych kategorii skierowaryggtnie ponad 40% ofert pracy.

4.19 Struktura ofert pracy dla powiatu sanockiego

Wigkszai¢ ofert pracy przeznaczonych dla terenu powiatu cdrgo zostata
zgtoszona do Powiatowego Wdu Pracy. Oferty tam zgromadzone stanowity niecnago
60% ogotu ofert dotyeych analizowanego powiatu. Zaspednictwem monitorowanych
medidw pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na 268c@wvnikow. Na stronach portali
internetowych ukazato gil54 ogtoszenia, natomiast w prasie zostato opabi#aych 112
ofert. Do akademickich biur karier zgtoszono 2 tfepracy. tacznie na powiat sanocki
przypadto 680 ofert, co stanowito 3,4% ogo6tu ofadrowanych do okrdonych powiatéw

wojewddztwa podkarpackiego

Tabela 36 Struktura ofert pracy dla powiatu sanockiego

Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnag¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 24 9,0 2 0,5 26 3,8
i kierownicy
Specjalci 48 17,9 81 19,7 129 19,0
Technicy i inny$redni 99 36.9 66 16.0 165 24.3
personel
Pracownicy biurowi 18 6,7 54 13,1 72 10,6
_Pracownlcy ustug osobistych 55 205 62 15.0 117 17.2
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 1 02 1 01
rybacy
Robqtmc_y przemystowi i 6 22 45 109 51 75
rzemiglnicy
Operatorzy i mo,nterzy 7 26 30 73 37 54
maszyn i urzdzen
Pracownicy przy pracach 6 22 71 17.2 77 11.3
prostych
Brak nazwy zawodu 5 1,9 0 0 5 0,7

Ogotem 268 100,0 412 100,0 680 100J0
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Na terenie powiatu sanockiego najbardziej poszukywa grupami pracownikow
okazali s¢ ,technicy i innysredni personel” oraz ,specj&ti”. Niemal co czwarta oferta
pracy skierowana zostata dla pierwszej z tych gnagomiast co jata dla drugiej.

Za parednictwem Powiatowego Wgdu Pracy pracodawcy poszukiwali gtéwnie
~Specjalistow” oraz ,pracownikow przy pracach pgast’. Co szésta oferta pracy ogtoszona
za pdrednictwem tego rodzajarédta skierowana byta do technikow i innegredniego
personelu”.

Natomiast za pomac monitorowanych medidéw pracodawcy starak giozyska
przede wszystkim ,technikdw i innyredni personel” — do tej kategorii skierowana byta
czesciej niz co trzecia oferta pracy. Cogph oferta opublikowana w mediach dotyczyta

~pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow”.

4.20 Struktura ofert pracy dla powiatu stalowowolskiego

Na teren powiatu stalowowolskiego skierowasuzhie 823 oferty pracy, co stanowito
4,1% ogotu ogtoszeskierowanych do okéonych powiatow wojewddztwa podkarpackiego.
Wiegkszas¢ (nieco ponad 62%) ofert zostalo przez pracodawcbgtoszonych za
paosrednictwem Powiatowego Ugdu Pracy. Pozostate propozycje zatrudnienia ukasiahy
na stronach portali internetowych (19,6%) oraz \asg (17,6%). Do akademickich biur

karier spltyrto 5 ofert przeznaczonych dla powiatu stalowowagki.

Tabela 37 Struktura ofert pracy dla powiatu stalowowolskiego

Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebnag¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wysi urzdnicy 25 8,0 0 0 25 3,0
i kierownicy
Specjalici 50 16,1 36 7,0 86 10,4
Technicy i innysredni 123 39,5 100 19,5 223 27.1
personel
Pracownicy biurowi 15 4,8 80 15,6 95 11,5
_Pracownlcy ustug osobistych 46 14.8 109 213 155 18,8
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 0 0 0 0
rybacy
Robotnicy przemystowi 22 7.1 88 17,2 110 13,4
rzemiglnicy
Operatorzy | monterzy 17 5,5 54 10,5 71 8,6
maszyn i urgdzen
Pracownicy przy pracach 10 32 45 8.8 55 6.7
prostych
Brak nazwy zawodu 3 1,0 0 0 3 0,4

Ogotem 311 100,0 512 100,0 823 100/0
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W powiecie stalowowolskim za p@dnictwem Powiatowego Wgdu Pracy
poszukiwano przede wszystkim ,pracownikow ustughbistych i sprzedawcow” — do tej
grupy zawodowej zostata skierowanadtzej niz co pata oferta pracy. ROwniena co pita
oferte pracy zamieszczarw PUP mogli liczy¢ ,technicy i innysredni personel”.

Pracodawcy za pgeoednictwem monitorowanych mediéw poszukiwali gtoni
.technikdw o innegasredniego personelu”. Do tej grupy zawodowej zostlierowanych
niemake 40% ogotu ofert pojawiggych s¢ w mediach. Co szésta oferta adresowana byta do
.Specjalistow”, a cgsciej niz co siodma do ,pracownikow ustug osobistych i sgezecow”

Ogodlnie najbardziej padam grum zawodow w powiecie stalowowolskim okazali
si¢ ,technicy i inny sredni personel’” — e#ciej niz co czwarta oferta pracy w powiecie
stalowowolskim zostata skierowana do tej kategawodowe;.

4.21 Struktura ofert pracy dla powiatu strzy zowskiego

Do Powiatowego Urglu Pracy w Strzsowie wptyreto w analizowanym okresie 236
ofert pracy, co stanowito niemal 82% ogétu oferiestwanych dla analizowanego powiatu.
Za parednictwem medidw zgtoszono 52 ofert pracy, z cz8§oopublikowanych zostato
przez pras. tacznie na analizowany powiat przypadio 288 ofertcprao stanowito 1,4%

0go6tu ofert kierowanych do okdlenych powiatéw wojewddztwa podkarpackiego.

Tabela 38 Struktura ofert pracy dla powiatu steowskiego

Media PUP Ogotem

Liczebna¢ Procent | Liczebna¢ Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wysi 2 3,8 0 0 2 0,7
urzednicy i kierownicy
Specjalici 6 115 12 51 18 6,3
Technicy i innysredni 6 115 a1 174 47 16.3
personel ' ' '
Pracownicy biurowi 0 0 49 20,8 49 17,0
_Pracownlcy ustug osobistych 15 28.8 49 20.8 64 222
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 1 04 1 03
rybacy ' '
Robo_tryc_y przemystowi i 18 34.6 21 8.9 39 135
rzemiglnicy
Operatorzy i monterzy 0 0 11 47 11 38
maszyn i urgdzen ' '
Pracownicy przy pracach 5 96 52 220 57 198
prostych ' ' '
Brak nazwy zawodu 0 0 0 0 0 0

Ogotem 52 100,0 236 100,0 288 100,0

59



Na terenie powiatu strzpwskiego najbardziej poszukiwagrum zawodovd okazali
si¢ by¢ ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” —&zej niz co phta oferta pracy
przeznaczona dla tego powiatu. ROwnieo phte ogloszenie adresowane byto do
~pracownikow przy pracach prostych”.

Za parednictwem Powiatowego Ugdu Pracy pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie
glownie na ,pracownikdw przy pracach prostych”. stasunkowo din ilos¢ ofert pracy w
PUP mogli liczy ,pracownicy biurowi” oraz ,pracownicy ustug osotyish i sprzedawcy”.

W monitorowanych mediach w powiecie sttawskim pracodawcy poszukiwali
.fobotnikbw przemystowych i rzemimikow” oraz ,pracownikOw ustug osobistych i

sprzedawcow”.

4.22  Struktura ofert pracy dla powiatu tarnobrzeskiego

Na teren powiatu tarnobrzeskiegacitnie grodzkiego i ziemskiego) skierowano 799
ofert pracy, co stanowito 3,9% ogotu ofert skieroweh do okrélonych powiatow
wojewddztwa podkarpackiego. Pracodawcykszas¢ (nieco ponad 65%) ogtosz@adali za
posrednictwem urgdu pracy. Cgsciej niz co czwarta oferta dla powiatu zostata
opublikowana na stronach portali internetowych 92@),. Za pomog prasy zgtoszono

zapotrzebowanie na 55 pracownikow.

Tabela 39 Struktura ofert pracy dla powiatu tarnobrzeskiego

5 Media Pup Ogoétem
Zawod i i i

Liczebna¢ Procent | Liczebna¢ | Procent | Liczebna¢ | Procent
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy 22 7,9 6 1,2 28 3,5
i kierownicy
Specjalci 29 10,4 44 8,4 73 91
Technicy i innysredni 165 594 85 16,3 250 313
personel
Pracownicy biurowi 14 5,0 67 12,9 81 10,1
Pracownlcy ustug osobistych 33 11,9 99 19.0 132 16,5
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0 12 23 12 15
rybacy
Robo_tmc_y przemystowi i 0 0 78 15.0 78 9.8
rzemiglnicy
Operatorzy i mo,nterzy 4 1.4 61 117 65 8.1
maszyn i urzdzen
Pracownicy przy pracach 4 1.4 69 13,2 73 9.1
prostych
Brak nazwy zawodu 7 2,5 0 0 7 0,9

Ogotem 278 100,0 521 100,0 799 100)0
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Za pdarednictwem urgdu pracy pracodawcy w powiecie tarnobrzeskim gtasial
pozyska przede wszystkim ,pracownikéw ustug osobistycprizedawcow”. Na stosunkowo
wysoki udziat ofert mogli licz§ rowniez ,technicy oraz innyredni personel” oraz ,robotnicy
przemystowi i rzemignicy”.

W monitorowanych mediach pracodawcy zgtaszali #apbowanie gtéwnie na
»Ltechnikéw i innysredni personel” — ponad potowa ofert tam zamiegzpaa odnosita gido
tej grupy zawodowej. Niema na co 6smoferie mogli liczy¢ ,pracownicy ustug osobistych
| sprzedawcy”.

Ogodlnie, w powiecie tarnobrzeskim, pracodawcy pkszali przede wszystkim
.Lechnikbw i innego sredniego personelu”. Co szosta oferta skierowanatai@ do
~pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw”. Naiash ,pracownicy biurowi” mogli

liczy¢ jedynie na co dziesie ogtoszenie przeznaczone dla analizowanego paowiat
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5. PROFILE POSZCZEGOLNYCH MEDIOW

Poddane monitoringowi rodzajeddet r&znia sig migdzy sola zaréwno jéli chodzi o
liczbe publikowanych w nich ofert, jak rowniee wzgédu na kategorie pracownikow, ktorzy
Sa za ich pérednictwem poszukiwani. Nalg takze zaznacz, iz zakres tréci ogtoszé , ich
obszerné¢ i szczegotowex, jest zrgnicowana w zatenosci od typu monitorowanegarodia.

W ponizszym rozdziale scharakteryzowane zostarzy typy monitorowanych

medidw, czyli portale internetowe, prasa oraz akadkie biura karier.

5.1 Profil ofert pracy zamieszczanych w portalach intenetowych

W  poddanych analizie portalach internetowych  (wwacpj.pl oraz
www.praca.onet.pl) zostato opublikowanych 4277 to$ierowanych na teren wojewddztwa
podkarpackiego, co stanowito 16,4% ogotu ofert ianalanych we wszystkich rodzajach
zrodet (w tym w PUP). Nalgy nadmiend, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow za
paosrednictwem portali internetowych okazaty siajdoktadniej przestawianymi propozycjami
zatrudnienia. Potencjalni pracodawcy zazwyczaj altide przedstawiali swoje wymagania w
stosunku do kandydatow na ogtaszane stanowiskq okaelali zakres obowizkéw
przypisanych do oferowanego stanowiska. Niejedrol@o ogtoszenia zawieraly tak
wyliczenie korzyci dla kandydata wynikagych z zatrudnienia w okflnej firmie. W
ofertach czsto przedstawiano kréikhistork i profil firmy, zgtaszajcej zapotrzebowanie na
pracownikow. Cgzs¢ pracodawcéw na portalach internetowych poszukugeqwnikow za
pomoag firm zajmupcych st paérednictwem pracy. Do najegiej pojawiajpcych se
instytucji parednictwa pracy nakly zaliczy: K&K Selekt Centrum Doradztwa
Personalnego, HPR Group, Straight - Doradztwo Patse, HR Compass, Adecco Poland,
Start People, InterKadra, Grafton Recruitment, rivita, PGB Human Resources,

InterPersonel S.C, StaffPolan, Onagra.

a) Portal internetowy: www.pracuj.pl

Portal pracuj.pl na swojej stronie internetowezquistawia si jako ,portal pracy,
kariery i edukacji, skierowany do specjalistow imagzerow oraz studentéw i absolwentow”.
Kierownicy portalu zaznaczgjze codziennie dostarcaaplisko 10 000 aktualnych ofert
pracy z Polski i zagranicy. W omawianym portalutaysopublikowane 2503 oferty pracy
dla terenu wojewddztwa podkarpackiego, co stano®s8o ogotu analizowanych ofert.
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Tabela 40 Profil ofert pracy zamieszczanych na pracuj.pl

Grupy wielkie Liczebna¢ Procent
Technicy i innysredni personel 1195 47,7
Specijalici 606 24,2
Pracownicy ustug osobistych i 352 14.1
sprzedawcy
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wysi urzdnicy i 200 8,0
kierownicy
Pracownicy biurowi 71 2,8
Robqtmc_y przemystowi i 36 1.4
rzemiglnicy
Operatgrzy i monterzy maszyn i 31 1,2
urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 10 0,4
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 1 0.0
rybacy
Brak nazwy zawodu 1 0,0

Ogéltem 2503 100,0

Za parednictwem omawianego portalu internetowego, zgioezoferty pracy dla
wszystkich wielkich grup zawodowych. Prawie potomgdoszonych w portalu ofert pracy w
wojewddztwie podkarpackim zaadresowana byta dchpig@®w i innegasredniego personelu.
Pracodawcy w niemal co czwartej ofercie zgtaszapatrzebowanie na: ,specjalistow”. Co
siodma oferta pracy zostata skierowana do ,prackéwmiustug osobistych i sprzedawcow”.
.Przedstawiciele wiadz publicznych, wsi urzdnicy i kierownicy” mogli na stronie portalu

pracuj.pl odnal&: 200 ofert adresowanych do nich.

b) Portal internetowy: www.praca.onet.pl

Portal internetowy praca.onet.pl powstat przy wppedy portalu Onet.pl z serwisem
InfoPraca.pl. Na stronie internetowej portal pranat.pl przedstawia gijako internetowa
gietda pracy. Jak czytamy na stronie ,serwis jeslatfgrma udostpniajaca
najnowoczeéniejsze nargdzia rekrutacji onlineswiadczic efektywra pomoc i wsparcie w
nawiazywaniu kontaktow pomidzy pracodawcami i osobami poszuaymi pracy”. Za
posrednictwem omawianego portalu zostaty opublikowdrig4 oferty pracy dla terenu

wojewodztwa podkarpackiego, co stanowito 6,8% ogdtalizowanych ofert.
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Tabela 41 Profil ofert pracy zamieszczanych na praca.onet.pl

Grupy wielkie Liczebnai¢ Procent
Technicy i innysredni personel 816 46,0
Specjalci 402 22,7
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy i 190 10,7
kierownicy
Pracownicy ustug osobistych i 160 9.0
sprzedawcy
Robqtmc_y przemystowi i 66 37
rzemiglnicy
Pracownicy biurowi 63 3,6
Operatgrzy i monterzy maszyn i 44 25
urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 31 1,7
Brak nazwy zawodu 2 0,1
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0.0
rybacy

Ogéltem 1774 100,0

Za pdcrednictwem omawianego portalu internetowego praw.pl, poszukiwano
przede wszystkim ,technikow i innegoedniego personelu” — do tej kategorii zawodowe]
skierowano 46% ogo6tu ofert dla wojewddztwa podkekpeEgo umieszczonych na stronie
portalu. Czsciej niz co phta oferta byta adresowana do ,specjalistow”. Nasshido
.przedstawicieli wkadz publicznych, wgzych urzdnikdw i kierownikow” skierowana
zostata co dziegia oferta. Pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie 6@ ,pracownikow ustug
osobistych i sprzedawcéw”. Natomiast do ,rolnikGvgrodnikéw, I&nikdw i rybakow” nie
zostata skierowana, zagpednictwem portalu praca.onet.pl, ani jedna ofpréy.

5.2 Profil ofert pracy zamieszczanych w prasie

W prasie poddanej analizie (,Nowiny”, ,Super Nog@ oraz dodatek do ,Gazety
Wyborczej — Praca”) zostato opublikowanychcznie 10001 ofert skierowanych na teren
wojewodztwa podkarpackiego, co stanowito 38,5% ogdert analizowanych we wszystkich
rodzajachzrodet (w tym w PUP). Naly nadmiend, iz oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcéw za peednictwem prasy nhajegciej ograniczaty s jedynie do podania
oferowanego stanowiska pracy i numeru kontaktow8gndzo rzadko pracodawcy dozal
dodatkowe informacje o samej firmie lub wymaganiatiwianych przez pracodawcow w
stosunku do potencjalnych pracownikdéw. Zapewneazavie jest to z kosztem nadania
ogtoszenia - pracodawca bowiem, zazwyczaj ptacikaale wyte w ofercie stowo, co

sprawia, z staje s¢ oszczdny w przedstawianiu oferowanego stanowiska.
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a) Ogtoszenia w ,Nowinach”

Dziennik ,Nowiny” ukazuje si w potudniowo-wschodniej Polsce. Redakcja duie
si¢ w Rzeszowie, stolicy wojewddztwa podkarpackiegdk dzytamy na stronie internetowej
gazety ,Nowiny g absolutnym liderem na lokalnym rynku pod watgm czytelnictwa i
sprzeday. Gazeta jest tepostrzegana jako najbardziej opiniotworczy dziknlokalny i
ceniony nénik reklamy. Swym zaggiem obejmuje wojewddztwo podkarpackie i olieze
wojewodztw: lubelskiegogwigtokrzyskiego i matopolskiego”. Podczas monitoringiert
pracy, w omawianymzrodle opublikowano 4903 oferty pracy skierowane tesen
wojewoddztwa podkarpackiego, co stanowito niemal 18%dtu monitorowanych ofert.
Analizowane oferty umieszczane byly gtdwnie narsaich przeznaczonych dla ,ogtogzev
dziale ,Praca — Dam Prec Niejednokrotnie czs¢ ofert pojawiato si rowniez na innych

stornach dziennika.

Tabela 42 Profil ofert pracy zamieszczanych w ,Nowinach”

Grupy wielkie Liczebna¢ Procent
Robo_tryc_y przemystowi i 1789 365
rzemiglnicy
Pracownicy ustug osobistych i 733 15.0
sprzedawcy
Operatgrzy i monterzy maszyn i 606 12.4
urzadzen
Technicy i innysredni personel 502 10,2
Specjalci 380 7,8
Brak nazwy zawodu 306 6,2
Pracownicy przy pracach prostych 293 6,0
Pracownicy biurowi 169 3,4
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy i 123 25
kierownicy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, > 0.0
rybacy

Ogotem 4903 100,0

Za parednictwem ogtoszenadawanych w ,Nowinach” pracodawcy kierowali ofert
gtdwnie dla ,robotnikéw przemystowych i rzendieikow” — ponad 1/3 og6tu ofert pracy
zamieszczanych w analizowanymrodle dotyczyto tej grupy zawodowej. Do ,pracowniko
ustug osobistych i sprzedawcow” zaadresowano 15%tuogfert zamieszonych w
.Nowinach”. Co 6sma oferta pochaga z tegozrédia zgtaszata zapotrzebowanie na
Loperatorébw i monterbw maszyn i wdzer”. Natomiast co dziesia skierowana byta do

stechnikdw i innegosredniego personelu”. Na éy wybdér ofert pracy w analizowanym
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zrédle nie mogli liczg ,rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy”; do tej grupy zaadresowano
jedynie 2 oferty pracy.

b) Ogtoszenia w ,Super Nowéciach”

Dziennik ,Super Nowgci” ukazuje st w Polsce potudniowo-wschodniej i jest
dziennikiem lokalnym. Redakcja gazety Auiesic w Rzeszowie. Analizowangrodio ma
charakter uniwersalny. Naktad gazety wynosi 3000§zeeplarzy. Wedlug bada
opublikowanych przez miegiznik ,Press” — ,Super Nowgi” dzienniki regionalne, zaly 9
pozyck w kraju wiréd dziennikéw regionalnyéh Podczas monitoringu ofert pracy, w
omawianymzrodle opublikowano 1777 ofert pracy skierowanychteeen wojewodztwa
podkarpackiego, co stanowito niemal 8% og6tu manit@nych ofert. Analizowane oferty
umieszczane byly gtdwnie na stronach przeznaczordlah,ogtoszé” w dziale ,Praca

oferug” Cze$¢ z ofert pojawiato i rowniez na innych stronach dziennika.

Tabela 43 Profil ofert pracy zamieszczanych w ,Super Néaiach”

Grupy wielkie Liczebna¢ Procent
Robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy 603 33.9
Operat(?rzy i monterzy maszyn i 272 153
urzadzen
Pracownicy ustug osobistych i 213 12.0
sprzedawcy
Technicy i innysredni personel 184 10,4
Pracownicy przy pracach prostych 139 7,8
Brak nazwy zawodu 124 7,0
Pracownicy biurowi 116 6,5
Specjaléci 83 4,7
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy i 43 2,4
kierownicy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0.0
rybacy

Ogéltem 1777 100,0

Co trzecia oferta pracy opublikowana zasnednictwem tego dziennika zostata
skierowana do ,robotnikdw przemystowych i rzeshigkdédw”. Nieco ponad 15% ogoétu ofert
zamieszczonych w tyrrédle zgtaszato zapotrzebowanie na ,operatoréwnterdw maszyn
i urzadzen”. Co 6sme ogtoszenie zaadresowane zostatlo do gumikow ustug osobistych i

sprzedawcow”, natomiast co dzigsi do ,technikdéw i innegéredniego personelu”.

4 www.tmh.pl
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c) Ogtoszenia w dodatku do ,Gazety Wyborczej — Praca”

Dziennik ,Gazeta Wyborcza” ukazujegsiv catej Polsce uzupetniony o codzienny
dodatek lokalny. W monitoringu ofert pracy wz pod uwag jedynie ogtoszenia
pojawiapce st w poniedziatkowym dodatku ,Praca’. Dodatek tencharakter lokalny i jest
dostosowywany do kalego regionu kraju. W analizowanyimodle ukazato si 3321 ofert

pracy skierowanych na teren wojewodztwa podkargekico stanowito prawie 13% ogo6tu

ofert poddanych monitoringowi.

Tabela 44 Profil ofert pracy

zamieszczanych w dodatku do ,&giVyborczej - Praca”

Grupy wielkie Liczebna¢ Procent
Robo_tmc_y przemystowi i 950 28.6
rzemiglnicy
Technicy i innysredni personel 758 22,8
Specjalici 531 16,0
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wysi urzdnicy i 282 8,5
kierownicy
Operatgrzy i monterzy maszyn i 258 78
urzadzen
Pracownicy ustug osobistych i 293 6.7
sprzedawcy
Pracownicy biurowi 134 4,0
Pracownicy przy pracach prostych 122 3,7
Brak nazwy zawodu 37 1,1
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 26 08
rybacy

Ogélem 3321 100,0

Za pgarednictwem ,Gazety Wyborczej” (doktadniej dodatkBraca”) pracodawcy
poszukiwali przede wszystkim ,robotnikow przemysymv i rzemiglnikdw”, czesciej niz co
czwarta oferta publikowana w tydrodle i skierowana dla wojewddztwa podkarpackiego
byta adresowana do tej kategorii.¢€z@ej niz co pate ogtoszenie, miato na celu znalezienie
~technikow i innegasredniego personelu”. W prawie co szostej ofercacpdawcy zgtaszali
zapotrzebowanie na ,specjalistow”. Ogtoszenia watkdl ,Praca” uwzgidniaty wszystkie

wielkie grupy zawodowe.

53 Profil akademickich biur karier

Przy wkkszagci szkdt wyzszych istnieje jednostka zajmuop s¢ pomoa w
poruszaniu na rynku pracy zaréwno studentom, jakbsolwentom. Gidéwne zadania
akademickich biur karier koncentjugic na pomocy w poszukiwaniu pracy i podejmowaniu
decyzji, dotycacych rozwoju zawodowego, jak réwmiess organizowaniu szkofe i
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organizowaniu praktyk studenckichadznie do akademickich biur karier sptym 188 ofert
pracy skierowanych na teren wojewodztwa podkargaeki co stanowito zaledwie 0,7%

0go6tu analizowanych ofert.

a) Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego

Na stronie analizowanego biura karier pojawikpsianalizowanym okresie 28 ofert
pracy skierowanych na teren wojewodztwa podkargaeki Spérdd ogotu ofert, 9 byto
skierowanych do ,specjalistow”, 8 do ,technikdwninego personeléredniego”. W trzech
ofertach, pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie peacpwnikOw ustug osobistych i
sprzeday”, natomiast jedno ogtoszenie byto przeznaczoae,pilacownika biurowego”.

b) Biuro Karier Politechniki Rzeszowskiej

Biuro Karier Politechniki Rzeszowskiej na swojéjosie internetowej umigito 96
ofert pracy skierowanych do wojewddztwa podkarpegti Biuro to charakteryzowatoesi
duzym udziatem ofert pracy skierowanych poza tererewdgdztwa podkarpackiego (gtownie
do wigkszych polskich &rodkéw miejskich oraz zagramric Ofert tych ze wzgldu na
zalwenia metodologiczne badania, w analizie nie uedigbno. Spérdd poddanych
monitoringowi ofert pracy opublikowanych za$pednictwem analizowanego biura karier
najwigcej, bo 47 oferty przeznaczone zostaly dla ,spist{al”. Do ,technikdw i innego
sredniego personelu” skierowano 24 oferty pracy.oBtete ogtoszenia zostaly zaadresowane
do ,pracownikédw ustug osobistych i sprzedawcow”; (Pobotnikdw przemystowych i
rzemiglnikow” (6); ,pracownikédw biurowych” (5); ,przedsteicieli wtadz publicznych,

wyzszych urzdnikéw i kierownikow” (4) oraz ,0s0b bez oldlenego zawodu” (1).

c) Biuro Karier Wy zszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

Na stronie internetowej analizowanego biura kaojublikowanych zostato 71 ofert
pracy przeznaczonych na rejon wojewOdztwa podk&ipgo. Wkeksza¢ ogltoszé
adresowanych byto do ,specjalistow” (34 oferty) orgechnikdw i innegosredniego
personelu” (23). Pozostate oferty pracy skierowarwstaly do ,pracownikow ustug
osobistych i sprzedawcow” (6), ,pracownikow biuraty (4), ,robotnikdbw przemystowych i

rzemiglnikow” (2) oraz ,operatoréw i monterOw maszyn zauizen” (2).
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6. BRANZE, W KTORYCH POSZUKIWANI S A
PRACOWNICY ORAZ NAKLADANIE SI E OFERT
PRACY

6.1 Branze, w ktorych poszukiwani g pracownicy

Jak zaznaczono w rozdziale przedstayen metodologi bada ofert pracy, w
analizie bran firm zgtaszajcych zapotrzebowanie na pracownikéw pesho s¢ Polsk
Klasyfikacp Dziatalngci (PKD). Jest ona usystematyzowanym podziatem ajddez
dziatalngci spoteczno — gospodarczej. Polska Klasyfikacjaalainaici jest klasyfikacy
picciopoziomowy, natomiast dla potrzeb analizy posino sé pierwszym poziomem
klasyfikacji brart - a wic podziatem zbiorowdei na 17 sekcji dziatalrigi.

Nalezy zaznacz§y, ze okrdlenie bram odnosito st jedynie do ofert pracy
publikowanych za pwednictwem monitorowanych mediow. W przypadku 14,0%ert
zgtaszanych za poednictwem mediow nie udato ¢siustalt brarzy potencjalnego
pracodawcy. Stato sitak gtdwnie, z powodu ograniczonejdteumieszczanych ofert pracy.
Swiadczy maze o tym udziat braku danych w kategorii brarwsrod okrélonych typow
medidw. W przypadku 18,8% ofert prasowych nielmee bylo okrelenie brany
ogtaszajcego (np. podane byto tylko stanowisko pracy i nuRentaktowy). Natomiast w
przypadku ofert zamieszczanych zanednictwem portali internetowych, nie ustalono ligan
w stosunku do niemz 5% ogotu ofert opublikowanych za §pednictwem tegp zrodta
(sytuacja ta miala e#ciej miejsce, gdy pracodawca poszukiwat pracownik@a
posrednictwem firm rekrutacyjnych, w ofercie pracy aejalo s¢ wtedy czsto
sformutowanie: ,dla naszego klienta poszukujemy.pfzy czym ani nazwa, ani brzm
pracodawcy nie zostata oktena. Jéli nie uwzgkdnimy w analizie brakéw danych
odnosacych do bramy pracodawcow zgtaszgjych oferty za p&ednictwem
monitorowanych mediéw, to udziat poszczegdlnychcpdawcow (wg brar) bedzie

prezentowat si, jak w poniszej tabeli.
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Tabela 45 Branza zgtaszajcych oferty pracy

Kod brarzy wg PKD Liczebna¢ Procent
Budownictwo 2497 20,2
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz 2459 19,9
artykutow wytku osobistego i
domowego
Przetworstwo przemystowe 2332 18,9
Pdérednictwo finansowe 1342 10,9
Transport, gos_podarlfa 894 72
magazynowa igcznaié
Obstuga nieruchongoi, wynajem i
ustugi zwhzane z prowadzeniem 811 6,6
dziatalngci gospodarczej
Hotele i restauracje 714 5,8
Edukacja 326 2,6
Gospod.a.rstwa domovye, 301 2.4
zatrudniajce pracownikéw
Ochrona zdrowia i pomoc 167 14
spoteczna
Dziatalna¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, 160 1,3
pozostata
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowizkowe
ubezpieczenia spoteczne i 130 1,1
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Rolnictwo, fowiectwo i Iénictwo 114 0,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w

X 86 0,7
energg elektryczn, gaz, wog
Rybactwo 1 0
Garnictwo 1 0
Organizacje i zespoty 0 0.0
eksterytorialne '
Ogotem 12335 100,0

Najczsciej analizowane oferty pracy publikowane za $rpdnictwem
monitorowanych mediow zgtaszali pracodawcy w seldgbudownictwa”. Co pita oferta
pojawiapca st w prasie, na stronach portali internetowych i vaaddmickich biurach karier
pochodzita od pracodawcy z tej bzgnRowniez niemake co pata opublikowana w mediach
byla skierowana przez firmy zajmge s¢ ,handlem hurtowym i detalicznym; napraw
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutowytku osobistego i domowego”.
Stosunkowo dio ofert zglosity firmy zajmujce st ,przetworstwem przemystowym?”.

Natomiast co dziewta oferta zostata nadana przez instytucjerganictwa finansowego” .
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Pracodawcy z bray budowlanej poszukiwali przede wszystkim ,robotmk
przemystowych i rzeminikow” — do tej grupy zawodowej skierowano 60% rofpracy
pochodacych od przedstawicieli brap budowanej. Cgciej niz co jedenagt ofer

przedstawiciele tej brag kierowali do ,technikdw i innegéredniego personelu”.

Tabela 46 Poszukiwani pracownicy przez firmy z begrobudowlanej

Grupy wielkie Liczebna¢ Procent
Robotnicy przemystowi i 1510 60,5
rzemiglnicy
Technicy i inny$redni personel 231 9,3
Pracownicy ustug osobistych i 17 0,7
sprzedawcy
Specjalci 213 8,5
Pracownicy przy pracach prostych 182 7,3
Pracownicy biurowi 29 1,2
Operatorzy i monterzy maszyn i 191 7,6
urzadzen
Przedstawiciele wiadz 124 5,0
publicznych, wysi urzdnicy i
kierownicy
Brak nazwy zawodu 0 0
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0
rybacy

Ogbtem 2497 100,0

Firmy zajmupce s¢ ,handlem hurtowym i detalicznym; naprawpojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutdwzytku osobistego i domowego” zgtosity
zapotrzebowanie gtownie na ,technikow i inrfyedni personel” — 31% og6tu ofert
wystosowanych przez przedstawicieli wymienionenbyazostato skierowanych do tej grupy
zawodowej. Rzadziej nico phta oferta pracy zostata skierowana do ,pracownikéhig

osobistych i sprzedawcow”.
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Tabela 47 Poszukiwani pracownicy przez firmy zajmog st ,handlem i napraw/

Grupy wielkie Liczebna¢ Procent
Technicy i innysredni personel 762 31,0
Pracownicy ustug osobistych i 571 232
sprzedawcy
Specjalici 407 16,6
Robo_tmc_y przemystowi i 249 98
rzemiglnicy
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wysi urzdnicy i 225 9,2
kierownicy
Pracownicy biurowi 113 4,6
Operatgrzy i monterzy maszyn i 82 33
urzadzen
Brak nazwy zawodu 30 1,2
Pracownicy przy pracach prostych 27 1,1
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, 0 0.0
rybacy

Ogéltem 2459 100,0

Pracodawcy z bray ,przetwoérstwa przemystowego” poszukiwali przedszystkim
~robotnikdbw przemystowych i rzemitnikow” — do tej grupy zawodowej skierowano ponad
41% ofert pracy pochodeych od przedstawicieli tej bramw Rzadziej ni co pata oferta

zgtaszata zapotrzebowanie na ,technikéw i idredni personel”.

Tabela 48 Poszukiwani pracownicy przez firmy z begn,przetwérstwa przemystowego”

Grupy wielkie Liczebnac¢ Procent
Robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy 968 41,5
Technicy i innysredni personel 444 19,0
Specjalici 303 13,0
Operat(?rzy i monterzy maszyn i 209 9.0
urzadzen
Pracownicy ustug osobistych i 131 56
sprzedawcy
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wysi urzdnicy i 108 4,6
kierownicy
Pracownicy przy pracach prostych 79 3,4
Pracownicy biurowi 74 3,2
Brak nazwy zawodu 16 0,7
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy,

0 0
rybacy
Ogotem 2332 100,0

Firmy zajmujce st ,posrednictwem finansowym” zgtosity zapotrzebowanievghie
na ,technikdow i innysredni personel” — ponad 61% ogotu ofert wystosowanprzez
przedstawicieli wymienionej brap zostato skierowanych do tej grupy zawodowejesCiej
niz co sibdma oferta pracy zostata skierowana do japstdw’. Na prawie 13% ogétu ofert

opublikowanych za poednictwem mediow i zgtoszonych przez firmy z bnan
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.posrednictwa finansowego” mogli licZy ,przedstawiciele witadz publicznych, wsi

urzednicy i kierownicy”.

Tabela 49 Poszukiwani pracownicy przez firmy z bégn,posrednictwa finansowego”

Grupy wielkie Liczebnai¢ Procent

Technicy i innysredni personel 822 61,3
Specjaléci 204 15,2
Przedstawiciele wiadz 170 12,7
publicznych, wysi urzdnicy i
kierownicy
Pracownicy ustug osobistych i 75 5,6
sprzedawcy
Pracownicy biurowi 46 3,4
Brak nazwy zawodu 23 1,7
Pracownicy przy pracach 1 0,1
prostych
Operatorzy i monterzy maszyn i 1 0,1
urzadzen
Robotnicy przemystowi i 0 0
rzemislnicy
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy, 0 0
rybacy

Ogotem 1342 100,0

6.2 Stopien nakladania sk ofert pracy w monitorowanych mediach

Zdecydowana wksza¢ ofert pracy ogtaszana za §pednictwem analizowanych

mediow opublikowana zostata tylko w jednym rodzajadet. Oferty pracy, ktére zostaty

opublikowane w wjcej niz jednymzrodle stanowity 4cznie 18,5% ogotu ofert pojawiggych

sie w monitorowanych mediach. Nale zaznaczy, iz jesli oferta zostata opublikowana w

wiecej niz w jednym rodzaju mediow, najgxiej byt to media pokrewne, tzn. oferta

pojawiata st w dwoch gazetach, lub na stronach dwéch portédirimetowych. Stosunkowo

rzadko pracodawcy @ajp po zr&nicowane zrodta (np. pras i portale internetowe

jednoczénie).
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Wykres 7 Stopier nakltadania siofert pracy w monitorowanych mediach

81,5%

OJedno zrddto

B Dwa zrodta

W celu doktadniejszego zaprezentowania struktueghag powtarzalngei ofert pracy
w réznych zrédtach dla poszczegélinych zawoddéw wg grup elemeyth przedstawiamy
ponizej tabet przedstawiajca ilosciowe i procentowe zestawienie ogtoszgojawiapcych
si¢ w jednym ladz wiecej niz jednym rodzaju mediow. W tabeli nie uwgdhiono kategorii,

dla ktérych w analizowanych mediach byto mniej b00 ofert pracy.

Tabela50 Oferowane stanowiska pracy, a stdpienaktadania si ofert pracy
w poszczegoblnych mediach.

. - Oferty w dwoch i .
Zawaod (grupy elementarne) izt el el wiq)ée' zrodet i
N % N % N %
Agenci do spraw sprzegia 1832 91,7% 165 8,3% 1997 100,0%
(handlowcy)
Sprzedawcy i demonstratorzy 737 84,9% 131 15,1% 868 100,0%
Kierowcy samochodow 477 71,7% 188 28,3% 665 100,09
ciezarowych
brak danych 370 78,6% 101 21,4% 471 100,0Pb6
Tapicerzy i pokrewni 185 50,4% 182 49,6% 367 100,0pb
Specjaléci do spraw
ekonomicznych i zagdzania 315 87,5% 45 12,5% 360 100,09
gdzie indziej niesklasyfikowani
Stolarze i pokrewni 227 66,8% 113 33,2% 340 100,006
Murarze i pokrewni 170 67,7% 81 32,3% 251 100,0%
Pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie 237 96,0% 10 4,0% 247 100,0%
indziej niesklasyfikowani
Spawacze i pokrewni 141 62,1% 86 37,9% 227 100,0%
Inzynierowie budownictwa i 167 74,2% 58 25,8% 225 100,09
inzynierii srodowiska
Inzynierowie i pokrewni gdzie | 7g 83,2% 36 16,8% 214 100,09
indziej niesklasyfikowani
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o

%

(=)

(=)

D%

Ciesle, stolarze budowlani i 152 72.7% 57 27.3% 209 100,00
pokrewni

Kelnerzy i pokrewni 153 73,2% 56 26,8% 209 100,0
Farmaceuci 163 78,4% 45 21,6% 208 100,0
Fryzjerzy, kosmetyczki | 176 87,6% 25 12,4% 201 100,09
pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 134 68,0% 63 32,0% 197 100,0%
Pdsrednicy ubezpieczeniowi 177 96,7% 6 3,3% 183 100,0
Monterzy instalacji i uradzeh 130 71,8% 51 28,2% 181 100,09
sanitarnych

Magazynierzy i pokrewni 147 81, 7% 33 18,3% 180 Q%0,
Kierownicy wewretrznych

jednostek organizacyjnych 167 92,8% 13 7.2% 180 100,0%
dziatalnGgci podstawowej w

handlu hurtowym i detalicznym

Dealerzy i maklerzy aktywow | 40, 92,5% 13 7.5% 174 100,0%
finansowych i pokrewni

Betoniarze 112 65,1% 60 34,9% 172 100,0
Kucharze 128 77,1% 38 22,9% 166 100,04
Specijalkci do spraw 163 98,2% 3 1,8% 166 100,094
finansowych

Tynkarze i pokrewni 143 90,5% 15 9,5% 158 100,0
Robotnicy przy pracach prosty¢h 5, 68,9% 46 31,1% 148 100,09
w przemyle

Technicy elektrycy 99 67,8% 47 32,2% 146 100,0
Nauczyplele gimnazjow i szkot 131 96.3% 5 3.7% 136 100,094
ponadgimnazjalnych

Pracownicy administracyjni, 104 81,9% 23 18,1% 127 100,09
sekretarze i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w 104 83,2% 21 16,8% 125 100,00
budownictwie ogoinym

Pracownicy ustug ochrony gdzie ;5 92,7% 9 7,3% 124 100,094
indziej niesklasyfikowani

Posadzkarze i pokrewni 97 80,8% 23 19,2% 12( 100,
Mechanicy pojazdow 105 90,5% 11 9,5% 116 100,0%
samochodowych

Klerown|cy dziatéw osobowych 101 92.7% 165 8.3% 109 100,09
i pokrewnych

Dyrektorzy generalni, 104 95,4% 131 15,1% 109 100,09
wykonawczy i prezesi

Programici 97 91,5% 188 28,3% 106 100,09
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 96 94,1% 101 21,4% 210 100,0%
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Tabela 1 Poszukiwani pracownicy w wojewodztwie podkarpackigeznie wszystkie typyrodet)

Zawody wg grup elementarnych Liczebnos¢ Procent
Agenci do spraw sprzega 2365 9,1%
(handlowcy)

Sprzedawcy i demonstratorzy 2001 7,7%
Pracownicy obstugi biurowej gdzie 982 3,8%

indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodow etarowych 863 3,3%

Pracownicy administracyjni, 681 2,6%
sekretarze i pokrewni

Pomoce i sprgaczki biurowe, 577 2,2%
hotelowe i podobne

Gospodarze budynkéw 572 2,2%
Robotnicy pomocniczy w 531 2,0%
budownictwie og6inym

Magazynierzy i pokrewni 517 2,0%
Brak danych 506 1,9%
Stolarze i pokrewni 495 1,9%
Specijaléci do spraw ekonomicznych 445 1,7%

zarzdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy przy pracach prostych w 402 1,5%
przemyle

Kucharze 390 1,5%
Tapicerzy i pokrewni 377 1,4%
Kelnerzy i pokrewni 365 1,4%
Spawacze i pokrewni 361 1,4%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 350 1,3%

Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 348 1,3%



Murarze i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Pracownicy do spraw finansowych i
handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy instalacji i urzdzen
sanitarnych

Mechanicy pojazdéw samochodowy:i
Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych

Inzynierowie budownictwa i igynierii
srodowiska

Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni
Slusarze i pokrewni

Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy ustug ochrony gdzie
indziej niesklasyfikowani

Specjaléci szkolnictwa i wychowawcy
gdzie indziej niesklasyfikowani

Farmaceuci

Betoniarze
Pdérednicy ubezpieczeniowi

Specjaléci do spraw finansowych

Dealerzy i maklerzy aktywow
finansowych i pokrewni

Kierownicy wewrtrznych jednostek
organizacyjnych dziatalrici
podstawowej w handlu hurtowym i
detalicznym

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

338
294

278

273

269

264

261

258

232

219

215

210

209

208

198
194
193

180

173

170

1,3%
1,1%

1,1%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

0,9%

0,8%

0,8%

0,8%

00,8%

,8%
0,8%
0,7%
0,7%

0,7%

0,7%

0,7%



Ksiggowi
Technicy elektrycy

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
Opiekunki dziegice
Kierowcy samochodéw osobowych

Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu i instruktorzy

Robotnicy budowy drég i pokrewni
Posadzkarze i pokrewni

Lakiernicy
Operatorzy maszyn goérniczych i
pokrewni

Robotnicy budowlani robét stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Portierzy, wani i pokrewni
Programici

Dyrektorzy generalni, wykonawczy i
prezesi

Operatorzy maszyn i wdzen do
obrébki metali

Pracownicy pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

Kierownicy dziatébw osobowych i
pokrewnych

Fizjoterapeuci i pokrewni
Ekonomici

Malarze budowlani i pokrewni

Kierownicy wewrgtrznych jednostek
organizacyjnych dziatalrsei
podstawowej

162
161
151

146

145

140

133

129

126
123

123

121
116
114

111

111

111

109

109

106

103

0,6%
0,6%
0,6%

0,6%

0,6%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%
0,5%

0,5%

0,5%
0,4%
0,4%

0,4%

0,4%

0,4%

0,4%

0,4%

0,4%

0,4%



Kierownicy dziatéw marketingu i
sprzeday

Operatorzy urgdzer do obrébki
drewna

Blacharze

Ustawiacze — operatorzy obrabiarek
skrawajcych do metali

Sekretarki

Ustawiacze-operatorzy maszyn do
obrébki drewna i pokrewni

Technicy budownictwa, ochrony
srodowiska i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Robotnicy pomochiczy w
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

Informatycy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Osoby do towarzystwa
Specjaléci ochrony zdrowia (z

wyjatkiem piekgniarek i potanych)
gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie mechanicy

Maszynici maszyn drukujcych

Monterzy izolacji
Elektromechanicy

Nauczyciele szkét podstawowych

Mechanicy — monterzy maszyn i
urzadzen

Robotnicy pomochiczy transportu i
tragarze

Monterzy wyrobow z drewna

Kierowcy autobusOw i motorniczowie
tramwajéw

Projektanci i analitycy systeméw
komputerowych

101

98

96

94

93

89

89

88

87

84

82

81

78

77

77
74
73

72

71

71

69

69

0,4%

0,4%

0,4%

0,4%

0,4%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%
0,3%
0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%



Szklarze i pokrewni

Dekarze

Informatorzy, pracownicy biur
podr&zy i pokrewni

Sportowcy zawodowi, trenerzy i
pokrewni

Kierownicy dziatéw finansowych i
administracyjnych

Elektromonterzy
Monterzy elektronicy

Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni
Recepcjorici i rejestratorzy
Goncey, bagaowi i pokrewni
Robotnicy przygotowuagcy drewno i
pokrewni

Specjaléci do spraw zarglzania

zasobami ludzkimi

Pracownicy bibliotek i informaciji
naukowej

Kodowacze i korektorzy

Kreslarze, graficy komputerowi i
pokrewni

Nauczyciele przedszkoli
Lekarze dentci

Obuwnicy

Technicy elektronicy, telekomunikac]

i pokrewni

Inzynierowie elektrycy
Operatorzy wézkoéw podinikowych

Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych

Inspektorzy bezpiectstwa pracy,
kontrolerzy jakéci wyrobow i
pokrewni

Piekgniarki

68
66

65

65

65

64
62
60

59

57

57

57

55

54

52

49
49

48
48

48
47

47

45

45

0,3%
0,3%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%
0,2%
0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%
0,2%
0,2%
0,2%

0,2%
0,2%

0,2%

0,2%

0,2%



Technicy farmaceutyczni

Plastycy i pokrewni

Pomoce domowe i spyaczki

Czysciciele butéw i innkwiadczcy
ustugi na ulicach

Maszynkci | operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

Operatorzy spkgu do rob6t ziemnych
i urzadzen pokrewnych

Monterzy maszyn i uggdzea
mechanicznych

Operatorzy urgdzehr odlewniczych,
walcowniczych i pokrewni

Doreczyciele pocztowi i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkciji
wyrobéw z tworzyw sztucznych

Kierownicy pozostatych
wewretrznych jednostek
organizacyjnych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Praczki eczne i prasowacze

Psycholodzy i pokrewni
Archiwisci i muzealnicy
Operatorzy urgdzen wiertniczych i

wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

Masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Technicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobOw papierniczych

43

42
41

41

39

39

39

38

38

37

37

37

36

36
36

35

35

35

35

34

0,2%

0,2%
0,2%

0,2%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%



Drukarze sitodrukowi i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Formowacze wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkia

Monterzy sieci komunalnych

Prawnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Maszynéci silnikow, kottow
parowych i pokrewni

Kierownicy dzialéw zaopatrzenia i
dystrybuciji

Technicy informatycy
Filolodzy i ttumacze
Monterzy sieci i urgdzen
telekomunikacyjnych

Robotnicy przygotowugy i
wznosacy konstrukcje metalowe

Kierownicy wewretrznych jednostek
organizacyjnych dziatalréci
podstawowej w przemnie
przetworczym

Pracownicy do spraw transportu
Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni

Kierownicy wewrtrznych jednostek
organizacyjnych dziatalroi
podstawowej w gospodarce
magazynowej, transporcieadzngci

Rolnicy produkcji rélinnej i
zwierzcej

Kontrolerzy i inspektorzy
administracji publicznej

Kierownicy matych przedsbiorstw
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy léni i pokrewni

34

33

32

32

32

31

31

30
30

28

28

28

27

27

26

25

25

25

24

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%



Sredni personel ochrony zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany

Lekarze

Operatorzy pojazdéw wolnokieych
rolniczych i l&nych

Spedytorzy i pokrewni

Asystenci i technicy dentystyczni

Kierownicy matych przedsbiorstw w
budownictwie

Pracownicy ustug domowych i
pokrewni

Operatorzy maszyn i wdzen do
produkcji wyrobéw piekarniczych i
cukierniczych oraz koncentratéw
spazywczych

Zastpcy dyrektorow generalnych i
prezeséw

Organizatorzy turystyki i pokrewni

Technicy mechanicy

Specjaléci do spraw rynku
nieruchomeci

Kierownicy wewretrznych jednostek
organizacyjnych dziatalrici
podstawowej w gastronomii,
hotelarstwie i turystyce

Robotnicy obrébki kamienia

Animatorzy kultury

Operatorzy maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy wyrobOw z metalu, gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do produkciji
wyroboéw z gumy

Krojczowie

24

23

22

22
22

22

21

20

20

19

19

19

19

18

18
17

17

17

17

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

1C



Robotnicy budowlani rob6t
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobiste
Architekci, urbanici i pokrewni

Operatorzy maszyn do wyprawiania
futer i skor

Kowale, hartownicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i udzen
metalurgicznych

Monterzy linii elektrycznych

Szlifierze narzdzi i polerowacze
metali

Telefonkci
Myjacy pojazdy i szyby

Operatorzy maszyn i wdzen do
produkcji betonu, asfaltobetonu,
elementéw betonowych i kamiennycl
i pokrewni

Operatorzy urgdzen do procesow
chemicznych i produkcji chemikaliow

Kierownicy matych przedsbiorstw w
gastronomii, hotelarstwie i turystyce

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewr

Ciagacze i tloczarze

Operatorzy maszyn i wdzen do
przetworstwa ngisa i ryb

Formierze odlewniczy i pokrewni

Operatorzy aparatury medycznej

Inzynierowie rolnictwa, lénictwa i
pokrewni

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i
pokrewni

17

17

17

16

16

15

15

15

15
14
14

14

14

13

13

12

12

12

12

11

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%
0,1%

0,1%

0,1%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

11



Operatorzy maszyn do produkciji
wyrobow z drewna

Operatorzy pomp, sgrarek, uradzen
uzdatniania wody, oczyszczania
sciekéw i pokrewni

Skitadacze tekstow

Operatorzy urgdzeh nadawczych i
telekomunikacyjnych

Literaci, dziennikarze i pokrewni

Lekarze weterynarii

Inzynierowie goérnicy, metalurdzy i
pokrewni

Kierownicy matych przedsbiorstw w
handlu hurtowym i detalicznym

Asystenci ustug pocztowych i
telekomunikacyjnych

Muzycy, piosenkarze i tancerze

Dietetycy izywieniowcy
Potazne

Operatorzy wprowadzania danych

Kompozytorzy, artyci muzycy i
$piewacy

Inzynierowie chemicy

Chemicy
Monterzy sprztu elektronicznego

Monterzy aparatury, maszyn i spta
elektrycznego

Urzednicy do spraw podatkow
Technicy technologitywnaosci

Specjaléci administracji publicznej
gdzie indziej niesklasyfikowani

11

11

11

11

11

11
11

11

10

10

10
10

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%
0%
0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%
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Inzynierowie elektronicy i
telekomunikaciji

Kierownicy wewrtrznych jednostek
organizacyjnych dziatalrici
podstawowej w rolnictwie,
towiectwie, Ignictwie i rybotéwstwie

Operatorzy maszyn i wdzen do
produkcji wyrobéw chemicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni

Agenci biur pomagagych w
prowadzeniu dzialalrioi
gospodarczej i poednicy handlowi
gdzie indziej niesklasyfikowani

Fotografowie i operatorzy wdzen do
rejestracji obrazu izvigku

Adwokaci, radcy prawni i
prokuratorzy

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Modelki, modele
Pracownicy archiwéw

Nauczyciele szkét wiszych

Matematycy i pokrewni

Operatorzy urzdzer do nakladania
powtok

Operatorzy urgdzen przetworstwa
chemicznego gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Ogrodnicy producenci warzyw,
kwiatéw i pokrewni

Hodowcy zwierat i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%
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Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytator.
Nauczyciele szkét specjalnych
Kierownicy dziatléw informatyki

Operatorzy urgdzer do produkcji
papieru

Operatorzy urgdzen do produkcji
wyrobow szklanych, ceramicznych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Wytworcy wyrobow galanteryjnych,
pamatkarskich i pokrewni

Zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni

Ogrodnicy terendw zieleni
Rolnicy produkcji rélinnej

Asystenci do spraw organizaciji
produkgji filmowej i telewizyjnej

Inspektorzy budowlani,
przeciwpaarowi i pokrewni

Operatorzy sprgtu komputerowego i
pokrewni

Artysci plastycy
Biolodzy

Kierownicy wewretrznych jednostek
organizacyjnych dziatalrici
podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy wyrobow ztaonych
Maszynici maszyn introligatorskich

Operatorzy maszyn i ugdzen do
przerébki mechanicznej kopalin

Kusnierze i pokrewni

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%
0%
0%

0%

0%

0%

0%
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Mechanicy statkdw powietrznych i
pokrewni

Strazacy

Pomocniczy personel medyczny

Stewardzi

Maszynistki i stenografowie

Pracownicy do spraw zatrudnienia i
posrednictwa pracy

Technicy technologii chemicznej i
pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjaici
informacji naukowej

Biotechnolodzy

Kierownicy dziatléw reklamy,
promoc;ji i pokrewnych

Kierownicy wewretrznych jednostek
organizacyjnych dziatalrici
podstawowej w przedddiorstwach
ustug osobistych, pogdkowych i
pokrewnych

tadowacze nieczystoi
Monterzy wyrobéw tekstylnych, z

tektury i pokrewnych materiatéw

Operatorzy maszyn i wdzer do
przetworstwa owocow, warzyw,
nasion oleistych i pokrewni

Operatorzy urgdzen do rozdrabniania
mieszania i granulowania chemikali¢

Operatorzy uradzei przemystu
szklarskiego

Operatorzy piecow i uszlzen do
obrébki cieplnej metali

Tkacze, dziewiarze i pokrewni

Plecionkarze, szczotkarze i pokrewn

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Formowacze wyrobéw ceramicznyct
pokrewni

Mechanicy precyzyjni

Robotnicy budownictwa wodnego i
pokrewni

Ogrodnicy sadownicy i pokrewni
Pracownicy zaktadéw pogrzebowyct

Pracownicy opieki osobistej i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Krupierzy, pracownicy kolektur i
pokrewni

Inkasenci i poborcy
Policjanci

Optycy
Technicy analityki medycznej

Technicy gérnictwa, metalurgii i
pokrewni

Producenci, organizatorzy produkcji
filmowej i telewizyjnej, reyserzy,
aktorzy i pokrewni

Specjaléci do spraw spotecznych

Specjaléci technologiizywnosci i
zywienia cztowieka

Specjaléci nauk o Ziemi

Kierownicy matych przedsbiorstw w
przemyle przetwdrczym

Operatorzy maszyn i wdzer do
produkcji napojow bezalkoholowych,
wyrobow alkoholowych i pokrewni

Operatorzy urgdzer do wyrobu masy
papierniczej

Operatorzy urgdzer przemystu
ceramicznego

Kierownicy pocagoéw, konduktorzy i
rewizorzy

Pracownicy parafialni$wieccy
krzewiciele wiary

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Asystenci weterynaryjni 0%
Technicy rolnicy, lénicy i pokrewni 0%
Choreografowie i tancerze baletowi 0%
Specjaléci metod nauczania 0%
Kierownicy matych przedsbiorstw 0%

obstugi biznesu

Wyzsi urzdnicy 0%
Ogotem 26006 100,0%

17



Tabela 2 Poszukiwani pracownicy w mediach wediug grup eetarnych

Zawody wg grup elementarnych Liczebnosé Procent
Agenci do spraw sprzegha (handlowcy) 1997 13,8%
Sprzedawcy i demonstratorzy 868 6,0%
Kierowcy samochodéw etarowych 665 4,6%
Brak danych 471 3,3%
Tapicerzy i pokrewni 367 2,5%
Specjaléci do spraw ekonomicznych i 360 2,5%

zarzdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Stolarze i pokrewni 340 2,4%
Murarze i pokrewni 251 1,7%
Pracownicy do spraw finansowych i 247 1,7%

handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Spawacze i pokrewni 227 1,6%
Inzynierowie budownictwa i izynierii 225 1,6%
srodowiska

Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej 214 1,5%

niesklasyfikowani

Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 209 1,4%
Kelnerzy i pokrewni 209 1,4%
Farmaceuci 208 1,4%
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 201 1,4%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 197 1,4%
Paérednicy ubezpieczeniowi 183 1,3%
Monterzy instalacji i urgdzen 181 1,3%

sanitarnych

Kierownicy wewretrznych jednostek 180 1,2%
organizacyjnych dziatalrici

podstawowej w handlu hurtowym i

detalicznym

Magazynierzy i pokrewni 180 1,2%



Dealerzy i maklerzy aktywow
finansowych i pokrewni

Betoniarze

Specijaléci do spraw finansowych

Kucharze

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy przy pracach prostych w
przemyle

Technicy elektrycy

Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych

Pracownicy administracyjni, sekretarze
pokrewni

Robotnicy pomocniczy w budownictwie
0gOllnym

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

Posadzkarze i pokrewni
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Kierownicy dziatow osobowych i
pokrewnych

Dyrektorzy generalni, wykonawczy i
prezesi

Programici
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Kierownicy dziatéw marketingu i
sprzeday

Robotnicy budowlani robét stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
instruktorzy

Lakiernicy

Kierownicy wewretrznych jednostek
organizacyjnych dziatalroi
podstawowej

Ekonomaéci

174

172

166

166

158
148

146
136

127

125

124

120

116

109

109

106
102

99

99

99

92
91

91

1.2%

1,2%

1,1%

1,1%

1,1%
1,0%

1,0%
0,9%

0,9%

0,9%

0,9%

0,8%

0,8%

0,8%

0,8%

0,7%
0,7%

0,7%

0,7%

0,7%

0,6%
0,6%

0,6%
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Operatorzy maszyn goérniczych i
pokrewni

Osoby do towarzystwa
Ksiegowi

Slusarze i pokrewni

Pomoce i sprataczki biurowe, hotelowe
podobne

Blacharze

Pracownicy obstugi biurowej gdzie
indziej niesklasyfikowani

Maszynici maszyn drukujcych

Informatycy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy budownictwa, ochrony
srodowiska i pokrewni

Ustawiacze-operatorzy maszyn do
obrébki drewna i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Inzynierowie mechanicy

Kierownicy dziatéw finansowych i
administracyjnych

Dekarze

Projektanci i analitycy systeméw
komputerowych

Informatorzy, pracownicy biur podi i
pokrewni

Robotnicy pomocniczy w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

Monterzy izolaciji

Robotnicy budowy drég i pokrewni

Monterzy elektronicy
Monterzy wyrobow z drewna

Operatorzy urgdzen do obrébki drewna

86

81
81

75
74

71

71

70

70

69

69

67

66
65

60
60

59

59

59

56
56

55
54

54

0,6%

0,6%
0,6%

0,5%
0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%
0,4%

0,4%

0,4%

0,4%

0,4%

0,4%
0,4%
0,4%

0,4%
0,4%

0,4%
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Elektromechanicy

Kodowacze i korektorzy

Robotnicy pomochniczy transportu i
tragarze

Lekarze dentci

Specjaléci do spraw zarglzania
zasobami ludzkimi

Mechanicy — monterzy maszyn i gdzen

Sportowcy zawodowi, trenerzy i
pokrewni

Inzynierowie elektrycy
Czysciciele butéw i innkwiadczicy
ustugi na ulicach

Pomoce domowe i spataczki
Kreslarze, graficy komputerowi i
pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Inspektorzy bezpiecastwa pracy,
kontrolerzy jakdéci wyrobdéw i pokrewni

Drukarze sitodrukowi i pokrewni

Operatorzy urgdzen wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

Maszynéici i operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

Robotnicy przygotowuagcy drewno i
pokrewni
Opiekunki dziecgjce

Specjaléci szkolnictwa i wychowawcy
gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy pozostatych wewatrznych
jednostek organizacyjnych gdzie indzie
niesklasyfikowani

Kierownicy dzialéw zaopatrzenia i
dystrybuciji

52

50
47

46

46

46

45

42

41

39
39

38

35

34

33

33

33

33
33

32

30

0,4%

0,3%
0,3%

0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%
0,2%

0,2%

0,2%
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Kierownicy wewrgtrznych jednostek
organizacyjnych dziatalrsei
podstawowej w przendle przetwdérczym

Filolodzy i ttumacze

Technicy gdzie indziej niesklasyfikowar

Monterzy maszyn i uggdzen
mechanicznych

Pracownicy do spraw transportu

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kierownicy wewrgtrznych jednostek
organizacyjnych dziatalei
podstawowej w gospodarce
magazynowej, transporcieacznaci

Monterzy sieci komunalnych

Operatorzy sprgu do robét ziemnych i
urzadzen pokrewnych

Technicy elektronicy, telekomunikacii i
pokrewni

Doreczyciele pocztowi i pokrewni

Plastycy i pokrewni
Lekarze
Rolnicy produkcji rélinnej i zwierzcej

Operatorzy maszyn i uudzer do obrébki
metali

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznyct
pokrewni

Kierowcy samochodéw osobowych
Recepcjonici i rejestratorzy
Zastpcy dyrektoréw generalnych i

prezesow
Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowar

28

28
28

27

26

26

25

25

24

24

23

23
22
22

22

22

21

21

20

19

19

0,2%

0,2%
0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%
0,2%
0,2%

0,2%

0,2%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
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Szklarze i pokrewni

Kierownicy wewretrznych jednostek
organizacyjnych dziatalrici
podstawowej w gastronomii, hotelarstw
i turystyce

Specjaléci do spraw rynku
nieruchomdci

Spedytorzy i pokrewni

Kontrolerzy i inspektorzy administracji
publicznej

Zaopatrzeniowcy

Technicy farmaceutyczni

Robotnicy obrébki kamienia

Goncey, bagaowi i pokrewni

Operatorzy maszyn i ugdzen do
produkcji betonu, asfaltobetonu,
elementow betonowych i kamiennych i
pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie
tramwajow
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Szlifierze narzdzi i polerowacze metali
Architekci, urbanici i pokrewni
Organizatorzy turystyki i pokrewni

Fizjoterapeuci i pokrewni
Portierzy, wani i pokrewni

Monterzy sieci i urgdzen
telekomunikacyjnych

Operatorzy wézkoéw podinikowych

Kierownicy matych przedsbiorstw w
gastronomii, hotelarstwie i turystyce

Technicy mechanicy

Operatorzy maszyn i wdzer do
produkcji wyrobéw piekarniczych i
cukierniczych oraz koncentratéw
spaywczych

19
18

18

18
18

18
18
17

17

14

14

13

13

13

13

13
13
12

12

11

11
11

0,1%
0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%
0,1%
0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%
0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%
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Ustawiacze — operatorzy obrabiarek
skrawajicych do metali

Operatorzy urgdzeh nadawczych i
telekomunikacyjnych

Praczki eczne i prasowacze

Specjalci ochrony zdrowia (z wyikiem
pielegniarek i potanych) gdzie indziej
niesklasyfikowani

Inzynierowie gornicy, metalurdzy i
pokrewni

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i
pokrewni

Operatorzy maszyn i wdzer do
przetwoérstwa ngsa i ryb

Gospodarze budynkow

Kierownicy wewrtrznych jednostek
organizacyjnych dziatalrici
podstawowej w rolnictwie, towiectwie,
lesnictwie i rybotowstwie

Inzynierowie chemicy

Kompozytorzy, artyci muzycy i
$piewacy

Lekarze weterynarii
Elektromonterzy

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Inzynierowie elektronicy i
telekomunikaciji

Inzynierowie rolnictwa, lénictwa i
pokrewni

Sredni personel ochrony zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany

Technicy informatycy
Maszynici silnikéw, kottow parowych i

pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych

Piekgniarki

11

10

10

10

0,1%

1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%
0,1%

0,1%
0,1%
0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%
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Nauczyciele szkét waszych

Modelki, modele

Fotografowie i operatorzy wdzer do
rejestracji obrazu izvieku

Operatorzy maszyn i wgdzen do
produkcji wyrobéw chemicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Technicy technologitywnaosci

Chemicy

Operatorzy maszyn do produkciji
wyrobow z gumy

Asystenci i technicy dentystyczni

Operatorzy urgdzehr odlewniczych,
walcowniczych i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych
Kierownicy dziatow informatyki
Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy

Operatorzy urgdzen przetwérstwa
chemicznego gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy urgdzer do nakladania
powtok

Agenci biur pomagagych w
prowadzeniu dzialalrioi gospodarczej i
pasrednicy handlowi gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy pomp, sgrarek, uradzei
uzdatniania wody, oczyszczagi@ekow i
pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryk
pokrewni

Inspektorzy budowlani, przeciwparowi
i pokrewni

0%
0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Literaci, dziennikarze i pokrewni
Operatorzy aparatury medycznej

Formierze odlewniczy i pokrewni

Myjacy pojazdy i szyby
Pracownicy ustug domowych i pokrewn

Operatorzy pojazdéw wolnokieych
rolniczych i lénych

Kierownicy wewretrznych jednostek
organizacyjnych dziatalrsei
podstawowej w przedddiorstwach ustug
osobistych, porakowych i pokrewnych

Kierownicy dziatéw reklamy, promociji i
pokrewnych

Technicy technologii chemicznej i
pokrewni

Stewardzi

Hodowcy zwierzt i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw
pokrewni

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni

Kierownicy matych przedsbiorstw w
handlu hurtowym i detalicznym

Telefonkci

Producenci, organizatorzy produkcji
filmowej i telewizyjnej, reyserzy,
aktorzy i pokrewni

Optycy

Policjanci
Inkasenci i poborcy

Mechanicy precyzyjni

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%
0%
0%
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Pracownicy do spraw zatrudnienia i
posrednictwa pracy

Strazacy

Mechanicy statkdw powietrznych i
pokrewni

Kierownicy wewrgtrznych jednostek
organizacyjnych dziatalrci
podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Specjaléci administracji publicznej gdzie
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Krojczowie
Animatorzy kultury

Robotnicy przygotowuagy i wznosacy
konstrukcje metalowe

Przedstawiciele wkadz publicznych

Wyzsi urzdnicy
Inzynierowie geodeci i kartografowie

Specjaléci metod nauczania

Scdziowie

Choreografowie i tancerze baletowi
Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni

Asystenci weterynaryjni
Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Technicy goérnictwa, metalurgii i
pokrewni

Krupierzy, pracownicy kolektur i
pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Artysci plastycy

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%
0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%
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Rolnicy produkciji rélinnej 1 0%

Pracownicy archiwéw 0%
Pracownicy domowej opieki osobistej 0%
Psycholodzy i pokrewni 0%
Pracownicy pomocy spotecznej i pracy 0%
socjalnej
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Tabela 3 Poszukiwani pracownicy w Powiatowych Wdach Pracy wedtug grup elementarnych

Zawody wg grup elementarnych

Sprzedawcy i demonstratorzy

Pracownicy obstugi biurowej gdzie
indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynkéw

Pracownicy administracyjni, sekretarze
pokrewni

Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe
i podobne

Robotnicy pomocniczy w budownictwie
0golnym

Agenci do spraw sprzegha (handlowcy)
Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy przy pracach prostych w
przemyle

Kucharze
Kierowcy samochodéw etarowych

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Specjaléci szkolnictwa i wychowawcy
gdzie indziej niesklasyfikowani

Slusarze i pokrewni
Kelnerzy i pokrewni

Stolarze i pokrewni
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Liczebnaosé

1133

911

563
554

503

406

368

337
254

224
198

192

177

157
156

155
153

153

151

147

134

Procent

9,8%

7,9%

4,9%
4,8%

4,4%

3,5%

3,2%

2,9%
2,2%

1,9%
1,7%

1,7%

1,5%

1,4%

1,4%

1,3%
1,3%

1,3%

1,3%

1,3%

1,2%
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Nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych

Kierowcy samochodéw osobowych

Opiekunki dziegice

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Portierzy, wani i pokrewni
Fizjoterapeuci i pokrewni

Sekretarki

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

Monterzy instalacji i uradzen
sanitarnych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indzie
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i ydzen do
obrobki metali

Murarze i pokrewni

Specjaléci do spraw ekonomicznych i
zarzdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Ustawiacze — operatorzy obrabiarek
skrawajcych do metali

Ksiggowi
Robotnicy budowy drég i pokrewni

Specjaléci ochrony zdrowia (z
wyjatkiem piekgniarek i potanych)
gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkét podstawowych

Elektromonterzy

Pracownicy bibliotek i informaciji
naukowej

Kierowcy autobuséw i motorniczowie
tramwajow

Elektrycy budowlani i pokrewni

Nauczyciele przedszkoli

128

124

113
110

108
96

93
92

92

91

89

87

85

83

81

77

71

67

56
55

55

50

49

1,1%

1,1%

1,0%
1,0%

0,9%
0,8%

0,8%
0,8%

0,8%

0,8%

0,8%

0,8%

0,7%

0,7%

0,7%

0,7%

0,6%

0,6%

0,5%
0,5%

0,5%

0,4%

0,4%
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Szklarze i pokrewni
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni

Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych

Obuwnicy
Operatorzy urgdzer do obrébki drewna

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
instruktorzy

Goncy, bagaowi i pokrewni
Recepcjonici i rejestratorzy

Technicy nauk chemicznych, fizycznyc
i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Piekgniarki
Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy maszyn goérniczych i
pokrewni

Betoniarze

Inzynierowie budownictwa i izynierii
srodowiska

Archiwisci i muzealnicy
Psycholodzy i pokrewni
Operatorzy wdzkow poddnikowych

Brak danych

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow papierniczych

Lakiernicy

Formowacze wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkla

Operatorzy urzdzer odlewniczych,
walcowniczych i pokrewni

Pracownicy do spraw finansowych i
handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

49
49

47

a7
44

41

40

39

39

39

38
37
37

36
36

35
35
35

35
34

34
32

32

31

0,4%
0,4%

0,4%

0,4%
0,4%

0,4%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%
0,3%
0,3%

0,3%
0,3%

0,3%
0,3%
0,3%

0,3%
0,3%

0,3%
0,3%

0,3%

0,3%
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Masarze, robotnicy w przetworstwie ry
i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych

Robotnicy pomocniczy w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni

Specjaléci do spraw finansowych
Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni

Robotnicy przygotowuicy i wznoszacy
konstrukcje metalowe

Praczki eczne i prasowacze

Mechanicy — monterzy maszyn i
urzadzea

Kierownicy matych przedsbiorstw
gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy farmaceutyczni
Blacharze
Robotnicy l&ni i pokrewni

Maszynici silnikéw, kottéw parowych i
pokrewni

Technicy elektronicy, telekomunikacji i
pokrewni

Robotnicy przygotowuaicy drewno i
pokrewni

Robotnicy pomocniczy transportu i
tragarze

Robotnicy budowlani robét stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy informatycy

Kierownicy matych przedsbiorstw w
budownictwie

Elektromechanicy
Monterzy izolacji

Sportowcy zawodowi, trenerzy i
pokrewni

30

30

28

28

27

26

26

26

25

25

25
24

24

24

24

24

24

23
22

22
21
20

0,3%

0,3%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%
0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%
0,2%

0,2%
0,2%
0,2%
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Technicy budownictwa, ochrony
srodowiska i pokrewni

Ustawiacze-operatorzy maszyn do
obrébki drewna i pokrewni

Plastycy i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywow
finansowych i pokrewni

Operatorzy pojazdéw wolnokieych
rolniczych i l&nych

Ekonomaéci

Monterzy wyrobéw z metalu, gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy ustug domowych i pokrewi

Sredni personel ochrony zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany

Monterzy wyrobow z drewna
Kowale, hartownicy i pokrewni

Operatorzy maszyn do wyprawiania
futer i skor

Pracownicy domowej opieki osobistej

Animatorzy kultury
Asystenci i technicy dentystyczni

Monterzy sieci i urzdzen
telekomunikacyjnych

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy maszyn i uudzen
metalurgicznych

Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Krojczowie
Zaopatrzeniowcy

20

20

19
19

18

18

17

17

17

17

17

16

16

16

16
16

16

15

15

15

15
15

0,2%

0,2%

0,2%
0,2%

0,2%

0,2%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

33



Doreczyciele pocztowi i pokrewni

Operatorzy sprgu do robét ziemnych i

urzadzen pokrewnych

Technicy elektrycy
Pdérednicy ubezpieczeniowi

Operatorzy urgdzenr do procesow

chemicznych i produkcji chemikaliow

Informatycy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Ciagacze i tloczarze

Prawnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kreslarze, graficy komputerowi i
pokrewni

Telefonkci

Monterzy maszyn i uggdzen
mechanicznych

Inzynierowie mechanicy

Kierownicy wewretrznych jednostek
organizacyjnych dziatalroi
podstawowej

Tynkarze i pokrewni
Skiadacze tekstow

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z drewna

Operatorzy maszyn do produkciji
wyroboéw z gumy

Specjaléci do spraw zarglzania
zasobami ludzkimi

Polazne
Dietetycy izywieniowcy

Asystenci ustug pocztowych i
telekomunikacyjnych

Myjacy pojazdy i szyby
Inspektorzy bezpiecistwa pracy,

kontrolerzy jakéci wyrobéw i pokrewni

Programici

15

15

15

15

14

14

13
13

13

12
12

12
12

12

11

11

11

11

10

10
10

10
10

10

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%
0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%
0,1%

0,1%
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Tapicerzy i pokrewni
Operatorzy wprowadzania danych

Muzycy, piosenkarze i tancerze

Operatorzy maszyn i wdzer do
produkcji wyrobéw piekarniczych i
cukierniczych oraz koncentratéw
spaywczych

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Projektanci i analitycy systeméw
komputerowych

Posadzkarze i pokrewni
Urzednicy do spraw podatkéw

Monterzy aparatury, maszyn i spiz
elektrycznego

Monterzy sprztu elektronicznego

Kierownicy matych przedsbiorstw w
handlu hurtowym i detalicznym

Operatorzy aparatury medycznej
Formierze odlewniczy i pokrewni

Technicy mechanicy
Literaci, dziennikarze i pokrewni

Kontrolerzy i inspektorzy administracji

publicznej
Monterzy sieci komunalnych

Technicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy elektronicy
Maszynici maszyn drukujcych

Matematycy i pokrewni

Specjaléci administracji publicznej
gdzie indziej niesklasyfikowani

10

0,1%
0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%
0,1%
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Operatorzy pomp, sgrarek, uradzen
uzdatniania wody, oczyszczadi@ekow
i pokrewni

Organizatorzy turystyki i pokrewni

Maszynkci | operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

Inzynierowie elektrycy

Informatorzy, pracownicy biur podty i
pokrewni

Dekarze
Pracownicy archiwéw

Inzynierowie rolnictwa, l&nictwa i
pokrewni

Kierownicy pozostatych wewitrznych
jednostek organizacyjnych gdzie indzi¢
niesklasyfikowani

Dyrektorzy generalni, wykonawczy i
prezesi

Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Biolodzy

Operatorzy sprgu komputerowego i
pokrewni

Asystenci do spraw organizacji
produkgji filmowej i telewizyjnej

Ogrodnicy terenéw zieleni
Zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni

Wytwércy wyrobéw galanteryjnych,
pamatkarskich i pokrewni

Operatorzy urgdzen do produkcji
wyrobow szklanych, ceramicznych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy urgdzer do produkcji
papieru

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%

0,1%
0%
0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%
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Nauczyciele szkét specjalnych
Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni
Architekci, urbanici i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni
Kodowacze i korektorzy
Biotechnolodzy
Bibliotekoznawcy i specjaici

informacji naukowej

Maszynistki i stenografowie
Kusnierze i pokrewni

Operatorzy maszyn i wdzen do
przerébki mechanicznej kopalin
Maszynici maszyn introligatorskich

Monterzy wyrobdw ztaonych

Artysci plastycy
Rolnicy produkcji rélinnej

Kaletnicy, rymarze i pokrewni
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Chemicy
Lekarze weterynarii

Operatorzy maszyn i wdzer do
przetworstwa ngisa i ryb

Kierownicy matych przedsbiorstw w
gastronomii, hotelarstwie i turystyce

Rolnicy produkcji rélinnej i zwierzcej
Lekarze dentci
Kierownicy matych przedsbiorstw w

przemyle przetwérczym

Specjaléci nauk o Ziemi

W w »~ b

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%
0%
0%

0%

0%

0%
0%

0%
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Specjaléci technologiizywnasci i
zywienia cztowieka

Specjaléci do spraw spotecznych
Technicy analityki medycznej

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy zakladéw pogrzebowych
Ogrodnicy sadownicy i pokrewni

Robotnicy budownictwa wodnego i
pokrewni

Formowacze wyrobéw ceramicznych i
pokrewni

Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni
Tkacze, dziewiarze i pokrewni

Operatorzy piecow i uszizen do
obrébki cieplnej metali

Operatorzy uradzei przemystu
szklarskiego

Operatorzy urgdzehr do rozdrabniania,
mieszania i granulowania chemikaliéw

Operatorzy maszyn i wdzen do
przetwoérstwa owocow, warzyw, nasior
oleistych i pokrewni

Monterzy wyrobdw tekstylnych, z
tektury i pokrewnych materiatéw

tadowacze nieczystoi
Pomocniczy personel medyczny

Kierownicy wewrtrznych jednostek
organizacyjnych dziatalsei
podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowani

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

38



Hodowcy zwierat i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéy
i pokrewni

Agenci biur pomagagych w
prowadzeniu dziatalrioi gospodarczej i
posrednicy handlowi gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy technologitywnaosci

Inzynierowie gérnicy, metalurdzy i
pokrewni

Robotnicy pomochniczy w rolnictwie i
pokrewni

Szlifierze narzdzi i polerowacze metali

Filolodzy i ttumacze

Operatorzy urgdzen wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

Pomoce domowe i spataczki

Kierownicy dziatébw marketingu i
sprzeday

Kierownicy dzialéw osobowych i
pokrewnych

Kierownicy dziatléw badawczo-
rozwojowych

Kierownicy matych przedsbiorstw
obstugi biznesu

Technicy rolnicy, lénicy i pokrewni

Higienisci
Pracownicy parafialnidwieccy
krzewiciele wiary

Kierownicy pocagoéw, konduktorzy i
rewizorzy

Operatorzy urgdzen przemystu
ceramicznego

Operatorzy urgdzeh do wyrobu masy
papierniczej

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Operatorzy maszyn i wdzen do
produkcji napojéw bezalkoholowych,
wyrobow alkoholowych i pokrewni

Technicy goérnictwa, metalurgii i
pokrewni

Krupierzy, pracownicy kolektur i
pokrewni

Pracownicy do spraw zatrudnienia i
posrednictwa pracy

Strazacy

Mechanicy statkéw powietrznych i
pokrewni

Fotografowie i operatorzy wgdzen do
rejestracji obrazu izvieku

Operatorzy maszyn i wdzer do

produkcji wyrobéw chemicznych gdzie

indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektronicy i
telekomunikacji

Inzynierowie chemicy
Kompozytorzy, artyci muzycy i
$piewacy

Operatorzy urgdzeh nadawczych i
telekomunikacyjnych

Robotnicy obrébki kamienia

Kierownicy wewrtrznych jednostek
organizacyjnych dziatalroi
podstawowej w gastronomii,
hotelarstwie i turystyce

Specjaléci do spraw rynku
nieruchomdci

Zastpcy dyrektoréw generalnych i
prezesow

Lekarze

Kierownicy wewrtrznych jednostek
organizacyjnych dziatalrici
podstawowej w gospodarce
magazynowej, transporcieackznaci

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%
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Pracownicy do spraw transportu 1 0%

Osoby do towarzystwa 0%
Ogotem 11540 100,0%
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Tabela 4 Zawody wedtug grup elementarnych a poszczegoingygulet

Rodzaj zrodta
Zawod wg grupy elementarnej Prasa Portale internetowe Akadem|qk|e L o LiZey Ogotem
karier Pracy
N % N % N % N % N %
Agenci do spraw sprze#a 683 28,9% 1289 54,5% 25 1,1% 368 15,6% 2365 100,0%
(handlowcy)
Sprzedawcy i demonstratorzy 453 22,6% 405 20,2% 10 0,5% 1133 56,6% 2001 100,0%
Pracownicy obstugi biurowej gdzi 63 6,4% 8 0,8% 0 0% 911 92,8% 982 100,0%
indziej niesklasyfikowani
Kierowcy samochodéw 632 73,2% 32 3,7% 1 0,1% 198 22,9% 863 100,0%
cigzarowych
Pracownicy administracyjni, 90 13,2% 35 5,1% 2 0,3% 554 81,4% 681 100,0%
sekretarze i pokrewni
Pomoce i spraczki biurowe, 71 12,3% 3 0,5% 0 0% 503 87,2% 577 100,0%
hotelowe i podobne
Gospodarze budynkéw 9 1,6% 0 0% 0 0% 563 98,4% 572 100,0%
Robotnicy pomocniczy w 124 23,4% 1 0,2% 0 0% 406 76,5% 531 100,0%
budownictwie og6inym
Magazynierzy i pokrewni 148 28,6% 31 6,0% 1 0,2% 337 65,2% 517 100,0%
Brak danych 467 92,3% 3 0,6% 1 0,2% 35 6,9% 506 100,0%
Stolarze i pokrewni 340 68,7% 0 0% 0 0% 155 31,3% 495 100,0%
Specjaléci do spraw 195 43,8% 153 34,4% 12 2,7% 85 19,1% 445 100,0%
ekonomicznych i zagglzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przy pracach prostych 121 30,1% 27 6,7% 0 0% 254 63,2% 402 100,0%
przemyle
Kucharze 153 39,2% 12 3,1% 1 0,3% 224 57,4% 390 100,0%
Tapicerzy i pokrewni 367 97,3% 0 0% 0 0% 10 2,7% 377 100,0%
Kelnerzy i pokrewni 193 52,9% 15 4,1% 1 0,3% 156 42, 7% 365 100,0%
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Spawacze i pokrewni
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewn

Murarze i pokrewni
Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Pracownicy do spraw finansowyc
i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy instalacji i urzdzen
sanitarnych

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych

Inzynierowie budownictwa i
inzynierii srodowiska
Ciesle, stolarze budowlani i
pokrewni

Slusarze i pokrewni

Inzynierowie i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug ochrony gdzie
indziej niesklasyfikowani

Specjaléci szkolnictwa i
wychowawcy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Farmaceuci
Betoniarze

221
194

200

251
66

24

172

108

71

140

209

61
75

98

13

181
172

61,2%
55,4%

57,5%

74,3%
22,4%

8,6%

63,0%

40,1%

26,9%

53,6%

81,0%

26,3%
34,2%

45,6%

6,2%

86,6%
82,7%

31

220

65

81

12
135

26

20

27

1,4%
0,9%

0,3%

0%
10,5%

79,1%

3,3%

3,0%

24,6%

31,0%

0%

5,2%
61,6%

12,1%

9,5%

12,9%
0%

o

0,3%
0%

0%

0%
1,7%

1,1%

0%

0%

0%

1,5%

0%

0,9%
1,8%

0%

0%

0%
0%

134
153

147

87
192

31

92

153

128

36

49

157

91

177

36

37,1%
43,7%

42,2%

25,7%
65,3%

11,2%

33,7%

56,9%

48,5%

13,8%

19,0%

67,7%
2,3%

42,3%

84,3%

0,5%
17,3%

361
350

348

338
294

278

273

269

264

261

258

232
219

215

210

209
208

43

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%



Pdsrednicy ubezpieczeniowi
Specjaléci do spraw finansowych

Dealerzy i maklerzy aktywow
finansowych i pokrewni

Kierownicy wewrgtrznych
jednostek organizacyjnych
dziatalngci podstawowej w handli
hurtowym i detalicznym

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Ksiegowi

Technicy elektrycy

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

Opiekunki dzieagice
Kierowcy samochoddw osobowyt

Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu i instruktorzy

Robotnicy budowy drég i pokrewr

Posadzkarze i pokrewni
Lakiernicy

Operatorzy maszyn goérniczych i
pokrewni
Robotnicy budowlani robét stanu

surowego i pokrewni gdzie indzie
niesklasyfikowani

35

27

54

92

22

158
62
139
59

32
21

66

54

120
91
83

94

17, 7%

13,9%

28,0%

51,1%

12,7%

92,9%
38,3%
86,3%
39,1%

21,9%
14,5%

47,1%

40,6%

93,0%
72,2%
67,5%

76,4%

147

132

116

86

33

74,2%

68,0%

60,1%

47,8%

0%

0%
10,5%
4,3%

0%

0%
0%

23,6%

1,5%

0,0%
0,8%
2,4%

4,1%

o O N O o

o B

0,5%

3,6%

2,1%

1,1%

0%

0%
1.2%
0%
0%

0,7%
0%

0%

0%

0%
0%
0%

0%

15

28

19

151

12
81
15
92

113
124

41

77

34
37

24

7,6%

14,4%

9,8%

0%

87,3%

7,1%
50,0%
9,3%
60,9%

77,4%
85,5%

29,3%

57,9%

7,0%
27,0%
30,1%

19,5%

198

194

193

180

173

170
162
161
151

146
145

140

133

129
126
123

123

44

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%



Portierzy, wani i pokrewni
Programici

Dyrektorzy generalni, wykonawcz
i prezesi

Operatorzy maszyn i wdzen do
obrébki metali

Pracownicy pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

Kierownicy dziatébw osobowych i
pokrewnych

Fizjoterapeuci i pokrewni
Ekonomici
Malarze budowlani i pokrewni

Kierownicy wewrgtrznych
jednostek organizacyjnych
dziatalngci podstawowej

Kierownicy dzialdw marketingu i
sprzeday

Operatorzy urgdzer do obrébki
drewna

Blacharze

Ustawiacze— operatorzy obrabiar
skrawajicych do metali

Sekretarki

Ustawiacze-operatorzy maszyn d
obrébki drewna i pokrewni

Technicy budownictwa, ochrony
srodowiska i pokrewni

11
23
68

21

21

13
15
67

76

35

42

71

66

25

9,1%
19,8%
59,6%

18,9%

0,9%

18,9%

11,9%
13,8%
63,2%

73,8%

34,7%
42,9%
74,0%

9,6%

0%
74,2%

28,1%

2
55
41

86

75

15

64

12

42

1,7%
47,4%
36,0%

0,9%

0%

77,5%

0%
68,8%
0%

14,6%

63,4%
12,2%
0%

2,1%

0%
3,4%

47,2%

28

0%
24,1%
0%

0%

0%

1,8%

0%
09%
0%

0%

0%
0%
0%

0%

0%
0%

2,2%

108
10

89

110

96
18
39

12

44

25
83

93
20

20

89,3%
8,6%
4,4%

80,2%

99,1%

1,8%

88,1%
16,5%
36,8%

11,7%

2,0%
44,9%
26,0%

88,3%

100,0%
22,5%

22,5%

121
116
114

111

111

111

109
109
106

103

101

98

96

94

93
89

89

45

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%



Elektrycy budowlani i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w
budownictwie drogowym, wodnyr
i pokrewni

Informatycy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Osoby do towarzystwa

Specjaléci ochrony zdrowia (z
wyjatkiem piekgniarek i
potoznych) gdzie indziej
niesklasyfikowani

Inzynierowie mechanicy
Maszynsci maszyn drukujcych

Monterzy izolaciji
Elektromechanicy
Nauczyciele szkét podstawowych

Mechanicy — monterzy maszyn i
urzadzea

Robotnicy pomocniczy transportu
tragarze

Monterzy wyrobéw z drewna

Kierowcy autobuséw i
motorniczowie tramwajow

Projektanci i analitycy systemow
komputerowych

Szklarze i pokrewni
Dekarze

Informatorzy, pracownicy biur
podr&y i pokrewni

30

55

20

23

13
69

56
45

29

46

54

14

19
60
41

34,1%

63,2%

23,8%

28,0%
9,9%

16,7%
89,6%

72,7%
60,8%
0%

40,3%

64,8%

76,1%

20,3%

8,7%

27,9%

90,9%
63,1%

42

53

51

17

18

8,0%

4,6%

50,0%

64,6%
2,5%

65,4%
0%

0%
9,5%
8,2%

23,6%

1,4%

0%

0%

65,2%

0%

0%
27,7%

9

1,1%

0%

9,5%

6,1%
0%

2,6%
1,3%

0%
0%
0%

0%

0%

0%

0%

13,0%

0%

0%
0%

50

28

14

71

12

21
22
67

26

24

17

55

56,8%

32,2%

16,7%

1,2%
87, 7%

15,4%
9,1%

27,3%
29,7%
91,8%

36,1%

33,8%

23,9%

79,7%

13,0%

72,1%

9,1%
9,2%

88

87

84

82
81

78
77

77
74
73

72

71

71

69

69

68

66
65

46

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%



Sportowcy zawodowi, trenerzy i
pokrewni

Kierownicy dziatldw finansowych i
administracyjnych

Elektromonterzy
Monterzy elektronicy

Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni

Recepcjorici i rejestratorzy
Goncy, bagaowi i pokrewni

Robotnicy przygotowucy drewno
i pokrewni

Specjaléci do spraw zarglzania
zasobami ludzkimi

Pracownicy bibliotek i informaciji
naukowej

Kodowacze i korektorzy

Kreslarze, graficy komputerowi i
pokrewni

Nauczyciele przedszkoli
Lekarze dentici
Obuwnicy

Technicy elektronicy,
telekomunikacji i pokrewni

Inzynierowie elektrycy

Operatorzy wézkow
podnanikowych

Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych

41

43

40
18

13

17

33

28
20

46

15

26
12

63,1%

66,2%

10,9%

64,5%

30,0%

22,0%

29,8%

57,9%

14,0%

0%

51,9%
38,5%

0%
93,9%
2,1%
31,3%

54,2%
25,5%

0%

3

22

11

31

21
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4,6%

33,8%

1,6%

17,7%

5,0%

6,8%

0%

0%

54,4%

0%

38,9%
28,8%

0%

0%

0%
10,4%

33,3%
0%

0%
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o

1,5%

0%

0%

6,5%

0%

5,1%

0%

0%

12,3%

0%

1,9%
7,7%

0%

0%

0%
8,3%

0%
0%

0%

20

56

39

39

40

24

11

55

13

49

47
24

35

47

30,8%

0%

87,5%

11,3%

65,0%

66,1%

70,2%

42,1%

19,3%

100,0%

7,4%
25,0%

100,0%
6,1%
97,9%
50,0%

12,5%
74,5%

100,0%

65
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64

62

60

59

57
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52

49
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47
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100,0%

100,0%
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100,0%

100,0%

100,0%
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100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%



Inspektorzy bezpiecistwa pracy,
kontrolerzy jakéci wyrobow i
pokrewni

Piekgniarki

Technicy farmaceutyczni
Plastycy i pokrewni
Pomoce domowe i spataczki

Czysciciele butéw i inni
swiadczcy ustugi na ulicach

Maszynkci i operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Operatorzy sprzu do robét
ziemnych i uradzea pokrewnych

Monterzy maszyn i ugdzea
mechanicznych

Operatorzy urgdzen
odlewniczych, walcowniczych i
pokrewni

Doreczyciele pocztowi i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrob6w z tworzyw sztucznych

Kierownicy pozostatych
wewretrznych jednostek
organizacyjnych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Praczki eczne i prasowacze

Psycholodzy i pokrewni

16

22
37

40

33

24

27

20

27

10

35,6%

6,7%
16,3%
52,4%
90,2%

97,6%

84,6%

61,5%

69,2%

0%

52,6%

0%
18,9%

73,0%

27,8%

0%

18

11

40,0%

8,9%
25,6%
2,4%
4,9%

2,4%

0%

0%

0%

15,8%

7,9%

0%
0%

13,5%

0%

2,8%
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2,2%

0%
0%
0%
0%
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0%

0%

0%

0%

0%

0%
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0%
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38
25
19

15

12

32

15

37
30

26

35

22,2%

84,4%
58,1%
45,2%
4,9%

0%

15,4%

38,5%

30,8%

84,2%

39,5%

100,0%
81,1%

13,5%

72,2%

97,2%

45

45
43
42
41

41

39

39

39

38

38

37

37

36

36

48

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%



Archiwisci i muzealnicy

Operatorzy urgdzen wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i innyc
surowcow

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Technicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow papierniczych

Drukarze sitodrukowi i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Formowacze wyrobéw szklanych
krajacze i szlifierze szkia

Monterzy sieci komunalnych

Prawnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Maszynéci silnikéw, kottéw
parowych i pokrewni

Kierownicy dziatéw zaopatrzenia
dystrybuciji

Technicy informatycy
Filolodzy i ttumacze

Monterzy sieci i urzdzeh
telekomunikacyjnych

33

10

23

33

14

25

11

27
12

0%
94,3%

14,3%

28,6%

65,7%

0%

97,1%

42,4%

0%

78,1%

21,9%

22,6%

35,5%

16,7%
90,0%
42,9%

16

11

19

N

2,8%
0%

0%

45,7%

14,3%

0%

2,9%

12,1%

0%

0%

34,4%

0%

61,3%

6,7%
0%
0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

3,1%

0%

0%

0%
3,3%
0%

35
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34

15
32

13

97,2%
5,7%

85,7%

25,7%

20,0%

100,0%

0%

45,5%

100,0%

21,9%

40,6%

77,4%

3,2%

76,7%
6,7%
57,1%

36
35

35

35

35
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33
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31
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30
30
28

49
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100,0%

100,0%

100,0%
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100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
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Robotnicy przygotowugy i
wznosacy konstrukcje metalowe

Kierownicy wewrgtrznych
jednostek organizacyjnych
dziatalngci podstawowej w
przemyle przetworczym

Pracownicy do spraw transportu

Archeolodzy, socjolodzy i
pokrewni

Kierownicy wewrtrznych
jednostek organizacyjnych
dziatalngci podstawowej w
gospodarce magazynowej,
transporcie idcznaci

Rolnicy produkciji rglinnej i
zwierz;cej

Kontrolerzy i inspektorzy
administracji publicznej

Kierownicy matych
przedsgbiorstw gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy léni i pokrewni

Sredni personel ochrony zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany

Lekarze

Operatorzy pojazdow
wolnobieznych rolniczych i
lesnych

Spedytorzy i pokrewni

19

25

22

22

3,6%

67,9%

92,6%

0%

30,8%

88,0%

8,0%

0%

0%

16,7%

95,7%
18,2%

31,8%

1

17

16

10

3,6%

32,1%

3,7%

0%

65,4%

0%

64,0%

0%

0%

12,5%

0%
0%

45,5%

1

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

4,5%

26

27

1

25
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17

18

92,9%

0%

3,7%

100,0%

3,8%

12,0%

28,0%

100,0%

100,0%

70,8%

4,3%
81,8%

18,2%
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100,0%

100,0%
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100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%



Asystenci i technicy dentystyczni

Kierownicy matych
przedsgbiorstw w budownictwie

Pracownicy ustug domowych i
pokrewni

Operatorzy maszyn i wdzer do
produkcji wyrobow piekarniczych
cukierniczych oraz koncentratéw
spazywczych

Zastpcy dyrektoréw generalnych
prezeséw

Organizatorzy turystyki i pokrewn

Technicy mechanicy

Specjaléci do spraw rynku
nieruchoméci

Kierownicy wewrgtrznych
jednostek organizacyjnych
dziatalngci podstawowej w
gastronomii, hotelarstwie i

turystyce
Robotnicy obrébki kamienia

Animatorzy kultury

Operatorzy maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy wyrobéw z metalu,
gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do produkcji
wyroboéw z gumy

Krojczowie
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11
12

14

17

27,3%

0%

19,0%

55,0%

30,0%

47,4%

57,9%
63,2%

73, 7%

94,4%

11,1%
0%

0%

35,3%

11,8%
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0%

0%

0%

0%

65,0%

15,8%

0%
31,6%

21,1%

0%

0%
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0%

0%
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100,0%

81,0%

45,0%

5,0%

31,6%

42,1%
5,3%

5,3%

5,6%

88,9%
100,0%

100,0%

64,7%

88,2%

22
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19

19
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17
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Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki
osobistej

Architekci, urbanici i pokrewni

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skér

Kowale, hartownicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i wdzen
metalurgicznych

Monterzy linii elektrycznych

Szlifierze narzdzi i polerowacze
metali

Telefonkci

Myjacy pojazdy i szyby
Operatorzy maszyn i wdzer do
produkcji betonu, asfaltobetonu,

elementéw betonowych i
kamiennych i pokrewni

Operatorzy urgdzer do procesow
chemicznych i produkcji
chemikaliow

Kierownicy matych
przedsgbiorstw w gastronomii,
hotelarstwie i turystyce

Dyzurni ruchu, manewrowi i
pokrewni

Ciagacze i ttoczarze

11

5,9%

5,9%

29,4%

0%

0%

0%

0%

86,7%

20,0%

28,6%

100,0%

0%

78,6%

30,8%

0%
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0%

29,4%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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0%

0
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0%

0%

17,6%
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88,2%

94,1%

23,5%
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13,3%

80,0%

71,4%

0%

100,0%

21,4%

0%
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17

17

17

16

16

15

15

15

15

14

14

14

14

13

13

52

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
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100,0%
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Operatorzy maszyn i wdzen do
przetworstwa ngisa i ryb

Formierze odlewniczy i pokrewni
Operatorzy aparatury medycznej

Inzynierowie rolnictwa, l&nictwa i
pokrewni

Robotnicy pomocniczy w
rolnictwie i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji
wyroboéw z drewna

Operatorzy pomp, sgrarek,
urzadzen uzdatniania wody,
oczyszczanidciekOw i pokrewni

Skitadacze tekstow

Operatorzy urgdzeh nadawczych i
telekomunikacyjnych

Literaci, dziennikarze i pokrewni

Lekarze weterynarii

Inzynierowie gérnicy, metalurdzy
pokrewni

Kierownicy matych
przedsgbiorstw w handlu
hurtowym i detalicznym

Asystenci ustug pocztowych i
telekomunikacyjnych

Muzycy, piosenkarze i tancerze

Dietetycy izywieniowcy

16,7%

0%

33,3%

8,3%

81,8%

0%

0%

0%

36,4%

9,1%

54,5%
27,3%
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0%

10,0%

0%
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Potazne
Operatorzy wprowadzania danycl

Kompozytorzy, artyci muzycy i
spiewacy

Inzynierowie chemicy
Chemicy
Monterzy sprztu elektronicznego

Monterzy aparatury, maszyn i
sprztu elektrycznego

Urzednicy do spraw podatkéw
Technicy technologitywnaosci

Specjaléci administracji publiczne
gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektronicy i
telekomunikacji

Kierownicy wewrgtrznych
jednostek organizacyjnych
dziatalngci podstawowej w
rolnictwie, fowiectwie, lénictwie i
rybotéwstwie

Operatorzy maszyn i wdzen do
produkcji wyrobéw chemicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Prezenterzy, inspicjenci i pokrew:
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Agenci biur pomagagych w
prowadzeniu dzialalrioi
gospodarczej i poednicy
handlowi gdzie indziej
niesklasyfikowani

Fotografowie i operatorzy wdzen
do rejestracji obrazu izavigku

Adwokaci, radcy prawni i
prokuratorzy

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Modelki, modele
Pracownicy archiwéw
Nauczyciele szkét wiszych

Matematycy i pokrewni

Operatorzy urgdzeh do naktadania
powtok

Operatorzy urgdzei przetworstwa
chemicznego gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Ogrodnicy producenci warzyw,
kwiatow i pokrewni

Hodowcy zwierat i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Rzeczoznawcy, taksatorzy i
licytatorzy

Nauczyciele szkét specjalnych
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Kierownicy dziatéw informatyki

Operatorzy urgdzer do produkciji
papieru

Operatorzy urgdzen do produkcji
wyrob6w szklanych, ceramicznyc
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Wytwércy wyrobéw
galanteryjnych, panatkarskich i
pokrewni

Zdobnicy ceramiki, szkia i
pokrewni

Ogrodnicy terenéw zieleni
Rolnicy produkcji rélinnej

Asystenci do spraw organizacji
produkgciji filmowej i telewizyjnej

Inspektorzy budowlani,
przeciwpaarowi i pokrewni

Operatorzy sprtu
komputerowego i pokrewni

Artysci plastycy
Biolodzy

Kierownicy wewrgtrznych
jednostek organizacyjnych
dziatalngci podstawowej gdzie
indziej niesklasyfikowani

Monterzy wyrobéw ztaonych
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Maszynsci maszyn
introligatorskich

Operatorzy maszyn i wdzen do
przerdbki mechanicznej kopalin

Kusnierze i pokrewni

Mechanicy statkéw powietrznych
pokrewni

Strazacy
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