Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

KARTA OCENY WNIOSKU - KRYTERIA WYBORU z dnia ............ 2026 r.

OCENA FORMALNA WNIOSKU

OCENA TAK NIE Uwagi

Whiosek wptynat w terminie ogtoszonego naboru

Whiosek spetnia wymagania jednego z obowigzujgcych
priorytetéw

Whniosek przestany elektronicznie za posrednictwem
konta indywidualnego z kontekstu organizacji PSZ-KFS

Instytucja wskazana do realizacji szkolenia posiada wpis do
BUR — w przypadku wniosku obejmujgcego szkolenie

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 1- 4: wniosek pozostaje rozpatrzony negatywnie.

Whioskodawca spetnia wymagania okreslone w pkt. VI
Whiosku (PSZ-KFS) — OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(uzupetnienie dotyczy tylko pkt 6 i 7 Oswiadczen
Whioskodawcy we Whniosku)

Whiosek zostat podpisany przez osobe/y upowazniong/e

Whniosek jest kompletny i zawiera wymagane zatgczniki

Zaswiadczenia lub o$swiadczenie o pomocy de minimis

Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawne;j
podmiotu, z uwzglednieniem reprezentacji wnioskodawcy—
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

Program ksztalcenia ustawicznego

Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje
nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepiséw powszechnie obowigzujgcych

f)

Petnomocnictwo —jesli dotyczy, w przypadku braku wpisu do
KRS lub CEIDG

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 5, 6 i 7 : Wnioskodawca zostanie wezwany do uzupetnienia /
poprawienia wniosku.

................... 2026 r. zostato wystane do Podmiotu pismo/ wezwanie do uzupetnienia/wyjasnienia wniosku

'l Uzupetniono w terminie H

Nie uzupetiono w terminie — wniosek pozostawia
sie bez rozpatrzenia
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OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

LICZBA
KRYTERIUM PUNKTACJA PRZYZNANYCH
PUNKTOW
1. Koszty ustugi ksztatcenia 10 pkt jedyny realizator — uzasadnienie wiarygodne
ustawicznego na jedng osobe W | 10 it — koszty poréwnywalne
poréwnaniu z kosztem . o
podobnych ustug oferowanych BEll — ey wy;sze @ 20_/0_
na rynku 0 pkt — koszty wyzsze powyzej 20%
2. Zgodnos¢
dofinansowywanych dziatan z 20 pkt — dobrze dobrany priorytet
ustalonymi priorytetami 0 pkt — Zle dobrany priorytet
wydatkowania sSrodkéw KFS na
dany rok
10 pkt — wystarczajgce uzasadnienie (ksztatcenie jest
zgodne z branzg, profilem dziatalnosci firmy oraz
potrzebami lokalnego rynku pracy. Kwalifikacje i
kompetencje nabyte po ukonczeniu ksztatcenia,
wptyng na utrzymanie zatrudnienia a firma stanie sie
bardziej konkurencyjna na lokalnym lub regionalnym
rynku pracy);
3. Zgodnos¢ wiedzy, 5 pkt — ogodlne uzasadnienie (tematyka ksztatcenia
umiejetnosci lub kwalifikacji ustawicznego jest w ograniczonym stopniu
nabywanych przez uczestnikdw | powigzana z faktycznymi obowigzkami uczestnika.
ksztatcenia ustawicznego z Kwalifikacje i kompetencje nabyte po ukonczeniu
potrzebami lokalnego lub ksztatcenia nie wptyng znaczaco na utrzymanie
regionalnego rynku pracy zatrudnienia i konkurencyjno$¢ firmy na lokalnym lub
regionalnym rynku pracy);
0 pkt — niewystarczajgce uzasadnienie (brak
informacji w jaki sposdb planowane ksztatcenie
przyczyni sie do rozwoju uczestnika. Kwalifikacje i
kompetencje nabyte po ukonczeniu ksztatcenia nie
wptyng na utrzymanie zatrudnienia i konkurencyjno$¢
firmy na lokalnym lub regionalnym rynku pracy)
B e e R e e 20 pkt — nie korzystat z KFS w 2024 r. i 2025 r.
Srodkow 5 pkt — korzystat w 2024 r.
0 pkt — korzystat w 2025 .
Laczna liczba uzyskanych punktow:
si s ) . . a s . . [0 TAK
Mozliwo$¢ sfinansowania ze sSrodkéw KFS dziatann okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitu, o ktérych mowa w art. 125 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620). O NE
[1w catosci
Whniosek zostat rozpatrzony pozytywnie
(1w czesci
Przyznana kwota dofinanSOoWania: ... ...
Rezygnacja pracodawcy Data: .......oovvviiiiiine, 2026 r
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