Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie

REGULAMIN

w sprawie warunkoéw i trybu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdline

§1

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1)
2)

3)

5)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.) — zwanej dalej ustawa;

rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdbézn. zm.) — zwanym dalej
rozporzadzeniem,;

kodeksu cywilnego;

kodeksu pracy;

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 z p6zn.zm.).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Rzeszowie;

urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie;

bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;
opiekunie — oznacza to, zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy, poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisbw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw;



5) opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1829), opiekujgcych sie dzieckiem 2z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznoéci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

6) poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta
szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

7) podmiocie prowadzacym dziatalnosé gospodarcza — oznacza to podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z p6zn. zm.);

8) producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (za gospodarstwo
rolne uwaza sie obszar gruntéw, o ktérych mowa w art. 1 ustawy o podatku rolnym
o tacznej powierzchni przekraczajgcej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy, stanowigcych
witasnos¢ lub znajdujgcych sie w posiadaniu osoby fizycznej, osoby prawnej albo
jednostki organizacyjnej, w tym spofki, nieposiadajgcej osobowosci prawnej) lub
prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0soéb fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226 z pozn.
zm.) lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2805 z p6zn. zm.), zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

9) niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pozn. zm.) — zwanymi dalej
odpowiednio ,przedszkolem i szkotg”;

10) ztobku lub klubie dzieciecym — oznacza to placoéwki tworzone i prowadzone przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U.z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.) — zwanymi dalej
,2tfobkiem lub klubem dzieciecym”;

11) podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne - oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg, o ktorej mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pézn. zm.), zwigzanym bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

12) dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa,
wykonywang we wtasnym imieniu i w sposob ciggty w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z p6zn. zm.);

13) przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z pézn. zm.);


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001329

14) a)

b)

d)

mikroprzedsiebiorstwie — to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrét netto
ze sprzedazy towaréw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro;

matym przedsiebiorstwie — to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikdéw oraz osiggneto roczny obrét
netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 10 min euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 10 min euro — i ktory nie jest
mikroprzedsiebiorca;

$rednim przedsiebiorstwie - w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniato
sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggneto roczny obroét netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych
50 min euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 min euro — i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym
przedsiebiorca;

duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo nie spetniajace warunkéw okreslonychw a, b i c.

15) wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez podmiot, w tym
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole,
szkote lub producenta rolnego nowego stanowiska pracy poprzez zakup Srodkow
trwatych, urzadzen, maszyn itp. (np. komputer, biurko), w tym srodkéw niezbednych
do wykonywania pracy na stanowisku i do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; zakupy
muszg by¢ jednoznacznie i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy;

16) doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez podmiot, w tym Ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote
lub producenta rolnego zakupu brakujgcych elementéw niezbednych do wykonywania
pracy na stanowisku (np. fax, drukarka, skaner, waga elektroniczna itp.); zakupy muszag
by¢ jednoznacznie i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy;

17) refundacji — oznacza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta.

§3

1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1)

2)

3)

zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé gospodarcza,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia,

zrefundowa¢ producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,
w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia,

zrefundowa¢ ztobkom Ilub klubom dzieciecym koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia,




4) zrefundowa¢ podmiotowi sSwiadczacemu ustugi rehabilitacyjne koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

2. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta.

ROZDZIAL I

Warunki udzielania refundacji podmiotowi, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu
lub podmiotowi sSwiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne, przedszkolu, szkole lub
producentowi rolnemu kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

§4

1. Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis
w rolnictwie w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9 z p6zn.zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis,
w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacja dokonywana ziobkowi lub klubowi dzieciecemu badz podmiotowi
swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

5. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkdéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze S$rodkdédw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.



§5

1. Podmiot, w tym Zzlobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny, zamierzajgce utworzyc
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub —
w przypadku ztobkdéw lub klubdéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - moga
zlozy¢ w urzedzie wlasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego przez urzad bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek
w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji.

2. Wniosek o refundacje dla podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego
zawiera w szczegolnosci:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe wnioskodawcy — zgodnie z jego dokumentem rejestrowym;

b) imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej, w tym wspdinikow spétek
osobowych;

c) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania;

d) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej;

e) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON), jezeli zostat nadany;

f) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

g) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci;

h) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD);

i) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;

4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk
pracy i zrodta ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji; wnioskowana kwota winna by¢ podana w petnych
setkach ztotych np. 40.000,00 zt, a nie 39.997,94 z;

6) szczegdtowg specyfikacje wydatkdéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzgdzen,
maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu
zawodowym niezbednych do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny Ilub skierowany opiekun; okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.

3. Whniosek o refundacje dla ztobka lub klubu dzieciecego oraz podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje wymienione w ust. 2 pkt 1, 4-6, 9 10;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych
poszukujgcych pracy absolwentéw;




3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych;
skierowanych opiekundéw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow;

4) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé
skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy
absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5
ustawy.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy skfada¢ w siedzibie urzedu w terminach
wskazanych przez urzad. Informacje o naborze wnioskéw, oraz terminy ich
przyjmowania sg kazdorazowo zamieszczane na tablicach ogtoszen i stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie: https://rzeszow.praca.gov.pl/ .
Whniosek mozna sktada¢ w wersji papierowej lub za pomocg Srodkéw komunikaciji
elektronicznej (epuap, praca.gov) w przypadku posiadania przez wnioskodawce
i pozostate osoby bedace uczestnikami postepowania (np. poreczyciele)
elektronicznego podpisu kwalifikowanego lub podpisu zaufanego. Natomiast do
podpisania umowy w formie elektronicznej wymagany jest wytgcznie kwalifikowany
podpis elektroniczny.

Ztozonos¢ realizacji formy refundacji powoduje, ze wnioski mogg by¢ realizowane
w formie ,hybrydowej”, tj. cze$ciowo elektronicznie, a czesciowo w formie papierowe;.
W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi starosta moze
wyrazi¢ zgode na przyjecie wniosku poza ustalonym terminem naboru.

Whiosek nalezy sktada¢ na obowigzujgcym druku. Kazdy punkt wniosku powinien byc¢
wypetniony w sposoéb czytelny, jednoznaczny, bez uzywania zwrotu ,nie dotyczy”, ,brak”
lub wykreslania.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku —
dopuszcza sie wytgcznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci
tresci.

Whniosek w wersji papierowej powinien by¢ zszyty lub w inny sposéb trwale potgczony
uniemozliwiajgcy wysuniecie sie ktérejkolwiek strony.

W przypadku ziozenia niewypetnionego wniosku i/lub nie dotgczenia wszystkich
wymaganych zatgcznikow — wniosek moze zostac rozpatrzony negatywnie.
Dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy
podpisa¢ w sposéb przewidziany do skfadania podpisu elektronicznego.

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Wniosek przed jego
ztozeniem nie podlega weryfikaciji.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

§6

Do wniosku, o ktérym mowa w § 5 regulaminu, podmiot, przedszkole lub szkota
dolaczaja, potwierdzone wiasnorecznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art. 46 ust. 5¢ ustawy,
oswiadczenia m. in.:

1) o rozwigzaniu/nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1952169:part=a35u5&full=1
https://rzeszow.praca.gov.pl/

2) o obnizaniu/nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

3) o prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdzn.
zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

4) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

6) o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

7) o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2024 r. poz.1822);

8) o niekaralnosci lub nieskazaniu w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy oraz o nieobjeciu
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy;

9) o spetnianiu warunkéw okreslonych w § 1 ust. 5 rozporzgdzenia, ktory stanowi,
iz refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze Srodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;

10) o wielkosci pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
w rybotowstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia 2023/2831 (w ciagu minionych 3 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku) albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

11) o zobowigzaniu do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego
oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia podpisania umowy ze starostg, takg pomoc otrzymaty;

12) o braku powigzan z osobami prawnymi, podmiotami lub organami z siedzibg
w Federacji Rosyjskiej oraz w zwigzku z tym nie podleganiu wykluczeniu w wyniku
natozenia sankcji.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w § 5 regulaminu, producent rolny dotacza m. in.
oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-9, 11 i 12 oraz:

1) o rozwigzaniu/nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw w okresie 6 miesiecy



bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

2) o obnizaniu/nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

3) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw
o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw
o podatku dochodowym od osob prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

4) o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie lub w rybotéwstwie oraz pomocy de
minimis, jakg otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia
1408/2013 (w ciagu minionych 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku)
albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

3. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 5 regulaminu, ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczajg m. in. oswiadczenia,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-9, 11 i 12 oraz:

1) o rozwigzaniu/nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ziozenia wniosku oraz w okresie od dnia ziozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

2) o obnizaniu/nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub irny podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ziozenia wniosku oraz w okresie od dnia ziozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

3) o wielko$ci pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
w rybotéwstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2
rozporzgdzenia 2023/2831 (w ciagu minionych 3 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku) albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie.

§7

1. Do wniosku o refundacje podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkola lub producent rolny
dotaczajg zataczniki:

1) dokumenty potwierdzajgce forme prawng wnioskodawcy:

a) aktualny wydruk ze strony internetowej CEIDG
https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/ceidg.public.ui/Search.aspx lub aktualny
odpis KRS z Rejestru Przedsiebiorcow ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci http://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/ - wazny m-c od daty
wydruku,

b) przedszkola, szkoty - zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych, o ktérej mowa w art. 168 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe;



https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/ceidg.public.ui/Search.aspx
http://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/

c) kserokopia umowy spotki (w przypadku gdy wnioskodawca prowadzi
dziatalnos¢ w formie spofki cywilnej);

d) Zobek lub klub dzieciecy - zaswiadczenie o wpisie do rejestru ztobkow
i klubéw dzieciecych, o ktorym mowa w art. 30 ustawy o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3;

2) aktualny wydruk REGON ze strony internetowej Gtéwnego Urzedu
Statystycznego https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/appBIR/index.aspx - wazny
1 m-c od daty wydruku;

3) zaswiadczenie Iub inny dokument potwierdzajgcy: nazwe banku, numer
rachunku oraz nazwe i adres posiadacza firmowego rachunku bankowego —
zgodne z dokumentem rejestrowym wnioskodawcy;

4) w przypadku oséb prawnych - dokument potwierdzajacy forme uzytkowania
lokalu (np. umowa najmu, dzierzawy, akt wiasnosci itp.), w ktorym zostanie
utworzone miejsce pracy — w przypadku jezeli adres jego oddziatu nie widnieje
w aktualnym odpisie KRS;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.), czyli formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis sktadanych przez:
a) podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkote ubiegajgce sie¢ o pomoc de minimis —
w zakresie wynikajgcym z art. 37 ust. 2a, w zwigzku z art. 37 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdézn. zm.) - zawierajgcy
informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace
w szczegolnosci wnioskodawcy iprowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r.
poz. 40 z pézn.zm.);

b) producenta rolnego ubiegajgcego sie o pomoc de minimis - w zakresie
wynikajgcym z art. 37 ust. 2a, w zwigzku z art. 37 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.) - zawierajgcy informacje
niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
dotyczgce w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2010 r. Nr 121 poz. 810);

6) w przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci poreczenia — wypetlnione
oswiadczenia poreczycieli (na druku wymaganym przez urzad);

7) w przypadku planowanego zakupu rzeczy uzywanej lub pojazdu uzywanego -
wniosek bedgcy prosbg o wyrazenie zgody na ten zakup wraz ze
szczego6towym uzasadnieniem potrzeby takiego zakupu;

8) aktualne (wazne 1 m-c od daty wystawienia) oferty cenowe/faktury pro-
forma/zamowienia, potwierdzajgce zasadnos¢ kwoty planowanych zakupdéw
ujetych we wniosku o refundacje oraz po 2 kontroferty dotyczgce kazdego z tych
zakupow;

9) potwierdzajgce zasadnos¢ kwoty planowanych zakupéw ujetych we wniosku
o refundacje oraz po 2 kontroferty dotyczgce kazdego z tych zakupdw.

2. Producent rolny dodatkowo zatagcza do wniosku dokumenty potwierdzajace:



https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/appBIR/index.aspx

1) posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
tj. zaswiadczenie wydane przez urzad gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego
o tacznej powierzchni przekraczajgcej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy, zawierajgce
informacje o opodatkowaniu gospodarstwa rolnego podatkiem rolnym; lub

2) prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0sob fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od o0s6b prawnych tj. zaswiadczenie wydane przez US o podleganiu
opodatkowaniu podatkiem dochodowym z tytutu prowadzenia dziatu specjalnego
produkcji rolnej;

3) zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce
jego ubezpieczenie tj. umowa o prace i druki ZUS RMUA za poszczegolne
miesigce.

3. Kserokopie dokumentéw przedktadanych w urzedzie majg by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce.

§8

1. Wniosek o refundacje moze by¢é przez staroste uwzgledniony, w przypadku gdy
podmiot, w tym ziobek Ilub klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole lub szkota spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, w tym
ztobek lub klub dzieciecy, podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole
lub szkote bgdZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) podmiot, prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu ustawy Prawo
przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, z tym Zze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, lub przedszkole i szkota — prowadzi dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku lub Zzitobek, klub
dzieciecy badz podmiot sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne prowadzi
dziatalnos¢ przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku;

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 4
regulaminu i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

4) spetnia warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 7-10 i 12 regulaminu;

5) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony.

2. Whniosek o refundacje producenta rolnego moze by¢ przez staroste uwzgledniony
w przypadku, gdy spetnia on tgcznie nastepujgce warunki:

1) nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta
rolnego badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzienh ztozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;
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2) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 4
regulaminu i innych danin publicznych, oraz nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

3) spetnia warunki, o ktérych mowa w: § 6 ust. 1 pkt 7-9 i 12, § 6 ust. 2 pkt 3-4 oraz
§ 7 ust. 2 pkt 3 regulaminu;

4) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Whniosek podmiotu, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego moze by¢ przez
staroste uwzgledniony, jezeli starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

§9

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje starosta

powiadamia podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub producenta rolnego w formie pisemne;j

w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi do jego

rozpatrzenia dokumentami. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje

przyczyne odmowy.

Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje starosta kieruje sie m. in. nastepujgcymi

przestankami:

- rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

- udziat wktadu wtasnego,

- rodzaj zakupow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- okres istnienia podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego na rynku,

- dotychczasowy stan zatrudnienia,

- wysokos¢ limitu srodkéw przeznaczonych na refundacje,

- dotychczasowa wspotpraca z urzedem,

- sposoOb zabezpieczenia umowy,

- data wptywu wniosku do siedziby urzedu,

- przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Braki formalne wniosku (np. brak zatgcznika, niewypetnienie pozycji we wniosku,

niewypetnienie oswiadczenia we wniosku) skutkowa¢ mogg jego negatywnym

rozpatrzeniem.

Wysokos¢ przyznanych srodkéw jest uzalezniona od rodzaju tworzonego stanowiska

pracy, wysokosci wkiadu wiasnego, stopnia przydatnoéci zakupéw do pracy na

refundowanym stanowisku. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu

pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego

poszukujgcego pracy absolwenta.

Refundaciji nie moze otrzymac¢ podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot

Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkofa lub producent rolny, ktéry

proponuje utworzenie stanowiska pracy, na ktore urzad nie jest w stanie skierowaé

bezrobotnego, opiekuna Ilub poszukujgcego pracy absolwenta spetniajgcego

wymagania okreslone w ztozonym wniosku.

Wytaczona z refundacji jest:

— dziatalno$¢ obwozna i obnosna (akwizycja),

— dziatalno$¢ handlowa na rynkach i targowiskach, chyba Ze jest prowadzony punkt
stacjonarny,

— dziatalnos¢ sezonowa,

— dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,

— dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu
agencje towarzyskie.
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5. Wskazane przez podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub producenta rolnego miejsce, w ktérym
zostanie utworzone stanowisko pracy dla osoby skierowanej, musi znajdowa¢ sie
na terenie powiatu rzeszowskiego lub miasta Rzeszéw i ma wynika¢ z dokumentow
rejestrowych wnioskodawcy. Jesli miejsce to nie widnieje w aktualnym odpisie KRS, to
musi wynika¢ z zatgczonego do wniosku dokumentu dajgcego mozliwos¢ korzystania
z lokalu, w ktérym zostanie utworzone stanowisko pracy.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku podmiot, w tym Ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot sSwiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub
producent rolny zobowigzany jest do dostarczenia, przed zawarciem umowy,
aktualnych zaswiadczen (wazne 1 m-c od daty wystawienia): z Urzedu Skarbowego
o niezaleganiu w opfatach podatku oraz z ZUS/KRUS o niezaleganiu w optacaniu
skfadek; a takze innych dokumentow — wskazanych przez urzad - niezbednych do jej
zawarcia i ustanowienia zabezpieczenia.

W przypadku spétek cywilnych wymagane sg zaswiadczenia o niezaleganiu
w optatach podatku oraz sktadek na ubezpieczenia zaréwno od spofki jak i od kazdego
wspolnika z osobna.

7. Od odmownego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

§10

Podstawe refundacji stanowi umowa cywilnoprawna zawarta w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci miedzy starostg, a podmiotem, w tym ztobkiem lub klubem dzieciecym
lub podmiotem sSwiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkotg lub producentem
rolnym zawierajaca w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu, ztobka, klubu dzieciecego,
podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego
do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze
czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy,
w ztobku lub klubie dzieciecym lub podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja;

3) ziozenia staroscie rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od
dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej
specyfikacji, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt 6 regulaminu;

4) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundaciji, w przypadku:

a) zfozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacii,
o ktérych mowa w § 2 ust. 4-8 rozporzgdzenia,
b) naruszenia innych warunkéw umowy, z zastrzezeniem § 13 ust. 3 regulaminu;

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, przyznane;j
refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych osob, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, w przypadku
niespetnienia warunkow, o ktérych mowa w pkt 1 lub pkt 2;

6) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, przyznanej
refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
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utworzonych stanowiskach pracy skierowanych osob, bez naliczania odsetek

ustawowych, w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktorych mowa w pkt 1 lub

pkt 2, z powodu s$mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢
gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy

i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego;

7) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z pozn.
zm.), podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundaciji:

a) w terminie 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, w tym Ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote
lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego Ilub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzgd skarbowy zwrotu podatku
na rzecz podmiotu, w tym ztobka Ilub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od
towarow i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§ 11

Refundacja kosztéw wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywana przez staroste, na wniosek podmiotu, w tym ztobka lub klubu dzieciecego
lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego po zachowaniu nastepujacej kolejnosci:

1) przedtozeniu - w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy - rozliczenia
wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, poniesionych
w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia ztozenia wniosku o refundacje na
druku stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy;

2) przeprowadzeniu kontroli i stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy - jego
wyposazenia lub doposazenia;

3) zatrudnieniu - na refundowanym stanowisku skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, po
uprzednim ztozeniu zatgcznika nr 1 do umowy, w terminie do 50 dni od dnia
zawarcia umowy i ztozeniu informacji o zatrudnieniu na druku stanowigcym
zatacznik nr 2 do umowy;

4) po spetnieniu innych warunkoéw okreslonych w zawartej umowie.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych starosta moze skréci¢ lub przediuzy¢ -
na wniosek:
- termin o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, jednak nie dtuzej niz do 80 dni od dnia
zawarcia umowy,
- termin o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, jednak nie dtuzej niz do 90 dni od dnia
zawarcia umowy.
Data zatrudnienia bezrobotnego, skierowanego opiekuna Iub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta na refundowanym stanowisku pracy nie moze byé
tozsama z datg wydania skierowania do pracy na to stanowisko. Data zatrudnienia
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kandydata do pracy wskazana przez wnioskodawce w skierowaniu do pracy musi
by¢ zgodna z datg wskazang w umowie o prace jako data rozpoczecia pracy.
Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych
finansowanie podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkofa lub producent rolny - otrzymali wcze$niej srodki
publiczne.

W rozliczeniu sg wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towaréw
i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole,
producentowi rolnemu, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu bagdz podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego i czy z tego prawa zamierza skorzystac.
Starosta przed skierowaniem: bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta do podmiotu, w tym zlobka lub klubu dzieciecego Iub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego oraz
dokonaniem wyplaty refundacji, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.

§ 12

Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczaniu poniesionych kosztéw sg
kserokopie (potwierdzone za zgodno$¢ =z oryginatem przez upowazniong
osobe/podmiot): faktur oraz rachunkéw wystawionych przez podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg wraz z potwierdzeniami zaptaty — w przypadku pfatnosci
innych niz gotéwkowe. Oryginaty ww. dokumentéw sg okazywane do wgladu przez
wnioskodawce podczas osobistej wizyty w urzedzie, co nastepuje przed wyptatg
srodkéw. Nazwa i adres oraz numer NIP wnioskodawcy na dowodach zakupu muszg
by¢ zgodne z jego danymi w dokumencie rejestrowym.

Wszelkie ptatnosci bezgotéwkowe muszg by¢ realizowane wytacznie z rachunku
firmowego wnioskodawcy.

Potwierdzenie ptatnosci gotéwka wymaga na fakturze lub rachunku przyktadowo frazy:
,pozostaje do zaptaty 0,00 zI” lub pieczatki ,zaptacono gotéwka” lub adnotacji
,zaptacono” lub ,zaptate otrzymano”. Samo wskazanie gotéwki jako sposobu zaptaty
nie jest jednoznaczne z uregulowaniem naleznosci. W przypadku ptatnosci przelewem
wymagane jest dostarczenie potwierdzenia dokonania przelewu. W dokumencie tym
winien widnie¢ numer zamdwienia lub numer faktury albo rachunku, za ktéry dokonano
pfatnosci. Jezeli ptatnos¢ zostata dokonana za fakture pro-forma, numer tego
dokumentu winien mie¢ swoje odniesienie na fakturze wiasciwej. Tak samo, numer
zamowienia uwzgledniony w przelewie winien widnie¢ na fakturze witasciwej.
Dopuszcza sie rowniez oswiadczenie sprzedawcy potwierdzajgce date dokonania
ptatnosci przez wnioskodawce wraz z podaniem kwoty oraz numeru faktury lub
rachunku.

W przypadku ptatnosci dokonanych kartg ptatniczg lub blikiem urzad moze Zzgdacé
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie operacji, np. wycigg bankowy.
W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem oso6b trzecich (ptatnos¢ za
pobraniem, ptatnosci za pomocg serwisow transakcyjnych typu PayU, PayPal, itp.), jesli
z faktury nie wynika jednoznacznie, ze zostata optacona, to oprocz potwierdzenia
zapfaty wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony
towar/ustuge z podaniem daty zaptaty lub potwierdzenie zaptaty wystawione przez firme
kurierskg z okresleniem wielkosci kwoty pobranej i daty jej pobrania. Dopuszcza sie
rbwniez  potwierdzenie z serwisu transakcyjnego, sklepu internetowego

14



itp. potwierdzajgce przekazanie srodkéw za zakupiony towar na konto sprzedajgcego,
w potwierdzeniu tym winien widnie¢ numer zamodwienia z tytutu przelewu.
W przypadku zakupu pojazdu np. samochodu ciezarowego, nalezy rowniez dotgczy¢
do druku rozliczenia stanowigcego zalacznik nr 1 do umowy - kserokopie
(potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez wnioskodawce) dokumentu
potwierdzajgcego jego zarejestrowanie.
W przypadku dokonania, w ramach wnioskowanych $rodkéw, zakupu za granica
podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkofta lub producent rolny jest zobowigzany do przedstawienia
przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu. Wymagane jest ttumaczenie
dokonane przez ttumacza przysiegtego. W przeciwnym wypadku dokument ten nie
zostanie uwzgledniony do rozliczenia. Kwota faktury lub rachunku w walucie obcej
zostanie przeliczona na ztote wedtug kursu sredniego danej waluty obcej ogtoszonego
przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy poprzedzajgcy dzien poniesienia
kosztu.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze byé

w szczegolnosci przeznaczona na:

— zakupy dokonane na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowy o dzieto,
umowy zlecenia) oraz rachunkéw wystawionych na podstawie tych umow,

— zakupy dokonane na podstawie umowy kupna-sprzedazy,

— koszty dostarczenia zakupdw (np. koszty przesyiki, przygotowania do transportu
i transportu, pakowania),

— zakup srodkéw obrotowych, a takze materiatéw, z ktérych zostang wytworzone srodki
obrotowe,

— zakup akcesoridw i materiatow (np. biurowych, porzadkowych, sprzatajgcych,
kosmetykow, chemii),

— koszty remontu lub modernizacji: sprzetu, maszyn, urzgdzen, pojazdu oraz zakupu
ich czesci skladowych,

— koszty reklamowo-ofertowe i foldery,

— zakup klimatyzacji, monitoringu, alarmoéw, telewizoréw (chyba, Ze jest uzywany jako
monitor ekranowy do pracy),

— koszty zakupu, budowy, remontu lub adaptacji: budynku/obiektu lub lokalu, w tym hal
namiotowych, konteneréw, altan itp., w ktérym bedzie pracowac¢ osoba zatrudniona
na refundowanym stanowisku pracy oraz jego otoczenia,

— zakup akcji, obligacji, nabycie udziatéw w spotkach,

— optaty administracyjne, optaty zwigzane z uzyskaniem, koncesji i zezwolen, opfaty
skarbowe, optaty cta, optaty sktadek na ubezpieczenia, optaty podatku i inne daniny
publiczne,

— optaty z tytutu kaucji, najmu, dzierzawy, kosztoéw: wdrozenia np. oprogramowania,
podigczenia maszyn, urzgdzen, wszelkich mediow oraz abonamentow, optaty
eksploatacyjne itp. — zwigzane z miejscem =zatrudnienia pracownika na
refundowanym stanowisku pracy,

— wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow,

— finansowanie kursow i szkolen, seminaridéw, kosztdw egzaminu i uzyskania
uprawnien, licenciji,

— zakupy ktore stanowityby wspotwtasnos¢ z osobg trzecia,

— zakup garderoby, z wylgczeniem odziezy ochronnej i roboczej,

— zakup broni palnej,

— zakup inwentarza zywego,

— zakup wyposazenia, co do obstugi ktérego pracownik nie ma uprawnien
(np. wymagane sg badania wysokosciowe w przypadku zakupu rusztowania
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i drabiny; Swiadectwo kwalifikacji do obstugi drona czy uprawnienia spawalnicze
w przypadku wnioskowania o zakup spawarki),

— zakup telefonu komérkowego/smartfona za kwote refundacji wyzszg niz 2.000,00 zt,

— zakup tabletu za kwote refundacji wyzszg niz 2.500,00 zi,

— zakup wiecej niz jednego laptopa albo jednego zestawu komputerowego, bez
dodatkowego monitora, przy czym kwota refundacji na ten zakup nie moze
przekroczy¢ 5.000,00 zt; zapisy te nie dotyczg tworzenia stanowiska pracy
zwigzanego ze specjalistycznymi ustugami typu: graficzne, projektowe,
informatyczne, architektoniczne,

— aktualizacje, abonament (dotyczy w szczegodlnosci zakupu oprogramowania),

— zakup serwera, rutera, hosting,

— zakup kasy fiskalnej/drukarki fiskalnej,

— zakup rzeczy i pojazdéw uzywanych, z wytgczeniem przypadku, o ktérym mowa
w ust. 7,

— zakup samochodu osobowego, z wyjgtkiem samochoddéw przystosowanych do
nauki jazdy,

— zakup samochodu dostawczego,

— optaty z tytutu utrzymania srodkéw transportu (np. przeglad okresowy, zakup paliwa
itp.),

— leasing maszyn, pojazddéw, urzgdzen, zakup ratalny,

— koszty ttumacza przysiegtego w przypadku, jezeli dowody zakupdw sg sporzgdzone
w jezyku obcym,

— optaty zwigzane 2z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu przyznanej kwoty
refundaciji,

— koszty wyceny rzeczoznawcy lub biegtego uprawnionych do takiej wyceny,

— zakupy od podmiotu gospodarczego, w ktorym osoba prowadzgca dziatalno$¢
gospodarczg — (jednoosobowo lub w formie spotki osobowej) jest jednoczesnie tg
samg osobg, ktéra otrzymata refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

— zakupy, ktérych koszt zostat poniesiony przez podmiot, w tym Ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub
producenta rolnego przed dniem zawarcia umowy o refundacje i po dniu ztozenia
rozliczenia wydatkowania poniesionych kosztow.

Powyzszy katalog nie jest zamkniety. Proponowane we wniosku zakupy

weryfikowane sg pod katem celowos$ci, niezbednosci i przydatnosci do pracy na

refundowanym stanowisku pracy. W uzasadnionych przypadkach, w ramach
poszczegolnych wnioskow, starosta moze wytaczyé z objecia refundacjg wydatki,
ktére nie sg w sposdb Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Dotyczy to rowniez mozliwosci zmniejszenia kwoty refundacji na poszczegolne zakupy,

zwtaszcza jezeli ich warto$¢ zostata przeszacowana, tj. przekracza warto$¢ sprzetu

podobnego rodzaju ogodlnie dostepnego na rynku o usrednionym standardzie,

w powiazaniu z tworzonym stanowiskiem pracy. Oznacza to, ze po ostatecznej

weryfikacji wniosku kwota przyznanej refundacji moze rozni¢ sie od kwoty

wnioskowanej. Moze zosta¢ zaproponowana zmiana alokacji wydatkow.

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi - kiedy wartos¢

jednego uzywanego przedmiotu zakupu, w ramach refundaciji, wynosi co najmniej

20.000,00 zt brutto - starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta

rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne

moze wyrazi¢C zgode na zakup rzeczy lub pojazdow uzywanych, kiore nie byly
finansowane ze srodkéw publicznych, w tym Funduszu Pracy. Zakupy mogg by¢
wowczas dokonywane wytgcznie u przedsiebiorcow zajmujgcych sie takg sprzedazg
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np. w komisach lub w firmach, ktére we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j

lub w KRS-ie posiadajg kod PKD swiadczacy, ze mogg wykonywac takg sprzedaz.

Powyzszy zapis nie zezwala na zakup:

- samochodu osobowego, z wyjgtkiem samochodow przystosowanych do nauki jazdy,

- samochodu dostawczego.

W celu udokumentowania zakupu rzeczy lub pojazdu uzywanego, przy rozliczaniu

poniesionych kosztéw — wraz z drukiem stanowigcym zalgcznik nr 1, do dowodu

zakupu nalezy dofaczyc¢:

- aktualny (wazny 1 m-c od daty wydruku) wydruk ze strony internetowej CEIDG
https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/ceidg.public.ui/Search.aspx lub aktualny odpis KRS
z Rejestru Przedsiebiorcow ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/ dot. sprzedawcy rzeczy uzywanej,

- aktualng (sporzadzong najpozniej na 1 miesigc przed ztozeniem zatgcznika nr 1)
wycene przedmiotu zakupu dokonang przez rzeczoznawce Iub biegtego
uprawnionych do takiej wyceny w kwocie brutto,

- oSwiadczenie sprzedajgcego, na druku wymaganym przez urzad, ze zakup nie zostat
sfinansowany ze srodkéw publicznych, w tym Funduszu Pracy.

Dopuszcza sie maksymalnie 10%-owg réznice kwoty brutto pomiedzy wartoscig

zawartg w wycenie, a kwotg wynikajgcg z dowodu zakupu tj. faktury lub rachunku.

W przypadku zakupu, w ramach refundacji, samochodu ciezarowego lub samochodu

osobowego przystosowanego do nauki jazdy nalezy, na zgdanie, przedstawi¢ do

wgladu karte pojazdu.

Zakupione wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w ramach refundacji ma

by¢ uzytkowane wylacznie przez pracownika zatrudnionego na tym stanowisku, nie

mozna go oddawac¢ w uzytkowanie osobom trzecim chyba, ze wynika to z istoty
funkcjonowania stanowiska pracy (np. kelner).

Podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,

przedszkole, szkota lub producent rolny musi by¢ jedynym wtascicielem ww. zakupow.

§13

Refundacja, o ktorej mowa § 10, jest dokonywana w wysokosci okreslonej w umowie
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokosS¢ przeciethego wynagrodzenia.
Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna Iub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot, w tym Ztobek, klub
dzieciecy lub podmiot sSwiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub
producenta rolnego kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywane w kwocie brutto (z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug),
z zastrzezeniem zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361
Z pozn. zm.), podatku naliczonego od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundaciji.

Wydatki, ktére nie zostang przewidziane w szczego6towej specyfikacji wydatkéow
zamieszczonej we wniosku, nie zostang uwzglednione do rozliczenia kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach starosta, na wniosek podmiotu, w tym
ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, uznaje za prawidtowo poniesione réwniez
wydatki odbiegajgce od zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczgce sie
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w kwocie przyznanej refundaciji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

4. Przy rozliczaniu kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dopuszcza sie
maksymalnie 20%-owg roznice (nie dotyczy zakupdw, na ktore w Regulaminie sg
wprowadzone maksymalne limity kwotowe) miedzy kwotg poszczegdinych zakupdéw
wpisang w specyfikacji, a faktycznie poniesiong, przy czym tgczna suma zakupow winna
odpowiadac¢ co najmniej kwocie przyznanej refundaciji.

5. Przekazanie refundacji nastgpi w formie przelewu na konto firmowe podmiotu,
ztobka, klubu dzieciecego Iub podmiotu sSwiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, po spetnieniu warunkéw wymienionych
W umowie oraz po ustanowieniu zabezpieczenia i przedtozeniu do wgladu oryginatow
faktur, rachunkéw.

6. W przypadku uzyskania srodkéw na refundacje w ramach projektu wspoétfinansowanego
ze $rodkdéw Unii Europejskiej majg zastosowanie réwniez przepisy unijne.

7. Podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota lub producent rolny nie moze bez zgody Starosty - do czasu
wygasniecia umowy - zakupéw dokonanych w ramach refundacji:

- zbywag,
- obcigza¢ ograniczonymi prawami rzeczowymi,
- oddawac¢ osobom trzecim do uzytkowania chyba, ze wynika to z istoty funkcjonowania
stanowiska pracy (np. kelner).
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi lub zwigzanych
ze zdarzeniami losowymi starosta moze wyrazi¢ zgode na zbycie zakupu dokonanego
w ramach refundaciji. Woéwczas wnioskodawca zobowigzany jest do ponownego zakupu
z wiasnych srodkdéw urzgdzenia o wartosci co najmniej takiej samej jak poprzedni zakup
oraz udokumentowania ponownego zakupu w terminie obustronnie uzgodnionym.
Jezeli zbyty zakup byt jedynym wykorzystywanym do pracy na refundowanym
stanowisku pracy (w przypadku, jesli wnioskodawca nie deklarowat posiadania innego
wyposazenia ani innych zakupow na tworzone stanowisko) wowczas okres zatrudnienia
pracownika - liczony od dnia sprzedazy do dnia poprzedzajgcego zakup nastepnego
urzgdzenia - nie bedzie zaliczany do okresu pracy na refundowanym stanowisku pracy.

8. Urzad moze odmoéwié refundacji na tagczone stanowisko pracy, tzn. w przypadku

gdy skierowana osoba wykonywac bedzie zadania przypisane do dwdch odrebnych
stanowisk, na ktérych praca nie odbywa sie réwnoczesnie, np. kosmetyczka — kierowca,
pracownik biurowy — sprzedawca.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie dokonanie refundacji na
faczone (dwuczionowe) stanowisko pracy jezeli zadania realizowane w ramach
zakresu czynnosci refundowanego pracownika sg powigzane oraz wzajemnie sie
uzupetniajg, np. barman-kelner, malarz-szpachlarz.

§ 14

1. Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy przystuguije:

1) podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu lub szkole, pod warunkiem
zatrudniania przez okres co najmniej 24 miesiecy, w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego lub w co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
skierowanego opiekuna,

2) zitobkowi, klubowi dzieciecemu Ilub podmiotowi sSwiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne, pod warunkiem zatrudniania przez okres co najmniej 24 miesiecy,
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, skierowanego opiekuna,
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta lub skierowanego bezrobotnego.
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2. Utworzenie stanowiska pracy, w ramach refundacji, winno nastgpi¢ - po poniesieniu
kosztow - w terminie 50 dni od daty zawarcia umowy, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, za zgodg starosty, dopuszcza sie utworzenie powyzszego stanowiska
pracy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty zawarcia umowy.

Umowa o prace winna by¢ zawarta - z pierwszg skierowang osobg - na okres co

najmniej 24 miesiecy i dostarczona w postaci kserokopii (potwierdzonej za zgodnos¢

z oryginatem przez wnioskodawce) ze zgtoszeniem do ubezpieczenia tj. ZUS ZUA oraz

drukiem stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy. Nazwa stanowiska w umowie o prace

ma by¢ zgodna z nazwg stanowiska wskazang w umowie w sprawie refundacji.

3. W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace zawartej z osobg
skierowang do pracy na utworzone stanowisko pracy, podmiot, w tym Ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne przedszkole, szkota lub
producent rolny zobowigzany jest do:

- poinformowania starosty na pisSmie, w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu,
podajgc przyczyne rozwigzania umowy o prace wraz z dostarczeniem kserokopii
Swiadectwa pracy i kserokopii dokumentu zrédtowego bedgcego powodem
rozwigzania stosunku pracy (potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez
wnioskodawce) np. wypowiedzenie umowy o prace przez pracownika;

- zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez urzad na to miejsce pracy,
w terminie 1-go miesigca od powstania wakatu, po uprzednim pisemnym
zgtoszeniu tego faktu w tut. urzedzie. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
za zgodg starosty, dopuszcza sie uzupetnienie powyzszego stanowiska pracy
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od powstania wakatu.

Wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace w trybie wypowiedzenia moze
nastgpic tylko za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

Nie jest dopuszczalne rozwigzanie umowy o prace poprzez wypowiedzenie
umowy dokonane przez Pracodawce.

Nie jest dopuszczalne rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron,
bez wzgledu na inicjatora tego rozwigzania. O powyzszym wnioskodawca powinien
poinformowac zatrudnianego pracownika.

4. W przypadku uzupetnienia wakatu kazda kolejna umowa o prace zawarta z nastepna
osoba skierowang na wolne stanowisko pracy winna by¢é zawarta na czas co
najmniej uzupetniajagcy do 24 - miesiecznego okresu zatrudnienia,
pomniejszonego o okresy niewliczane wymienione w ust. 10.

Dostarczenie kserokopii (potwierdzonej za zgodnoS¢ =z oryginatem przez

wnioskodawce) kazdej kolejnej umowy o prace zawartej ze skierowang na wyposazone

lub doposazone stanowisko pracy, osobg wraz z drukiem zgtoszenia do ubezpieczenia
ti. ZUS ZUA winno wptyng¢ do urzedu w terminie 7 dni od jej podpisania. Nazwa
stanowiska w umowie o prace ma by¢ zgodna z nazwg stanowiska wskazang w umowie

w sprawie refundaciji.

5. Umowa o prace nie moze by¢ zawarta z malzonkiem (dotyczy osob fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg i spotek cywilnych).

Umowa o prace nie moze by¢ zawarta z osobami, ktére spetlniajg warunki do

uznania ich za osoby wspélpracujagce w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 497

z poézn. zm.).

Refundacja nie obejmuje utworzenia stanowiska pracy dla osoby, ktérej adres

zameldowania/zamieszkania jest taki sam jak adres: zameldowania/zamieszkania

wnioskodawcy, siedziby firmy wnioskodawcy lub wskazany przez wnioskodawce jako
miejsce wykonywania pracy.

6. Nie moze zosta¢ skierowana na refundowane stanowisko pracy osoba, ktora w okresie
6-ciu miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje oraz kazdorazowo w okresie
ostatnich 6-ciu miesiecy przed dniem wydania skierowania:

19



10.

11.

- byta zatrudniona u wnioskodawcy,

- wykonywata u wnioskodawcy inng prace zarobkowg (np. umowa zlecenie, umowa
o dzieto) dtuzej niz 3 miesigce.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek podmiotu, ztobka, klubu
dzieciecego, podmiotu prowadzgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, starosta moze odstgpi¢ od ww. wymogu.

Nie moze zosta¢ skierowana na refundowane stanowisko pracy osoba, ktéra byta
zatrudniona na tym samym badz innym refundowanym - w ramach wyposazenia
lub doposazenia - stanowisku pracy u tego samego podmiotu, ztobka, klubu
dzieciecego, podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.

Kazdorazowo osoba kierowana na refundowane stanowisko pracy musi - najpézniej
w momencie wydania skierowania - posiada¢ wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje
i uprawnienia do obstugi zakupionego w tym celu wyposazenia i pracy na tym
stanowisku (np. wymagane sg badania wysokosciowe w przypadku zakupu rusztowania
i drabiny; $wiadectwo kwalifikacji do obstugi drona czy uprawnienia spawalnicze
w przypadku wnioskowania o zakup spawarki).

Udokumentowanie uprawnien potwierdzajgcych spetnienie ww. wymogow winno byé
wprowadzone do systemu komputerowego urzedu.

Rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku nie moze nastapi¢ z przyczyn lezacych po stronie
podmiotu, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego. Wystgpienie powyzszego réwnoznaczne
jest z niewywigzaniem sie z warunku okreslonego w § 10 pkt 1 regulaminu.
Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron, bez wzgledu na inicjatora
tego dziatania, rbwnoznaczne jest z niewywiazywaniem sie przez podmiot, ztobek,
klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkofe,
producenta rolnego z warunku okreslonego w § 10 pkt 1 regulaminu.

Dopuszcza sie rozwigzanie umowy o prace przez podmiot, ztobek, klub dzieciecy,
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub producenta rolnego
tylko w przypadkach okreslonych w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy.

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresow:

- urlopdw bezptatnych,

- urlopédw wychowawczych,

- pobierania zasitku chorobowego, opiekunczego lub swiadczenia rehabilitacyjnego,
- nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

- nieobecnosci usprawiedliwionej nieptatne;,

- nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania.

O powyzszym nalezy powiadomi¢ pisemnie urzad w terminie do 7 dni od
zaistnienia ww. okolicznosci.

W ww. przypadkach zostaje wydtuzony okres realizowania umowy.

Dopuszcza sie wowczas zawarcie umowy o prace na czas okreslony, w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego nieobecnosci w pracy, z inng osobg skierowang
przez urzad.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa
w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzagdzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ufatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz.170).

12.Nie jest dopuszczalna zmiana formy prawnej prowadzenia dzialalnosci przez

whnioskodawce w trakcie realizacji umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia
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A

1a.

lub doposazenia stanowiska pracy, chyba Zze taka zmiana jest nastepstwem
przeksztatcenia prawnego wynikajgcego z przepisow prawnych.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi, starosta moze
wyrazi¢ zgode na odstepstwo od powyzszego zapisu.

§ 15

. Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,

niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy tj. 50 % kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

W przypadku udzielania pomocy matym lub srednim przedsiebiorcom, maksymalng
intensywnos¢ pomocy podwyzsza sie 0:

— 20 punktéw procentowych brutto w przypadku matych przedsiebiorcéw;

— 10 punktéw procentowych brutto w przypadku srednich przedsiebiorcow.
Pomoc de minimis moze by¢ udzielona podmiotowi, w tym Zztobkowi lub klubowi
dzieciecemu lub podmiotowi sSwiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, szkole Ilub
przedszkolu jezeli nie przekracza 300.000 EURO w okresie minionych 3 lat przed
dniem ztozenia wniosku oraz na dzien podpisania umowy.

Pomoc de minimis w sektorze rolnym moze by¢ udzielona, jezeli nie przekracza
50.000 EURO w okresie minionych 3 lat przed dniem ztozenia wniosku oraz na
dzien podpisania umowy.

§ 16

W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wykorzystania srodkéw zgodnie
z przeznaczeniem, starosta uzaleznia ich udzielenie od przedstawienia przez podmiot,
w tym Ziobek, klub dzieciecy lub podmiot s$Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkote Iub producenta rolnego odpowiedniego zabezpieczenia
w preferowanych formach:

1) poreczenie;

2) gwarancja bankowa;

3) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym;

4) akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach.

Przy zabezpieczeniu w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
Poreczycielem bedacym osobg fizyczng moze by¢ osoba w wieku do 74 roku zycia,
wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne, osiggajaca
dochody, po pomniejszeniu o wysokosé¢ miesiecznej sptlaty zadluzenia,
w wysokosci nie nizszej, niz:

1) 5.000,00 zt brutto/miesiecznie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
zawartej w petnym wymiarze czasu pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie
likwidacji lub upadtosci, na okres co najmniej 30 miesiecy od dnia zawarcia umowy
w sprawie refundacji, nie bedgca w okresie wypowiedzenia lub

2) 5.000,00 zt miesiecznie z tytulu prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej na zasadach ogolnych, ktéra nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci lub

3) 2.700,00 zt brutto/miesiecznie z tytutu emerytury lub renty (przyznanej na okres
co najmniej 30 miesiecy od dnia zawarcia umowy w sprawie refundaciji).
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2a.

2b.

Suma dochodéw miesiecznych poreczycieli, stanowigcych zabezpieczenie
mozliwosci zwrotu przyznanej refundacji, nie moze by¢ nizsza niz 20% wnioskowanej
kwoty przedmiotowych sSrodkéw. Do ustalenia wysokosci osigganych przez
poreczyciela dochoddw uwzgledniane jest tylko jedno zrédto dochodu.

Bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanych dochodéw wymaganych jest co najmniej
dwéch poreczycieli. W przypadku tgczenia zabezpieczenia w formie aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika z poreczeniem wystarczy jeden poreczyciel.

2c. Poreczycielem nie moze byé¢:

- wspotmatzonek osoby, ktora ubiega sie refundacje (dotyczy osob fizycznych
i spotek osobowych),

- wspotmatzonek poreczyciela, chyba ze pomiedzy wspoétmatzonkami
ustanowiona zostata rozdzielnos¢ majgtkowa,

- pracownik podmiotu, ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu sSwiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty Iub producenta rolnego
ubiegajgcego sie o refundacje,

- osoba, ktéra poreczata w tut. urzedzie umowy cywilnoprawne (umowa
w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, umowa w sprawie refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego), ktore nie wygasty,

- osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg z formag
opodatkowania: ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych Iub karta
podatkowa,

- osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg i rozliczajgca sie
z tego tytutu w innym kraju niz Polska,

- osoba prowadzaca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg osiggajgca
dochody z dziatéw specjalnych produkciji rolnej,

- 0soba, ktora rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg w roku, w ktérym sktadany
jest wniosek w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

- osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg w ramach spotki cywilnej, spofki
jawnej,

- osoba zatrudniona u pracodawcy zagranicznego lub osiggajgca dochody
w walucie obce;j.

2d. Aby uzyska¢ refundacje, wymagana jest:

— zgoda wspoétmatzonka wnioskodawcy, w przypadku jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych, spotek cywilnych i spotek osobowych
(niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw),

— zgoda wspoétmatzonka poreczyciela.

Zgoda ta, podobnie jak podpis wnioskodawcy i poreczyciela, winna by¢ wyrazona,
w formie pisemnej: osobiscie w siedzibie urzedu, w obecnosci pracownika urzedu lub
u notariusza albo w wersji elektronicznej poprzez kwalifikowany podpis
elektroniczny.

Powyzsze nie dotyczy matzonkéw, ktorzy posiadajg rozdzielnoS¢ majgtkowag
potwierdzong w formie aktu notarialnego lub orzeczong prawomocnym wyrokiem
sgdowym albo separacje orzeczong prawomocnym wyrokiem sgdowym.

2e. W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane bedzie przedstawienie:

1) przez poreczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace aktualnego
(waznego 1 miesigc od daty wystawienia) zaswiadczenia o wynagrodzeniu
potwierdzajgcego miesieczng wysokos¢ uzyskiwanych dochoddéw brutto z okresu
ostatnich 3-ch miesiecy (na druku wymaganym przez urzad); lub

2) przez poreczyciela prowadzacego jednoosobowag dzialalnos¢ gospodarcza na
zasadach ogélnych, nastepujgcych aktualnych (wazne 1 miesigc od daty
wystawienia) dokumentow:
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- potwierdzenie formy prawnej prowadzonej przez poreczyciela dziatalnosci
gospodarczej,

- zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek,

- zaswiadczenie z US o niezaleganiu w optatach podatku,

- zaswiadczenie z US o wysokos$ci uzyskanego dochodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w roku poprzedzajgcym ziozenie wniosku
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla osoby skierowanej,

- zaswiadczenie o posiadanym rachunku bankowym, jego stanie i ptynnosci na
nim wraz z informacjg, ze rachunek nie jest zajety z zadnego tytutu; lub

przez poreczyciela uzyskujgcego emeryture lub rente — ostatniej, aktualnej

decyzji o przyznaniu/waloryzacji emerytury czy renty oraz dokumentu

potwierdzajgcego miesieczng wysokos¢ swiadczenia z okresu ostatnich 3-ch

miesiecy np. wycigg z rachunku bankowego, odcinki przekazéw pocztowych bgdz

zaswiadczenie z ZUS obejmujgce ww. informacje, tj. rodzaj swiadczenia, okres

przyznania oraz jego wysoko$¢ z ostatnich 3-ch miesiecy.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba prawna wykazujgca sredniomiesieczny dochéd za
rok ubiegty na poziomie 8.000,00 zt, ktérej zdolno$¢ zabezpieczenia srodkéw badana
bedzie na podstawie nizej wymienionych dokumentow finansowych.

W przypadku poreczenia udzielonego przez osobe prawng wymagane bedzie
przedstawienie:

1)

potwierdzenia formy prawnej prowadzonej przez poreczyciela dziatalnosci
gospodarczej — aktualny odpis KRS ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci http://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/ - wazny m-c od daty wydruku,
zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek,

zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku,

bilansu oraz rachunku zyskow i strat za ostatni rok - w przypadku podmiotow
sporzgdzajgcych bilans, a w pozostatych przypadkach - roczne rozliczenie
podatkowe za ostatni rok,

aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych
i ewentualnym zadtuzeniu wraz z informacja, ze rachunek nie jest zajety
z zadnego tytutu.

4. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 regulaminu — suma
wynikajaca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot wysokosci przyznanych
srodkow wraz z odsetkami:

1)

2)

w przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 regulaminu kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona
0 30% przyznanej kwoty (po zaokragleniu do petnych setek ztotych), a okres na
ktory zostang ustanowione zabezpieczenia wynosi minimum 3 lata od dnia
zawarcia umowy w sprawie refundaciji,

w przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 regulaminu kwota
podlegajgca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona
0 30% przyznanej kwoty (po zaokragleniu do petnych setek ztotych).

5. Ustanowienie zabezpieczenia musi nastgpi¢ najpdzniej przed przekazaniem przez
urzad refundaciji.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi podmiot, w tym ztobek, klub
dzieciecy, podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent
rolny.

7. Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do starosty, ktory jednoczes$nie czuwa nad
poprawnoscig jej ustanowienia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, starosta
moze wskaza¢ inny, wynikajgcy z katalogu wymienionego w ust. 1, sposob
zabezpieczenia uwzgledniajgcy m. in. wysokos¢ przyznanych $rodkéw czy tez
mozliwos¢ ich ewentualnego zwrotu.
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§ 17

Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci
wykonania umowy, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkoéw,
o ktérych mowa w § 10 pkt 1-3 regulaminu.

Po uptywie okresu 24 miesiecy zatrudnienia skierowanej osoby na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy — bez okreséw niewliczanych wymienionych
w § 14 ust. 10 regulaminu — podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzani
sg do rozliczenia si¢ z realizacji warunkéw umowy.

Rozliczenie z realizacji umowy winno nastgpi¢ w terminie do 2 miesiecy po uptywie
okresu 24 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 2, na druku stanowigcym zatacznik nr 3 do
umowy.

. Urzad i inne upowaznione instytucje majg prawo w kazdym czasie dokonywac kontroli
prawidtowosci wykorzystania srodkdéw i realizacji dotrzymania warunkéw umowy.
Kontrola moze odbywac sie zarbwno w siedzibie urzedu bgdz w siedzibie lub w miejscu
zatrudniania skierowanej osoby i prowadzenia dziatalno$ci przez podmiot, w tym ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote
lub producenta rolnego, ktérym zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

. Urzad moze zgda¢ - na kazdym etapie postepowania - dostarczania przez podmiot,
w tym ziobek Iub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkote lub producenta rolnego dodatkowych informacji i dokumentéow
dotyczgcych: prowadzenia dziatalnosci, zatrudniania pracownikéw, realizacji
i wywigzania sie z warunkdw umowy.

. Wszystkie wynikajgce z regulaminu terminy obliczane sg wedtug dni kalendarzowych,
a nie dni roboczych.

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29.01.2025 r.
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