Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie

REGULAMIN

w sprawie warunkoéw i trybu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§ 1

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1)
2)

3)

5)

6)

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — zwanej dalej
ustawa;

rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w zwigzku z art. 459 ust.1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia) — zwanym dalej rozporzadzeniem,;

kodeksu cywilnego;

kodeksu pracy;

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Rzeszowie;

urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie;

bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;
poszukujacym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to
poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej;

przedsiebiorcy - oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw;

producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgcg dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku


https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(4)ust(1)
https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(4)ust(2)
https://sip.lex.pl/#/document/16791718
https://sip.lex.pl/#/document/16794311

dochodowym od osoéb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych;

7) niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego lub niepubliczng
szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

8) zitobku lub klubie dzieciecym — oznacza to placowki tworzone i prowadzone przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

9) podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to przedsiebiorce lub
przedsiebiorstwo spoteczne prowadzgce dziatalno$¢ zwigzang bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug
mobilnych;

10) przedsiebiorstwie spotecznym - oznacza to podmiot ekonomii spotecznej oraz
jednostke tworzgcg podmiot ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

11) dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalno$¢ zarobkows,
wykonywang we wtasnym imieniu i w sposob ciggty w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow, a takze dziatalnos¢ gospodarczg, do ktorej majg
zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu Vi
rozdziatu 1 TFUE;

12) przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

13) minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujacg za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

14)  a) mikroprzedsigbiorstwie — to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro;

b) malym przedsigbiorstwie — to przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrot
netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 10 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 min euro — i ktéry nie jest
mikroprzedsigbiorca;

c) srednim przedsiebiorstwie - w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniato
Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych
50 min euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 min euro — i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym
przedsiebiorcg;

d) duze przedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo nie spetniajgce warunkéw okreslonychw a, b i c.

15) wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez wnioskodawce
nowego stanowiska pracy poprzez zakup srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn itp.
(np. komputer, biurko), w tym $rodkéw niezbednych do wykonywania pracy na
stanowisku i do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; zakupy muszg by¢ jednoznacznie
i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy;


https://sip.lex.pl/#/document/16794608

16) doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez wnioskodawce zakupu
brakujacych elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku (np. fax,
drukarka, skaner, waga elektroniczna itp.); zakupy muszg by¢ jednoznacznie
i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy;

17) refundacji — oznacza zwrot kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej;

18) osobie skierowanej — oznacza to skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej;

19) wnioskodawcy — oznacza to podmiot uprawniony do ztozenia wniosku, ktéry ubiega
sie w urzedzie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

ROZDZIAL I
Podstawowe informacje

§3

1. Refundacja dokonywana przedsiebiorcy, w tym zlobkowi lub klubowi dzieciecemu
lub podmiotowi sSwiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu
spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis
w rolnictwie w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzgdzenia.

3. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze Srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§4

1. Starosta moze zrefundowaé z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi
dziecigcemu lub podmiotowi sSwiadczacemu ustugi rehabilitacyjne,
przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej
innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole, producentowi
rolnemu.

2. Wysokos¢ refundaciji, z zastrzezeniem ust. 6, jest okreslona w umowie i stanowi:

1) nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia z wymogiem utrzymania
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co
najmniej 12 miesiecy;

2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnosS¢ przecietnego
wynagrodzenia z wymogiem utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacjg przez okres co najmniej 18 miesiecy.

3. Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest przyjmowane w wysokosci
obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy.



4. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokosc
przyznanej refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty,
o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 albo 2 oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych poszukujgcych pracy opiekundw osoby niepetnosprawnej w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

5. Refundacja jest dokonywana, jezeli zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy bedzie sie odbywato w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie,
nie mniejszym niz:

1) petny wymiar czasu pracy w przypadku skierowanego bezrobotnego do
przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty lub producenta
rolnego - zatrudnionego na stanowisku innym, niz w pkt 3;

2) potowa petnego wymiaru czasu pracy w przypadku skierowanego poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej do przedsiebiorcy, niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej szkoty lub producenta rolnego - zatrudnionego na
stanowisku innym, niz w pkt 3;

3) potowa petnego wymiaru czasu pracy w przypadku skierowanego bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej zatrudnionego:

- na stanowisku zwigzanym bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dziecmi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ — w ztobku lub klubie
dzieciecym,

- na stanowisku zwigzanym bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — u przedsiebiorcy lub
przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcymi dziatalnos¢ podlegajacg na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,

- jako opiekun dzienny sprawujgcy opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym — u przedsigbiorcy.

6. W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towarow i ustug (podatku VAT) naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja
obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od
towarow i ustug (podatku VAT), co oznacza ze wyptacana jest kwota refundacji netto.
W przeciwnym przypadku wyptacana jest kwota refundacji brutto (uwzgledniajgca
podatek VAT).

§ 5

1. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien
ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgadzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsigbiorca, w tym Zztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza,
a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty wykonywat
dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe;



3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych

przyczyn — uzupetnit odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

- wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
0soOb Niepetnosprawnych,

- opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw Ilub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

zwigzanego:

- bezposrednio ze sprawowaniem opieki na dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec,

- bezposrednio ze  Swiadczeniem  ustug rehabilitacyjnych  dla  dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych,

-z utworzeniem stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co
najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym

moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy

ustugi rehabilitacyjne, ktory spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 i 4-6, oraz

nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu

zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan

zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania,

w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg krécej niz 6 miesiecy.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

zwigzanego bezposrednio ze sSwiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci

niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych moze ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne,

ktére spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 i 4-6, oraz nie zmniejszyto wymiaru

czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy,

a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych

przyczyn — uzupetnito odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w

okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa

spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

moze ztozy¢ producent rolny, ktory:

1) spetnia warunki okreslone w ust.1 pkt 1 i 3-6;

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny
produkciji rolnej;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia

pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia

wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru

czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany réwniez na dzien podpisania

umowy w odniesieniu do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1-4.



ROZDZIAL 1l
Procedura udzielania refundacji

§6

Warunkiem ubiegania si¢ o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przez wnioskodawce jest ztozenie wniosku do urzedu na druku
opublikowanym przez urzad wraz z wyszczegolnionymi w nim zatgcznikami.

Whiosek mozna ztozy¢ w urzedzie wiasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego Iub
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu w terminach
wskazanych przez urzad. Informacje o naborze wnioskéw, oraz terminy ich
przyjmowania sg kazdorazowo zamieszczane na tablicach ogtoszen i stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie: https://rzeszow.praca.gov.pl/ .
. Whniosek mozna sktada¢ w wersji papierowej lub za pomocg srodkow komunikaciji
elektronicznej (praca.gov — ,indywidualne konto”, PURDE, epuap) w przypadku
posiadania przez wnioskodawce i pozostate osoby bedgce uczestnikami postepowania
(np. poreczyciele) elektronicznego podpisu kwalifikowanego lub podpisu zaufanego.
Natomiast do podpisania umowy w formie elektronicznej wymagany jest wytgcznie
kwalifikowany podpis elektroniczny.

Ztozonos¢ realizacji formy refundacji powoduje, ze wnioski mogg by¢ realizowane
w formie ,hybrydowej”, tj. czeSciowo elektronicznie, a czesciowo w formie papierowe;j.
W przypadkach szczegolnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi starosta moze
wyrazi¢ zgode na przyjecie wniosku poza ustalonym terminem naboru.

Whiosek nalezy skiadaé na obowigzujagcym druku. Kazdy punkt wniosku powinien
by¢ wypetniony w sposob czytelny, jednoznaczny, bez uzywania zwrotu ,nie dotyczy”,
,brak” lub wykreslania.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementow wniosku —
dopuszcza sie wytgcznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci
tresci.

W przypadku ziozenia niewypetnionego wniosku i/lub nie dotgczenia wszystkich
wymaganych zatgcznikbw — wniosek moze zostac rozpatrzony negatywnie.
Dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy
podpisaC w sposéb przewidziany do sktadania podpisu elektronicznego. Stosownym
podpisem nalezy opatrze¢ zaréwno wniosek, jak i kazdy z zatgcznikdw z osobna.

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Wniosek przed jego
ztozeniem nie podlega weryfikacji. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

§ 7

Whiosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony po spetnieniu przez
wnioskodawce warunkéw okredlonych w obowigzujgcych przepisach prawa
regulujgcych przedmiotowg forme wsparcia oraz po stwierdzeniu, ze jest on
prawidtlowo wypetniony wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami w nim
okreslonymi oraz gdy urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
Rozpatrzenie wniosku nastepuje na pismie w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje
przyczyne odmowy.

Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje starosta kieruje si¢ m. in. nastepujgcymi
przestankami:

- rodzaj tworzonego stanowiska pracy,
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- posiadanie w bazie urzedu osoéb spetniajgcych wymagania i kwalifikacje niezbedne
do skierowania do pracy na refundowane stanowisko,

- udziat wkfadu wiasnego,

- rodzaj zakupdéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- okres istnienia wnioskodawcy na rynku,

- dotychczasowy stan zatrudnienia,

- wysokos¢ limitu srodkéw przeznaczonych na refundacje,

- dotychczasowa wspotpraca z urzedem (o ile miata ona miejsce),

- sposoOb zabezpieczenia umowy,

- data wptywu wniosku do siedziby urzedu,

- przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Braki formalne wniosku (np. brak zatgcznika, niewypetnienie pozycji we wniosku,

niewypetnienie oswiadczenia we wniosku) skutkowa¢ mogg jego negatywnym

rozpatrzeniem.

Wysokos¢ przyznanych srodkéw jest uzalezniona od rodzaju tworzonego stanowiska

pracy, wysokosci wktadu wtasnego, stopnia przydatnosci zakupdéw do pracy na

refundowanym stanowisku.

Refundacji nie moze otrzymaé wnioskodawca, ktéry proponuje utworzenie

stanowiska pracy, na ktore urzad nie jest w stanie skierowaé bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej spetniajgcego wymagania

okreslone w ztozonym wniosku.

Wytaczona z refundacji jest:

— dziatalnos¢ obwozna i obnosna (akwizycja),

— dziatalnos¢ handlowa na rynkach i targowiskach, chyba Ze jest prowadzony punkt
stacjonarny,

— dziatalnos¢ sezonowa,

— dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,

— dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu
agencje towarzyskie.

Wskazane przez wnioskodawce miejsce, w ktorym zostanie utworzone stanowisko

pracy dla osoby skierowanej, musi znajdowaé sie na terenie powiatu rzeszowskiego

lub miasta Rzeszéw i ma wynika¢ z dokumentéw rejestrowych wnioskodawcy. Jesli

miejsce to nie widnieje w aktualnym odpisie KRS, to musi wynika¢ z zatgczonego do

whniosku dokumentu dajgcego mozliwos¢ korzystania z lokalu, w ktoérym zostanie

utworzone stanowisko pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zobowigzany jest

do dostarczenia, przed zawarciem umowy, aktualnych zaswiadczen (wazne 1 m-c

od daty wystawienia): z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w opfatach podatku oraz

z ZUS/KRUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek; a takze innych dokumentéw —

wskazanych przez urzad - niezbednych do jej zawarcia i ustanowienia zabezpieczenia.

W przypadku spétek cywilnych wymagane sg zaswiadczenia o niezaleganiu

w optatach podatku oraz sktadek na ubezpieczenia zarowno od spoéfki jak i od kazdego

wspolnika z osobna.

Odmowa przyznania refundaciji nie stanowi decyzji administracyjnej i nie przystuguje

od niej odwotanie.

ROZDZIAL IV
Podstawowe postanowienia umowy

§8

Podstawe refundacji stanowi umowa cywilnoprawna zawarta w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci miedzy starostg, a wnioskodawcg, ktéra reguluje wszelkie terminy
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i zobowigzania wnioskodawcy. W sprawach nieunormowanych umowg majg

zastosowanie przepisy prawa powszechnego oraz niniejszy regulamin.

Whnioskodawca zobowigzany jest do:

1) rozliczenia wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

2) zatrudnienia skierowanej osoby na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy:

a) przez okres co najmniej 12 miesiecy w zwigzku z przyznang refundacjg
w wysokosci nie wigkszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia,

b) przez okres co najmniej 18 miesiecy w zwigzku z przyznang refundacjg
w wysokosci wiekszej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiekszej ni 6-krotnosc
przecietnego wynagrodzenia;

3) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, w wymiarze
czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku innym, niz wymienione w lit. c),
b) polowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego

poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej zatrudnionego na
stanowisku innym, niz wymienione w lit. c),

c) potowa petnego wymiaru czasu — w przypadku skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j
zatrudnionego na stanowisku:

- zwigzanym bezposrednio ze sprawowaniem opieki na dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,

- zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych,

- dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym;

4) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg
przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie
nie wigkszej niz 4-krotnos¢ przeciethego wynagrodzenia — co najmniej przez
12 miesiecy;

5) zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia jej otrzymania
do dnia dokonania zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania, jezeli
naruszyt obowigzek okreslony w ust. 2 pkt 2-4. Zwrot nastepuje proporcjonalnie do
okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres;

6) zwrotu czesci srodkéw refundacji wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od
dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, w przypadku wykorzystania ich
niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

Umowa okresla pozostate warunki powodujgce koniecznos¢ zwrotu przyznanych

Srodkow przez wnioskodawce.

Zmiana warunkdéw umowy moze nastgpic¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron i wymaga

formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, jest wliczany okres wykonywania pracy na

wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia

przedsiebiorstwa przez osoby, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.

0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach

zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzgdce sukcesyjnego lub wtasciciela

przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 tej ustawy.
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W przypadku smierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnosé gospodarczg przed
uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktorych mowa w ust. 5, zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.
W przypadku gdy wnioskodawca, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty
podatku od towaréw i ustug (podatku VAT) naleznego o kwote podatku naliczonego
od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy, jest zobowigzany do zwrotu
réwnowartosci tego podatku.
Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dituzszym niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej
deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug (podatku VAT), w ktérej
kwota tego podatku mogta by¢é wykazana do odliczenia.
Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug po terminie okreslonym w ust. 8
powoduje koniecznosc¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.
Whnioskodawca jest swiadomy, ze juz sam fakt rejestracji jako podatnik VAT na
podstawie zgtoszenia dokonanego na formularzu VAT-R (zgtoszenie rejestracyjne
w zakresie podatku od towardéw i ustug), a tym samym nabycie prawa do obnizenia
kwoty podatku od towarow i ustug (podatku VAT) naleznego o kwote podatku
naliczonego, powoduje obowigzek zwrotu réwnowartosci podatku od towaréow
i ustug zakupionych w ramach umowy.
Zgodnie z art. 86 ust. 13 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,
jezeli podatnik nie dokonat obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego w terminach, o ktérych mowa w art. 86 ust. 10, 10d, 10e i 11, moze on
obnizy¢ kwote podatku naleznego przez dokonanie korekty deklaracji podatkowej:
1) za okres, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego, albo
2) za jeden z trzech nastepnych okresow rozliczeniowych, a w przypadku podatnika,
o ktorym mowa w art. 99 ust. 2 i 3, za jeden z dwbdch nastepnych okresow
rozliczeniowych, po okresie rozliczeniowym, w ktorym powstato prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego
- nie pézniej jednak niz w ciggu 5 lat, liczac od poczatku roku, w ktérym powstato
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.
Zgodnie z art. 86 ust. 13a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,
jezeli podatnik - w odniesieniu do wewngtrzwspdlnotowego nabycia towarow, dostawy
towarow oraz $wiadczenia ustug, dla ktérych zgodnie z art. 17 podatnikiem jest nabywca
towardéw lub ustug - nie dokonat obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego w terminach, o ktérych mowa w art. 86 ust. 10 i 11, moze on obnizy¢ kwote
podatku naleznego przez dokonanie korekty deklaracji podatkowej za okres,
w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego, nie pozniej jednak niz
w ciagu 5 lat, liczagc od konca roku, w ktéorym powstato prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego.
Zgodnie z art. 70 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,
zobowigzanie podatkowe przedawnia sie z uptywem 5 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku.
Starosta ma prawo w ww. okresie do kontroli i weryfikowania czy wnioskodawca nabyt
prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug (stat sie podatnikiem VAT).
W przypadku zaistnienia przestanek prawnych (nabycie prawa) umozliwiajgcych
wnioskodawcy obnizenie kwoty podatku od towardw i ustug (podatku VAT) naleznego
o kwote podatku naliczonego od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy,
wnioskodawca zobowigzuje sie w tym okresie do zwrotu rownowartosci tego podatku
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(od towardéw i ustug zakupionych w ramach umowy) na wskazany przez staroste
rachunek bankowy.

Ustalenie i wykazanie, jakich towardow i ustug zakupionych w ramach umowy dotyczy
prawna mozliwos¢ odzyskania podatku VAT, miesci sie w zakresie
odpowiedzialnosci wnioskodawcy.

Whnioskodawca zobowigzany bedzie do niezwtocznego zawiadomienia urzedu
o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowang
osobg, a takze kazdej planowanej zmianie majgcej wptyw na realizacje zobowigzan
wynikajgcych z umowy.

ROZDZIAL V
Warunki rozliczenia oraz wyptaty refundacji

§9

Refundacja kosztéw wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywana przez staroste, na wniosek podmiotu, po zachowaniu nastepujacej
kolejnosci:

1) przedtozeniu - w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy - rozliczenia
i udokumentowania wydatkbw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy, poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia ztozenia
whniosku o refundacje na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy;

2) przeprowadzeniu kontroli i stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy - jego
wyposazenia lub doposazenia;

3) zatrudnieniu - na refundowanym stanowisku skierowanego bezrobotnego Iub
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, po
uprzednim ztozeniu zatgcznika nr 1 do umowy, w terminie do 50 dni od dnia
zawarcia umowy i ztozeniu informacji o zatrudnieniu na druku stanowigcym
zatacznik nr 2 do umowy;

4) po spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych starosta moze skréci¢ lub przediuzy¢ -

na wniosek:

- termin o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, jednak nie diuzej niz do 80 dni od dnia

zawarcia umowy,
- termin o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, jednak nie diuzej niz do 90 dni od dnia
zawarcia umowy.

Wskazana przez wnioskodawce data zatrudnienia osoby skierowanej na
refundowanym stanowisku pracy nie moze by¢ tozsama z datg wydania skierowania
do pracy na to stanowisko. Data rozpoczecia pracy przez osobe skierowang powinna
by¢ zgodna z datg wskazang w skierowaniu do pracy i umowie o prace.
Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych
finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.
Starosta przed skierowaniem: bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej do wnioskodawcy oraz dokonaniem wyptaty refundaciji,
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.
Utworzone stanowisko pracy powinno by¢ przygotowane w sposéb umozliwiajgcy
osobie skierowanej wykonywanie pracy z dniem podjecia zatrudnienia (tj. np. zakupione
meble powinny by¢ ztozone i ustawione w docelowym miejscu; zakupione maszyny,
urzgdzenia, sprzety powinny by¢ kompletne, podtgczone w sposdb umozliwiajgcy prace
na nich).
Ponadto, jesli na podstawie odrebnych przepiséw do wykonywania pracy na danym
stanowisku lub przy wykorzystaniu konkretnego urzgdzenia, sprzetu konieczne jest
zezwolenie/dopuszczenie do uzytkowania przez wiasciwy organ (np. dopuszczenie
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pojazdu do ruchu przez wtasciwego staroste, odbidr lokalu, budynku przez Powiatowg
Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng, odbiér urzgdzen przez Urzad Dozoru
Technicznego), to podczas wizyty sprawdzajgcej nalezy okaza¢ dokumenty
potwierdzajgce mozliwos¢ ich uzytkowania.

§ 10

Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczaniu poniesionych kosztéw sg
kserokopie (potwierdzone za zgodnosC z oryginatem przez upowazniong
osobe/wnioskodawce): faktur oraz rachunkéw wystawionych przez podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg wraz z potwierdzeniami zaptaty — w przypadku
ptatnosci innych niz gotbwkowe. Nazwa i adres oraz numer NIP wnioskodawcy na
dowodach zakupu muszg by¢ zgodne z jego danymi w dokumencie rejestrowym.

Dokumenty przedstawione do rozliczenia winny wskazywa¢ na opfacenie wydatkow

w catosci.

Wszelkie ptatnosci bezgotéwkowe muszg by¢ realizowane wytacznie z rachunku

firmowego wnioskodawcy.

Dokumenty potwierdzajagce zaptate muszg by¢ scisle powigzane z dowodami

zakupu, ktérych dotyczg (np. doktadny nr faktury w tytule przelewu).

Dokumentami potwierdzajagcymi wydatkowanie srodkow sa:

- w przypadku zaptaty gotéowka: dowod KP lub uzycie na dowodzie zakupu
przyktadowo frazy ,pozostaje do zaptaty 0,00 z’ lub pieczatki ,zaptacono gotowkg”
lub adnotacji ,zaptacono” lub ,zaptate otrzymano”. Samo wskazanie gotéwki jako
sposobu zaptaty nie swiadczy o uregulowaniu naleznosci.;

- w przypadku ptatnosci przelewem: potwierdzenie dokonania przelewu.
W dokumencie tym winien widnie¢ numer zamowienia lub numer faktury albo
rachunku, za ktory dokonano pfatnosci. Jezeli ptatno$¢ zostata dokonana za fakture
pro-forma, numer tego dokumentu winien mie¢ swoje odniesienie na fakturze
wiasciwej. Tak samo, numer zamowienia uwzgledniony w przelewie winien widnie¢
na fakturze wtasciwej. Dopuszcza sie réwniez oswiadczenie sprzedawcy
potwierdzajgce date dokonania ptatnosci przez wnioskodawce wraz z podaniem
kwoty oraz numeru faktury lub rachunku.;

- w przypadku ptatnosci kartg ptatnicza lub BLIK-iem: potwierdzenie dokonania
operaciji, np. wyciag bankowy;

- w przypadku zakupdéw realizowanych za posrednictwem os6b trzecich (ptatnos¢ za
pobraniem, ptatnosci za pomocg serwisow transakcyjnych typu PayU, PayPal, itp.):
jesli z faktury nie wynika jednoznacznie, ze zostata optacona, to oprocz potwierdzenia
zapftaty wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za
zakupiony towar/ustuge z podaniem daty zaptaty lub potwierdzenie zapfaty
wystawione przez firme kurierskg z okresleniem wielkosci kwoty pobranej i daty jej
pobrania. Dopuszcza sie réwniez potwierdzenie z serwisu transakcyjnego, sklepu
internetowego itp. potwierdzajgce przekazanie srodkéw za zakupiony towar na konto
sprzedajgcego, w potwierdzeniu tym winien widnie¢ numer zamdwienia z tytutu
przelewu.

W przypadku zakupu pojazdu np. samochodu ciezarowego, nalezy rowniez dotgczy¢

do druku rozliczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do umowy - kserokopie

(potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez wnioskodawce) dokumentu

potwierdzajgcego jego zarejestrowanie.

W przypadku dokonania, w ramach wnioskowanych $rodkéw, zakupu za granica

whnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk

polski dowodu zakupu. \WWymagane jest ttumaczenie dokonane przez tlumacza
przysiegtego. W przeciwnym wypadku dokument ten nie zostanie uwzgledniony do
rozliczenia. Kwota faktury lub rachunku w walucie obcej zostanie przeliczona na ziote
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wedtug kursu sredniego danej waluty obcej ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski
na ostatni dzien roboczy poprzedzajacy dzien poniesienia kosztu.

Oryginaty dowoddéw zakupu sg okazywane do wgladu przez wnioskodawce podczas
osobistej wizyty w urzedzie, co nastepuje przed wyptatg srodkow. Sg wowczas
opieczetowane przez urzad pieczatkg zawierajgcg informacje o dokonaniu zakupu
z danego dowodu zakupu w ramach refundacji przyznanej przez urzad.

§ 11

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze byé
w szczegolnosci przeznaczona na:

zakupy dokonane na podstawie umoéw cywilnoprawnych (np. umowy o dzieto,
umowy zlecenia) oraz rachunkéw wystawionych na podstawie tych umow,

zakupy dokonane na podstawie umowy kupna-sprzedazy,

koszty dostarczenia zakupdw (np. koszty przesyiki, przygotowania do transportu
i transportu, pakowania),

zakup srodkéw obrotowych, a takze materiatéw, z ktorych zostang wytworzone srodki
obrotowe,

zakup akcesoridéw i materiatow (np. biurowych, porzadkowych, sprzatajgcych,
kosmetykow, chemii),

koszty remontu lub modernizacji: sprzetu, maszyn, urzadzen, pojazdu oraz zakupu
ich czesci skladowych,

koszty reklamowo-ofertowe i foldery,

koszty zakupu, budowy, remontu lub adaptac;ji: budynku/obiektu lub lokalu, w tym hal
namiotowych, kontenerdw, altan itp., w ktérym bedzie pracowac osoba zatrudniona
na refundowanym stanowisku pracy oraz jego otoczenia,

zakup akcji, obligacji, nabycie udziatow w spotkach,

optaty administracyjne, optaty zwigzane z uzyskaniem, koncesji i zezwolen, opfaty
skarbowe, optaty cta, optaty sktadek na ubezpieczenia, optaty podatku i inne daniny
publiczne,

optaty z tytutu kaucji, najmu, dzierzawy, kosztoéw: wdrozenia np. oprogramowania,
podtgczenia maszyn, urzgdzen, wszelkich mediéw oraz abonamentow, optaty
eksploatacyjne itp. — zwigzane 2z miejscem zatrudnienia pracownika na
refundowanym stanowisku pracy,

wynagrodzenia zatrudnionych pracownikéw,

finansowanie kurséw i szkolen, seminariow, kosztow egzaminu i uzyskania
uprawnien, licencji,

zakupy ktore stanowityby wspotwtasnos¢ z osobg trzecia,

zakup garderoby, z wytgczeniem odziezy ochronnej i roboczej,

zakup broni palnej,

zakup inwentarza zywego,

zakup wyposazenia, co do obstugi ktorego pracownik nie ma uprawnien (np.
wymagane sg badania wysokosciowe w przypadku zakupu rusztowania i drabiny;
Swiadectwo kwalifikacji do obstugi drona czy uprawnienia spawalnicze w przypadku
wnioskowania o zakup spawarki; odpowiednie wyksztatcenie lub szkolenia i kursy
przy organizacji stanowiska pracy w zakresie medycyny estetycznej lub naturalnej),

zakup telefonu komorkowego/smartfona za kwote refundacji wyzszg niz 2.000,00 zi,
zakup tabletu za kwote refundacji wyzszg niz 2.500,00 zi,

zakup wiecej niz jednego laptopa albo jednego zestawu komputerowego, bez
dodatkowego monitora, przy czym kwota refundacji na ten zakup nie moze
przekroczy¢ 5.500,00 zi; zapisy te nie dotyczg tworzenia stanowiska pracy
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zwigzanego ze specjalistycznymi ustugami typu: graficzne, projektowe,
informatyczne, architektoniczne, fotograficzne, reklamowe,

— aktualizacje, abonament (dotyczy w szczegdlnosci zakupu oprogramowania),

— zakup serwera, rutera, hosting,

— zakup kasy fiskalnej/drukarki fiskalnej,

— zakup rzeczy i pojazdéw uzywanych, z wytgczeniem przypadku, o ktérym mowa
w ust. 3,

— zakup samochodu osobowego, z wyjgtkiem samochoddw przystosowanych do
nauki jazdy,

— opfaty z tytutu utrzymania srodkéw transportu (np. przeglad okresowy, zakup paliwa
itp.),

— leasing maszyn, pojazdow, urzgdzen, zakup ratalny,

— koszty ttumacza przysiegtego w przypadku, jezeli dowody zakupdw sg sporzgdzone
w jezyku obcym,

— optaty zwigzane 2z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu przyznanej kwoty
refundacii,

— koszty wyceny rzeczoznawcy lub biegtego uprawnionych do takiej wyceny,

— zakupy od podmiotu gospodarczego, w ktorym osoba prowadzgca dziatalnosc
gospodarczg — (jednoosobowo lub w formie spotki osobowej) jest jednoczesnie tg
samg osobg, ktéra otrzymata refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

— zakupy, ktérych koszt zostat poniesiony przez wnioskodawce przed dniem zawarcia
umowy o refundacje i po dniu ztozenia rozliczenia wydatkowania poniesionych
kosztow.

Powyzszy katalog nie jest zamkniety. Proponowane we wniosku zakupy
weryfikowane sg pod katem celowosci, niezbednosci i przydatnosci do pracy na
refundowanym stanowisku pracy. W uzasadnionych przypadkach, w ramach
poszczegolnych wnioskow, starosta moze wytaczyé z objecia refundacjg wydatki,
ktére nie sg w sposéb Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy,
badz ich poniesienie jest zbedne. Dotyczy to réwniez mozliwosci zmniejszenia kwoty
refundacji na poszczegolne zakupy, zwilaszcza jezeli ich wartos¢ zostala
przeszacowana, tj. przekracza wartos¢ sprzetu podobnego rodzaju ogolnie
dostepnego na rynku o usrednionym standardzie, w powiazaniu z tworzonym
stanowiskiem pracy. Oznacza to, Zze po ostatecznej weryfikacji wniosku kwota
przyznanej refundacji moze rézni¢ sie od kwoty wnioskowanej. Moze zostac
zaproponowana zmiana alokacji wydatkow.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi starosta, na

wniosek wnioskodawcy, moze wyrazi¢ zgode na zakup rzeczy lub pojazdéw

uzywanych, ktore nie byly finansowane ze srodkéw publicznych, w tym Funduszu

Pracy. Jest to dopuszczalne tylko w przypadku, kiedy wartos¢ jednego uzywanego

przedmiotu zakupu, w ramach refundacji, wynosi odpowiednio co najmniej:

- 20.000,00 zt netto - jesli wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towarow i ustug (podatku VAT) naleznego o kwote podatku naliczonego lub

- 20.000,00 zt brutto - jesli wnioskodawcy nie przystuguje prawo do obnizenia podatku
od towarodw i ustug (podatku VAT) naleznego o kwote podatku naliczonego.

Zakupy mogg by¢ wowczas dokonywane wytgcznie u przedsiebiorcow zajmujgcych sie

takg sprzedazg np. w komisach lub w firmach, ktére we wpisie do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej lub w KRS-ie posiadajg kod PKD swiadczgcy, ze mogg wykonywac takg
sprzedaz.

Powyzszy zapis nie zezwala na zakup samochodu osobowego, z wyjgtkiem

samochododw przystosowanych do nauki jazdy.
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-

W celu udokumentowania zakupu rzeczy lub pojazdu uzywanego, przy rozliczaniu
poniesionych kosztéw — wraz z drukiem stanowigcym zalgcznik nr 1, do dowodu
zakupu nalezy dotaczy¢:

- aktualny (wazny 1 m-c od daty wydruku) wydruk ze strony internetowej CEIDG
https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/ceidg.public.ui/Search.aspx lub aktualny odpis KRS
z Rejestru Przedsiebiorcéw ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/ dot. sprzedawcy rzeczy uzywanej,

- aktualng (sporzadzong najpdzniej na 1 miesigc przed ztozeniem zatgcznika nr 1)
wycene przedmiotu zakupu dokonang przez rzeczoznawce Ilub biegtego
uprawnionych do takiej wyceny w kwocie brutto,

- oswiadczenie sprzedajgcego, na druku wymaganym przez urzad, ze zakup nie
zostat sfinansowany ze $srodkéw publicznych, w tym Funduszu Pracy.

Dopuszcza sie maksymalnie 10%-owa roznice kwoty pomiedzy wartoscig zawartg

w wycenie, a kwotg wynikajgcg z dowodu zakupu tj. faktury lub rachunku.

Zakupione wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w ramach refundacji ma

by¢ uzytkowane wylacznie przez pracownika zatrudnionego na tym stanowisku, nie

mozna go oddawacC w uzytkowanie osobom trzecim chyba, ze wynika to z istoty
funkcjonowania stanowiska pracy (np. kelner).

Whnioskodawca musi by¢ jedynym wiascicielem ww. zakupdw.

§ 12

Refundacja jest dokonywana w wysokosci okreslonej w umowie.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez wnioskodawce kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane:

- w kwocie netto (bez uwzglednienia podatku od towardw i ustug tj. podatku VAT) —
jesli przystuguje mu prawo do obnizenia podatku od towardéw i ustug (podatku
VAT) naleznego o kwote podatku naliczonego,

- w kwocie brutto (z uwzglednieniem podatku od towaru i ustug tj. podatku VAT) —
jesli nie przystuguje mu prawo do obnizenia podatku od towaru i ustug (podatku
VAT) naleznego o kwote podatku naliczonego.

Wydatki, ktére nie zostang przewidziane w szczegotowej specyfikacji wydatkow

zamieszczonej we wniosku, nie zostang uwzglednione do rozliczenia kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach starosta, na wniosek wnioskodawcy,

uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajgce od zawartych

w szczegotowe] specyfikacji, mieszczgce sie w kwocie przyznanej refundacji, jezel

stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub

doposazonego stanowiska pracy.

. Przy rozliczaniu kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dopuszcza sie

maksymalnie 20%-owa réznice (nie dotyczy zakupdw, na ktére w Regulaminie sg
wprowadzone maksymalne limity kwotowe) miedzy kwotg poszczegdlnych zakupow
wpisang w specyfikacji, a faktycznie poniesiong, przy czym tgczna suma zakupdw winna
odpowiadac¢ co najmniej kwocie przyznanej refundaciji.

Przekazanie refundacji nastgpi w formie przelewu na konto firmowe wnioskodawcy
po spetnieniu warunkéw wymienionych w umowie oraz po ustanowieniu zabezpieczenia
i przedtozeniu do wgladu oryginatéw faktur, rachunkow.

W przypadku uzyskania srodkéw na refundacje w ramach projektu wspotfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej majg zastosowanie réwniez przepisy unijne.
Whnioskodawca nie moze bez zgody starosty - do czasu rozliczenia zatrudnienia -
zakupow dokonanych w ramach refundacji:

- zbywad,
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- obcigzaé ograniczonymi prawami rzeczowymi,
- oddawac osobom trzecim do uzytkowania chyba, ze wynika to z istoty funkcjonowania
stanowiska pracy (np. kelner).
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi lub zwigzanych
ze zdarzeniami losowymi starosta moze wyrazi¢ zgode na zbycie zakupu dokonanego
w ramach refundaciji.
Wowczas wnioskodawca zobowigzany jest do ponownego zakupu z wtasnych srodkéw
urzadzenia o wartosci co najmniej takiej samej jak poprzedni zakup oraz
udokumentowania ponownego zakupu w terminie obustronnie uzgodnionym.
Jezeli zbyty zakup byt jedynym wykorzystywanym do pracy na refundowanym
stanowisku pracy (w przypadku, jesli wnioskodawca nie deklarowat posiadania innego
wyposazenia ani innych zakupow na tworzone stanowisko) wowczas okres zatrudnienia
pracownika - liczony od dnia sprzedazy do dnia poprzedzajgcego zakup nastepnego
urzgdzenia - nie bedzie zaliczany do okresu pracy na refundowanym stanowisku pracy.
8. Urzad moze odmoéwié refundacji na taczone stanowisko pracy, tzn. w przypadku
gdy skierowana osoba wykonywac bedzie zadania przypisane do dwoch odrebnych
stanowisk, na ktorych praca nie odbywa sie réwnoczes$nie, np. kosmetyczka — kierowca,
ksiegowy — sprzedawca.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie dokonanie refundacji na
taczone (dwuczlonowe) stanowisko pracy jezeli zadania realizowane w ramach
zakresu czynnosci refundowanego pracownika sg powigzane oraz wzajemnie sie
uzupetniajg, np. barman-kelner, malarz-szpachlarz.

§13

1. Utworzenie stanowiska pracy, w ramach refundacji, winno nastgpic - po poniesieniu
kosztéow - w terminie do 50 dni od daty zawarcia umowy, a w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach, za zgodg starosty, dopuszcza sie utworzenie powyzszego
stanowiska pracy w terminie nie dtuzszym niz do 90 dni od daty zawarcia umowy.
Umowa o prace winna by¢ zawarta - z pierwszg skierowang osobg - na okres co
najmniej odpowiednio 12 lub 18 miesiecy i dostarczona w postaci kserokopii
(potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce) ze zgtoszeniem do
ubezpieczenia tj. ZUS ZUA oraz drukiem stanowigcym zatacznik nr 2 do umowy.
Nazwa stanowiska w umowie o prace ma by¢ zgodna z nazwg stanowiska wskazang
w umowie w sprawie refundaciji.

2. W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace zawartej z osobg
skierowang do pracy na utworzone stanowisko pracy, wnioskodawca zobowigzany jest
do:

- poinformowania starosty na pisSmie, w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu,
podajgc przyczyne rozwigzania umowy o prace wraz z dostarczeniem kserokopii
Swiadectwa pracy i kserokopii dokumentu Zrodiowego bedgcego powodem
rozwigzania stosunku pracy (potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem przez
wnioskodawce) np. wypowiedzenie umowy o0 prace przez pracownika,

- zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez urzad na to miejsce pracy, w terminie
1-go miesigca od powstania wakatu, po uprzednim pisemnym zgtoszeniu tego faktu
w tut. urzedzie. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg starosty,
dopuszcza sie uzupetnienie powyzszego stanowiska pracy w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od powstania wakatu.

Rozwigzanie umowy o prace w trybie wypowiedzenia moze nastgpi¢ tylko za

wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

Nie jest dopuszczalne rozwigzanie umowy o prace poprzez wypowiedzenie umowy

dokonane przez Pracodawce.
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Nie jest dopuszczalne rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron, bez
wzgledu na inicjatora tego rozwigzania. O powyzszym wnioskodawca powinien
poinformowac zatrudnianego pracownika.
W przypadku uzupetnienia wakatu kazda kolejna umowa o prace zawarta z nastepna
osobg skierowana na wolne stanowisko pracy winna by¢ zawarta na czas co
najmniej uzupetniajacy odpowiednio do 12-miesiecznego lub 18-miesiecznego
okresu zatrudnienia, pomniejszonego o okres niewliczany, wymieniony w ust. 9.
Dostarczenie kserokopii (potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
wnioskodawce) kazdej kolejnej umowy o prace zawartej ze skierowang na wyposazone
lub doposazone stanowisko pracy, osobg wraz z drukiem zgtoszenia do ubezpieczenia
ti. ZUS ZUA winno wptyng¢ do urzedu w terminie 7 dni od jej podpisania. Nazwa
stanowiska w umowie o prace ma by¢ zgodna z nazwg stanowiska wskazang w umowie
w sprawie refundacji.
. Refundacja nie obejmuje utworzenia stanowiska pracy dla osoby pozostajgcej
z wnioskodawcg w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, ktére pozostajg z nim we wspdinym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
Tylko mikroprzedsiebiorca moze ubiegaC sie o udzielenie przedmiotowej formy
pomocy, w celu zatrudnienia - w ramach umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy - osoby pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Nie moze zosta¢ skierowana na refundowane stanowisko pracy osoba, ktéra
w okresie 6-ciu miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje oraz
kazdorazowo w okresie ostatnich 6-ciu miesiecy przed dniem wydania skierowania:
- byta zatrudniona u wnioskodawcy,
- wykonywala u wnioskodawcy inng prace zarobkowg (np. umowa zlecenie,
umowa o dzieto) dluzej niz 3 miesigce.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek wnioskodawcy starosta moze
odstgpi¢ od ww. wymogu.
Nie moze zosta¢ skierowana na refundowane stanowisko pracy osoba, ktéra byta
zatrudniona na tym samym badz innym refundowanym - w ramach wyposazenia
lub doposazenia - stanowisku pracy u tego samego wnioskodawcy.
Kazdorazowo osoba kierowana na refundowane stanowisko pracy musi - najpézniej
w momencie wydania skierowania - posiada¢ wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje
i uprawnienia do obstugi zakupionego w tym celu wyposazenia i pracy na tym
stanowisku (np. wymagane sg badania wysokosciowe w przypadku zakupu rusztowania
i drabiny; swiadectwo kwalifikacji do obstugi drona czy uprawnienia spawalnicze
w przypadku wnioskowania o zakup spawarki; odpowiednie wyksztatcenie przy
organizacji stanowiska pracy w zakresie medycyny estetycznej lub naturailnej).
Udokumentowanie uprawnien potwierdzajgcych spetnienie ww. wymogow winno by¢
wprowadzone do systemu komputerowego urzedu.
Rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku nie moze nastgpi¢ z przyczyn lezacych po stronie
wnioskodawcy, roéwnoznaczne jest z niewywigzaniem sie z warunku okreslonego
w § 8 ust. 2 pkt 2 regulaminu.
Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron, bez wzgledu na inicjatora
tego dziatania, rbwnoznaczne jest z niewywigzywaniem sie przez wnioskodawce
z warunku okreslonego w § 8 ust. 2 pkt 2 regulaminu.
Dopuszcza sie rozwigzanie umowy o prace przez wnioskodawce tylko w przypadkach
okreslonych w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy.
Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresu urlopow
bezptatnych.
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10.

N

O powyzszym nalezy powiadomi¢ pisemnie urzad w terminie do 7 dni od
zaistnienia ww. okolicznosci.

W tym przypadku zostaje wydtuzony okres realizowania umowy.

Dopuszcza sie wowczas zawarcie umowy o prace na czas okreslony, w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego nieobecnosci w pracy, z inng osobg skierowang
przez urzad.

Nie jest dopuszczalna zmiana formy prawnej prowadzenia dziatalnosci przez
wnioskodawce w trakcie realizacji umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, chyba Zze taka zmiana jest nastepstwem
przeksztatcenia prawnego wynikajgcego z przepiséw prawnych.

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi, starosta moze
wyrazi¢ zgode na odstepstwo od powyzszego zapisu.

§ 14

. Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,

niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze Srodkow z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy tj. 50 % kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

W przypadku udzielania pomocy matym lub srednim przedsiebiorcom, maksymalng
intensywnos¢ pomocy podwyzsza sie o:

— 20 punktéw procentowych brutto w przypadku matych przedsiebiorcow,

— 10 punktéw procentowych brutto w przypadku srednich przedsiebiorcéw.
Pomoc de minimis moze by¢ udzielona wnioskodawcy jezeli nie przekracza
300.000 EURO w okresie minionych 3 lat przed dniem zlozenia wniosku oraz na
dzien podpisania umowy.

Pomoc de minimis w sektorze rolnym moze by¢ udzielona, jezeli nie przekracza
50.000 EURO w okresie minionych 3 lat przed dniem ztozenia wniosku oraz na
dzien podpisania umowy.

Whnioskodawca nie moze otrzymaé refundacji w czesci, w ktorej te same koszty
zostaly sfinansowane z innych srodkéw publicznych. W przypadku sfinansowania
tych samych kosztéw, na ktére zostaty przekazane inne srodki publiczne, srodki te
podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot
Srodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych
naliczonymi od dni przekazania srodkow.

ROZDZIAL VI
Warunki zabezpieczenia refundaciji

§ 15

W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wykorzystania Srodkow zgodnie
z przeznaczeniem, starosta uzaleznia ich udzielenie od przedstawienia przez
wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia w preferowanych formach:

1) poreczenie;

2) gwarancja bankowa;

3) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;

4) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach.
Przy zabezpieczeniu w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
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2a.

2b.

2c.

Poreczycielem bedacym osobg fizyczng moze by¢é osoba w wieku do 74 roku zycia,
wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne, osiggajaca
dochody, po pomniejszeniu o wysokos¢ miesiecznej splaty zadluzenia,
w wysokosci nie nizszej, niz kwota:

1) 110 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace brutto/miesiecznie
(obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy w sprawie refundac;ji) z tytutu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace zawartej w pelnym wymiarze czasu pracy
z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, na okres co najmniej
30 miesiecy od dnia zawarcia umowy w sprawie refundacji, a w przypadku
wnioskodawcy nie bedacego podatnikiem podatku VAT - zawartej na czas
nieokreslony, nie bedgca w okresie wypowiedzenia lub

2)110 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace brutto/miesiecznie
(obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy w sprawie refundacji) z tytutu prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej na zasadach ogodlnych, ktéra nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci lub

3) 60 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace brutto/miesiecznie
(obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy w sprawie refundacji) z tytutu emerytury
lub renty (przyznanej na okres co najmniej 30 miesiecy od dnia zawarcia umowy
w sprawie refundacji, a w przypadku wnioskodawcy nie bedacego podatnikiem
podatku VAT — posiadajgca trwatg niezdolnos¢ do pracy).

Suma dochodéw miesiecznych poreczycieli, stanowigcych zabezpieczenie

mozliwosci zwrotu przyznanej refundacji, nie moze byé¢ nizsza niz 20% wnioskowanej

kwoty przedmiotowych sSrodkéw. Do ustalenia wysokosci osigganych przez
poreczyciela dochodow uwzgledniane jest tylko jedno Zrédto dochodu.

Bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanych dochodéw wymaganych jest co najmniej

dwoéch poreczycieli. W przypadku tgczenia zabezpieczenia w formie aktu notarialnego

o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika z poreczeniem wystarczy jeden poreczyciel.

Poreczycielem nie moze byé:

- wspotmatzonek osoby, ktora ubiega sie refundacje (dotyczy oséb fizycznych i spotek
osobowych),

- wspotmatzonek poreczyciela, chyba ze pomiedzy wspotmatzonkami ustanowiona
zostata rozdzielnos¢ majgtkowa,

- pracownik wnioskodawcy ubiegajgcego sie o refundacje,

- osoba, ktéra poreczata w tut. urzedzie umowy cywilnoprawne (w tym: umowa
w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, umowa w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, umowa w sprawie bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg), ktdre nie
wygasty,

- osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg z formg opodatkowania:
ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych lub karta podatkowa,

- o0soba prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg i rozliczajgca sie z tego
tytutu w innym kraju niz Polska,

- osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg osiggajgca dochody
z dziatéw specjalnych produkcji rolnej,

- osoba, ktora rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg w roku, w ktorym sktadany jest
wniosek w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

- osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w ramach spotki cywilnej, spotki jawnej,

- osoba zatrudniona u pracodawcy zagranicznego lub osiggajgca dochody w walucie
obcej,

- osoba pobierajgca Swiadczenie rehabilitacyjne/zasitek  chorobowy/zasitek
macierzynski.
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2d.

2e.

Poreczyciel zobowigzany jest spetnia¢ ww. wymogi na dzien ziozenia wniosku

o refundacje, jak réwniez na dzien podpisywania umowy poreczenia.

Aby uzyskac¢ refundacje, wymagana jest:

— zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy, w przypadku jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych, spotek cywilnych i spotek osobowych (niezaleznie od formy
zabezpieczenia zwrotu srodkéw),

— zgoda wspoétmaltzonka poreczyciela.

Zgoda ta, podobnie jak podpis wnioskodawcy i poreczyciela, winna by¢ wyrazona,

w formie pisemnej: osobiscie w siedzibie urzedu, w obecnosci pracownika urzedu lub

u notariusza albo w wersji elektronicznej poprzez kwalifikowany podpis elektroniczny

(tylko w wypadku posiadania przez wszystkie osoby bedace uczestnikami

postepowania elektronicznego podpisu kwalifikowanego).

Powyzsze nie dotyczy matzonkéw, ktérzy posiadajg rozdzielnos¢ majatkowg

potwierdzong w formie aktu notarialnego lub orzeczong prawomocnym wyrokiem

sgdowym albo separacje orzeczong prawomocnym wyrokiem sgdowym.

W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane bedzie przedstawienie:

1) przez poreczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace aktualnego
(waznego 1 miesigc od daty wystawienia) zaswiadczenia o wynagrodzeniu
potwierdzajgcego miesieczng wysokos$¢ uzyskiwanych dochoddéw brutto z okresu
ostatnich 3-ch miesiecy (na druku wymaganym przez urzad); lub

2) przez poreczyciela prowadzacego jednoosobowg dzialalnos¢ gospodarcza na
zasadach ogolnych, nastepujgcych aktualnych (wazne 1 miesigc od daty
wystawienia) dokumentéw:

- potwierdzenie formy prawnej prowadzonej przez poreczyciela dziatalnosci
gospodarczej (wydruk z CEIDG),

- zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optfacaniu sktadek,

- zaswiadczenie z US o niezaleganiu w optatach podatku,

- zaswiadczenie z US o wysokosci uzyskanego dochodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
skierowanej,

- zaswiadczenie o posiadanym rachunku bankowym, jego stanie i ptynnosci na nim
wraz z informacjg, ze rachunek nie jest zajety z zadnego tytutu; lub

3) przez poreczyciela uzyskujgcego emeryture lub rente — ostatniej, aktualnej decyzji
0 przyznaniu/waloryzacji emerytury czy renty oraz dokumentu potwierdzajgcego
miesieczng wysokos¢ Swiadczenia z okresu ostatnich 3-ch miesiecy np. wyciag
z rachunku bankowego, odcinki przekazéow pocztowych bgdz zaswiadczenie z ZUS
obejmujgce ww. informacje, tj. rodzaj swiadczenia, okres przyznania oraz jego
wysokos¢ z ostatnich 3-ch miesiecy.

Poreczycielem moze by¢ osoba prawna wykazujgca sredniomiesieczny dochéd za

rok ubiegly na poziomie 110 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

brutto/miesiecznie (obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy w sprawie refundacji)
ktdéra nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

W przypadku poreczenia udzielonego przez osobe prawng wymagane bedzie

przedstawienie:

1) potwierdzenia formy prawnej prowadzonej przez poreczyciela dziatalnosci

gospodarczej — aktualny odpis KRS ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci http://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/ - wazny 1 miesigc od daty
wydruku,

2} zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek,
3) zadwiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku,
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4) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci uzyskanego dochodu z tytutu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku w
sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
osoby skierowanej,

5) opinii bieglego rewidenta z przeprowadzonego audytu sprawozdania
finansowego poreczyciela za petny rok poprzedzajgcy ztozenie wniosku w sprawie
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, potwierdzajgcej
spetnienie przestanki uzyskiwania wymagalnego dochodu tj. 110 % wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto/miesiecznie.

6) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanym firmowym rachunku bankowym.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 regulaminu — suma

wynikajagca z zabezpieczen musi zapewniaé zwrot wysokosci przyznanych

srodkow wraz z odsetkami:

1) w przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 regulaminu kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank $Srodkéw bedzie podwyzszona
0 30% przyznanej kwoty (po zaokragleniu do petnych setek ztotych), a okres na ktory
zostang ustanowione zabezpieczenia wynosi minimum 3 lata od dnia zawarcia
umowy w sprawie refundacji, a w przypadku wnioskodawcy nie bedacego
podatnikiem podatku VAT — w celu zabezpieczenia ewentualnego obowigzku
zwrotu rownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy —
wymagane jest ustanowienie odrebnego zabezpieczenia umowy w zakresie kwoty
stanowigcej wysokos¢ 23 % przyznanej kwoty refundacji podwyzszonej o 30 %, na
okres minimum 5 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktéorym zostata
zawarta umowa w sprawie refundaciji,

2) w przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 regulaminu kwota
podlegajgca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona
0 30% przyznanej kwoty (po zaokrggleniu do petnych setek ztotych), a okres na ktéry
zostanie ustanowione zabezpieczenie wynosi minimum 3 lata od dnia zawarcia
umowy w sprawie refundacji, a w przypadku wnioskodawcy nie bedacego
podatnikiem podatku VAT — w celu zabezpieczenia ewentualnego obowigzku
zwrotu réwnowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy —
wymagane jest ustanowienie odrebnego zabezpieczenia umowy w zakresie kwoty
stanowigcej wysokos¢ 23 % przyznanej kwoty refundacji podwyzszonej o 30 %, na
okres minimum 5 lat liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktdérym zostata
zawarta umowa w sprawie refundacji,

Ustanowienie zabezpieczenia musi nastgpi¢ najpdzniej przed przekazaniem przez
urzad refundaciji.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi wnioskodawca.
Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do starosty, ktory jednoczesnie czuwa nad
poprawnoscig jej ustanowienia. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, starosta
moze wskaza¢ inny, wynikajgcy z katalogu wymienionego w ust. 1, sposéb
zabezpieczenia uwzgledniajgcy m. in. wysokos¢ przyznanych s$Srodkow czy tez
mozliwos¢ ich ewentualnego zwrotu. Starosta moze odméwié przyjecia
zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest
wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg
realizacjg umowy.

W dniu zaciggniecia zobowigzania wnioskodawca Iub osoba reprezentujgca

wnioskodawce, poreczyciele oraz ich wspotmatzonkowie zobowigzani sg do

przedstawienia aktualnego (waznego) dokumentu tozsamosci (tj. dowod osobisty,
paszport), ktérego dane podat wczesniej wypetniajgc kwestionariusz.

Zabezpieczenie ustanawiane jest na okres trwania umowy w sprawie refundaciji i jej

rozliczenia, w tym na okres trwania obowigzku zwrotu réwnowartosci podatku VAT,

w przypadku gdy wnioskodawca, po zawarciu umowy w sprawie refundacji, nabedzie
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prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug (podatku VAT) naleznego o kwote
podatku naliczonego od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy tj. do czasu
przedawnienia zobowigzania podatkowego.

Zgodnie z art. 70 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,
zobowiazanie podatkowe przedawnia sie z uptywem 5 lat, liczagc od konca roku
kalendarzowego, w ktorym uptynat termin ptatnosci podatku.

ROZDZIAL VII
Pozostate informacje

§ 16

Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci

wykonania umowy, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow,

o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 2-4 regulaminu.

Po uptywie okresu odpowiednio 12 lub 18 miesiecy zatrudnienia skierowanej osoby

na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy — bez okresu niewliczanego

wymienionego w § 13 ust. 9 regulaminu — wnioskodawca zobowigzany jest do

rozliczenia zatrudnienia zwigzanego z realizacjg warunkéw umowy.

Rozliczenie zatrudnienia zwigzanego z realizacjg umowy winno nastgpi¢ w terminie

do 2 miesiecy po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, odpowiednio 12 lub

18 miesiecy, na druku stanowigcym zatgcznik nr 3 do umowy.

Urzad i inne upowaznione instytucje majg prawo w kazdym czasie dokonywac kontroli

prawidtowosci wykorzystania srodkoéw i realizacji dotrzymania warunkéw umowy.

Kontrola moze odbywac sie zarowno w siedzibie urzedu bgdz w siedzibie lub w miejscu

zatrudniania skierowanej osoby i prowadzenia dziatalnosci przez wnioskodawce,

ktéremu zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Urzad moze zada¢ - na kazdym etapie postepowania, w ramach czynnosci

weryfikacyjnych - dostarczania przez wnioskodawce dodatkowych informacii

i dokumentow dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci, zatrudniania pracownikéw oraz

zakupionego wyposazenia, celem oceny prawidtowosci realizacji umowy.

Wszystkie wynikajgce z regulaminu terminy obliczane sg wedtug dni kalendarzowych,

a nie dni roboczych.

Wygasniecie umowy o refundacje nastepuje po spetnieniu przez wnioskodawce

wszystkich warunkow w niej przewidzianych, z zastrzezeniem okolicznos$ci, gdy po

zawarciu umowy o refundacje wnioskodawca nie bedacy podatnikiem podatku VAT

nabyt prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug (podatku VAT)

naleznego o kwote podatku naliczonego od towardw i ustug zakupionych w ramach

umowy. W tym wypadku wygasniecie umowy nastepuje po zrealizowaniu wszystkich

warunkow przewidzianych w umowie i ostatecznym wykonaniu umowy, w tym warunku

dotyczgcego zwrotu wymaganej kwoty réwnowartosci podatku od towaréw i ustug

zakupionych w ramach umowy (w przypadku nabycia statusu ptatnika VAT), tj. po

uptywie termindw przedawnienia zobowigzan podatkowych.

Urzad publikuje na stronie internetowej wykaz pracodawcéw, przedsiebiorcow

i innych podmiotow, z ktorymi w okresie ostatnich 2 lat zawart umowy w ramach form

pomocy.

Wykaz ten jest prowadzony w systemie teleinformatycznym i zawiera:

1) nazwe pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto
umowe;

2) wskazanie formy pomocy, w tym liczbe utworzonych stanowisk lub stanowisk
utworzonych w ramach form pomocy.
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§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2025 r.
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