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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w
Rzeszowie

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej

Podstawa prawna:
1. Art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1.

12
13

IMNIONA T NAZWISKO ettt ettt ettt te e et e e e e et e s s eteeeesateeeenereeesseeesessennes

Stan cywilny Stan cywilny /zakresli¢ wiasciwe/:

[0 panna/kawaler, [0 zamezna/zonaty — prosze poda¢ imie i nazwisko wspdotmatzonka:
................................................................ , Ol zamezna/zonaty - posiadana rozdzielnos¢

majgtkowa/separacja, [1 rozwiedziona/rozwiedziony, (1 wdowa/wdowiec

Odlegtos¢ miejscowosci w zwigzku z podjeciem zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej od miejsca zamieszkania wynosi:

.Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto): .......cccvevevennnenne. zt/m-c.
.Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (prosze

wymienic rodzaj kosztéw oraz kwote w z1):

.Whnioskuje 0 kWote .....cceceeveiivvivrvennneas zt.

.Prosze o przekazanie srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na podany
FACHUNEK DANKOWY oottt et e b st eae st eb e sbesbeebesasasaesbensesnsestesbesessrnaerbennnen



(nazwa banku, nr oddziatu, adres z kodem pocztowym)

(numer konta bankowego)

B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(data i podpis Wnioskodawcy)

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego,
zgodnie z ktérym w przypadku przedtozenia w celu uzyskania wsparcia finansowego podrobionego,
przerobionego, poswiadczajgcego nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
oswiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

2. zobowiazuje sie podjaé¢ zatrudnienie/ inng prace zarobkowg/ dziatalnos$¢ gospodarcza** przez
okres co najmniej 180 dni;

3. bede osiaggat(a)/ nie bede osiggat(a)** (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz

4. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkam w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmnie;j
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

5. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 208 wust. 1, 4 lub 5 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

6. zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktorym mowa
w art. 208 ust. 12 pkt 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);
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7. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub przedtozone

w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedfoze
poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentow w terminie wyznaczonym przez Urzad.

Zataczniki do wniosku*" :

[0 oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej

[1 oswiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej
1 oswiadczenie poreczyciela

1 oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela

[l zaswiadczenie o zatrudnieniu i dochodzie

[J oswiadczenie wiasciciela rachunku bankowego na dokonanie blokady srodkéw na rachunku bankowym

(1 oswiadczenie wspotmatzonka/wspdtwtasciciela rachunku bankowego

1 oswiadczenie o odlegtosci czasu dojazdu od miejsca zamieszkania do miejscowosci w ktoérej jest
zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza

L1 oswiadczenie o otrzymanej lub nie otrzymanej pomocy de minimis
L] formularz informacji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

1 zaswiadczenie z uczelni lub szkoty, w przypadku studentéw lub ucznidw do 26 roku zycia,
ze sg uczniami szkét ponadpodstawowych lub studentami — zaswiadczenie wazne do 1 miesiaca, liczac
na dzien ztozenia wniosku

1 oswiadczenie o braku objecia zakazem dostepu do sSrodkédw publicznych (zat. 8 do wniosku).

D. INFORMACIJA:

1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe udzielone w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, pod warunkiem braku ofert w PUP w Rzeszowie w danym zawodzie na lokalnym
rynku pracy.

2. Maksymalna wysoko$¢ srodkow przyznana w ramach bonu na zasiedlenie moze by¢ przyznana do
200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

3. Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej /dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia Srodkdéw otrzymanych w
ramach bonu na zasiedlenie.

5. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkow jest uzalezniona
od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy w formie:

- poreczenia /1 poreczyciel /.
Poreczyciel powinien spetnia¢ nastepujgce warunki:
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* byc¢ osobg petnoletnig,

* by¢ zatrudnionym na okres co najmniej 18 miesiecy,

* nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy,

* osiggac dochdd, ktérego wartosc brutto z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie, wynosi
co najmniej 5 000,00 zt brutto,

* nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego,

* nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

- blokada na rachunku bankowym - do wniosku nalezy dotaczy¢:

e oswiadczenie wiasciciela rachunku bankowego/lokaty wg. Wzoru Urzedu,

® zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych srodkéw pienieznych.

Osoba bezrobotna jest zobowigzana w-terminie:

2. w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢é do Powiatowego
Urzedu Pracy w Rzeszowie:

* dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej /dziatalnosci
gospodarczej;

* osSwiadczenie potwierdzajgce, ze odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3. w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniona, wykonywa¢ inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg,

4. nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z PUP ztozy¢ oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych
mowa w art. 208 ust.4 pkt 1 i 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 .
poz. 620).

UWAGA!

Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania PUP:

a) w catosci w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkdw, o ktérych mowa
w art.208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowe] lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli okres ten wynosi mniej
niz 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP;

C) po uptywie terminéw ptatnosci wymaganych naleznosci, zostang naliczone odsetki ustawowe
za opdznienie.
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Whiosek mozna sktada¢ w wersji papierowej lub za pomocg sSrodkéw komunikacji elektronicznej
(epuap, praca.gov.pl — PSZ-WBZAS, e-Doreczenia) w przypadku posiadania przez wnioskodawce
i pozostate osoby bedgce uczestnikami postepowania (np. poreczyciel) elektronicznego podpisu
kwalifikowanego lub profilu zaufanego. Do podpisania umowy w formie elektronicznej wymagany
jest wytacznie kwalifikowany podpis elektroniczny.

Ztozono$¢ realizacji formy refundacji powoduje, ze wnioski mogg by¢ realizowane w formie
,hybrydowej”, tj. czesciowo elektronicznie, a czesciowo w formie papierowe;.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie!

Zapoznatem/am sie z trescig

(podpis Wnioskodawcy)

*dane fakultatywne
** zaznaczy¢ wtasciwe

Klauzula informacyjna dla wnioskodawcy - bon na zasiedlenie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5

~

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie 1z siedziba
przy ul. Partyzantéw 1la, 35-242 Rzeszdow, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, dane kontaktowe: tel. 801 002 124 - obstuga potgczen przychodzacych z sieci stacjonarnych,
lub 459 595 060 - obstuga potgczen przychodzacych z sieci komdérkowych, e-mail: pup@pup.rzeszow.pl.

Dane kontaktowe do wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie wysytajac

wiadomos¢ na adres email: iod@pup.rzeszow.pl lub adres siedziby urzedu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy) w celu zawarcia i realizacji umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zgodnie z art.208
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz.U. z 2025r. poz.620)

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. w zwigzku z wykonywaniem przez administratora zadan realizowanych
w interesie publicznym lub sprawowania witadzy publicznej powierzonej administratorowi) w celu
realizacji procesu zabezpieczenia zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub zawartych umoéw (dostawcy ustug informatycznych,
dostawcy ustug pocztowych i kurierskich, operator wyznaczony do doreczen).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny
do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres
wynikajacy z zapiséw instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt, ktory zostat okreslony
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich

danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych jezeli podstawg ich przetwarzania
nie jest obowigzek prawny (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) i wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

Strona 5z 25



7) W przypadkach, w ktdrych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit. a) RODO)
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktorego dokonano przed jej cofnieciem.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz podstawe przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawierana miedzy stronami umowa. Odmowa podania danych bedzie
skutkowac brakiem mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych, nie zawarciem umowy lub bedzie wigzac¢ sie
z rezygnacjg ze Swiadczenia ustug przez tut. urzad. Podanie danych jest dobrowolne, gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do organu nadzorczego wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych-

10) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;j.
11) Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
E. Opinia doradcy ds. zatrudnienia /posrednika pracy

(podpis doradcy klienta)
F. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Po rozpatrzeniu wniosku [J wyrazam zgode / [] nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu

na zasiedlenie w kwocie brutto ......c.cccevveveeeveeseiiieeseeeneens zt

(data i podpis Dyrektora Urzedu)
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Oswiadczenie wspétmatzonka Wnioskodawcy (Dotyczy wspotmationka pozostajacego
w zwigzku matzenskim i jednoczesnie nieposiadajacego rozdzielnosci majgtkowej)
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej ztozonego przez

(Imie i nazwisko Wnioskodawcy )
Imiona i Nazwisko Wspotmatzonka WNioSKOAAWCY: .......eeeeiiiiiiiiiiii et sineees

AATES ZAMIESZKANTA: uvvieieeiieiie ittt et tes st bte e st aee e saebttessebatetessatbeessbeaessesabeaessesnbesessatbeessnabesessosntesenssnsesenn

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr/m)
FAYo LT o (ol (o =] oY) g Lo [=T o T | OO OO OSSR STOPR

tel. kontaktowy ......cccecevvevvecicieie e,
PESEL: oo

(data i podpis wspdétmatzonka Wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna dla wspétmatzonka wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. W  sprawie ochrony  0s6b  fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,RODO”) oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

12) Administratorem  danych  osobowych  jest Powiatowy Urzad Pracy w  Rzeszowie
z siedzibg przy ul. Partyzantéw 1a, 35-242 Rzeszéw, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Rzeszowie, dane kontaktowe: tel. 801 002 124 - obstuga potaczen przychodzacych z sieci
stacjonarnych, lub 459 595 060 - obstuga potaczen przychodzacych
z sieci komérkowych, e-mail: pup@pup.rzeszow.pl.

13) Dane kontaktowe do wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac
sie wysytajgc wiadomo$é na adres email: iod@pup.rzeszow.pl lub adres siedziby urzedu.

14) Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO
(tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny
i opiekunczy dotyczgacymi zgody wspdtmatzonka na dokonanie czynnosci przekraczajgcej zakres zwyktego
zarzadu majatkiem wspolnym, w celu zawarcia i realizacji umowy
w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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15) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa lub zawartych umoéw (dostawcy ustug informatycznych,
dostawcy ustug pocztowych i kurierskich, operator wyznaczony do doreczen).

16) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisdw prawa, przez okres niezbedny
do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres
wynikajgcy z zapiséw instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt, ktéry zostat okreslony
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

17) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych jezeli podstawg
ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych
(art. 18 RODO) i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

18) W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit. a) RODO)
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

19) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz podstawe przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawierana miedzy stronami umowa. Odmowa podania danych
bedzie skutkowac brakiem mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych, nie zawarciem umowy lub bedzie
wigza¢ sie z rezygnacjg ze Swiadczenia ustug przez tut. urzad. Podanie danych jest dobrowolne,
gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

20) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do organu nadzorczego wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

21) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;j.

22) Pani/Panu dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu,
o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO).

(podpis osoby poinformowanej)
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Zatgcznik nr 1 do wniosku

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ powierzenia
innej pracy zarobkowej* osobie bezrobotnej

1. Petna nazwa Pracodawcy:

3. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji
pracodawcy(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych
petnomocnictw)?

4. Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje:

[ zatrudnienie? (] powierzenie inne pracy zarobkowej?

PANU/PAN 1eiiiietttetete ettt et e e et e e e ettt ettt eeeeeeeeeesessaa  ———————attetteeteaetaat e r——————————tttttteteetetatiattttteeteetersianaaaarrraes

(0] I [ o Y- TR N1 OKEES ittt ettt e et e et s e et s e et seeanesettnesesannsestnseerensees

N STANOWISKU 1.ttt ettt ettt st st sae et st st ste st st e e e s es e st es b es s st eb bbb ettt et et et eneeneeneebe aaeeneere st st nees
Y LYot 2 L U Lo L =T oY= e PPPPRR
Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego (brutto)* WYNOSi: ........ceeeevveeeevivecveeveriee e zt

(STOMIIE): ittt ettt e b et stesbe ettt e e e ebeesbes b e ae s b sbestesasarsaessessee b sbesasarsaesbesseasaeaesheansers et benneennentesteenns

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktdorej mowa
w art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny®.

(piecze¢ pracodawcy) (data, podpis i pieczatka osoby uprawnione;j
do reprezentacji sktadania
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

* zaznaczy¢ wtasciwe



1 Nalezy dotgczy¢ uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy

oraz sktadania oswiadczen woli w jego imieniu.

2 Zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg 3 Zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 20025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) inna praca zarobkowa to wykonywanie
pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni
kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

4 Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca 20025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenie
za prace pracownikdéw przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogfaszana
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1773).

5 Art. 297 § 1 Kodeksu karnego stanowi: ,Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku

lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo
od organu lub instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia,
gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego
z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego Swiadczenia pienieznego na okre$lony cel gospodarczy,
instrumentu ptatniczego lub zamowienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczace okolicznosci
o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego
lub zamdwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.”
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Zatgcznik nr 2 do wniosku

RzeszOoW, dNia ....ceeeveveveeeiieeieeeeeeeeeee, r.

Oswiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej

Oswiadczam, ze w ramach bonu zasiedleniowego zamierzam podjg¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

£ K

Oswiadczam, ze:

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie rozpoczne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
i dziatalnos$¢ te poprowadze co najmniej przez okres 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia
umowy z PUP.

. Zobowiazuje sie dostarczyé odpowiednie dokumenty potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej
w terminie 7 dni od dnia jej rozpoczecia:

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
- o$wiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej/ nieotrzymanej pomocy de minimis,

- zaswiadczenie wydane przez odpowiedniego ubezpieczyciela (ZUS/KRUS) potwierdzajgce date
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i zgtoszenia z tego tytutu do ubezpieczenia spotecznego,

- a takze oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w art. 208 ust. 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.z 2025 r. poz. 620).

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 3 do wniosku

Oswiadczenie poreczyciela do wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie dla osoby bezrobotnej ztozonego przez

IMIioNa i NQzZWISKO POIrECZYCIEIA .. ..ttt e e e e e e e e e s e s e e e e e e e e eeeeesaanaaaaaeeeeeens

Adres zamieszkania:

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, nr/m)

Adres do korespondencji

tel. kontaktowy .....ccocveeeevevvieiccieeeen,

PESEL: weviriiiiiiiiiiiciccc

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie nieprawdziwych danych
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3 zgodne z prawdgq oraz ze:

1. Stan cywilny: [0 kawaler/panna, [0 wdowiec/wdowa, [ rozwiedziony/rozwiedziona,

(1 zonaty/zamezna, [0 separowany/separowana*

2. Liczba 0sdb pozostajgcych na utrzymaniu (w tym poreczyciel) ......ccoovveveveenenns
3. Stosunki majatkowe matzonkéw: [0 wspdlnosé ustawowa / (I rozdzielno$é majatkowa®.

4. Jestem zatrudniony(a) w

(petna nazwa, adres i nr telefonu do zaktadu pracy)
na czas [ nieokreslony/ [0 okreslony” do dnia .......ccceeevvervenneee.
Sredni dochéd brutto z ostatnich 3 miesiecy (suma 3 ostatnich dochodéw podzielona przez 3)
z tytutu zatrudnienia WYNOSI: ....ccvevecveiece e zt.
Pracodawca [ znajduje sie/ O nie znajduje* sie w stanie [ upadtosci/ [ likwidacji*

5. Prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

(petna nazwa i adres wtasnej firmy, NIP, forma prawna)
0d dNia cooeveee e
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Sredni dochdd z 12 miesiecy za ubiegly rok podatkowy (na podstawie ztozonego do Urzedu Skarbowego
rozliczenia podatku dochodowego za ubiegty rok podatkowy) z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
WYNOSI: weeeereereceieeervenenens zt.

Prowadzona dziatalno$¢ [0 znajduje sie/ [ nie znajduje* sie w stanie [0 upadtosci/O] likwidacji*

* zaznaczy¢ wtasciwe

6.Jestem [ emerytem/ [0 rencista*

W przypadku rencistow wskazaé okres przyznanego swiadczenia.......cccveveerereeneereeneeenenns

Sredni dochdéd brutto z ostatnich 3 miesiecy (suma 3 ostatnich dochodéw podzielona przez 3)

z tytutu emerytury/renty Wynosi: .......cccceeeeeeeennee zt.

7. O Jestem / O nie jestem” zadtuzony/a z tytutu:

(rodzaj zadtuzenia)
VA 2T 11 (U
10 0177l o I T4 1Y 82 {0 o] - ol o S SPURPRT

aktualna kwota zadtuzenia: ........cccooveeeiiiiiiieeeeiens zt, umowny termin spfaty:......ccccevciieeeeinnnnen. miesieczna
WYSOKOSE raty ......ccevevvvrveeeeenee. zt

8. O Jestem/ [ nie jestem” zobowigzany/a z tytutu udzielonych poreczen o facznej kwocie:.........ccvvuvennceee.. zt
. TSP O TSRS

(rodzaj zobowigzania objetego poreczeniem)
Zobowigzanie objete moim poreczeniem podlega sptacie w nastepujacych ratach i terminach:

10. O$wiadczam, ze [J toczy/ (I nie toczy sie” w stosunku do mnie postepowanie egzekucyjne.
11. Poza zobowigzaniami i obcigzeniami ujawnionymi powyzej nie cigzg na mnie inne zobowigzania lub
obcigzenia na rzecz jakichkolwiek oséb.

12.0 Nie poreczatem/ [0 poreczatem® w PUP w Rzeszowie umoéw(owy) cywilnoprawnych
(np.o przyznanie sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, o przyznanie srodkéw w ramach bonu
na zasiedlenie), ktére nie wygasty. W przypadku trwajgcego zobowigzania nalezy wskazaé¢ rodzaj
umowy, Imie i Nazwisko lub nazwe Beneficjenta, rok zawarcia umowy:

13. Klauzula informacyjna dla poreczyciela — bon na zasiedlenie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (,,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Partyzantéw
la, 35-242 Rzeszow, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie, dane
kontaktowe: tel. 801 002 124 - obstuga potaczen przychodzacych z sieci stacjonarnych, lub 459 595 060 -
obstuga potaczen przychodzacych z sieci komaérkowych, e-mail: pup@pup.rzeszow.pl.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dane kontaktowe do wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie wysytajac
wiadomosé na adres email: iod@pup.rzeszow.pl lub adres siedziby urzedu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art.6ust. 1lit. b) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza lub do podjecia dziatarh na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy) w celu zawarcia umowy poreczenia dotyczgcej przyznania bonu na zasiedlenie zgodnie z ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze w celu realizacji
procesu zabezpieczenia umowy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny.

b) art. 6 ust. 1 lit. e) RODO (tj. w zwigzku z wykonywaniem przez administratora zadan realizowanych
w interesie publicznym lub sprawowania witadzy publicznej powierzonej administratorowi) w celu
realizacji procesu zabezpieczenia zwrotu kwoty na zasiedlenie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa lub zawartych uméw (dostawcy ustug informatycznych, dostawcy
ustug pocztowych i kurierskich, operator wyznaczony do doreczen).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny do
realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres
wynikajacy z zapisdw instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt, ktéry zostat okreslony na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich
danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych jezeli podstawg ich przetwarzania
nie jest obowigzek prawny (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) i wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit. a) RODO)
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz podstawe przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawierana miedzy stronami umowa. Odmowa podania danych bedzie
skutkowac brakiem mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych, nie zawarciem umowy lub bedzie wigzaé sie z
rezygnacjq ze $wiadczenia ustug przez tut. urzad. Podanie danych jest dobrowolne, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do organu nadzorczego wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej.

11) Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu, o ktérym

mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO).

(podpis Poreczyciela)

* zaznaczy¢ wtasciwe

Strona 14 z 25



Wypetnia Wspdtmatzonek Poreczyciela
(w przypadku matzenskiej wspdlnosci majatkowej)

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego za skfadanie nieprawdziwych danych
o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym os$wiadczeniu s3 zgodne
z prawdg oraz ze:

1. Imiona i nazwisko Wspoétmatzonka(i)

2. PESEL.eioeeieeireeeireeeireeeiees

3. Zrédto dochodu Wspétmationka: [0 zatrudnienie/ O emerytura/ [ renta/ O dziatalnos¢
gospodarcza*

4. Sredni dochdéd brutto z ostatnich 3 miesiecy (suma 3 ostatnich dochodéw podzielona przez 3) wynosi

W przypadku wspdlnoty majatkowej poreczenie wekslowe moze zosta¢ udzielone wytgcznie
za pisemng zgodg wspdétmatzonka(i) poreczyciela ztozong na pisSmie w obecnosci upowaznionego pracownika
Urzedu w dniu podpisania umowy o dofinansowanie.

5. Wyrazam zgode na poreczenie przez mojego wspdtmatzonka zobowigzan finansowych wynikajgcych
z umowy o przyznanie srodkdw w ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania

7. Klauzula informacyjna dla wspoétmatzonka poreczyciela — bon na zasiedlenie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy
ul. Partyzantow 1a, 35-242 Rzeszéw, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, dane kontaktowe: tel. 801 002 124 - obstuga potgczen przychodzacych
z sieci stacjonarnych, lub 459 595 060 - obstuga potgczen przychodzgcych z sieci komdérkowych, e-mail:
pup@pup.rzeszow.pl.

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna skontaktowac sie wysytajgc
wiadomosé na adres email: iod@pup.rzeszow.pl lub adres siedziby urzedu.

3) Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze - w  zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy dotyczacymi zgody
wspotmatzonka na dokonanie czynnosci przekraczajacej zakres zwyktego zarzadu majatkiem
wspdlnym, w celu zawarcia i realizacji umowy poreczenia dotyczacej zabezpieczenia zwrotu kwoty
bonu na zasiedlenie, przyznanego zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa lub zawartych uméw (dostawcy ustug informatycznych,
dostawcy ustug pocztowych i kurierskich, operator wyznaczony do doreczen).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny
do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3. Dane osobowe bedga przechowywane przez okres
wynikajgcy z zapisdw instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt, ktéry zostat
okreslony na podstawie przepisdw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych jezeli podstawg
ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych
(art. 18 RODO) i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit. a)
RODO) przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody
nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz podstawe przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawierana miedzy stronami umowa. Odmowa podania danych
bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych, nie zawarciem umowy
lub bedzie wigza¢ sie z rezygnacjg ze Swiadczenia ustug przez tut. urzad. Podanie danych jest
dobrowolne, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do organu nadzorczego wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej.
11) Pani/Panu dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu,

o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO).

............................................ ANIA ool e
(podpis Wspdétmatzonka Poreczyciela)

* zaznaczy¢ wtasciwe
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Zaswiadczenie o zatrudnieniu i dochodzie poreczyciela

miejscowosc i data (m-c wpisac stownie)

pieczec zaktadu pracy

P IV o [or 2= I [T 2B - o1 () OSSR
(imie i nazwisko)

p 1Y =Ty A L Y ) R
(doktadny adres)

PESEL

Pracuje Na StAaNOWISKU: ..occcccciviiiiiireeeeee e e e eesccccecnrrrer e e e e e e e e e e e e e e od dnia e

INHEJSCE PrACY: eeeteetrretuereuutui i aaaaaeeeeseeeeerertereterasssssanaasaasssssasaeeseeeeseresenessssssssnssssssnsssseeeeeseeseseseeesssssnsseeeeseeeeeeennnnns

(nazwa i doktadny adres)
Umowa zawarta jest na czas [ nieokreslony/ 1 okreslony”™ do dnia ......cccceeveeveeveevevieeieieeeieneenan

ze srednim wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) z ostatnich 3 m-cy:

....................................................... zt, stownie:

Powyzsze wynagrodzenie™:
[ nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutéw wykonawczych
[ jest obcigzone (w ujeciu miesiecznym):

tyt. sgdowymi kwotg zt .....oeeevveeeeeiiiiie e,

zajeciami komorniczymi kwotg zt.......c.ccoeveivcciecenne.

Wyzej wymieniony(a) O nie znajduje sie/ (I znajduje sie” w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Informujemy, ze pracodawca [ nie znajduje sie/ O znajduje sie” w stanie [J upadtosci/ O likwidacji*
Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych informacji oswiadczam, ze podane powyzej
dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

(Imie i nazwisko piecze¢ imienna, (pieczec¢ imienna i podpis kierownika/
sporzgdzajacej zaswiadczenie) nr tel. stuzbowego osoby dyrektora zaktadu pracy)

* zaznaczy¢ wiasciwe



Zatacznik nr 4 do wniosku

Oswiadczenie wtasciciela rachunku bankowego na dokonanie
blokady srodkéw na rachunku bankowym

(Imie i Nazwisko wtasciciela rachunku bankowego/lokaty) (miejscowos¢ i data)

(doktadny adres do korespondencji/telefon)

PESEL: oo

Oswiadczenie
W celu zabezpieczenia wierzytelnosci Urzedu z tytutu przyznania srodkéw finansowych w formie
bonu na zasiedlenie ,o ktére ubiegamsie/ ubiega sie” Pan/Pani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rzeszowie, oswiadczam, ze wyrazam zgode na
zablokowanie $rodkdw zgromadzonych na  rachunku bankowym/  lokacie™:

(nr rachunku bankowego - lokaty)

LV o T 10| (TSP SPPR
(nazwa banku, nr oddziatu, adres z kodem pocztowym)

w kwocie: zt,

SHOW NI e e e e na rzecz

Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Powyzsza lokata jest (1 odnawialna/ [ nieodnawialna®

Okres na jaki zostata zatozona powyzsza lokata: od: .........cccocennvinninnneenn. (o [0

Jednocze$nie oéwiadczam, ze™: [0 jestem / [ nie jestem jedynym wtascicielem ww. rachunku

bankowego/lokaty [1 nie pozostaje w zwigzku matzenskim, [ pozostaje w zwigzku matzenskim —
oswiadczenie matzonka (zgode na zablokowanie powyzszej lokaty) przedstawiam w zatgczeniu,
tj. na odwrocie strony.

[J pozostaje w zwigzku matzenskim, ale posiadam dokument potwierdzajgcy rozdzielnos¢ majgtkowg, ktory
przedstawiam w zatgczeniu.

Klauzula informacyjna dla wtasciciela rachunku bankowego - bon na zasiedlenie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy
ul. Partyzantéw 1a, 35-242 Rzeszow, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie,
dane kontaktowe: tel. 801 002 124 - obstuga potaczen przychodzacych z sieci stacjonarnych, lub 459 595 060 -
obstuga potgczen przychodzgcych z sieci komorkowych, e-mail: pup@pup.rzeszow.pl.
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2) Dane kontaktowe do wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna skontaktowac sie wysytajgc
wiadomos¢ na adres email: iod@pup.rzeszow.pl lub adres siedziby urzedu.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze),

b) art. 6 ust. 1 lit. e) RODO (tj. w zwigzku z wykonywaniem przez administratora zadan realizowanych
w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi) w celu
realizacji procesu zabezpieczenia zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie (blokada rachunku
bankowego), na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub zawartych umoéw (dostawcy ustug informatycznych,
dostawcy ustug pocztowych i kurierskich, operator wyznaczony do doreczen).

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisdw prawa, przez okres niezbedny
do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres
wynikajacy z zapiséw instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt, ktéry zostat okreslony
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich
danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych jezeli podstawg ich przetwarzania
nie jest obowigzek prawny (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) i wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

7) W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit. a) RODO)
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz podstawe przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawierana miedzy stronami umowa. Odmowa podania danych bedzie
skutkowac¢ brakiem mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych, nie zawarciem umowy lub bedzie wigzaé
sie z rezygnacjg ze $Swiadczenia ustug przez tut. urzad. Podanie danych jest dobrowolne, gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do organu nadzorczego wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

11) Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO).

*zaznaczyC WIASCIWE e
(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Oswiadczenie wspétmatzonka/wspétwiasciciela® rachunku
bankowego/lokaty”

(Imiona i Nazwisko wspétmatzonka wiasciciela/
wspotwtasciciela rachunku bankowego/lokaty)

(doktadny adres do korespondencji/telefon)**

PESEL: oo,
Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem sie przez Pana/Panig

0 przyznanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie bonu na zasiedlenie, oswiadczam, ze wyrazam
zgode na zablokowanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku [0 bankowym/ [ lokacie™

(nazwa banku, nr oddziatu, adres z kodem pocztowym)

w kwocie: ..., 4 R (0111 0 1[N
na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Klauzula informacyjna dla wspétmatzonka/wspoétwtasciciela rachunku bankowego/ lokaty
— bon na zasiedlenie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (,,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzagd Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy
ul. Partyzantow 1a, 35-242 Rzeszow, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, dane kontaktowe: tel. 801 002 124 - obstuga potgczen przychodzgcych z sieci
stacjonarnych, lub 459 595 060 - obstuga potaczen przychodzacych z sieci komérkowych, e-mail:
pup@pup.rzeszow.pl.

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie wysytajac
wiadomosé na adres email: iod@pup.rzeszow.pl lub adres siedziby urzedu.
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3) Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze - w  zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy dotyczgcymi zgody
wspotmatzonka na dokonanie czynnosci przekraczajacej zakres zwyktego zarzagdu majgtkiem wspdlinym,
a takze w celu realizacji procesu zabezpieczenia umowy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, w przypadku wspétwtasciciela rachunku, w zwigzku
z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie, przyznanego zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa lub zawartych umoéw (dostawcy ustug informatycznych,
dostawcy ustug pocztowych i kurierskich, operator wyznaczony do doreczen).

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny
do realizacji celdw przetwarzania wskazanych w pkt 3. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres
wynikajgcy z zapisdw instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt, ktéry zostat okreslony
na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych jezeli podstawg
ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych
(art. 18 RODO) i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

7) W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit. a)
RODO) przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody
nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz podstawe przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawierana miedzy stronami umowa. Odmowa podania danych
bedzie skutkowad brakiem mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych, nie zawarciem umowy lub bedzie
wigzaé sie z rezygnacjg ze Swiadczenia ustug przez tut. urzad. Podanie danych jest dobrowolne,
gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do organu nadzorczego wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej.

11) Pani/Panu dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu,
o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 i4 RODO).

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

* zaznaczy¢ wtasciwe
** dane fakultatywne
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Zatacznik nr 5 do wniosku

(miejscowosé, data)

(Adres zamieszkania)
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:

[ odlegtos¢ od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania*

(o Lo TN 8 V1= 1 olo 1V 1Y of PR PPPPR
(miejscowosé)

w ktorej planuje zamieszkaé w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km,

[ czas dojazdu od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania*

(o Lo 380 01 1=Y Yoo 1Yo 1] o USRI
(nazwa miejscowosci)
w ktorej zamierzam podjgé zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarczg i powrotu

do miejscowosci dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie.

(podpis Wnioskodawcy)
*zaznaczy¢ wilasciwe
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Zatgcznik nr 6 do wniosku

(miejscowosé, data)

(Adres zamieszkania)

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej / nieotrzymanej
pomocy de minimis

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie nieprawdziwych

danych oswiadczam, ze w ciggu minionych trzech lat:

[0 otrzymatem/am Srodki stanowigce pomoc de minimis w wysokosci

O nie otrzymatem/am) pomocy de minimis*

(podpis Wnioskodawcy)

* zaznaczy¢ whasciwe
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Zatgcznik nr 7 do wniosku

(miejscowosé, data)

(Adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia :

O Zamieszkiwatam/em [0 nie zamieszkiwatam/em™ w miejscowosci, w ktdrej zamierzam zamieszkaé
i podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w ramach przyznanego bonu
na zasiedlenie,

O Zamierzam / O nie zamierzam® podja¢ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u tego samego
pracodawcy u ktérego wykonywatem/am prace przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie.

(podpis Wnioskodawcy)

* zaznaczy¢ wtasciwe
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Zatgcznik nr 8 do wniosku

(miejscowosé, data)

(Adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie jestem objety/-ta zakazem dostepu do srodkéw publicznych o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.).

(podpis Wnioskodawcy)
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