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URZAD PRACY

Zasady organizowania i finansowania
prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie

|. Postanowienia ogéine

1. Organizacji prac interwencyjnych dokonuje sie na podstawie:
1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620
z pézn.zm.),
2) niniejszych Zasad.
2. llekro¢ w zasadach jest mowa o :
1) Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora PUP w Rzeszowie,
2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie,

3) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
lub przedsiebiorce, ktdre nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie
bezrobotnych,

4) bezrobotnym — oznacza to osobe o ktorej mowa w art. 2 pkt. 1 w/w ustawy,

5) wniosku — oznacza to wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych,

6) wnioskodawcy — oznacza to pracodawce Ilub przedsigebiorce, ktéry ztozyt wniosek
0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

7) umowie — oznacza to umowe o zorganizowanie prac interwencyjnych zawartg pomiedzy
wnioskodawcg a Starosta.

3. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez:

1) pracodawcow — jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

2) przedsiebiorcow  niezatrudniajgcych  pracownikbw na  zasadach  przewidzianych
dla pracodawcéw tj. jednoosobowy podmiot gospodarczy.

Il. Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

1. Wniosek nalezy sktada¢ na formularzu obowigzujgcym w Urzedzie wraz ze wskazanymi
we wniosku zatgcznikami. Formularz wniosku znajduje sie na stronie internetowej Urzedu. Wnioski
mozna skfadac:

a) w formie papierowej (osobiscie, drogg pocztowq)

b) w formie elektronicznej (za pomocag Elektronicznej Skrzynki Podawczej na Platformie Ustug
Administracji Publicznej — ePUAP, Platformy Ustug Elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia
- praca.gov.pl, ustugi e-Doreczenia,).

2. Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony:

1) bezpiecznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowalnego certyfikatu lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publicznej, podpisem osobistym.

Podpis ten musi by¢ ztozony (opatrzony) na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach. W przypadku

zawarcia umowy w formie elektronicznej, do podpisania umowy wymagany jest kwalifikowany

podpis elektroniczny.
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https://epuap.gov.pl/wps/portal
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3.

10.

Whioski ztozone na nieobowigzujgcym druku nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Rozpatrzeniu podlega wniosek kompletny (ztozony wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami),

prawidtowo i czytelnie wypetniony oraz podpisany przez osobe uprawniong.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7- dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony
we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

PUP moze zgda¢ innych dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku powiadamia wnioskodawce o jego rozpatrzeniu
i podjetej decyzji.

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich ztozenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad kieruje sie:

1) zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych,

2) dotychczasowg wspotpracg wnioskodawcy z Urzedem i wywigzywaniem sie z zawartych umow,
3) rodzajem tworzonych stanowisk pracy,

4) limitem dostepnych Srodkow na ten cel.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o organizacje prac interwencyjnych finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego uwzglednia sie w szczegodlnosci
liczbe i cechy grupy docelowej, ktore zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu.
Prawo do wystgpienia z wnioskiem o organizacje prac interwencyjnych nie ma charakteru
roszczeniowego. Tym samym wystgpienie z wnioskiem nie ma charakteru zobowigzaniowego,
nie jest bowiem zdarzeniem, z ktérym prawo wigze powstanie miedzy stronami takiego stosunku.
Stosunek zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie zawarcia umowy cywilnej pomiedzy
Pracodawcg a Starosta.

lll. Warunki kierowania oséb bezrobotnych

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych mogg zosta¢ skierowane osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie.

Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni, bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

IV. Warunki przyznawania srodkéw na finansowanie prac interwencyjnych

Refundacji podlega wynagrodzenie w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Starosta moze przyznaé pracodawcy refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych na okres
od 3 do 12 miesiecy — na podstawie art. 135 ust. 4 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
po zakonczeniu okresu refundacji przez okres rowny potowie okresu tej refundaciji.

Refundacje, o ktérej mowa w ust. 2, przyznaje z upowaznienia Starosty — Dyrektor PUP
w Rzeszowie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na pismie.

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u wnioskodawcy:

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub robét
publicznych lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane
za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan Ilub osSwiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
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w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom o0sob wykonujgcych prace
zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz.
383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego;

2) ktéry na dzienh ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami

na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na

ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych.

3) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan finansowych w stosunku do tut. Urzedu,

4) nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci, nie jest prowadzone przeciwko niemu
postepowanie egzekucyjne w trybie sgdowym lub administracyjnym,

5) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy;

6) zatrudnia osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych na terenie obstugiwanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie;

V. Warunki realizacji umowy

1. Podstawg refundacji kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac
interwencyjnych jest umowa cywilnoprawna zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
w siedzibie Urzedu lub za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w przypadku posiadania
przez wnioskodawce podpisu kwalifikowanego.

2. Umowa zawiera w szczegodlnosci zobowigzanie wnioskodawcy do:

1) zatrudnienia skierowanego przez Urzad bezrobotnego na stanowisku pracy okreslonym
we wniosku;

2) zawarcia umowy o prace ze skierowanym przez Urzad bezrobotnym na okres obejmujgcy
tgcznie okres refundacji oraz potowe okresu refundacji w petnym wymiarze czasu pracy;,

3) ztozenia kserokopii umowy o prace zawartej z osobg skierowang do pracy w ramach prac
interwencyjnych wraz z wnioskiem o dokonanie pierwszej refundacji, a w przypadku
zatrudnienia kolejnej osoby na zwolnione stanowisko pracy, kserokopie umowy nalezy ztozyé
wraz z najblizszym wnioskiem o refundacje badz jesli zatrudnienie nastgpito po okresie
refundaciji, wraz z najblizszg informacjg o stanie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

4) pisemnego powiadomienia Urzedu, w terminie do 7 dni od zaistnienia faktu, o ztozeniu przez
osobe skierowang do prac interwencyjnych, wypowiedzenia umowy o prace (wraz z jego
kserokopig), o porzuceniu przez nig pracy, badz innych przypadkach wczes$niejszego
rozwigzania umowy o prace z osoba skierowang, jesli nastgpito ono w trakcie okresu objetego
umowag 0 zorganizowanie prac interwencyjnych. Umowa o prace nie moze zostaé rozwigzana
na mocy porozumienia stron, bez wzgledu na inicjatora takiego dziatania lub wypowiedziana
przez Pracodawce.

Porozumienie stron i wypowiedzenie umowy przez Pracodawce sg rownoznaczne
Z niewywigzaniem sie przez pracodawce lub przedsiebiorce z warunku dotyczgcego utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres okreslony umowg, co spowoduje

obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy.
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5) niezwtocznego informowania o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

6) przyjecia do pracy kolejnej osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urzad, na zwolnione

stanowisko pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy O prace na podstawie art. 52 albo art. 53 Kodeksu pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego umowg
0 zorganizowanie prac interwencyjnych i zawarcia z nig umowy o prace do konca okresu trwania
prac interwencyjnych. Zatrudnienie kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad na to
miejsce pracy powinno nastgpi¢ w terminie 1-go miesigca od powstania wakatu. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, za zgodg starosty, dopuszcza sie uzupetnienie powyzszego
stanowiska pracy w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od powstania wakatu. W przypadku
uzupetnienia wakatu kazda kolejna umowa o prace zawarta z nastepnym bezrobotnym
skierowanym na zwolnione stanowisko pracy powinna by¢ zawarta co najmniej na okres
wymagany do uzupetnienia okresu zatrudnienia okreslonego umowg o zorganizowanie prac
interwencyjnych, jednakze okres refundacji nie jest przediuzany o okres przerwy
w zatrudnieniu.
W przypadku przedtuzajgcego sie okresu poszukiwania kandydata na zwolnione miejsce pracy
powyzej 1 miesigca, w celu przyspieszenia wyboru kandydata na refundowane stanowisko
pracy, tut. Urzad w swojej siedzibie moze zorganizowac gietde pracy, w ktdérej ma obowigzek
uczestniczy¢ Pracodawca/przedsiebiorca lub osoba przez niego upowazniona.

7) zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres okreslony umowg o zorganizowanie prac interwencyjnych, naruszenia innych warunkow
umowy lub odmowy przyjecia bezrobotnego skierowanego na zwolnione stanowisko pracy,
a takze ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 138 ust. 5 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

8) Naruszeniem innych warunkéw umowy jest w szczegdlnosci: brak sktadania przez pracodawce
w terminie wskazanym w umowie wnioskow o refundacje, informaciji o stanie zatrudnienia, brak
uzupetnienia brakujgcych dokumentéw we wskazanych przez Urzad terminach, brak
informowania w terminie wskazanym w umowie 0 rozwigzaniu umowy o prace przez osobe
zatrudniong w ramach prac interwencyjnych i innych majgcych wptyw na realizacje umowy.

. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych moze nastgpi¢ wytgcznie po zawarciu umowy oraz

po wydaniu skierowania osobie bezrobotnej.

. Jesli w ciggu 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie zawarta umowa

z powodu braku odpowiednich kandydatéow do pracy, wniosek zostanie wycofany z realizacji

0 czym wnioskodawca zostanie poinformowany.

. Urzad i inne upowaznione instytucje w kazdym czasie majg prawo dokonywac¢ kontroli

prawidtowosci realizacji dotrzymania warunkow umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie

z przeznaczeniem. Kontrola moze odbywac sie zarébwno w siedzibie urzedu oraz w miejscu

prowadzenia dziatalnosci przez Pracodawce.

. Wykazy pracodawcéw, z ktéorymi zawarto umowy, podawane sg do publicznej wiadomosci przez

Urzad poprzez publikacje na stronie internetowej Urzedu przez okres 2 lat.

. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia

spoteczne zatrudnionych pracownikow w ramach zawartej umowy dokonywana jest na podstawie

sktadanych co miesigc wnioskow o refundacje.
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VI. Postanowienia koncowe

. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie wzgledami spotecznymi lub sytuacjg na lokalnym rynku
pracy Starosta moze odstgpi¢ od warunkdéw okreslonych w niniejszych zasadach, o ile nie bedzie
to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie mogg nie mieC zastosowania w dodatkowo opracowanych programach,
w tym programach specjalnych, a takze projektach konkursowych wspoffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Ztozenie przez Wnioskodawce wniosku o organizowanie prac interwencyjnych nie gwarantuje
przyznania refundacji. Ostateczna decyzja o uwzglednieniu wniosku nalezy do Dyrektora PUP.

. Whnioski o organizowanie prac interwencyjnych nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonym przez PUP.
Informacja o ogtoszeniu naboru i miejscu sktadania wnioskéw kazdorazowo zostanie opublikowana
na stronie internetowej PUP. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wzgledami
gospodarczymi starosta moze wyrazi¢ zgode na przyjecie wniosku poza ustalonym terminem
naboru.

. PUP zastrzega sobie prawo przeprowadzenia u Pracodawcy zapowiedzianych
lub niezapowiedzianych wizyt monitorujgcych w celu sprawdzenia wiasciwej realizacji umowy.
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