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NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Woijciech Kiwata Data publikacji: 22.01.2021

Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie uprzejmie informuje ,ze kwota $Srodkéw przyznanych na realizacje
zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 1 100 000,00 zt .

Nabdr wnioskéw o przyznanie srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw odbedzie sie w dniach
03.02.2021 r.— 05.02.2021r. , w godzinach od 7:30 do 15:30

Whnioski mozna sktada¢ w formie :

® papierowej (osobiscie, drogg pocztowa, za posrednictwem kuriera) w Centrum Aktywizacji
Zawodowej, al. Bataliondw Chtopskich 7, 35-038 Rzeszéw (o zachowaniu terminu decyduje data
wptywu wniosku do PUP) lub

® elektronicznej (wniosek oraz zataczniki powinny by¢ opatrzone: kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej).

Whioski ztozone poza wskazanym terminem i godzing oraz ztozone w jakikolwiek inny sposdb niz
okreslony w niniejszym komunikacie nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu.

Z uwagi na ograniczony limit przyznanych srodkéw KFS, kierujac sie zasadg racjonalnosci i
gospodarnosci wydatkowania srodkdw publicznych oraz checig objecia wsparciem jak najwiekszej liczby
Pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie wprowadzit nastepujgce ograniczenia w zakresie
finansowania :

® w przypadku mikroprzedsiebiorcow - 100% catkowitych kosztow ksztatcenia , nie wiecej niz
5 000,00 zt na jednego uczestnika w danym roku kalendarzowym i maksymalnie 20 000,00 zt na
firme

® w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% catkowitych kosztéw ksztatcenia, nie wiecej niz
5 000,00 zt na jednego uczestnika w danym roku kalendarzowym i maksymalnie 30 000,00 zt na
firme.

Srodki beda przyznawane zgodnie z ,, Zasadami finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéw w ramach KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie w 2021 r.", z ktérymi
Pracodawca jest zobowigzany zapoznac sie przed przystgpieniem do wypetniania wniosku.

O pomoc w 2021 roku mogg ubiegac sie Pracodawcy, ktérych wnioski spetniajg wymagania przynajmniej
jednego z priorytetow Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg
dziatalnosc¢;

Priorytet 2.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdéw, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktaddw opiekunczo-
leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych
/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Priorytet 3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
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lub wojewddztwie zawodach deficytowych; https://barometrzawodow.pl
Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 6. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Priorytet 7. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci;

Priorytet 8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pracodawca moze uzyskaé finansowanie nastepujacych
dziatan:

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

Do wniosku Pracodawca ma obowiazek dotaczy¢:

1. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 708 z pdzn.zm.);

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

3. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci, w
przypadku braku wpisu do KRS lub CEilDG;

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Niedotaczenie ww. zatacznikéw skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, o czym
Pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

UWAGA: Wymienione we wniosku dziatania powinny rozpoczg¢ sie w terminie po 22.02.2021 r. tak aby
urzad zdazyt zawrzeé umowy o finansowanie dziata obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, przed rozpoczeciem wnioskowanego ksztatcenia

Przy rozpatrywaniu wnioskéw urzad uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z co najmniej jednym z ustalonych priorytetéw
wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
i w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS lub w przypadku samego pracodawcy - o planach co do dziatania
firmy w przysztosci;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem przyznanego limitu ;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

9. spetnienie warunkdw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

10. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego

11. korzystanie ze srodkéw KFS w latach 2019-2020.

o

Obowigzujace ,,Zasady finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach
KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie w 2021 r." oraz formularz wniosku wraz z wymaganymi
zatacznikami dostepne sg na stronie internetowej:

www.rzeszow.praca.gov.pl (zaktadka: urzad- dokumenty do pobrania ).

Szczegotowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. : (17) 250 02 39, (17) 250 02 48
Zataczniki
Wyjasnienia do priorytetdw KFS na 2021 r.docx (docx, 23 KB)

barometr_zawodow_woj.pdf (pdf, 106 KB)
barometr zawodow powiat.pdf (pdf, 107 KB)
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