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Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 
w powiecie rzeszowskim (V)

 Admin Data publikacji: 05.10.2020

 Aktualizacja: 28.05.2021

Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie informuje o kontynuacji w 2021 roku realizacji projektu 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego pn.: "Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w powiecie rzeszowskim (V)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój. 

Oś Priorytetowa I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Działanie 1.1.Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe. 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Celem projektu jest: Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż. pozostających bez 
pracy oraz zwalczanie negatywnego wpływu wystąpienia COVID-19 
 w powiecie rzeszowskim i m. Rzeszów 

Projekt przewiduje realizację następujących form wsparcia:

bon na zasiedlenie,
bon szkoleniowy,
staże,
prace interwencyjne,
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
instrumenty dofinansowania.

W 2021 roku realizowane są:

staże,
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne,
bon szkoleniowy,
bon na zasiedlenie,
instrumenty dofinansowania.

Grupa docelowa: Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP Rzeszów jako bezrobotne, spośród których co najmniej 
60% stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z 
definicją osoby z kategorii NEET, przyjętą w PO WER 2014-2020. 

Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy 
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tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby długotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich 
kwalifikacjach. 

Wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 zostaną objęci 
pracownicy oraz osoby samozatrudnione 

Definicja NEET (na podstawie PO WER): Osoba młoda w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy 
następujące warunki:

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, 
uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych 
do wykonywania pracy);

W procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, 
należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków 
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. 

W powyższym zakresie mieszczą się m.in.:

osoby młode w wieku 18-29 lat, tj. osoby, które mają ukończone 18 lat, ale nieukończone 30 lat 
(do projektu można zakwalifikować osobę do dnia poprzedzającego ukończenie 30 roku życia),
osoby, które nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym ani nie szkolą się, 
przy czym za kształcenie formalne należy uznać kształcenie w formach szkolnych w trybie 
dziennym,
osoby, które kształcą się w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolą się ze środków 
prywatnych.

Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia pozostających bez zatrudnienia jest udzielane 
w projekcie zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, 
tzn. w ciągu czterech miesięcy osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta 
zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. Przy czym, okres czterech 
miesięcy, w ciągu których należy udzielić wsparcia liczony jest od dnia przystąpienia do projektu. 

Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 
projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz 
współpracuje w tym zakresie z działającymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i 
integracji społecznej 

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna 
osób młodych, która opiera się na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w 
typach operacji w ramach osi I, przy czym opracowanie Indywidualnego Planu Działania jest 
obligatoryjne. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r. 
Dofinansowanie na realizację projektu EFS w łącznej kwocie: 29 082 911,14 zł 

Nabór osób do projektu odbywać się będzie w sposób ciągły przez cały okres trwania projektu. 

Informacja o projekcie:

obsługa połączeń przychodzących z sieci stacjonarnych  - numer infolinii 801 002 124 kolejno 
wybierz 2, potem wybierz 7,
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obsługa połączeń przychodzących z sieci komórkowych – numer infolinii 459 595 060 kolejno 
wybierz 2, potem wybierz 7.

 
--------------------------------------------------- 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie informuje o realizacji projektu współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego pn.: "Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 
powiecie rzeszowskim (V)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

Oś Priorytetowa I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Działanie 1.1.Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 
projekty pozakonkursowe. 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Celem projektu jest: zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30 roku życia 
pozostających bez pracy oraz zwalczanie negatywnego wpływu wystąpienia COVID-19 w powiecie 
rzeszowskim i mieście Rzeszów 

Projekt przewiduje realizację następujących form wsparcia:

bon na zasiedlenie,
bon szkoleniowy,
staże,
prace interwencyjne,
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
instrumenty dofinansowania.

W 2020 roku realizowane są:

staże,
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
instrumenty dofinansowania.

  
Grupa docelowa: Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP Rzeszów jako bezrobotne, spośród których co najmniej 
60% stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z 
definicją osoby z kategorii NEET, przyjętą w PO WER 2014-2020. 

Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy 
tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby długotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich 
kwalifikacjach. 

Wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 zostaną objęci 
pracownicy oraz osoby samozatrudnione tj. ok. 2 232 os. 

Definicja NEET (na podstawie PO WER): Osoba młoda w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy 
następujące warunki: 
- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 
- nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym), 
- nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie 
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lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania 
pracy); 

W procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, 
należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków 
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. 

W powyższym zakresie mieszczą się m.in.:

osoby młode w wieku 18-29 lat, tj. osoby, które mają ukończone 18 lat, ale nieukończone 30 lat 
(do projektu można zakwalifikować osobę do dnia poprzedzającego ukończenie 30 roku życia),
osoby, które nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym ani nie szkolą się, 
przy czym za kształcenie formalne należy uznać kształcenie w formach szkolnych w trybie 
dziennym,
osoby, które kształcą się w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolą się ze środków 
prywatnych.

Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia pozostających bez zatrudnienia jest udzielane w 
projekcie zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. 
w ciągu czterech miesięcy osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, 
dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. Przy czym, okres czterech miesięcy, w ciągu 
których należy udzielić wsparcia liczony jest od dnia 
przystąpienia do projektu. 

Zgodnie z kryteriami dostępu w projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności 
zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych:

minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej sytuacji (w 
tym: os. z niepełnosprawnościami, os. długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do 
poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) - 44%,
minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych osób nienależących 
do ww. grup - 59,5%.

Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 
projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz 
współpracuje w tym zakresie z działającymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i 
integracji społecznej 

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna 
osób młodych, która opiera się na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w 
typach operacji w ramach osi I, przy czym opracowanie Indywidualnego Planu Działania jest 
obligatoryjne. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r. 
Całkowita wartość projektu:  25 426 855,34 PLN. 

Nabór do projektu odbywać się będzie w sposób ciągły przez cały okres trwania projektu. 

Informacja o projekcie pod numerami telefonów:  17 25 00 218, 17 25 00 231, 
17 25 00 238,  17 25 00 253,  17 25 00 255,  17 25 00 270 (CAZ, pok.12) 
Informacje o poszczególnych formach wsparcia:

bon na zasiedlenie: 17 25 00 231, 17 25 00 238 (pok.12);
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jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej: 17 25 00 235, 17 25 00 271 (pok.
23);
ref. kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy: 17 25 00 234, 17 25 00 272 (pok.23);
prace interwencyjne: 17 25 00 242 (pok.22);
staż:  17 25 00 231, 17 25 00 238 (pok.12).

Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie, Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), al. Batalionów Chłopskich 
7, 35-038 Rzeszów.
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