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Od dnia 03.02.2022r. przyjmowane bedg wnioski o zorganizowanie prac interwencyjnych w ramach
projektu pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie rzeszowskim (V)", O$
Priorytetowa |, Dziatanie 1.1, Poddziatania 1.1.1, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

Grupa docelowa: Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP Rzeszéw jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej
60% stanowig osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET, przyjetg w PO WER 2014-2020.

W pierwszej kolejnosci kwalifikowane beda osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.

Definicja NEET (na podstawie PO WER): Osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy
nastepujgce warunki:

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy);

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektdw z zakresu witgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i
integracji spoteczne;j.

Whioski nalezy sktadac w siedzibie Urzedu w wersji papierowej lub za pomoca srodkédw komunikacji
elektronicznej (epuap, praca.gov) w przypadku posiadania przez wnioskodawce i pozostate osoby
bedace uczestnikami postepowania (upowaznione do reprezentacji Pracodawcy zgodnie z dokumentem
rejestrowym) podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego.

Pracodawca wnioskujgc o zorganizowanie prac interwencyjnych zobowigzany bedzie, po okresie 6
miesiecznej refundacji, do dalszego utrzymania zatrudnienia (w petnym wymiarze czasu pracy)
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 4 miesiecy.

Whnioski sg do pobrania na stronie: rzeszow.praca.gov.pl w zaktadce ,Dokumenty do pobrania".
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