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Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie ogtasza nabdér wnioskdéw o przyznanie srodkéw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow.

Termin naboru wnioskéw: 10.09.2018 r. — 11.09.2018r. , w godzinach od 8:00 do 15:30

Whnioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Z uwagi na ograniczony limit przyznanych srodkéw rezerwy KFS w kwocie 199 100,00 zt, przy duzym
zainteresowaniu pracodawcéw tg forma wsparcia, kierujgc sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania srodkéw publicznych oraz checig objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcéw,
w 2018 r urzad wprowadzit ograniczenia w zakresie finansowania w kwocie do 5 000 zt na jednego
uczestnika w ciggu danego roku i maksymalnie 20 000 zt na firme.

Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze Srodkéw rezerwy KFS w 2018 roku pracodawcom, ktérych wnioski
spetniajg przynajmniej jeden priorytet Rady Rynku Pracy:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytet 1 : Pracodawca moze sfinansowac ksztatcenie ustawiczne wyfacznie w zakresie umiejetnosci
$cisSle zawodowych, o ile powigzane jest z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Nie
przewiduje sie finansowania tzw. kompetencji miekkich.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie podstawe identyfikacji zawodéw deficytowych w Powiecie
Rzeszowskim i Wojewddztwie Podkarpackim stanowi badanie: ,Barometr zawoddéw 2018" dostepny na
stronie internetowej https://barometrzawodow.pl

Priorytet 2 : Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.

Whioski mozna sktadaé¢ w formie :

a. papierowej (osobiscie, drogg pocztowg, za posrednictwem kuriera) w Centrum Aktywizacji
Zawodowej, al. Batalionéw Chtopskich 7, 35-038 Rzeszéw (decyduje data wptywu wniosku
na Dziennik podawczy) lub

b. elektronicznej (Inne pismo do urzedu, wymagane posiadanie kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej)

Pracodawca przed przystgpieniem do wypetniania wniosku jest zobowigzany zapoznac sie z Zasadami
finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie w 2018r.

Do wniosku pracodawca ma obowigzek dotaczy¢:
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1. Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 362);

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. Program ksztafcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. Wzé6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisdw powszechnie obowigzujacych.

Niedotaczenie ww. zatgcznikdw skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie w szczegéInosci:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéow
rezerwy KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitu przyznanych srodkdw;
8. uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;
9. spetnienie warunkdéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;
10. korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS.

Formularz wniosku z wymaganymi zatgcznikami oraz ,Zasady finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w ramach KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie w 2018
r." dostepne sg na stronie internetowej urzedu - dokumenty do pobrania.

Whnioski powinny dotyczy¢ form ksztatcenia, ktérych rozpoczecie planowane jest najpdiniej do
15.11.2018 roku. Wszystkie srodki KFS muszg zosta¢ wydane i rozliczone w 2018 .
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