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W dniach od 11.01.2018 r. do 19.01.2018r. odbedzie sie nabér wnioskdw o zorganizowanie stazu w
ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
rzeszowskim (IV)" realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego (RPO WP) na lata 2014-2020, Os priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.2
Poprawa Sytuacji Oséb Bezrobotnych Na Rynku Pracy.

Naboér dotyczy oséb powyzej 29 roku zycia (tj. oséb, ktére na dzien przystapienia do projektu maja
ukoriczone 30 lat) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie jako bezrobotnez
ustalonym Il profilem pomocy, nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych grup:

osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby z niepetnosprawnoscia,

rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2
ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa nalezgcy do w/w grup.

Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu beda miaty osoby, ktdére zgodnie z zaplanowang sciezka
zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach RPO WP Dziatania 8.2 Aktywna integracja osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym prowadzona przez Osrodki Pomocy Spotecznej /
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, kwalifikujgce sie do objecia wsparciem oraz uczestnicy projektéw
w ramach Dziatania 7.4 Rozwdj opieki Ztobkowej w regionie.

Z uwagi na racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw, ztozone wnioski o organizacje stazu rozpatrywane
bedg z uwzglednieniem zobowigzania przysztego pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po
ukoriczonym stazu na co najmniej 3 miesigce w oparciu o:

® stosunek pracy,
® stosunek cywilno-prawny — zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawnej musi
spetniad tagcznie dwie przestanki:
® umowa zawarta musi by¢ na okres minimum 3 miesiecy,
® warto$¢ umowy zlecenia/o dzieto nie moze by¢ nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia (minimalne wynagrodzenie to najnizsza miesieczna ptaca brutto dla
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy. Wysoko$é minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

Whioski nalezy sktada¢ w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Rzeszowie, Al. Bataliondw Chtopskich 7 na
Dzienniku Podawczym.

Whioski sg do pobrania na stronie: rzeszow.praca.gov.pl w zaktadce ,, Dokumenty do pobrania".

UWAGA!
Organizator stazu przed rozpoczeciem stazu ma obowigzek skierowania osoby bezrobotnej na badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy oraz zobowiazuje sie do pokrycia kosztéw tych badan.
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