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Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie informuje o kontynuacji w 2021 roku realizacji projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.: "Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie rzeszowskim (V)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;j.

Os Priorytetowa I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.1.Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe.
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu jest: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 r.z. pozostajgcych bez
pracy oraz zwalczanie negatywnego wptywu wystgpienia COVID-19
w powiecie rzeszowskim i m. Rzeszow

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

® bon na zasiedlenie,

bon szkoleniowy,

staze,

prace interwencyjne,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
instrumenty dofinansowania.

W 2021 roku realizowane sa:

staze,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne,

bon szkoleniowy,

bon na zasiedlenie,

instrumenty dofinansowania.

Grupa docelowa: Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP Rzeszéw jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej
60% stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET, przyjetg w PO WER 2014-2020.

Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
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tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.

Wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 zostang objeci
pracownicy oraz osoby samozatrudnione

Definicja NEET (na podstawie PO WER): Osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy
nastepujgce warunki:

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy);

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

W powyzszym zakresie mieszczg sie m.in.:

® osoby mtode w wieku 18-29 lat, tj. osoby, ktére majg ukoriczone 18 lat, ale nieukoriczone 30 lat
(do projektu mozna zakwalifikowac osobe do dnia poprzedzajgcego ukoriczenie 30 roku zycia),

® osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym ani nie szkolg sie,
przy czym za ksztatcenie formalne nalezy uzna¢ ksztatcenie w formach szkolnych w trybie
dziennym,

® osoby, ktére ksztatcy sie w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg sie ze srodkéw
prywatnych.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane

w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech
miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektdw z zakresu witgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i
integracji spotecznej

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna
0s6b mtodych, ktdra opiera sie na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w
typach operacji w ramach osi |, przy czym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania jest
obligatoryjne.

Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.
Dofinansowanie na realizacje projektu EFS w tgcznej kwocie: 29 082 911,14 zt

Nabdr osob do projektu odbywac sie bedzie w sposdb ciggty przez caty okres trwania projektu.
Informacja o projekcie:

® obstuga potaczen przychodzacych z sieci stacjonarnych - numer infolinii 801 002 124 kolejno
wybierz 2, potem wybierz 7,
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® obstuga potaczen przychodzacych z sieci komérkowych — numer infolinii 459 595 060 kolejno
wybierz 2, potem wybierz 7.

Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie informuje o realizacji projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.: "Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie rzeszowskim (V)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Os$ Priorytetowa I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.1.Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe.

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu jest: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy oraz zwalczanie negatywnego wptywu wystgpienia COVID-19 w powiecie
rzeszowskim i miescie Rzeszow

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

bon na zasiedlenie,

bon szkoleniowy,

staze,

prace interwencyjne,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j,
refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
instrumenty dofinansowania.

W 2020 roku realizowane s3:

staze,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
instrumenty dofinansowania.

Grupa docelowa: Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP Rzeszéw jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej
60% stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET, przyjetg w PO WER 2014-2020.

Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowia osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.

Wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 zostang objeci
pracownicy oraz osoby samozatrudnione tj. ok. 2 232 os.

Definicja NEET (na podstawie PO WER): Osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy
nastepujgce warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
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lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy);

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

W powyzszym zakresie mieszczg sie m.in.:

® osoby mtode w wieku 18-29 lat, tj. osoby, ktére majg ukonczone 18 lat, ale nieukoriczone 30 lat
(do projektu mozna zakwalifikowac osobe do dnia poprzedzajgcego ukoriczenie 30 roku zycia),

® osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym ani nie szkol3 sie,
przy czym za ksztatcenie formalne nalezy uzna¢ ksztatcenie w formach szkolnych w trybie
dziennym,

® osoby, ktére ksztatcy sie w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg sie ze srodkéow
prywatnych.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w

projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn.
w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy, w ciggu
ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia

przystgpienia do projektu.

Zgodnie z kryteriami dostepu w projekcie zaktada sie realizacje minimalnych poziomoéw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych:

® minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w
tym: os. z niepetnosprawnosciami, os. dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) - 44%,

® minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezgcych
do ww. grup - 59,5%.

Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektdw z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i
integracji spotecznej

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna
0s6b mtodych, ktéra opiera sie na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w
typach operacji w ramach osi |, przy czym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania jest
obligatoryjne.

Okres realizacji projektu: 01.01.2020r. do 31.12.2022 .
Catkowita wartos¢ projektu: 25 426 855,34 PLN.

Nabdr do projektu odbywac sie bedzie w sposdb ciggty przez caty okres trwania projektu.
Informacja o projekcie pod numerami telefonéw: 17 2500 218, 17 25 00 231,
17 2500238, 17 2500 253, 17 2500 255, 17 2500 270 (CAZ, pok.12)

Informacje o poszczegdlnych formach wsparcia:

® bon na zasiedlenie: 17 25 00 231, 17 25 00 238 (pok.12);
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jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 17 25 00 235, 17 25 00 271 (pok.
23);

ref. kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 17 25 00 234, 17 25 00 272 (pok.23);
prace interwencyjne: 17 25 00 242 (pok.22);

® staz: 17 2500 231, 17 25 00 238 (pok.12).

Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie, Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), al. Bataliondw Chtopskich
7, 35-038 Rzeszow.
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