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Brak rgk do pracy i coraz wieksze problemy z pozyskaniem odpowiednich kandydatéw do pracy
to problemy z jakimi zmaga sie dzisiejszy rynek pracy. Wygaszenie w okresie transformacji ustrojowej
ksztatcenia na poziomie szkét zawodowych spowodowato, iz w chwili obecnej na rynku pracy zaczyna
brakowac¢ fachowcéw. Prawdopodobnie problem ten z czasem bedzie sie niestety tylko nasilac.

Jak zabezpieczy¢ potrzeby pracodawcow a jednoczes$nie zapobiec spowolnieniu gospodarczemu?

Na te pytania prébowali odpowiedzie¢ uczestnicy konferencji zorganizowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Rzeszowie. Spotkanie miato miejsce 13 listopada br. w Centrum Aktywizacji Zawodowej i byto
czescig trwajgcych w tym tygodniu Europejskich Dni Pracodawcy.

Do dyskusji zostali zaproszeni m.in.: przedstawiciele pracodawcdow poszukujgcy wykwalifikowanej kadry;
dyrektorzy szkét srednich technicznych, branzowych | stopnia, podstawowych; pedagodzy; doradcy
zawodowi ze szkdt, rodzice a takze uczniowie — zaréwno Ci, ktorzy zdecydowali juz jaki zawdd wybraé,
jak i Ci, ktorzy dopiero konczg gimnazjum i jeszcze nie majg okreslonych planéw zawodowych na
przysztosc.

W konferencji udziat wzieli takze przedstawiciele Kuratorium Oswiaty, Powiatowej Rady Rynku Pracy
i Cechu Rzemiost Wielobranzowych.

Wyjatkowymi gosémi, ktorzy wiaczyli sie w organizowane przez PUP w Rzeszowie wydarzenie byli nasi
partnerzy ze Stowacji — Dyrekcja Sredniej Szkoty Technicznej z Koszyc. Przedstawili oni prezentacje
multimedialng, dzieki ktdérej uczestnicy konferencji mogli poznac system ksztatcenia zawodowego w ich
szkole.

Obecny byt takze Dyrektor Departamentu Funduszy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
— Ireneusz Baranowski.

Patronat honorowy nad konferencjg objat J6zef Jodtowski — Starosta Rzeszowski.

Otwierajacy konferencje Pan Jézef Jodtowski Starosta Rzeszowski zaznaczyt jak wielkie znaczenie ma dla
pracodawcow zatrudnienie dobrze przygotowanego fachowca. Minety czasy kiedy dyplom uczelni
otwierat drzwi do dobrze ptatnej pracy. Dzisiaj dobry murarz, slusarz, mechanik zarabia znacznie wiecej
niz niejeden magister czy inzynier. Wspomniat réwniez o powracajgcym szacunku dla zamierajgcych
profesji.

Ponad trzy czwarte ofert pracy zgtoszonych do naszego urzedu stanowig propozycje dla oséb
posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe i $rednie techniczne. Duzo mniejsze szanse na znalezienie
zatrudnienia majg absolwenci studiéw wyzszych. W jeszcze trudniejszej sytuacji sg osoby, ktére
zakonczyty swojg edukacje na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego.

Najwieksze deficyty obejmujg branze: budowlang, mechaniczng, piekarniczo-cukiernicza. Brakuje
murarzy, tynkarzy, zbrojarzy, ciesli, betoniarzy. Poszukiwani sg takze: kierowcy, elektrycy, mechanicy
samochodowi, stolarze, kucharze, kelnerzy. Istotnym problemem s3 takze tzw. zawody zanikajgce
np. szewc, zegarmistrz, kolejarz.

Problemy z ksztatceniem na poziomie szkét zawodowych i brakiem wykwalifikowanej kadry w tym
zakresie sg wynikiem procesu transformacji ustrojowej i gospodarczej od 1990 roku o ktorej

w krétkim wystgpieniu méwit dr Krzysztof Kaszuba — Prezes Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego
Oddziat w Rzeszowie a zarazem cztonek Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Natomiast reprezentujgcy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej dyrektor Ireneusz Baranowski w
swoich wypowiedziach podkreslit wage jaka przywigzuje Ministerstwo do zabezpieczenia fachowcéw na
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poziomie zawodowym i Srednim-technicznym. Poinformowat uczestnikow konferencji o srodkach
finansowych na ten cel kierowanych. Wskazat na wielkie mozliwosci korzystania z FP ale réwniez z EFS
lub KFS.

Byty to bardzo wazne i interesujgce informacje na co uwage zwrdécili uczestnicy konferencji.

Chociaz w rejestrach urzedéw pracy znajdujg sie osoby posiadajgce wyksztatcenie zawodowe,
to niestety nie zawsze sg3 to kandydaci spetniajacy oczekiwania stawiane przez pracodawcow.
W wiekszosci przypadkdw istotng przeszkodg w podjeciu zatrudnienia przez bezrobotnego jest dtugi
okres pozostawania bez pracy, a co za tym idzie brak aktualnej wiedzy zwigzanej ze zmianami ktdre
zaszty w danej profesji, znajomosci nowych narzedzi pracy, a takze nieche¢ do podnoszenia starych
i zdobywania nowych kwalifikacji.

Majac na uwadze powyzsze tendencje coraz czesSciej pracodawcy decydujg sie na tworzenie klas
patronackich i ksztatcenie mtodziezy bezposrednio pod swoje potrzeby. Przyktadem tego jest
utworzenie patronatu nad kierunkami kolejowymi przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zacheta
do podjecia ksztatcenia na wspomnianych kierunkach sg nie tylko oferowane stypendia, ale przede
wszystkim gwarancja zatrudnienia bezposrednio po ukoriczonej szkole.

Podjeta przez Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie inicjatywa ma na celu uswiadomié mtodym ludziom
przed ktérymi stoi wybdr drogi zawodowej, ich rodzicom, nauczycielom i wszystkim odpowiedzialnym za
system edukacji, ze tytut magistra przed nazwiskiem nie jest wyznacznikiem sukcesu i gwarancji
zatrudnienia, a dobry fach w rekach daje duzo wieksze szanse na rynku pracy.

Realizowane w tym zakresie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie, wykraczajgce poza
ustawowe cele maja gtebokie zrozumienie resortu pracy, ktéremu réwniez zalezy na zabezpieczeniu rak
do pracy nie tylko w chwili obecnej, ale takze w przysztosci.

Zebralismy wiele cieptych stéw uznania za wyjscie do szkét i pracodawcow z tym tematem tak istotnym
w tej chwili na rynku pracy szczegdlnie waznym w kontekscie zmian w systemie edukacyjnym.
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