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Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z 
przedstawicielami Portu Lotniczego „ Rzeszów- 
Jasionka”.

 Urszula Bociek Data publikacji: 13.04.2022

Powiatowy Urząd  Pracy w Rzeszowie zaprasza na  z spotkanie informacyjno-rekrutacyjne
przedstawicielami Portu Lotniczego „ Rzeszów- Jasionka". 
  
Międzynarodowy Port Lotniczy „ Rzeszów- Jasionka" jest jednym z najdynamiczniej rozwijających się 
portów regionalnych w kraju. Z nowoczesnym terminalem i jedną z najdłuższych dróg 
startowych  może  obsługiwać wszystkie rodzaje transportu lotniczego, co roku zwiększa ilość 
obsługiwanych pasażerów. 
  
Aktualnie przedsiębiorca poszukuje kandydatów do pracy na stanowiskach:

Młodszy specjalista ds. obsługi klienta
Młodszy koordynator ruchu naziemnego
Młodszy specjalista ds. cargo
Wartownik - konwojent
Młodszy wartownik -konwojent

  
Podczas spotkania przedstawiciele firmy przybliżą szczegóły dotyczące specyfiki pracy na lotnisku, 
przedstawią obecną i przyszłą ofertę zatrudnieniową, omówią zakres prac wykonywanych na 
poszczególnych stanowiskach a także przedstawią warunki zatrudnienia. 
Przed podjęciem pracy istnieje możliwość skorzystania ze stażu organizowanego przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Rzeszowie. 
 
Spotkanie odbędzie się w dniu 21.04.2022 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Rzeszowie.
  
Osoby zainteresowane szczegółami spotkania i chcące zgłosić chęć uczestnictwa, proszone są o kontakt 
do dnia 20.04.2022 r. telefonicznie : 17 25 00 222 , 17 25 00 240 lub drogą elektroniczną jliwo@pup.

,   . rzeszow.pl kkruzel@pup.rzeszow.pl

_________ 

 Młodszy specjalista ds. obsługi klienta
Wymagania:

wykształcenie wyższe,
doświadczenie i predyspozycje w zakresie bezpośredniej obsługi klienta,
bardzo dobra znajomość języka angielskiego (min. B2),
wysoka kultura osobista, umiejętności komunikacyjne i interpersonalne,
umiejętność pracy pod presją czasu, dyspozycyjność i odpowiedzialność,
bardzo dobra organizacja pracy, umiejętność szybkiego uczenia się,
umiejętność współpracy z osobami reprezentującymi różne kręgi kulturowe,
znajomość pojęć dotyczących branży lotniczej oraz transportu lotniczego będzie dodatkowym 
atutem.
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 Młodszy koordynator ruchu naziemnego
Wymagania: 
 

wykształcenie minimum średnie,
znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
obsługa wózka widłowego z wymianą butli gazowych (uprawnienia UDT),
gotowość do pracy zmianowej - praca w porze nocnej, niedziele i Święta,
prawo jazdy kategorii B oraz kategorii C,
umiejętność pracy samodzielnej oraz w zespole,
umiejętność pracy pod presją czasu i odporność na stres,
odpowiedzialność za powierzone zadania, punktualność i zaangażowanie,
zaświadczenie o niekaralności.

  
  

 Młodszy specjalista ds. cargo
Wymagania: 
 

wykształcenie minimum średnie,
znajomość języka angielskiego w stopniu średnio zaawansowanym,
gotowość do pracy zmianowej – praca w porze nocnej, niedziele i Święta,
prawo jazdy kategorii B,
umiejętność pracy samodzielnej oraz w zespole,
umiejętność pracy pod presją czasu i odporność na stres,
odpowiedzialność za powierzone zadania, sumienność i zaangażowanie,
zaświadczenie o niekaralności.

  
  

 Wartownik -konwojent
Wymagania: 
 

wykształcenie minimum średnie,
wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej,
znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
dopuszczenie do pracy z bronią palną oraz paralizatorami,
posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego i psychologicznego,
certyfikat operatora kontroli bezpieczeństwa,
wiedza zawodowa w zakresie obejmującym kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej,
prawo jazdy kategorii B,
umiejętność pracy w zespole, odporność na stres i pracę pod presją czasu,
zaświadczenie o niekaralności.

 Młodszy wartownik -konwojent
Wymagania:

wykształcenie minimum średnie,
wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej,
dopuszczenie do pracy z bronią palną oraz paralizatorami,
posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego i psychologicznego,
wiedza zawodowa w zakresie obejmującym kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej,
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zaświadczenie o niekaralności.
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