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Informujemy, iz w dniach od 21 do 22 lutego 2024 roku odbedzie sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Rzeszowie nabér wnioskow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (z limitu
podstawowego) na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw.

Whioski mozna sktadaé:

a) w formie papierowej (osobiscie, drogg pocztowa - decyduje data nadania w polskiej placéwce
pocztowej),

b) w formie elektronicznej (za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej na Platformie Ustug
Administracji Publicznej — ePUAP lub Platformy Ustug Elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia -
praca.gov.pl).

Whioski ztozone poza wskazanym terminem nie bedq podlegaé rozpatrzeniu.

Majac na uwadze sprawng obstuge wnioskéw, uprzejmie prosimy, by w przypadku ubiegania sie o kilka
form ksztatcenia ustawicznego (np. kilka réznych szkoleri) wnioskowa¢ o kazdg z nich na odrebnym
formularzu wniosku — sktadajac kazdorazowo komplet wymaganej dokumentacji. Pozwoli to na
rozliczanie wydatkowania srodkéw bezposrednio po ukoriczeniu danego ksztatcenia ustawicznego i
znacznie przyspieszy wyptate wsparcia.

Srodki beda przyznawane zgodnie z ,Zasadami finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw w ramach KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie w 2024 r.", z ktérymi
pracodawca jest obligatoryjnie zobowigzany zapoznac sie przed przystapieniem do wypetniania
whiosku.

O pomoc moga ubiegac sie Pracodawcy, ktérych wnioski spetniajg wymagania przynajmniej jednego z
priorytetow Ministra ds. pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach.
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Do wniosku Pracodawca ma obowiagzek dotaczyé wszystkie ponizsze zataczniki:

1. Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art.37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
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3. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej np. kserokopie umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego lub
handlowego wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli).

4. Program lub zakres egzaminu wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

5. Wiasciwy wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Brak ww. zatacznikéw skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca
zostanie poinformowany na pi$mie.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP w Rzeszowie uwzglednia w szczegdlnosci:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z co najmniej jednym z ustalonych priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS lub w przypadku samego pracodawcy -
o planach co do dziatania firmy w przysztosci.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem przyznanego limitu srodkow.

Kwota $rodkéw z limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przyznana decyzjg Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej dla Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie na 2024 rok wynosi
1 050 000,00 zt.

W przypadku duzego zainteresowania pracodawcéw uzyskaniem wsparcia z KFS, wykraczajqcego poza
przyznany limit $rodkéw, przy ocenie wnioskédw brane bedg pod uwage dodatkowe kryteria wskazane
we wniosku — w czesci oceny merytorycznej.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie zastrzega sobie prawo do negocjacji z Wnioskodawcami,
celem okre$lenia warunkéw czeéciowego wsparcia.

W dniu 13.02.2024 r. zostanie przeprowadzone spotkanie on-line, podczas ktérego oméwimy zasady
ubiegania sie o wsparcie finansowe ze sSrodkéw KFS na 2024 rok, w oparciu o kierunkowe wytyczne dla
urzeddw pracy — okres$lone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz istotne kwestie
dotyczace wypetnienia wniosku.

Szczegbty dotyczace tego spotkania zostang opublikowane na stronie internetowej Urzedu w odrebnej
informacji.

W przypadku jakichkolwiek pytan pozostajemy do Panstwa dyspozycji pod nr tel. :
(17) 2500239, (17) 2500248, (17) 2500244.

Wyjasnienia do stosowania priorytetéw wydatkowania srodkéw z limitu podstawowego KFS na 2024r.
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W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pracodawca moze uzyskac finansowanie nastepujacych
dziatan:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods.

3. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu.

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Aktualne wzory dokumentéw dostepne sg w menu Dokumenty do pobrania
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