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Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie informuje, ze w dniu 1 lipca 2022 r. weszta w zycie nowelizacja
ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1383).

Zgodnie z art.10 ww. ustawy pracodawcy, ktérzy zatrudnili obywateli Ukrainy i w okresie od 24 lutego
2022 r. do 17 czerwca 2022 r. nie ztozyli w terminie wymaganego powiadomienia za posrednictwem
portalu praca.gov.pl mogg to naprawic, sktadajac powiadomienie w terminie od dnia 1 lipca 2022 r. do
dnia 14 lipca 2022 .

Z uprawnienia moze skorzystac tylko pracodawca, ktéry zgtosit obywatela Ukrainy do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w zwigzku z powierzeniem
mu pracy.

Powyzsze dotyczy powierzania pracy na podstawie przepiséw ww. ustawy, nie dotyczy powierzania
pracy na podstawie zarejestrowanego o$wiadczenia / zezwolenia na prace.

Sankcjg za nieprzestrzeganie przez pracodawce ustawowego obowigzku powiadomienia w terminie o
powierzeniu obywatelowi Ukrainy pracy jest brak statusu legalnego zatrudnienia tego cudzoziemca.
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