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Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie ogfasza nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i
pracodawcow.

Termin naboru wnioskéw: 07.02.2018 r. - 09.02.2018r. , w godzinach od 7:30 do 15:30
Whnioski mozna sktadaé¢ w formie :

® papierowej (osobiscie, drogg pocztowg, za posrednictwem kuriera) w Centrum Aktywizacji
Zawodowej, al. Batalionéw Chtopskich 7, 35-038 Rzeszow (decyduje data wptywu wniosku
na Dziennik podawczy) lub

® celektronicznej (inne pismo do urzedu)

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢
opatrzone: kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Whioski ztozone poza wskazanym terminem i godzing oraz ztozone w jakikolwiek inny sposdéb niz
okreslony w niniejszym komunikacie pozostang bez rozpatrzenia.
Kolejno$¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Srodki bedg przyznawane zgodnie z ,, Zasadami finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw w ramach KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie w 2018 r.", z ktérymi
pracodawca jest zobowigzany zapoznaé sie przed przystgpieniem do wypetniania wniosku.

Z uwagi na ograniczony limit przyznanych $rodkéw KFS w kwocie 550 000,00 zt, przy bardzo duzym
zainteresowaniu pracodawcéw tg formag wsparcia, kierujgc sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania srodkéw publicznych oraz checig objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcow,
w 2018r. urzad wprowadzit ograniczenia w zakresie finansowania w kwocie do 5 000 zt na jednego
uczestnika w ciggu danego roku i maksymalnie 30 000 zt na firme.

Srodki KFS w 2018 r. moga zostaé przeznaczone na finansowanie dziatan, zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym pracownikéw i pracodawcy, zgodnych z jednym ustalonym priorytetem:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologiii narzedzi pracy;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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Priorytet 1 — Pracodawca musi udowodnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie powiatu rzeszowskiego badz wojewddztwa podkarpackiego. Oznacza
to, ze kluczowe jest zbadanie w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie, a nie w jakim obecnie
pracuje osoba kierowana do odbycia ksztatcenia ustawicznego. Dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Rzeszowie podstawe identyfikacji zawodow deficytowych w Powiecie Rzeszowskim i Wojewddztwie
Podkarpackim stanowi badanie: , Barometr zawoddw 2018".

Priorytet 2 — Pracodawca powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgé¢ jedynie pracownika, ktéry
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii narzedzi pracy. W przypadku tego priorytetu nalezy dotaczyé jakikolwiek
wiarygodny dokument potwierdzajgcy np.: kopie zakupu maszyn, narzedzi; decyzji dyrektora/zarzadu o
wprowadzeniu norm ISO, itp.

Priorytet 3 - Pracodawca dysponuje dokumentami poswiadczajacymi co najmniej 15-letni staz pracy w
szczegblnych warunkach i/lub o szczegdlnym charakterze. Na pracodawcy cigzy réwniez obowigzek
ustalenia, ze wskazanemu uczestnikowi ksztatcenia nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2017 poz.
664 z pézn. zm.).

Do wniosku pracodawca ma obowigzek dotaczy¢:

® Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1808);

® Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

® Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

® Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

W przypadku niedotaczenia wymaganych zatacznikéw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o czym
pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie.

W przypadku, gdy wniosek bedzie wypetniony nieprawidtowo pracodawcy wyznaczony zostanie termin
(nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni) do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o
czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Wymienione we wniosku dziatania powinny rozpoczac sie nie wczesniej niz 1 miesiac i nie pdzniej niz 4
miesigce od ztozenia wniosku tj. maksymalnie do dnia 30 czerwca 2018r.

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku:

® zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéow
KFS na dany rok;

® zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
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® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

® plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

® mozliwo$¢ sfinansowania ze s$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem przyznanego limitu;
uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

® spetnienie warunkdw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;
korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkow KFS.

Obowigzujgce w 2018r. ,Zasady finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w
ramach KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie w 2018 r." oraz formularz wniosku z
wymaganymi zatgcznikami dostepne sg na stronie internetowej Urzedu - dokumenty do pobrania.

W przypadku niewykorzystania przyznanego limitu Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie wznowi nabdr
whioskow.

Wiecej informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyska¢ pod nr. tel. 17 25-00-
239117 25-00-248
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