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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim 723314

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instalator.

e Mechanik maszyn rolniczych

e Monter instalacji w rolnictwie.

e Monter instalator urzadzen technicznych.
e Monter maszyn i urzadzen mechanicznych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7233 Agricultural and industrial machinery mechanics and repairers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz Zzrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Mirostaw Kijak — WG STUDIO Sp. z 0.0., Radom.
e tukasz Mortas — Polimex Mostostal S.A., Warszawa.
e Halina Zwolska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Tadeusz Budzisz — Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Starym Lubiejewie, Stare
Lubiejewo.

e Roman Kepinski — Zespdt Szkdét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Grodkowie,
Grodkow.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Matgorzata Graczyk-Cerba — Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan, Poznan.
e Tomasz Madej — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim wykonuje prace instalacyjno-
-montazowe, obstuguje i naprawia urzadzenia techniczne w gospodarstwie rolniczym, a takze
w przedsiebiorstwach rolniczych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim buduje typowe konstrukcje
budowli rolniczych, instaluje, montuje, uruchamia urzgdzenia i maszyny stanowigce wyposazenie
budynkéw i budowli gospodarstwa wiejskiego®. Wykonuje prace zwigzane z montazem, demontazem
urzadzen i instalacji w budownictwie wiejskim. Moze sprawowac nadzér nad eksploatacjg urzadzen,
planowac¢ naprawy urzadzen i instalacji oraz przeprowadzac¢ drobne remonty budowlane. Wiekszos¢
czasu pracy w tym zawodzie wykonywana jest wewnatrz budynkdw, wystepujg rowniez prace na
wolnym powietrzu (np. montaz jednostek klimatyzacyjnych, instalacja oswietlenia zewnetrznego,
doprowadzenie mediéw do budynkdéw wiejskich).

Sposoby wykonywania pracy

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim wykonuje prace recznie lub

mechanicznie z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzagdzen. Jego praca polega na:

— organizowaniu dziatah w zakresie montazu urzadzen i instalacji w gospodarstwie wiejskim,

— instalowaniu urzadzen technicznych wraz z niezbednymi do ich funkcjonowania instalacjami,

— montowaniu, konserwowaniu i naprawie szklarni i instalacji stanowigcych ich wyposazenie,
urzadzen do utrzymania higieny pojenia i zywienia w oborach i chlewniach, urzadzen do
pozyskiwania i konserwacji mleka, instalacji wodociggowych,

— wykonywaniu instalacji centralnego ogrzewania, kanalizacji, instalacji chtodniczych, instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, urzadzen transportu wewnetrznego, instalacji doprowadzania
energii elektrycznej do urzadzen oraz instalacji oswietlenia,

— dokonywaniu montazu poprzez: spawanie, gwintowanie, fgczenie sSrubami lub nitami zespotow,
taczenie rur instalacji wodnej, grzewczej, taczenie przewodow elektrycznych, ustawianie urzgdzen
na fundamentach i tagczenie sSrubami fundamentowymi lub zalewanie betonem,

— postugiwaniu sie narzedziami $lusarskimi i elektromonterskimi,

— prowadzeniu instalacji na scianach, podwieszanie na stupach lub stropach za pomocg specjalnych
wspornikow i wieszakéw,

— wykonywaniu wykopdéw gruntowych,

— postugiwaniu sie dokumentacjg techniczng instalacji i urzadzen w budownictwie wiejskim,

— przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.
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WAZNE:

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim wykonuje prace zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi, dlatego powinien na biezgco uzupetnia¢ swojg wiedze z tego
zakresu. Powinien réwniez znac aktualne rozwigzania techniczne i asortyment wykorzystywany w zakresie
instalacji, montazu urzadzen i remontow w budownictwie wiejskim.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim pracuje w zréznicowanych
warunkach srodowiskowych, w zaleznosci od rodzaju realizowanych zadan zawodowych. Najczesciej
pracuje w budynkach, ale takze na swiezym powietrzu (w trakcie montowania elementdéw instalacji
wentylacyjnej). Praca moze by¢ wykonywana w pozycji stojgcej, jak i siedzacej.

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim czesto pracuje w niekorzystnych
warunkach atmosferycznych. Narazony jest na dziatanie wysokich temperatur w czasie letnich
upatéw, a w okresie zimowym — na mrozy. Dodatkowg ucigzliwoscig jest rowniez praca na wysokosci.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim w dziatalnosci zawodowe;j

wykorzystuje m.in.:

— narzedzia reczne: poziomnice, komplet wkretakéw, komplet kluczy ptaskich, komplet kluczy
oczkowych, mtotki, palniki gazowe, gietarki, gwintownice, nozyce do ciecia blachy,

— elektronarzedzia: spawarki, zgrzewarki, szlifierki kgtowe, mtotowiertarki, wkretarki,

— maszyny: minikoparki, zageszczarki gruntu, urzadzenia dZwigowe, transportowe, np. wodzki
hydrauliczne,

—  przyrzady pomiarowe: anemometr’, detektor gazu, multimetr.

Organizacja pracy

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim w zaleznosci od miejsca pracy,
wykonywanych zadan zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie, moze pracowac
indywidualnie lub zespotowo. Pracuje w systemie dwu- lub trzyzmianowym, czas pracy musi byc
dostosowany do wymogoéw realizowanych zadan. Czas pracy zalezy tez od pory roku, warunkéw
atmosferycznych i pory dnia.

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim moze réwniez:

— pracowaé na podstawie umowy o prace i wykonywaé zadania zawodowe zgodnie z przyjetym
zakresem obowigzkdw,

— Swiadczy¢ ustugi w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim w trakcie wykonywania prac

moze by¢ narazony na zagrozenia takie, jak:

— urazy mechaniczne, powstate na skutek koniecznosci przenoszenia lub podnoszenia ciezkich
materiatéw budowlanych oraz obstugi maszyn i urzadzen,
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— mozliwos¢ powstania urazéw ciata, porazen pradem elektrycznym na skutek nieumiejetnego
stosowania i uzywania narzedzi pracy,

— urazy wynikajace z poslizgniecia sie i upadkow,

— szkodliwe promieniowanie,

— mozliwos¢ poparzen, wybuchdéw oraz uszkodzenia wzroku na skutek nieumiejetnego
przeprowadzania prac spawalniczych, braku nadzoru ze strony kierownictwa,

— mozliwos¢ zaprészenia oczu, skaleczen twarzy, zwtaszcza podczas prac wykonywanych miotkiem,

— zanieczyszczenie powietrza pytami i gazami.

Do wystepujgcych w tym zawodzie choréb mozna zaliczy¢ m.in.:
— choroby uktadu miesniowo-szkieletowego,

— choroby reumatyczne,

— ostre reakcje alergiczne.

Szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie pracy montera-instalatora urzadzen technicznych
w budownictwie wiejskim zgodnie z:

— zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zasadami przeciwpozarowymi,

— zasadami ochrony Srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdéd monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie
wiejskim wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzad stuchu,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros$¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— zreczno$é rak i palcow,

— spostrzegawczosé,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
— zdolnos¢ do wspotdziatania;
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w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— tatwosc¢ przenoszenia koncentracji z jednej czynnosci na drugg,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,

— gotowos¢ do pracy w niesprzyjajgcych warunkach atmosferycznych,
— dobra organizacja pracy witasnej i nadzorowanego zespotu,

— dbatos¢ o porzadek i bezpieczenstwo na stanowisku pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim wymagana jest
sprawnos¢ ruchowa, gdyz jego praca wymaga znaczgcego wysitku fizycznego (praca zalicza jest do
srednio ciezkich), wykonuje jg bowiem czesto na wysokosci i w zmiennych warunkach atmosferycznych.
Istotny jest réwniez dobry wzrok i stuch.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie
wiejskim sg m.in.:

— przewlekte choroby uktadu nerwowego,

— zaburzenia rGwnowagi,

— padaczka,

— lek wysokosci,

— choroby uktadu krazenia,

— wady serca,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgiji,

— choroby ograniczajgce sprawnosé ruchowg i manualng,
— choroby skory,

— choroby uktadu oddechowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Przy zatrudnianiu w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim

preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkotfa | stopnia — dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) o profilu mechanicznym i/lub elektrycznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim moze
wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,
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— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w ustugach instalacyjno-
-montazowych i obstugowo-naprawczych lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,

— odbyta szkolenia organizowane przez pracodawcéw, stowarzyszenia zawodowe, organizacje
branzowe, producentow materiatdw wykorzystywanych na stanowisku pracy.

Podjecie pracy w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim

utatwiaja:

— posiadanie potwierdzonej kwalifikacji zawodowej, po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, w zawodach szkolnych (pokrewnych), np. elektryk, mechanik-
-monter maszyn i urzadzen, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych,

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu montera instalatora urzadzen technicznych w budownictwie

wiejskim sg m.in.:

— posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach branzowych,

— prawo jazdy kategorii B,

— uprawnienia zawodowe wydawane przez organizacje branzowe; np. Stowarzyszenie Elektrykow
Polskich wydaje uprawnienia kategorii E (eksploatacja) i D (dozdr).

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim moze réwniez wykonywadé
pomiary elektryczne skutecznoéci ochrony przeciwporazeniowej'® pod warunkiem posiadania
uprawnien w tym zakresie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim ma

mozliwosé:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci
i umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludzmi — awansowacé na stanowisko
brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug instalacyjno-montazowych
i obstugowo-naprawczych,

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej | stopnia lub sredniej — technikum np. w zawodzie technik
mechanik i nastepnie po zdaniu matury i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej na kierunku
mechanicznym lub budowlanym awansowac na stanowisko kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie i/lub szkolenie w zawodach
pokrewnych: mechanik-monter maszyn i urzadzen, mechanik maszyn rolniczych,
monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, elektryk, hydraulik, spawacz,

— uzupetni¢ swojg wiedze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub w branzowej szkole I
stopnia,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcow.

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim ma mozliwo$¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego m.in. w zakresie montazu: instalacji sanitarnych, instalacji
cieptowniczych, instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, a takze umiejetnosci wspotpracy
i nadzoru nad zespotem pracownikéw.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim
nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz
pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych,
przydatnych w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim,
np. w zawodzie pokrewnym (szkolnym) mechanik-monter maszyn i urzadzen, w zakresie kwalifikacji:
MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim
moze rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik mechanik® 311504
Technik mechanizacji rolnictwa® 311512
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotronikiS 311515
Hydraulik 712601
Monter sieci, instalacji urzadzen sanitarnychS 712616
Monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 712703
Spawacz 721204
Mechanik maszyn rolniczych 723308
Mechanik-monter maszyn i urzaldzerﬁS 723310
Elektryk® 741103
Elektryk budowlany 741104

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim

wykonuje réznorodne zadania, do ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Postugiwanie sie dokumentacjg projektowa® budowlana, konstrukcyjng i technologiczng
w zakresie wykonywanych zadan zawodowych.

Z2 Dobieranie materiatow i narzedzi do prac instalacyjnych i naprawczych.

Z3 Wykonywanie prac przygotowawczych do montazu instalacji technicznych.

Z4 Wykonywanie prac montazowych urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim.

Z5 Montowanie i dokonywanie wstepnego rozruchu instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych,
grzewczych, wentylacyjnych, klimatyzacyjnych i elektrycznych.

Z6 Konserwowanie i naprawianie szklarni® i budynkéw inwentarskich® wraz z ich wyposazeniem
technicznym.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie i planowanie prac montazowych,
konserwacyjnych i naprawczych

Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie i planowanie prac montazowych, konserwacyjnych
i naprawczych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, do realizacji ktérych wymagane sg
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Postugiwanie sie dokumentacjg projektowa budowlang, konstrukcyjng i technologiczna
w zakresie wykonywanych zadan zawodowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dokumentacje projektowa budowlang, e  Postugiwac sie dokumentacjg projektowg
konstrukcyjng i technologiczng w ramach budowlang, konstrukcyjna i techniczng
wykonywanych zadan zawodowych; w ramach wykonywanych zadan zawodowych;

e Rodzaje budynkéw inwentarskich, szklarnie, e Rozpoznawad budynki inwentarskie tj. kurniki,
przechowalnie i magazyny; chlewnie, obory oraz szklarnie, przechowalnie

e Oznaczenia graficzne na rysunkach i magazyny;
wykonawczych i ztozeniowych. e (Czytadiinterpretowad rysunki wykonawcze

i ztozeniowe.

Z2 Dobieranie materiatow i narzedzi do prac instalacyjnych i naprawczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ¢ Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
i ochrony $rodowiska w zakresie doboru narzedzi ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska
i materiatow do prac instalacyjnych w zakresie doboru narzedzi i materiatéw do prac
i naprawczych; instalacyjnych i naprawczych;

e  Zasady podstawowych operacji z zakresu obrébki | ¢  Wykonywaé podstawowe operacje z zakresu
mechanicznej metali’ niezbedne przy naprawie obroébki metali niezbedne przy naprawie maszyn
maszyn i urzgdzen w budownictwie wiejskim; i urzadzen w budownictwie wiejskim;

e  Zasady doboru narzedzi i materiatéw do prac e Dobieraé materiaty i narzedzia do prac
instalacyjnych i naprawczych; instalacyjnych i naprawczych;

e  Zasady doboru materiatow konstrukcyjnych o Wykonywac zestawienie materiatow;
stosowanych w urzgdzeniach technicznych e Dobiera¢ materiaty konstrukcyjne stosowane
i instalacjach w budownictwie wiejskim; w urzadzeniach technicznych i instalacjach

e  Zasady doboru znormalizowanych czesci maszyn w budownictwie wiejskim;

i uktadéw napedowych urzadzen technicznych e Dobiera¢ znormalizowane'® czesdci maszyn
na podstawie katalogéw. i uktadéw napedowych urzadzen technicznych

na podstawie katalogéw.

Z3 Wykonywanie prac przygotowawczych do montazu instalacji technicznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ¢ Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
i ochrony srodowiska w zakresie prac ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska
przygotowawczych do montazu instalacji w zakresie prac przygotowawczych do montazu
technicznych; instalacji technicznych;

e  Zasady wykonywania MZ i otworow e  Wykonywac bruzdy i otwory w przegrodach
w przegrodach budowlanvchls; budowlanych;

e  Zasady czytania schematow i instrukcji obstugi e  (Czyta¢ schematy i instrukcje obstugi maszyn
maszyn i aparatow stosowanych w budownictwie i aparatow stosowanych w budownictwie
wiejskim; wiejskim;
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Zasady trasowania instalacji i miejsce montazu
urzgdzen w budownictwie wiejskim;

Zasady przygotowania elementow

do potaczenia;

Zasady przygotowania elementow konstrukcji
stalowej do montazu.

Wykonywac trasowanie instalacji i miejsc
montazu urzagdzen w budownictwie wiejskim;
Przygotowywac elementy do potaczenia;
Przygotowywac elementy konstrukcji stalowe;j
do montazu.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie i instalowanie urzadzen technicznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie i instalowanie urzadzen technicznych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z4, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z4 Wykonywanie prac montazowych urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie montazu

i instalowania urzadzen technicznych;

Zasady wykonywania pomiaréw parametréw
instalacji elektrycznych;

Zasady dziatania instalacji i urzadzen
technicznych stosowanych w budownictwie
wiejskim;

Zasady mechanizacji produkcji zwierzecej np.
wyposazenie budynkéw inwentarskich,
transport w gospodarstwie rolnym, zaopatrzenie
gospodarstw w wode, maszyny i urzgdzenia do
przygotowywania i zadawania pasz, urzagdzenia
do udoju i wstepnej obrébki mleka, urzadzenia
do usuwania odchoddw i utylizacji gno'ownicy6

i inne urzadzenia mechaniczne;

Zasady montazu urzadzen technicznych, tj.
mieszalniki pasz, maszyny do rozdrabniania,
Srutowniki, urzagdzenia do zadawania pasz, kojce
w chlewniach, drabinki paszowe, QOid'{alz,
Qas'nikill, przenosniki ciegnowe, bezciegnowe,
dojarki, chtodziarki do mleka, itp.;

Zasady montazu szklarni.

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska

w zakresie montazu i instalowania urzadzen
technicznych;

Postugiwad sie narzedziami pomiarowymi;
Wykonywa¢ obmiary robc’>t8;

Rozrézniac instalacje i urzgdzenia techniczne
stosowane w budownictwie wiejskim;
Rozpoznawa¢ mechanizacje produkcji
zwierzecej;

Montowac¢ mieszalniki pasz, maszyny do
rozdrabniania, urzadzenia do cieplnej obrébki
pasz, srutowniki, urzgdzenia do zadawania pasz,
kojce w chlewniach, ztoby, drabinki paszowe,
poidta, pasniki, |grzenos'niki14 ciegnowe,
bezciegnowe, dojarki, chtodziarki do mleka itp.;
Montowac elementy konstrukcyjne szklarni

i elementy regulacji automatycznej w szklarni.

Z5

Montowanie i dokonywanie wstepnego rozruchu instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych,
grzewczych, wentylacyjnych, klimatyzacyjnych i elektrycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie montowania

i dokonywania wstepnego rozruchu instalacji
wodociggowych, kanalizacyjnych, grzewczych,
wentylacyjnych, klimatyzacyjnych

i elektrycznych;

Zasady montazu instalacji nawadniajacych;
Zasady montazu instalacji wodociggowe;j

i hvdroforni7;

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska

w zakresie montowania i dokonywania
wstepnego rozruchu instalacji wodociggowych,
kanalizacyjnych, grzewczych, wentylacyjnych,
klimatyzacyjnych i elektrycznych;

Montowac instalacje nawadniajacg;
Montowac instalacje wodociggowa

i hydrofornie;
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e  Zasady montazu instalacji centralnego
ogrzewania;

e Zasady montazu instalacji kanalizacji;

e Zasady montazu instalacji wentylacyjnej
i klimatyzacyjnej;

e  Zasady montazu instalacji elektrycznej niskiego
napiecia;

e Zasady montazu instalacji sterujacej
i sygnalizacyjnej;

e Zasady podtaczania odbiornikéw (silniki,
sprezarki, pompy, wentylatory, urzadzenia
grzejne, urzadzenia o$wietleniowe) do energii
elektrycznej;

e Zasady montazu instalacji odgromowej;

e  Zasady wykonania proéb szczelnosci, prob
cisnieniowych oraz wstepnych rozruchéw
instalacji.

e Montowac instalacje centralnego ogrzewania;

e Montowac instalacje kanalizacji;

e Montowac instalacje wentylacji i klimatyzacji;

e Montowac instalacje elektryczng niskiego
napiecia;

e Montowac instalacje sterujacg i sygnalizacyjng;

e Podtaczac odbiorniki np. silniki, sprezarki,
pompy, wentylatory, urzadzenia grzejne,
urzadzenia os$wietleniowe do energii
elektrycznej;

e Montowac instalacje odgromowsg;

o Wykonywac proby szczelnosci, proby
ci$nieniowe oraz wstepnych rozruchéw
instalacji.

26 Konserwowanie i naprawianie szklarni i budynkéw inwentarskich wraz z ich wyposazeniem

technicznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie konserwowania
i naprawiania szklarni i budynkéw inwentarskich
wraz z ich wyposazeniem technicznym;

e  Zasady wykonywania przeglagddéw instalacji
i urzadzen technicznych w budownictwie
wiejskim;

e  Zasady naprawiania szklarni, obiektow
inwentarskich, instalacji i urzgdzen technicznych
w budownictwie wiejskim.

e  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska
w zakresie konserwowania i naprawiania szklarni
i budynkdéw inwentarskich wraz z ich
wyposazeniem technicznym;

e  Wykonywac przeglady instalacji i urzadzen
technicznych w budownictwie wiejskim;

e Wykonywac¢ naprawy szklarni, obiektow
inwentarskich, instalacji i urzgdzen technicznych
w budownictwie wiejskim.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim
powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania

zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowania dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone maszyny i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania montazu
urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie montazu urzadzen technicznych

w budownictwie wiejskim.

e Oceniania wtasnego dziatania w zakresie realizacji zadan zawodowych wtasciwych dla zawodu
monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim.
e Podejmowania wspdtpracy w grupie podczas montazu urzadzen technicznych w budownictwie

wiejskim.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
[Eny
N
w
H
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych
w budownictwie wiejskim nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter-instalator urzagdzen technicznych w budownictwie wiejskim moze pracowaé m.in. w:

— rolniczych przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych zajmujgcych sie montazem, naprawa
i konserwacjg urzadzen technicznych w budownictwie inwentarskim, szklarniach, suszarniach
i chtodniach,

[
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— prywatnych firmach instalacyjnych (w zakresie instalacji sanitarnych i elektrycznych),
budowlanych, remontowo-montazowych (w tym zajmujgcych sie montazem konstrukcji),
eksploatacyjnych, przetworczych przemystu rolno-spozywczego, takich jak: zaktady miesne,
ubojnie, mleczarnie,

— szklarniach, magazynach jako monter oraz konserwator.

— przedsiebiorstwa przemystu rolno-spozywczego takie jak: mleczarnie, ubojnie, zaktady miesne.

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie
Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia

w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim.

Ksztatcenie w zawodach szkolnych (pokrewnych) najbardziej zblizonych profilem do zawodu monter-
-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim, np. mechanik-monter maszyn
i urzagdzen, mechanik-operator pojazdéow i maszyn rolniczych lub elektryk, oferujg branzowe szkoty
| stopnia.
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Mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla dorostych) np. w ramach

kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen, organizowanym przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Osoby, ktére po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (przeprowadzanego réwniez
w trybie eksternistycznym) przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng uzyskaty dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen, majg mozliwosé
otrzymania réwniez suplementu Europass do tego dokumentu w jezyku polskim lub angielskim, co
ma istotne znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkdéw przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w robotach instalacyjno-montazowych
same prowadzg szkolenia kandydatéow i pracownikdw w zawodzie monter-instalator urzadzen
technicznych w budownictwie wiejskim.

Szkolenia mogg by¢ réwniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie prac instalacyjno-montazowych.

Przyktadowa tematyka szkolerh moze dotyczyc¢:

— wykonywania montazu i instalacji urzadzen technicznych,

— postugiwania sie narzedziami i sprzetem kontrolno-pomiarowym,

— dokonywania konserwacji, regulacji i napraw instalacji, maszyn i urzadzen technicznych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami o ukoriczeniu szkolenia.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych
w budownictwie wiejskim wynosi od 2600 zt do 4200 zt brutto, w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzenia osdéb wykonujacych zawdd montera-instalator urzadzen technicznych
w budownictwie wiejskim uzalezniony jest m.in. od:

— wielkosci firmy i koniunktury na rynku pracy,

— stazu pracy i doswiadczenia zawodowego,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— regionu zatrudnienia,

— szczegbétowego zakresu zadan.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim mozliwe jest
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw $rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros$¢ widzenia,

— stabo styszacych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wylacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
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i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$é wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1152, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1351, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy wykonywania robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow, jakim
powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1422, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 583).

e PN-EN 50110-1:2001. Eksploatacja urzadzen elektrycznych.
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PN-HD 60364-5-52:2011. Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Cze$¢ 5-52: Dobdr i montaz
wyposazenia elektrycznego — Oprzewodowanie.

PN-IEC 60364-1:2000 Instalacje elektryczne w obiektach budowlanych. Zakres, przedmiot
i wymagania podstawowe.

PN-IEC 60364-7-705:1999. Instalacje elektryczne w obiektach budowlanych. Wymagania
dotyczace specjalnych instalacji lub lokalizacji. Instalacje elektryczne w gospodarstwach
rolniczych i ogrodniczych.

PN-EN 1717:2003. Ochrona przed wtérnym zanieczyszczeniem wody w instalacjach
wodociggowych i ogdlne wymagania dla urzadzen zabezpieczajgcych zanieczyszczenia przez
wyptyw zwrotny.

PN-EN 12464-1:2003. Swiatto i oéwietlenie. Oéwietlenie miejsc pracy.

PN-EN 806-1:2004. Wymagania dotyczgce wewnetrznych instalacji wodociggowych do przesytu
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi. Czes¢ 1. Postanowienia ogdlne.

Literatura branzowa:

Bielawski A., Kuzma W.: Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych. WSiP, Warszawa 2017.

Chudzicki J., Sosnowski S.: Instalacje wodociggowe — projektowanie, wykonanie, eksploatacja.
Wydawnictwo Seidel-Przywecki, Warszawa 2009.

Guzik J., Guzik A.: Instalacje wodociggowe i kanalizacyjne. KaBe, Krosno 2014.

Guzik, J.: Instalacje centralnego ogrzewania. KaBe, Krosno 2015.

Heindrich Z.: Wodociaggi. WSiP, Warszawa 2008.

Klepacki B.: Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej — podrecznik. Format-AB, Warszawa 2005.
Krakowiak-Wisniowska I.: Instalacje elektryczne na terenach wiejskich. IRSEP, Warszawa 2006.
Krygier K., Cieslowski S.: Instalacje sanitarne cz. 1, 2. WSiP, Warszawa 2005.

Krygier K., Klinke T., Sewerynik J.: Ogrzewnictwo. Wentylacja. Klimatyzacja. WSiP, Warszawa
2007.

Laurowski T.: BHP na budowie. KaBe, Krosno 2007.

Wytyczne ochrony przeciwporazeniowej i pozarowej w rolniczych instalacjach odbiorczych.
IBMER, Warszawa 1995.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Bytomskie Przedsiebiorstwo Komunalne:
http://bpk.pl/index.php?jezyk=pl&grupa=9&dzi=1319666881&art=1320534895&pr=0&id_menu=0
Glosbe: https://pl.glosbe.com/pl/pl/wiatromierz

Informator Budowlany:
http://informatorbudowlany.org/41123/1216250/encyklopedia__architektura_i_budownictwo/p
/przegroda_budowlana.html

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Mechanik-monter maszyn

i urzadzen 723310:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723310.pdf
Inzynier Budownictwa:
http://www.inzynierbudownictwa.pl/biznes,ekonomika,artykul,przedmiar_i_obmiar_robot_jako
_podstawa_ustalania_wynagrodzenia_za_roboty budowlane__ cz i,2476

Magazyn instalatora: https://www.instalator.pl

Magazyn elektryka: http://www.elektro.info.pl

Metale.pl: https://metale.pl/wiedza/metale/obrobka-metali-definicje

Polski instalator: http://www.polskiinstalator.com.pl/artykuly/instalacje-sanitarne
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Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal rolniczy: http://www.farmer.pl

Materiaty szkoleniowe dla elektrykow wiejskich: http://www.elektrycywiejscy.irsep.org
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Urzad Dozoru Technicznego: http://www.udt.gov.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i kragzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnod¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrézniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sige zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe | Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe skfada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawéd Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady witaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Anemometr Przyrzad stuzacy do mierzenia predkosci ruchu gazéw https://pl.glosbe.com/pl/pl/
i cieczy, a zwtaszcza wiatru. Za pomocg anemometru wiatromierz
mozna pomierzy¢ ilo$¢ powietrza na podstawie [dostep: 31.10.2018]

predkosci przeptywu powietrza w kanale
wentylacyjnym.

2 Bruzdy Podtuzne zagtebienie na jakiejs powierzchni. https://sjp.pwn.pl/szukaj/br
uzdy.html
[dostep: 31.10.2018]
3 Budowle Budowle dla potrzeb rolnictwa i przechowalnictwa Definicja opracowana przez
gospodarstwa produktéw rolnych. zespot ekspercki
wiejskiego
4 Budynek inwentarski Budynek gospodarczy w gospodarstwie rolnym Definicja opracowana przez
przeznaczony dla inwentarza np. drobnego (drobne zespot ekspercki

zwierzeta hodowlane), zywego (wszystkie zwierzeta
znajdujace sie w gospodarstwie rolnym). Do
budynkow inwentarskich zaliczamy: chlewnie,
kurniki, obory.

5 Dokumentacja Stuzy do opisu przedmiotu zamdwienia na Definicja opracowana przez
projektowa wykonanie robdét budowlanych, dla ktérych jest zespot ekspercki
wymagane uzyskanie pozwolenia na budowe lub
zgtoszenie.
6 Gnojownica Nawdz organiczny bedacy rozcienczong https://sjp.pl/gnojownica
i przefermentowang mieszaning statych i ptynnych [dostep: 31.10.2018]

odchoddéw zwierzat hodowlanych.
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7 Hydrofornia Zespot urzadzen pompowo-zbiornikowych, ktéry http://bpk.pl/index.php?jez
stuzy do zasilania w wode pitng tych odbiorcow, vk=pl&grupa=9&dzi=131966
ktorzy sg usytuowani poza zasiegiem cisnienia sieci 6881&art=1320534895&pr=
ulicznych. Hydrofornia jest wykorzystywana zazwyczaj | 0&id_menu=0
do zasilania wysokich budynkéw lub zespotu kilku [dostep: 31.10.2018]
budynkow.
8 Obmiary robét Obliczanie ilosci robdt na podstawie pomiaréw http://www.inzynierbudow
z natury. nictwa.pl/biznes,ekonomika,
artykul,przedmiar_i_obmiar
_robot_jako_podstawa_ust
alania_wynagrodzenia_za_r
oboty_budowlane___cz_i,2
476
[dostep: 31.10.2018]
9 Obrébka mechaniczna Og6t proceséw technologicznych majacych na celu https://metale.pl/wiedza/m
metali zmiane ksztattéw, wymiaréow lub wtasciwosci etale/obrobka-metali-

fizycznych i chemicznych metali. Rozréznia sie definicje [dostep:

obrébke metali: mechaniczng skrawaniem, 31.10.2018]

plastyczng, chemiczng oraz cieplno-chemiczna.

10 Ochrona Cykl dziatari oraz instalacji majacych na celu zwiekszenie | http://seka.ciop.pl/pl/2408/

przeciwporazeniowa bezpieczenstwa cztowieka podczas pracy ochrona_przeciwporazenio
z urzadzeniami zasilanymi elektrycznie. wa [dostep: 31.10.2018]
11 Pasnik Rodzaj koryta lub ztobu pod daszkiem, w ktérym https://sjp.pwn.pl/szukaj/pa
ktadzie sie pasze. %C5%9Bniki.html
[dostep: 31.10.2018]
12 Poidto Naczynie lub urzadzenie stuzace do pojenia zwierzat. | https://sjp.pwn.pl/szukaj/po
id%C5%82a.html
[dostep: 31.10.2018]

13 Przegroda budowlana Element budowli oddzielajgcej jej wnetrze od http://informatorbudowlany.
otoczenia zewnetrznego lub tez wydzielajacy w jej org/41123/1216250/encyklo
wnetrzu pomieszczenia, np. $ciana, strop. pedia__architektura_i_budo

whictwo/p/przegroda_budo
wlana.html
[dostep: 31.10.2018]

14 Przeno$nik Urzadzenie transportowe do przenoszenia https://sjp.pwn.pl/slowniki/
tadunkéw, materiatéw na niewielkg odlegtos¢ przeno%C5%9Bnik.html
w sposéb ciagty. [dostep: 31.10.2018]

15 Szklarnia Oszklone pomieszczenie, zwykle sztucznie ogrzewane, https://sjp.pwn.pl/slowniki/
zapewniajgce odpowiedni mikroklimat dla rozwoju szklarnia.htmlt
roslin warzywnych i ozdobnych. [dostep: 31.10.2018]

16 Znormalizowanie Opracowanie i wprowadzenie jednolitej normy https://sjp.pwn.pl/slowniki/

w jakiejs dziedzinie.

znormalizowa%C4%87.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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